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Kgbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tema 2 Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

Forslag 2.1 Hjeelp til udsatte indvandrermodre

Udfordring

Mange indvandrerfamilier og langvarigt ledige indvandrerkvinder med bgrn befinder sig i dag 1
overhangende risiko for marginalisering pa grund af manglende tilknytning til arbejdsmarkedet,
herunder som fglge af loftet for kontant- og starthjaelp samt 300 timers reglen.

Hvis det skal lykkes disse grupper at komme i beskaftigelse, kan der vere behov for, at de far et
leengerevarende beskaftigelsestilbud, som gar ud over mindstekravet i lovgivningen.

Lgsning

Malgruppe: Bgrnefamilier med indvandrerbaggrund samt langvarigt ledige indvandrerkvinder med
bgrn. Der er ca. 520 arbejdsmarkedsparate og ca. 1.900 ikke-arbejdsmarkedsparate kvinder med
indvandrerbaggrund i Kgbenhavn, hvoraf hovedparten skgnnes at have bgrn.

Indhold: Lengevarende erhvervsrettede forlgb (4 20-30 uger) malrettet kvinder med indvandrer-
baggrund, som har bgrn og modtager kontant- eller starthjelp. Forlgbene skraddersys til at hjelpe
kvinderne over barrierer af f.eks. sproglig, kulturel og praktisk art, der kan veere h@mmende for at
kombinere familie- og arbejdsliv. Der satses pa at synligggre de “’skjulte” kompetencer, kvinde-
gruppen har.

For de ikke-arbejdsmarkedsparate kvinder med bgrn tilretteleegges indsatsen inden for det foresta-
ende leverandgrudbud for 2009 som et tilbud inden for job- eller kombinationspakken.

Mal

Indsatsmal: Der skal gennemfgres 200 fleksible familieforlgb af op til 6 maneders varighed for mal-
gruppen.

Resultatmal: Initiativet vil bidrage til at gge s@rligt indvandrerkvinders beskaftigelsesfrekvens og

bidrager dermed til opfyldelsen af det samlede resultatmal for jobplanen om at gge beskeftigelsen
blandt indvandrere og efterkommere med ca. 2.000 ekstra personer arligt frem mod 2010.

I SEnSEl Giilcan er mor til fire bgrn og har ikke varet en del af arbejdsmarkedet, siden hun for
godt otte ar siden fik sit fgrste barn. Egentlig vil hun gerne finde sig et job, men hun
har svert ved at se andet end barrierer: hun taler darligt dansk, hun ved ikke sa meget
om, hvordan danske arbejdspladser fungerer, og sa er der de praktiske problemer med
bgrnene. Et aktiveringsforlgb hjelper hende imidlertid til at indse, at dét at vere den
samlende figur i en stor familie ogsa har givet hende mange kompetencer og erfarin-
ger, som faktisk godt kan bruges pa det danske arbejdsmarked.




Kgbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tema 2 Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

Forslag 2.2 Vejledning og lgntilskud til familieforsergede

Udfordring

I alt ca. 6.000 indvandrere og efterkommere i Kgbenhavn er familieforsgrgede (eller sakaldt ”selv-
forsgrgede”). Det vil sige, at de hverken er i job eller uddannelse eller modtager offentlig forsgrgel-
se. En del af gruppen vil gerne arbejde, men mangler ofte danskkundskaber og uddannelse og har
meget begraenset viden om det danske arbejdsmarked.

Lgsning

Malgruppe: Indvandrere og efterkommere, som hverken modtager offentlig forsgrgelse eller er en
del af det danske arbejdsmarked, og som gerne vil arbejde men har barrierer herfor. Bruttomalgrup-
pen udggres af mere 6.000 personer, heraf 60 pct. kvinder.

Indhold: Der oprettes et abent vejledningstilbud (af f.eks. 3 dages varighed), som er malrettet fami-
lieforsgrgede indvandrere og efterkommere, der gnsker hjelp til at finde et job eller en jobtrenings-
plads. Det abne vejledningstilbud tilrettelaegges under inddragelse af bl.a. etniske foreninger. For-
malet er at malrette tilbuddene til forskellige etniske grupper, herunder f.eks. filippinske og thai-
landske kvinder gift med danske mand.

Samtidig afsattes en ekstra pulje til lgntilskudspladser til malgruppen. Der kan bade gives lgntil-
skud til pladser formidlet af jobcentret i forbindelse med vejledningstilbuddet og til pladser, de job-
sggende selv finder.

Mal
Indsatsmal: Der oprettes 200 vejledningsforlgb og 100 lgntilskudspladser i 2009.

Resultatmal: Initiativet bidrager til opfyldelsen af det samlede resultatmal for jobplanen om at gge
beskeftigelsen blandt indvandrere og efterkommere med ca. 2.000 ekstra personer arligt frem mod
2010.

DSl | ct beboerlokale er der oprettet et abent vejledningstilbud malrettet dansk-gifte kvin-
der fra Sydgstasien. Hver anden torsdag er det saledes muligt at mgde op og fa vejled-
ning i danske arbejdsmarkedsforhold fra en medarbejder, som efterhanden kender
flere af beboerne. I forbindelse med vejledningsforlgbet er kvinderne blevet informe-
ret om mulighederne for at blive ansat med Igntilskud. Med hjzlp fra jobkonsulenter-
ne i Sprog & Integration pa Jobcenter Musvagevej har to af kvinderne derefter faet et
lgntilskudsjob 1 en virksomhed.




Kgbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tema 2 Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

Forslag 2.3 Opsogende job- og uddannelsesformidling til unge familieforsergede

Udfordring

Der er i stgrrelsesordenen 1.500 familieforsgrgede unge indvandrere og efterkommere i alderen 16-
24 ar i Kgbenhavn. En stor del af disse unge har en tendens til at ”shoppe” mellem offentlige ydel-

ser, uddannelse, beskftigelse og familieforsgrgelse. Mange i gruppen er i risiko for aldrig at fa en

erhvervsuddannelse og for ikke at fa ordentligt fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Lgsning
Malgruppe: Familieforsgrgede indvandrere og efterkommere i alderen 16-24 ar, som ikke har en
erhvervsuddannelse.

Indhold: Der tilrettel&gges en opsggende indsats for at gge uddannelses- og arbejdsmarkedstilknyt-
ningen for de unge i malgruppen. Indsatsen etableres i forlengelse af lokalindsatser i boligomrader
med helhedsplaner — f.eks. pa Ngrrebro i de 3 udsatte boligomrader (Aldersrogade, Lundtoftegade
og Mjglnerparken) samt Blagarden, Titanparken og Runddelen.

Med udgangspunkt i Jobcenter Skelbakgade arbejdes med direkte job- og uddannelsesformidling.
Arbejdet gennemfgres med udgangspunkt i det eksisterende samarbejde med Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning.

Mal
Indsatsmal: Forlgbene oprettes med henblik pa at optage kursister i januar 2009. Der ansattes 4 nye
opsggende jobkonsulenter senest i januar 2009. De gennemfgrer arligt vejledning for 480 unge.

Resultatmal: Initiativet bidrager til opfyldelsen af det samlede resultatmal for jobplanen om at gge
beskaftigelsen blandt indvandrere og efterkommere med ca. 2.000 ekstra personer arligt frem mod
2010.

DSl 2 1-arige Rafiq har ikke de samme faglige forudsetninger som sine danske venner. Og
han kender ikke rigtig nogen, som arbejder med noget, han kunne braende for. Derfor
veksler han mellem sort arbejde, smajobs, kontanthjelp og familiens forsgrgelse. I den
lokale tackwondoklub har Rafiq imidlertid mgdt en opsggende vejleder fra Jobcente-
ret, som har givet ham blod pa tanden for at starte som frontline pc-supporter. Der er
gode penge i jobbet, og han behgver ikke at tilbringe endelgse timer pa en skolebank.
Uddannelsen er kort og malrettet, og jobkonsulenten har oven i kgbet fundet en inte-
resseret virksomhed, som er villig til at tage ham som elev.




Kgbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tema 1 Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

Forslag 2.4 Flere personer med handicap i beskaeftigelse

Udfordring

Personer med handicap har en vanskeligere arbejdsmarkedssituation end mange andre grupper: Det
er vanskeligt at fa et arbejde, selvom funktionsnedsettelsen ikke er en hindring pa en raekke jobom-
rader. Mange virksomheder kender ikke de ressourcer, som personer med handicap rader over, har
ikke erfaring med at tilpasse job til denne gruppe og kender ikke mulighederne for at fa stgtte hertil.

Lgsning:
Malgruppe: Kontanthjelpsmodtagere med en fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse, der udggr
en barriere for at komme i job (skgnsmessigt ca. 500 personer).

Indhold: Styrket indsats for den enkelte gennem:

e Afklarende forlgb, tilbud om praktisk tr&ening kombineret med evt. legelig og psykologisk
bistand efterfulgt af

e Trinvis introduktion til arbejdsmarkedet, herunder som led i partnerskabsaftaler / virksom-
hedscentre med bl.a. arbejdsintroduktion, mentorordning og andet, der retter sig mod fast til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Den individuelle indsats for handicappede understgttes af en generel indsats med:
® (Jget information til personer med handicap, deres familier og netverk, arbejdsgivere, med-
arbejdere i virksomheder om muligheder for at fa stgtte til ansattelse af handicappede, samt
e (get information til virksomheder og medarbejdere i virksomhederne om de ressourcer, som
personer med handicap besidder mhp. konkrete jobbesattelser.

Mal+

Indsatsmal: 50 borgere tilbydes afklarende forlgb i 2008 af gennemsnitlig 6 maneder. Der udarbej-
des informationspjecer til personer med handicap og deres familier, samt pjecer til virksomheder og
deres medarbejdere om mulighederne for at ansatte personer med handicap. Mindst 50 virksomhe-
der tilbydes information om personer med handicap og deres ressourcer i forhold til arbejdsmarke-
det.

I SEnSE Anne er fgdt dgv. Hun har taget en uddannelse som pc-supporter — selv om det tog
nasten lang til at nd sa vidt. Anne har dog haft sveert ved at se sig selv pa arbejdsmar-
kedet. Men nu er hun kommet i praktik som pc-supporter pa Nettos fjernlager og har
undervejs faet god stgtte fra bade mentor og jobkonsulent.




Kgbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tema 2 Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

Forslag 2.5 Unge psykisk syge i arbejde eller uddannelse
Udfordring

Det er vanskeligt at hjelpe psykisk syge ind pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse inden for ram-
merne af den eksisterende beskaftigelsesindsats. Der er derfor en tendens til, at psykisk syge bliver
hangende i kontanthjalpssystemet. Is@r for unge psykisk syge og unge med psyko-sociale hel-
bredsproblemer kan det indebare en fremtid med snavre rammer for social og gkonomisk udfoldel-
se og risiko for gkonomisk fattigdom og social marginalisering. Samtidig belastes kommunens gko-
nomi.

Lgsning

Malgruppe: 18-29-arige modtagere af kontanthjelp, starthjelp eller sygedagpenge eller selvforsgr-
gede med psykiske helbredsproblemer eller psyko-sociale problemer, som modtager behandlingstil-
bud i regi af Socialforvaltningen.

Indhold: Der etableres beskeftigelsesrettede “kombinationstilbud”, der kombinerer virksomheds-
placering med relevante behandlingstilbud tilpasset malgruppen. Tilbuddet kan f.eks. indeholde et
kortere introforlgb efterfulgt af en virksomhedsplacering i to faser:

1. fase: Ulgnnet virksomhedspraktik i hgjst tre maneder, evt. i et begrenset antal timer om ugen
i en opstartperiode.

2. fase: Ansettelse i ordinr eller stgttet beskeeftigelse, evt. pa nedsat arbejdstid. Den opfglgen-
de indsats fortsattes i hgjst to maneder for at sikre en afklaret og stabil ansettelse, herunder til-
pasning til den fortsatte behandling.

Indsatsen “handholdes” under hele forlgbet med en kombination af mentorstgtte pa virksomheden
og behandlingstilbud.

Kombinationstilbuddet gennemfgres som led i det etablerede samarbejde mellem Socialforvaltnin-
gen og Beska&ftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Mal

Indsatsmal: Der etableres og gennemfgres kombinationstilbud for mindst 40 personer om aret.

DSl Scbastian er 23 og blev for 3 ar siden diagnosticeret som psykisk afvigende, fordi han
ikke evnede at kontrollere sin vrede. Han tager medicin og gar i terapi, og er kommet i
virksomhedspraktik i Kgbenhavns Lufthavne, hvor han regner med at blive ansat. Det
var hardt de fgrste to maneder, fordi der hele tiden opstod misforstaelser og konflikter,
men det gik med hjelp fra mentor og jobkonsulent. Sebastian har nu faet en aftale om
faste weekend-vagter, sa han fortsat kan passe terapien mandage og torsdage og lere
at dosere medicinen korrekt, bl.a. under de angstanfald, der stadig forekommer i nye
0g utrygge situationer.




