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Projekt "Nørrebro Bibliotek - Fra Bibliotek til Community Center"

Estimerede udgifter 2008 2009 2010 2011  I alt

Lokale integrationscentre i udsatte boligområder
- Koordinering og udvikling (½ medarbejder á 400.000 kr.) 100.000 200.000 200.000 200.000 700.000

Bydelsmødrer

- Uddannelse af Bydelsmødrer (26 ugers kursus)* 273.000 273.000 273.000 0 819.000
- Bydelsmorkoordinator (1/2 medarbejder á 400.000 kr.) 100.000 200.000 200.000 100.000 600.000
- Kontorhold m.v. til bydelsmødre** 0 70.000 70.000 70.000 210.000
 Løn bydelsmødre*** 0 473.200 492.128 511.813 1.477.141
Diverse 0 4.286 4.286 4.287 12.859
I alt 373.000 1.020.486 1.039.414 686.100 3.119.000

Sprogporten

- Opsøgende medarbejdere 375.000 750.000 750.000 375.000 2.250.000
- Kontorhold 75.000 150.000 150.000 75.000 450.000
- Materialer, gaver, aktivitetsmidler m.v. 50.000 100.000 100.000 50.000 300.000
I alt 500.000 1.000.000 1.000.000 500.000 3.000.000

Læringscenter

- Medarbejdere 325.000 650.000 650.000 325.000 1.950.000
- Kontorhold 50.000 100.000 100.000 50.000 300.000
- Undervisningsmaterialer m.v. 60.000 120.000 120.000 60.000 360.000
I alt 435.000 870.000 870.000 435.000 2.610.000

Totalt 1.408.000 3.090.486 3.109.414 1.821.100 9.429.000

Finansiering 2008 2009 2010 2011 I alt
Egenfinansiering**

Københavns Kommunes Integrationsaftale 2008 (Sprogporten) 500.000 1.000.000 1.000.000 500.000 3.000.000
Københavns Kommune, Kultur- og Fritidsudvalget (Læringscenter) 435.000 870.000 870.000 435.000 2.610.000
Københavns Kommunes Beskæftigelsesaftale 2008 273.000 273.000 273.000 0 819.000
Københavns Kommune (overførsel BR 290/08) 0 500.000 500.000 500.000 1.500.000
I alt 1.208.000 2.643.000 2.643.000 1.435.000 7.929.000

Integrationsministeriet

- Flere etniske minoritetskvinder i foreningslivet 125.000 250.000 250.000 125.000 750.000
- Bydelsmødrer 125.000 250.000 250.000 125.000 750.000
I alt 250.000 500.000 500.000 250.000 1.500.000

Totalt 1.458.000 3.143.000 2.643.000 1.685.000 9.429.000

* Beregnet på ugepris på 1.500 kr. pr. bydelsmor.
** 10.000 kr. pr bydelsmor.
*** Timeløn inkl. ferieløn udgør i 2008 eks. pension 130 kr. i timen jf. HK-overenskomst. Udgiften forøges med 4 pct. årligt i 2010 og 2011
 Der ansættes 7 bydelsmødre i et år. Ansættelsen sker 10 timer ugentligt i 52 uger, i alt 520 timer.



 

 

 

 

 

 

 Side 5 af 5 

 �����%������������!���������������!�����������������������
��������� ���������

Output Umiddelbar effekt Langsigtet effekt

Problem: Kvinder af anden etnisk herkomst 
end dansk indgår ikke i samfundet, herunder 
på arbejdsmarkedet i samme omfang som 
kvinder af dansk etnisk herkomst end dansk. 
Deres ressourcer indgår dermed ikke i 
udviklingen af København som en hel by, men 
er tværtimod med til at skabe parallelsamfund i 
de udsatte boligområder

Vision: Københavns skal være en sammenhængende by. Den 
negative udvikling i udsatte boligområder skal vendes. 

Målsætning: At kvinder i Mjølnerparken, Aldersrogade og 
Lundtoftegade deltager i højere grad i samfundet og på
arbejdsmarkedet end i dag. 

Forandringsteori for projektudvidelse på Nørrebro Bibliotek

Plan for udvidelse at projektarbejde på
Nørrebro Bibliotek.

Nedbrydning af parallelsamfund

2010

Styrket beskæftigelse og 
uddannelse

Læringscenter

Sprogporten

Bydelsmødre

Styrket deltagelse i 
samfundet

Åbning af udsatte boligområder
Større kendskab til demokratiorganer og 
påvirkningsmuligheder

Styrket kendskab til samfund, herunder 
uddannelsesmuligheder

Kulturmøde

Større deltagelse i foreningslivet

Bedre muligheder for at fremme egen og families 
sundhed, miljørigtig adfærd og styrke børnenes sprog
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