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Bilag 5. Placering pa Beskaeftigelsesministeriets rangli-
ster

@get monitorering og skaerpet opfalgning

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats er der faerre lovkrav til
kommunernes indsats. Til gengeeld vil staten @ge opfelgningen og i sid-
ste ende kunne saette kommunen under administration.

Beskeeftigelsesministeriet leegger op til, at den sgede opfelgning vil ske i
form af resultatmal og suppleres med maélinger om bl.a. anvendelsen af

effektive indsatser, varighed pé ledighedsforleb og om borgere gér pas-
sive.

Benchmarkanalyse

Til at vurdere resultaterne af kommunernes beskaeftigelsesindsats har
Beskeeftigelsesministeriet lavet et nyt redskab, der ranglister kommu-
nerne fra 1til 98. Redskabet prover at tage hgjde for, at kommunerne har
forskelligt udgangspunkt.

Redskabet er baseret pa en analyse fra det Nationale Forsknings- og Ana-
lysecenter for Velfeerd (VIVE), hvor der korrigeres for rammevilkdr. Ram-
mevilkdrene er bestemt af kommunens befolkningssammensaestning (fx
uddannelse, alder, familieforhold) og det lokale arbejdsmarked.

Beskeeftigelsesministeriet har pad baggrund af VIVEs analyse ranglistet
kommunerne i forhold til, hvor gode de er til at haeve sig fra deres forven-
tede niveau i forhold til andelen af ydelsesmodtagere.

Kommunerne er sdledes ranglistet pa forskellen mellem det faktiske ydel-
sesomfang og det forventede ydelsesomfang. Den kommune, som har
det laveste faktiske ydelsesomfang i forhold til kommunens forventede
niveau, er nummer 1irangordningen.

Kebenhavns placering

| det felgende gennemgés, hvordan Kebenhavns kommune placerer sig
pé ranglisterne for A-dagpenge mv., sygedagpenge mv. og kontanthjeelp
mv.

Gennemgangen baserer sig pd Kebenhavns placering ift.:

e Faktisk niveau af ydelsesmodtagere, altsa hvor stor en del af bor-
gerne, der modtager ydelse. Her ligger kommuner som fx Alle-
red i toppen, mens kommuner som fx Lolland ligger i bunden.

e Ministeriets mél (forskellen mellem det faktiske og forventede ni-
veau af ydelsesmodtagere). Dvs., at det er et mal for, om fx Lol-
land spraenger skalaen og ligger bedre end man kunne forvente
pa baggrund af rammevilkarene.

For begge mélinger geelder, at kommunen med det bedste niveau har
placeringen 1.

Placering ift. dagpenge mv.
Kebenhavn har ved alle tre opgerelser ligget som nummer 95 eller 96 i
forhold til det faktiske niveau.

Ser man p4, hvor god Kgbenhavn er til at heeve sig fra udgangspunktet

relativt til landets @vrige kommuner, har Kebenhavn gennem alle arene
forbedret sin placering. | 2017 var Kgbenhavn nummer 37, men var ved
den netop offentliggjorde opgegrelse nummer 32. Det vil sige, at



Kebenhavn pa dagpengeomrédet, nar der tages hgjde for kommunens
vanskelige rammevilkdr pd omradet, placerer sig i den bedre halvdel af
landets kommuner.

Tabel 1. Kebenhavns forventede og faktiske placering samt placering
a ministeriets rangliste, A-dagpenge mv.

Juli 2017-
2017 juni 2018 2018
Faktisk niveau 95 96 95
Ministeriets rang (baseret pa
forskel mellem faktisk og
forventet) 37 36 32
Anm.: Opgerelsen omfatter dagpenge samt de midlertidige ydelser efter opbrugt

dagpengeret
Kilde: VIVE, Beskaeftigelsesministeriets rangordning og jobindsats.dk

Sygedagpenge mv.

Pa sygedagpengeomradet er Kgbenhavn rykket en plads op ift. det fakti-
ske niveau. Halvtinde i 2018 blev placeringen for det faktiske niveau for-
bedret med yderligere 2 pladser og denne placering er bibeholdt for
hele 2018. Dvs. Kgbenhavn fortsat har landets 3. laveste niveau af syge-
dagpengemodtagere mv., jf. tabel 2.

P& ministeriets rangliste er Kebenhavn dog rykket ned fra at veere num-
mer 201 2017/2018 til at veere nummer 25 i for hele 2018.

Tabel 2. Kebenhavns forventede og faktiske placering samt placering
4 ministeriets rangliste, sygedagpenge mv.

Juli 2017-
2017 juni 2018 2018

Faktisk niveau 5 3 3
Ministeriets rang (baseret pa
forskel mellem faktisk og

forventet) 30 20 25

Anm.: Opgerelsen omfatter sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.
Kilde: VIVE, Beskaeftigelsesministeriets rangordning og jobindsats.dk

Kontanthjselp mv.
Kebenhavn har forbedret sig med 3 pladser i det faktiske niveau af kon-
tanthjeelpsmodtagere fra 2017/2018 til hele 2018.

Kebenhavns relative placering pd kontanthjeelpsomradet, nér der tages
hgjde for rammevilkar, har leenge veeret blandt landets darligste. Séledes
var Kgbenhavn nummer 92 pd ministeriets liste i 2017, men har dog op-
levet en lille forbedring i 2017/2018 og igen frem til 2018, hvor placerin-
gen var nummer 87. Kgbenhavns placering pé kontanthjeelpsomrédet
skal ses i lyset af kommunens lave niveau af fertidspensionister.

Tabel 3. Kebenhavns forventede og faktiske placering samt placering
4 ministeriets rangliste, , kontanthjaelp mv.

Juli 2017-
2017 juni 2018 2018
Faktisk niveau 78 76 73
Ministeriets rang (baseret pa
forskel mellem faktisk og
forventet) 92 91 87
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Anm.: Opgerelsen omfatter kontant- og uddannelseshjeelp, revalidering, integrations-
ydelse, ledighedsydelse samt ressourceforlgb.
Kilde: VIVE, Beskaeftigelsesministeriets rangordning og jobindsats.dk
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