CF Sekretariatet for Ledelse og Kommunikation
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

Bilag 1. Kommende sager til BIU

Folgende sager forventes behandlet pa udvalgsmodet
den 9. december

Fglgende sager forventes behandlet som A-sager

e Temadrgftelse om forebyggelse af ekstremisme og
radikalisering og VINK handleplan 2020-21

e Samtalekadencer og indsatser i forbindelse med
forenklet LAB-lov

e Justering af tiloud

e Handleplaner for flere elev- og leerepladser

e Opfelgning pa medlemsforslag om Fritidsjob til
unge

e Evaluering af mgdeledelse og forplejning

Felgende sager forventes behandlet som B-sager

e Beskeeftigelsesplan 2020
e Rejserapport fra BlUs studietur til San Francisco

Folgende sager forventes behandlet pa udvalgsmodet
den 27.januar 2020

Felgende sager forventes behandlet som A-sager

e Praesentation af ekspertgruppes anbefalinger om
lott af lediges digitale kompetencer

e Inputtiludmentningsplan for
uddannelsesaktivering

e Forsgg om ny strategi for virksomhedspraktik i
detailbranchen

e Handleplan for VINK 2020-2021 om forebysggelse
af ekstremisme og radikalisering

e Godkendelse af udbud af styrket aktiveringsindsats
for ledige med rocker- og banderelationer
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¢ Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes
arbejde med integrationsprogrammet
e Opleeg om digitaliseringsstrategi

Fglgende sager forventes behandlet som B-sager

Folgende sager forventes behandlet pa udvalgsmodet
den 17. februar 2020

Fglgende sager forventes behandlet som A-sager

e Opleeg om etiske spgrgsmal i forhold til
digitalisering

e Business cases til Investeringspuljen

e Indstilling om kommende ac-udbud

Fglgende sager forventes behandlet som B-sager
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