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Bilag 2 - Reducerede udgifter til feriepenge

Baggrund

Nar den nye ferielov er implementeret efter 1. september 2020,
indebeaerer den, at kommunens enheder fremover labende betaler
ferien for nyansatte fra ansaettelsens start og ikke som tidligere op til 16
maneder senere. Omvendt skal der ikke l&engere udbetales opsparet
ferie fra foregédende ér, nér anseettelsen ophgrer, men alene fra
indeveerende ar.

Der er dermed grundleeggende tale om, at feriepengeudgiften betales
for nyansatte medarbejdere og ikke leengere for de fratreedende.

@konomisk effekt

Da det mé forventes, at de ansatte fremadrettet holder ferie som far
andringen, sa vil den enkelte enhed spare udgiften pa udbetaling af
feriekort til fratreedende medarbejdere, men omvendt betale for ferie til
nyansatte. Dette gar nogenlunde op, men da de nye ansatte i
gennemsnit har en lavere lgn, vil der samlet set kunne opnas en vis
besparelse., jf. nedenstaende figur.

Figur 1:

Ny ferielov — pavirkning af serviceramme
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@konomiforvaltningen har ud fra lgnsystemets data for 2019 beregnet,
at fratreedende medarbejdere, der far et feriekort, i 2019 i gennemsnit
havde en feriepengegivende lgn pa 444.510 kr. pr. fuldtidsarsveerk.
Nyansatte havde en lgn pa 417.822 kr. pr. ar. Dette svarer til en
lanforskel p& 26.688 kr.

| 2019 blev der registreret fratraedelser svarende til 2.636 arsveerk. Den
samlede besparelse vedr. den nye ferielov (12,5 pct. af den samlede
landifference) ville derfor i 2019 havde veere pa 8,8 mio. kr., hvis den
nye ferielov havde vaeret gaeldende. Belgbet svarer til 9,0 mio. kr. i 2020
p/l.

Det skal understreges, at den enkelte institution som felge af variationer
i personaleomsaetning og personalesammenseaetning kan opleve en
storre eller mindre gevinst, eller evt. ogsa et tab, i de enkelte ar efter
implementeringen af den nye ferielov. Men for kommunen som helhed
kan det antages, at lannen for nyansatte ogséa fremover vil ligge lavere
end lgnnen for fratreedende medarbejdere. Dette medfgrer en
besparelse hos forvaltningerne, som over en periode pa 40 ar svarer til
360 mio. kr.

Det vurderes, at fordelingen af den samlede besparelse pa udvalg mest
hensigtsmeessigt kan ske pa baggrund af udvalgenes andel af de faktisk
afholdte Ignudgifter i 2019, hvormed budgetfejl og engangseffekter
minimeres, jf. tabel 1:

Tabel 1:
Udvalg Rammereduktion
(mio. kr. 2020 p/I)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 0,4
Socialudvalget 1,6

Teknik- og Miljpudvalget 0,5

Berne- og Ungdomsudvalget 3,9

Sundheds- og Omsorgsudvalget 1,6

Kultur- og Fritidsudvalget 0,3
@konomiudvalget 0,7

Udenfor forvaltning -

lalt 9,0

Det indstilles derfor, at udvalgenes rammer reduceres med 9 mio. kr.
arligt, som bruges til at finansiere dele af indbetalingerne.



