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| forbindelse med behandlingen af dagsordenspunkt 7 om eendringer Sagsbehandler

af Metroselskabets vedteegt samt drsrapport og CSR-rapport for 2019 Anne Skak

pad @konomiudvalgets mgde den 9. juni 2020 har du anmodet

@konomiforvaltningen om fglgende oplysninger:

e Enoversigt over status for leerlinge i Metroselskabets
byggerier, herunder hvad er mélet for antallet af leerlinge,
hvorledes opfyldes malsaetningen og hvor mange er der pt
ansat

@konomiforvaltningen har rettet henvendelse til Metroselskabet I/S,
der den 19.juni 2020 har besvaret anmodningen séledes:

"Metroselskabet stiller kontraktkrav om antal af leerlingedrsveerk i dets
anleegskontrakter. Det har selskabet gjort siden 2015, hvor der blev
indgdet kontrakt pd M4 Nordhavn. Der er i det nuveerende
kontraktparadigme en bod pad 240.000 kr. per manglende
leerlingeérsveerk og en bonus pa 75.000 pr. ekstra leerlingedrsvaerk
udover det kreevede. Boden er sat hgjt (svarende til omkostningerne
ved at have en lerling), s der ikke er en gkonomisk gevinst for
entreprengren ved at undlade at have leerlinge. Der indgar ligeledes
et krav om, at der udarbejdes en plan for, hvordan arsveerkene
tilvejebringes og at der lgbende skal rapporteres til Metroselskabet.

Pa metro til Sydhavn er der et kontraktkrav om 62 arsveerk. Pt. er der
leveret 6,8 arsveerk.

P& feerdiggarelsen af @sterport Station er der et kontraktkrav pé 1,8
arsveerk. Her er entreprengren pt. 0,4 leerlingedrsveerk foran
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2013, hvor det er foretaget registrering, var besksaeftiget, hvad der

svarer tilialt 185 arsveerk leerlinge pa Cityringen. PA M4 Nordhavn var EAN-nummer
5798009800312
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kontraktkravet 31. Her ndede entreprengren 10,8 arsveerk og har
séledes métte betale en bod for de manglende &rsveerk.

Metroselskabet har etableret et ERFA-forum bestaende af 3F, Dansk
El-forbund, Dansk Metal, TekniQ Arbejdsgiverne og Dansk Byggeri,
hvor selskabet lgbende drgfter udfordringer med det at have
leerlinge pad megaprojekter.

Derudover kan det tilfgjes, at Metroselskabet ogsd anvender
kontraktparadigmet pa kontrakten af driften af M1 og M2. Her er
kravet 5 leerlinge om é&ret og status er, at Metro Service, der er
operater pd M1 og M2 har 6 lerlinge. Operatgren er sdledes foran
malet”.

Metroselskabet oplyser herudover i materialet til kvartalsmgde den
22.juni 2020 med ejerne om leerlinge pa metro til Sydhavn:

"I forhold til leerlinge er der, som oplyst pa kvartalsmedet december
2019, ansat en leerlingekoordinator pd SH1 kontrakten, der finansieres
af TUNN3L. Leerlingekoordinatoren har veeret ansat hos Byggeriets
Uddannelse, men det har midlertidigt vist sig, at den eksterne
placering har gjort det vanskeligt for vedkommende at udfylde
jobfunktionen. Det er derfor aftalt med TUNN3L, at vedkommende
frajuni og frem efter bliver ansat hos TUNN3L.”

Det fremgér endvidere:

"Metroselskabet er blevet orienteretaf TUNN3L om, at de har segt om
at blive godkendt til anseettelse af murer, teamrer- og strukterleerlinge
og de har oplyst, at det lokale uddannelsesudvalg har givet afslag p4a,
at TUNN3L kan have murer og tamreleerlinge, idet de endnu ikke har
afgjort, hvilken underentreprengr, der skal udfgre arbejdet. De er
derfor blevet bedt om at sgge igen senere. Erfaringerne fra Cityringen
er imidlertid, at processen med at blive godkendt ofte trackker i
langdrag. Det har pé Cityringen i flere tilfelde betydet, at
uddannelsesudvalgets godkendelse er faldet sa sent, at en del af det
leerlingerelevante arbejde var udfert, lisesom det medferte praktiske
udfordringer med at né at rekruttere leerlinge inden det pagaeldende
arbejde neermede sig afslutningen. Det er derfor Metroselskabets
vurdering, at uddannelsesudvalgets beslutning om ikke at godkende
TUNNS3L tidligt medfgrer den risiko, at selskabet mé& reducere
leerlingekravet svarende til konsekvensen heraf, idet TUNN3L
dermed ikke reelt har mulighed for at indfri noget af leerlingekravet.

Entreprengren har ved udgangen af marts 2020, haft beskeeftiget
leerlinge svarende til 6,8 arsveerk. Det har primeert vaeret pa eget
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kontor, samt hos den underleverandgr der varetager portner- og
vagtfunktionen. Af tidligere fremsendt plan for beskaeftigelse af
leerlinge fremgar det, at der p& nuveerende tidspunkt skulle have
veeret ansat 12,75 arsveerk.

Entreprengren pa SH4, Rhomberg - Efacec, har endnu ikke fysiske
aktiviteter pa projektet, der kan beskaeftige leerlinge. Det er sdledes ogsa
aftalt med Rhomberg - Efacec, at de ikke skal aflevere en leerlingeplan, far
tre maneder inden de pdbegynder det leerlingerelevante arbejde.”
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