Lovoversigt for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere samt uddannelsesparate ud-

dannelseshjelpsmodtagere

Dagpengemodtagere u.

Dagpengemodtagere

Jobparate kontant-

Abenlyst uddan-

Uddannelsesparate

Malgruppe definition

30 ar
Ledige, der modtager
dagpenge.

over 30 ar
Ledige, der modtager
dagpenge.

hjelpsmodtagere
Vurderes at veere i
stand til at patage sig
et ordinaert arbejde,
som ggr pagzldende i
stand til at forsgrge sig
selv inden for 3 mane-
der.

nelsesparate
Uddannelsespara-
te, som kan pabe-
gynde en uddan-
nelse inden for ca.
1 ar og gennemfg-
re den uddannelse
pa ordinzere vilkar,
og ikke har nogen
barrierer, og der-
med ikke har be-
hov for stgtte og
hjzelp i forhold til
at starte pa en
uddannelse, som
personen kan gen-
nemfgre pa almin-
delige vilkar

Uddannelsesparate,
hvor det vurderes,
at med den rette
stgtte og aktive
indsats, kan pabe-
gynde en uddannel-
se inden for ca. 1 ar
og gennemfgre
denne uddannelse
pa ordinzere vilkar.

Kontaktforlgb

| de f@rste 6 maneder,
skal der afholdes 1 sam-
tale om maneden. Deref-
ter hver 3. maned. En
jobsamtale efter 16 ma-
neder (langtidsledigheds-
indsats).

| de fgrste 6 maneder,
skal der afholdes 1

samtale om maneden.

Derefter hver 3. ma-
ned. En jobsamtale
efter 16 maneder
(langtidsledighedsind-
sats).

F@rste samtale senest
1 uge fra fgrste hen-
vendelse. Herefter
mindst 2 samtaler
inden for de fgrste 3
maneder. Derefter
mindst 4 samtaler i de
naste 12 maneder.

F@rste samtale
senest 1 uge fra
fgrste henvendel-
se. Derefter efter
behov.

Fgrste samtale se-

nest 1 uge fra fgrste
henvendelse. Heref-
ter mindst 2 samta-
ler inden for de for-
ste 3 maneder. Der-
efter efter behov.




1. gangs aktivering

Senest efter sammenlagt
13 ugers ledighed.

Senest efter sammen-
lagt 6 maneders ledig-
hed. Er den ledige fyldt
50 ar, er det senest
efter sammenlagt 13
ugers ledighed.

Senest efter 3 mane-
der. Det fgrste tilbud
skal veere virksom-
hedsrettet.

Senest efter en
sammenhangende
periode pa 1 ma-
ned.

Senest efter en
sammenhangende
periode pa 1 maned.

Gentagen aktivering

Nej.

Nej.

Hver gang den ledige

har modtaget kontant-

eller integrationsydel-
se i en sammenhaen-
gende periode pa 6
maneder.

Skal veere kontinu-
erligt i tilbud. Der
ma hgjst vaere 4
uger imellem hvert
tilbud.

Skal vaere kontinuer-
ligt i tilbud. Der ma
hgjst veere 4 uger
imellem hvert til-
bud.

Radighed (tilbud og job)

Radighed for job og til-
bud.

Radighed for job og
tilbud.

Radighed for job og
tilbud.

Radighed for job og
tilbud.

Radighed for tilbud
(uddannelsesrettet
indsats).

Henvisning (systematisk)

Ja.

Ja.

Ja.

Ne;j.

Nej.




Jobrettet uddannelse 1) personer, der ikke har 1) personer, der ikke Nej Nej Nej
en erhvervsrettet ud- har en erhvervsrettet
dannelse, der med hen- uddannelse, der med
syn til niveau og varighed hensyn til niveau og
overstiger en erhvervs- varighed overstiger en
uddannelse eller anden erhvervsuddannelse
uddannelse, der kan eller anden uddannel-
sidestilles med en er- se, der kan sidestilles
hvervsuddannelse, og med en erhvervsud-

dannelse, og
2) personer, der ikke har
en videregdende uddan-  2) personer, der ikke
nelse, der med hensyn til  har en videregaende
niveau og varighed over- uddannelse, der med
stiger en uddannelse p&  hensyn til niveau og
erhvervsakademiniveau, varighed overstiger en
og som samtidig har en uddannelse pd er-
erhvervsuddannelse eller hvervsakademiniveau,
anden uddannelse, der og som samtidig har
kan sidestilles med en en erhvervsuddannel-
erhvervsuddannelse. se eller anden uddan-
nelse, der kan sidestil-
les med en erhvervs-
uddannelse.
Mentorstgtte Ja Ja Ja Ja Ja

Vejledning og opkvalifi-
cering

Kun 6 uger inden for de
fgrste 6 maneders sam-
menlagt ledighed, hvis
personen har en er-
hvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Kun 6 uger inden for
de fgrste 6 maneders
sammenlagt ledighed.

Ja, ingen begraensnin-
ger

Ja, ingen begrzaens-
ninger

Ja, ingen begraens-
ninger




Studie- og erhvervskom-  Kun hvis den ledige er Ja Ja, hvis den ledige er Nej, medmindre Nej, medmindre den
petencegivende uddan- fyldt 25 ar og ikke har en over 30 ar. Under 30 den ledige har for-  ledige har forsgr-
nelse erhvervskompetencegi- ar: Der kan ikke bevil-  sgrgerpligt over for  gerpligt over for
vende uddannelse, og ges studie- og er- hjemmeboende hjemmeboende
felgende er opfyldt: For- hvervskompetencegi- bgrn, eller er over bgrn, eller er over
sgrgerpligt overfor vende uddannelse til 25 ar og har op- 25 ar og har opbrugt
hjemmeboende bgrn, kontant- og integrati- brugt SU til videre-  SU til videregaende
eller som efter afslutnin- onsmodtagere, med- gaende uddannelse uddannelse
gen pa deres ret og pligt mindre den ledige har
tilbud har haft 6 mane- forsgrgerpligt overfor
ders sammenlagt ledig- hjemmeboende bgrn.
hed
Pulje til uddannelseslgft Nej Ja Nej Nej Nej
Regional uddannelses- Ja Ja Nej Nej Nej

pulje

Virksomhedspraktik

Ja, 4 ugers varighed,
dimittender 8 ugers va-
righed.

Ja, 4 ugers varighed,
dimittender 8 ugers
varighed.

Ja, med en varighed pa
4 uger. Kan have en
varighed pa op til 13
uger, hvis personen
ikke har erhvervserfa-
ring, har langvarig
ledighed eller i gvrigt
har vanskeligt ved at
opna beskaeftigelse
med Igntilskud. Kan
efter en konkret vur-
dering forlaenges op til
26 uger. Hvis personen
herefter ud fra en kon-
kret individuel vurde-
ring har seerligt behov
for en leengere perio-
de, kan perioden for-
lenges yderligere.

Ja, med en varig-
hed pa 4 uger. Kan
have en varighed
pa op til 13 uger,
hvis personen ikke
har erhvervserfa-
ring, har langvarig
ledighed eller i
@vrigt har vanske-
ligt ved at opna
beskaeftigelse med
Igntilskud. Kan
efter en konkret
vurdering forlaen-
ges op til 26 uger.
Hvis personen her-
efter ud fra en
konkret individuel
vurdering har szer-
ligt behov for en

Ja, med en varighed
pa 4 uger. Kan have
en varighed pa op til
13 uger, hvis perso-
nen ikke har er-
hvervserfaring, har
langvarig ledighed
eller i gvrigt har
vanskeligt ved at
opna beskaeftigelse
med Igntilskud. Kan
efter en konkret
vurdering forlaenges
op til 26 uger. Hvis
personen herefter
ud fra en konkret
individuel vurdering
har seerligt behov
for en lengere peri-
ode, kan perioden




leengere periode,
kan perioden for-
lenges yderligere.

forlaenges yderlige-
re.

Nytteindsats

Kun som radighedsaf-
prevende tilbud max. 13
uger.

Kun som radighedsaf-
prgvende tilbud max.
13 uger.

Ja, max. 13 uger. Ja, max. 13 uger.

Ja, max. 13 uger.

Lgntilskud

Ja, hvis ledig i sammen-
lagt 6 maneder. Kan ha-
ve en varighed op til 6
maneder hos en privat
arbejdsgiver og 4 mane-
der hos en offentlig ar-
bejdsgiver.

Ja, hvis ledig i sam-
menlagt 6 maneder.
Kan have en varighed
op til 6 maneder hos
en privat arbejdsgiver
og 4 maneder hos en
offentlig arbejdsgiver.

Nej, ingen mulig-
hed for Igntilskud.

Ja, hvis pagaeldende i
en sammenlagt perio-
de har modtaget dag-
penge, kontanthjalp,
integrationsydelse,
uddannelseshjealp,
sygedagpenge i en
ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydel-
se, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, szerlig
uddannelsesydelse,
midlertidig arbejds-
markedsydelse, kon-
tantydelse, har vaeret i
Igntilskud eller har
veeret ledig selvforsgr-
gende i 6 maneder.
Varighed op til 6 ma-
neder.

Ja, hvis pagaeldende
i en sammenlagt
periode har modta-
get dagpenge, kon-
tanthjeelp, integrati-
onsydelse, uddan-
nelseshjeelp, syge-
dagpenge i en ledig-
hedsperiode, res-
sourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse,
ledighedsydelse,
seerlig uddannelses-
ydelse, midlertidig
arbejdsmarkeds-
ydelse, kontantydel-
se, har vaeret i lgn-
tilskud eller har
veeret ledig selvfor-
sgrgende i 6 mane-
der. Varighed op til
6 maneder.




