
Lovoversigt for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere samt uddannelsesparate ud-

dannelseshjælpsmodtagere 

  Dagpengemodtagere u. 
30 år 

Dagpengemodtagere 
over 30 år 

Jobparate kontant-
hjælpsmodtagere 

Åbenlyst uddan-
nelsesparate 

Uddannelsesparate 

Målgruppe definition Ledige, der modtager 

dagpenge. 

Ledige, der modtager 

dagpenge. 

Vurderes at være i 

stand til at påtage sig 

et ordinært arbejde, 

som gør pågældende i 

stand til at forsørge sig 

selv inden for 3 måne-

der. 

Uddannelsespara-

te, som kan påbe-

gynde en uddan-

nelse inden for ca. 

1 år og gennemfø-

re den uddannelse 

på ordinære vilkår, 

og ikke har nogen 

barrierer, og der-

med ikke har be-

hov for støtte og 

hjælp i forhold til 

at starte på en 

uddannelse, som 

personen kan gen-

nemføre på almin-

delige vilkår 

Uddannelsesparate, 

hvor det vurderes, 

at med den rette 

støtte og aktive 

indsats, kan påbe-

gynde en uddannel-

se inden for ca. 1 år 

og gennemføre 

denne uddannelse 

på ordinære vilkår. 

Kontaktforløb I de første 6 måneder, 

skal der afholdes 1 sam-

tale om måneden. Deref-

ter hver 3. måned. En 

jobsamtale efter 16 må-

neder (langtidsledigheds-

indsats). 

I de første 6 måneder, 

skal der afholdes 1 

samtale om måneden. 

Derefter hver 3. må-

ned. En jobsamtale 

efter 16 måneder 

(langtidsledighedsind-

sats). 

Første samtale senest 

1 uge fra første hen-

vendelse. Herefter 

mindst 2 samtaler 

inden for de første 3 

måneder. Derefter 

mindst 4 samtaler i de 

næste 12 måneder. 

Første samtale 

senest 1 uge fra 

første henvendel-

se. Derefter efter 

behov. 

Første samtale se-

nest 1 uge fra første 

henvendelse. Heref-

ter mindst 2 samta-

ler inden for de før-

ste 3 måneder. Der-

efter efter behov. 



1. gangs aktivering Senest efter sammenlagt 

13 ugers ledighed. 

Senest efter sammen-

lagt 6 måneders ledig-

hed. Er den ledige fyldt 

50 år, er det senest 

efter sammenlagt 13 

ugers ledighed. 

Senest efter 3 måne-

der. Det første tilbud 

skal være virksom-

hedsrettet. 

Senest efter en 

sammenhængende 

periode på 1 må-

ned. 

Senest efter en 

sammenhængende 

periode på 1 måned. 

Gentagen aktivering Nej. Nej. Hver gang den ledige 

har modtaget kontant- 

eller integrationsydel-

se i en sammenhæn-

gende periode på 6 

måneder. 

Skal være kontinu-

erligt i tilbud. Der 

må højst være 4 

uger imellem hvert 

tilbud. 

Skal være kontinuer-

ligt i tilbud. Der må 

højst være 4 uger 

imellem hvert til-

bud. 

Rådighed (tilbud og job) Rådighed for job og til-

bud. 

Rådighed for job og 

tilbud. 

Rådighed for job og 

tilbud. 

Rådighed for job og 

tilbud. 

Rådighed for tilbud 

(uddannelsesrettet 

indsats). 

Henvisning (systematisk) Ja. Ja. Ja. Nej. Nej. 



Jobrettet uddannelse 1) personer, der ikke har 

en erhvervsrettet ud-

dannelse, der med hen-

syn til niveau og varighed 

overstiger en erhvervs-

uddannelse eller anden 

uddannelse, der kan 

sidestilles med en er-

hvervsuddannelse, og  

                                                 

2) personer, der ikke har 

en videregående uddan-

nelse, der med hensyn til 

niveau og varighed over-

stiger en uddannelse på 

erhvervsakademiniveau, 

og som samtidig har en 

erhvervsuddannelse eller 

anden uddannelse, der 

kan sidestilles med en 

erhvervsuddannelse.  

1) personer, der ikke 

har en erhvervsrettet 

uddannelse, der med 

hensyn til niveau og 

varighed overstiger en 

erhvervsuddannelse 

eller anden uddannel-

se, der kan sidestilles 

med en erhvervsud-

dannelse, og                  

                                             

2) personer, der ikke 

har en videregående 

uddannelse, der med 

hensyn til niveau og 

varighed overstiger en 

uddannelse på er-

hvervsakademiniveau, 

og som samtidig har 

en erhvervsuddannel-

se eller anden uddan-

nelse, der kan sidestil-

les med en erhvervs-

uddannelse.  

Nej Nej  Nej 

Mentorstøtte Ja Ja Ja Ja Ja 

Vejledning og opkvalifi-
cering 

Kun 6 uger inden for de 

første 6 måneders sam-

menlagt ledighed, hvis 

personen har en er-

hvervskompetencegi-

vende uddannelse. 

Kun 6 uger inden for 

de første 6 måneders 

sammenlagt ledighed. 

Ja, ingen begrænsnin-

ger 

Ja, ingen begræns-

ninger 

Ja, ingen begræns-

ninger 



Studie- og erhvervskom-
petencegivende uddan-
nelse 

Kun hvis den ledige er 

fyldt 25 år og ikke har en 

erhvervskompetencegi-

vende uddannelse, og 

følgende er opfyldt: For-

sørgerpligt overfor 

hjemmeboende børn, 

eller som efter afslutnin-

gen på deres ret og pligt 

tilbud har haft 6 måne-

ders sammenlagt ledig-

hed 

Ja Ja, hvis den ledige er 

over 30 år. Under 30 

år: Der kan ikke bevil-

ges studie- og er-

hvervskompetencegi-

vende uddannelse til 

kontant- og integrati-

onsmodtagere, med-

mindre den ledige har 

forsørgerpligt overfor 

hjemmeboende børn. 

Nej, medmindre 

den ledige har for-

sørgerpligt over for 

hjemmeboende 

børn, eller er over 

25 år og har op-

brugt SU til videre-

gående uddannelse 

Nej, medmindre den 

ledige har forsør-

gerpligt over for 

hjemmeboende 

børn, eller er over 

25 år og har opbrugt 

SU til videregående 

uddannelse 

Pulje til uddannelsesløft Nej Ja Nej Nej Nej 

Regional uddannelses-
pulje 

Ja Ja Nej Nej  Nej 

Virksomhedspraktik Ja, 4 ugers varighed, 

dimittender 8 ugers va-

righed. 

Ja, 4 ugers varighed, 

dimittender 8 ugers 

varighed. 

Ja, med en varighed på 

4 uger. Kan have en 

varighed på op til 13 

uger, hvis personen 

ikke har erhvervserfa-

ring, har langvarig 

ledighed eller i øvrigt 

har vanskeligt ved at 

opnå beskæftigelse 

med løntilskud. Kan 

efter en konkret vur-

dering forlænges op til 

26 uger. Hvis personen 

herefter ud fra en kon-

kret individuel vurde-

ring har særligt behov 

for en længere perio-

de, kan perioden for-

længes yderligere.           

Ja, med en varig-

hed på 4 uger. Kan 

have en varighed 

på op til 13 uger, 

hvis personen ikke 

har erhvervserfa-

ring, har langvarig 

ledighed eller i 

øvrigt har vanske-

ligt ved at opnå 

beskæftigelse med 

løntilskud. Kan 

efter en konkret 

vurdering forlæn-

ges op til 26 uger. 

Hvis personen her-

efter ud fra en 

konkret individuel 

vurdering har sær-

ligt behov for en 

Ja, med en varighed 

på 4 uger. Kan have 

en varighed på op til 

13 uger, hvis perso-

nen ikke har er-

hvervserfaring, har 

langvarig ledighed 

eller i øvrigt har 

vanskeligt ved at 

opnå beskæftigelse 

med løntilskud. Kan 

efter en konkret 

vurdering forlænges 

op til 26 uger. Hvis 

personen herefter 

ud fra en konkret 

individuel vurdering 

har særligt behov 

for en længere peri-

ode, kan perioden 



længere periode, 

kan perioden for-

længes yderligere.      

forlænges yderlige-

re.                                   

Nytteindsats Kun som rådighedsaf-

prøvende tilbud max. 13 

uger. 

Kun som rådighedsaf-

prøvende tilbud max. 

13 uger. 

Ja, max. 13 uger. Ja, max. 13 uger. Ja, max. 13 uger. 

Løntilskud Ja, hvis ledig i sammen-

lagt 6 måneder. Kan ha-

ve en varighed op til 6 

måneder hos en privat 

arbejdsgiver og 4 måne-

der hos en offentlig ar-

bejdsgiver. 

Ja, hvis ledig i sam-

menlagt 6 måneder. 

Kan have en varighed 

op til 6 måneder hos 

en privat arbejdsgiver 

og 4 måneder hos en 

offentlig arbejdsgiver. 

Ja, hvis pågældende i 

en sammenlagt perio-

de har modtaget dag-

penge, kontanthjælp, 

integrationsydelse, 

uddannelseshjælp, 

sygedagpenge i en 

ledighedsperiode, 

ressourceforløbsydel-

se, revalideringsydelse, 

ledighedsydelse, særlig 

uddannelsesydelse, 

midlertidig arbejds-

markedsydelse, kon-

tantydelse, har været i 

løntilskud eller har 

været ledig selvforsør-

gende i 6 måneder. 

Varighed op til 6 må-

neder. 

Nej, ingen mulig-

hed for løntilskud. 

Ja, hvis pågældende 

i en sammenlagt 

periode har modta-

get dagpenge, kon-

tanthjælp, integrati-

onsydelse, uddan-

nelseshjælp, syge-

dagpenge i en ledig-

hedsperiode, res-

sourceforløbsydelse, 

revalideringsydelse, 

ledighedsydelse, 

særlig uddannelses-

ydelse, midlertidig 

arbejdsmarkeds-

ydelse, kontantydel-

se, har været i løn-

tilskud eller har 

været ledig selvfor-

sørgende i 6 måne-

der. Varighed op til 

6 måneder. 

 


