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Som I formentlig har bemerket, har der vitret en del debat om, hvorvidt integrati-
onsydelses- og kontanthjzipsmodiagere reeh stir til rdighed for arbejdsmarkedet,
herunder om religigse forhold mi tillegges betydning, nir kommunen vurderer ra-
digheden.

Det er helt afgprende for beskzftigelses- og integrationsindsatsen i Danmark, at
kommuneme har det ngdvendige fokus pi at hindhzve ridigheds- og sanktionsreg-
lerne helt efter bogen. Reglerne indeholder en rxkke pligter for borgemne, og det
skal naturligvis have konsekvenser, hvis de ikke overholdes.

Som ministee for beskftigelses- og integrationsindsatsen vil vi derfor gerne un-
derstrege vigtigheden af, at kommunerne har et stzrkt fokus pa at sikre, at reglerne
efterleves, og at der er et seerligt fokus pd de sager, hvor der kan viere tvivl om,
hvorvidt borgeren reelt stir til rddighed. Vi vil samtidig henlede opmerksomheden
pd, at nogle kemmuner allerede har taget initiativ til en styrket indsats pi dette om-
ride.

Rédigheds- og sanktionsreglerne

Jobparate integrationsydelses- og kontanthjelpsmodiagere har pligt til aktivt at sp-
ge arbejde og skal udnytte deres arbejdsmuligheder aktivt. Alle integrationsydel-
ses- og kontanthjelpsmodtagere skal tage imod tilbud om rimeligt arbejde, deltage
i imelige tilbud og komme til de samtaler, som kommuneme indkalder til.

Hyvis en integrationsydelses- eller kontanthjzlpsmodtager fir tilbudt et rimeligt ar-
bejde, som personen er i stand til at klare, skal personen tage imod dette. Hvis per-
sonen siger nej til jobbet, skal kommunen vurdere, om personen skal have en sank-
tion.

Sifremt personen fx anfprer, at vedkommende ikke vil tage arbejdet, fordi det stri-
der mod personens personlige, politiske eller religipse overbevisning, vil dette ikke
vaere en rimelig grund til at afvise et konkret job. Man kan dermed ikke sige nej til
et arbejde, alene fordi man ikke vil arbejde med fremstilling af bestemte typer af
produkter, eller fordi arbejdet eksempelvis indeb:erer hindtering af svinekpd, atko-
hol, eller fordi arbejdet indebzrer serlige bekledningspibud.

Opstdr der tvivl om, hvorvidt en integrationsydelses- eller kontanthjzlpsmodtager
udnyiter sine arbejdsmuligheder aktivt, skal kommunen foretage en vurdering af,
om personen reelt udnytter sine arbejdsmuligheder. Hvis kommunere vurderer, at
der er tvivl om en persons ridighed, bar kommunen ridighedsafprave den pigel-
dende ved at tilbyde et konkret arbejde eller et konkret tilbud.
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Hvis personen afviser arbejdet eller tilbuddet skal kommunen vurdere, om perso-
nen skal have en sanktion.

Reglerne om sygeopfolgning mv.

Kommunen skal labende vurdere, om en person opfylder betingelserne om at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nér
personen har faet et tilbud om arbejde mv. Kommunen skal vurdere, om en person,
der er helt eller delvist syg, har behov for fx sygeafklaring, behandling, opirening
og andre beskeftigelsesfremmende foranstaltninger for at sikre, at personen kan
opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, Sygeopfolgningen skal indgd i
Jjobsamtalerne som led i det individuelle kontaktforleb.

Ved de efterfolgende jobsamtaler skal kommunen hver gang folge op pé sygeop-
felgningsindsatsen og vurdere, om der er behav for justeringer af indsatsen. Perso-
ner, der uden en rimelig grund udebliver fra tilbud eller foranstaltninger som led i
sygeopfelgning eller fra en samtale som led i en sygeopfolgning, skal have foreta-
get et fradrag i kontanthjztpen,

Nar der er tale om helt eller delvist sygemeldie integrationsydelses- eller kontant-
hjelpsmodtagere, som er omfattet af et integrationsprogram, skal en tilsvarende
indsats ske som led i den almindelige opfolgning p# integrationskontrakten.

I forbindelse med kontaktforlebet og i opfolgningen p4 integrationskontrakten skal
kommunerne viere opmarksomme pd, om der er behov for yderligere afdkning af
borgerens helbredsmzssige problemer, om der er sammenhzng mellem beskrivel-
sen af de helbredsmassige forhold og sagens ovrige fakta, og vurdere betydningen
af de helbredsmassige problemer i forhold til pAgeldendes muligheder for at tage
et arbejde.

Vi ensker i den forbindelse samtidig at opfordre til, at kemmuneme labende vurde-
rer, om der er grundlag for at genoptage konkrete sager, hvis der er forhold i den
enkelte sag, som kommunen vurderer, skal afdekkes nzrmere.

Det kan endelig oplyses, at BeskzRigelsesministeriet har igangsat en evaluering af
kommunernes administration af sanktioner, som forventes ferdig medio 2016. Re-
geringen vil pa baggrund af resultatet af denne evaluering folge op p4, om der skal
swttes initiativer i gang, der styrker sanktionsomridet.
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