C
* A %
i“i

M

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses og Integrationsforvaltningen

BI5 Introduktionsstillinger til akademikere

Baggrund

De akademisk uddannedes hovedorganisation, Akademikerne, forhand-
lede sig ved overenskomstforhandlingerne i 2013 frem til, at ledige aka-
demikere med en sammenhzngende ledighed pa mere end ét ar kan til-
bydes en introduktionstilling.

Introduktionstillingerne skulle hjelpe de ledige, akademikere 1 arbejde.
Men ordningen er stort set ikke blevet brugt.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen onsker at fremme ordnin-
gen ved at lave et pilotprojekt, hvor der oprettes 10 introduktionsstillin-
ger 1 forvaltningen.

Indhold

Det foreslas at der oprettes 10 introduktionsstillinger i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen med beszttelse pr. 1. maj. De ledige stillinger
fordeles i organisationen saledes, at der ansattes 5 i kommunens decen-
trale enheder til at understotte produktionsstyring og 5 anszattes i de cen-
trale kontorer, hvor de vil lase opgaver pi lige fod med de ovrige medar-
bejdere.

Aftalen der i 2013 blev indgdet om introduktionsstillinger indebzarer:

e Den ledige skal vare akademiker og have varet ledig i mindst ét
ar

e Anszttelsen har en varighed pa maksimalt ét dar. Den ansatte
genoptjener retten til dagpenge i ansattelsen

e Den ansatte far en lon svarende til 80 pct. af startlonnen til aka-
demikere en uden tilleg, svarende til ca. 24.000 per maned

e Ansatte i introduktionsstillinger skal udfere arbejde pa lige fod
med andre akademikere. Dog forudszattes det, at der afsattes tid
til uddannelse og oplaring i rimeligt forhold til lenreduktionen.

Med oplerings- og uddannelsesforpligtelsen vil den ansatte fa trening i
arbejdsopgaverne. Derved far den ansatte bedre muligheder for efterfol-
gende at fa varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af erfaringer fra pilotprojektet 1 Beskeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen, vil det blive vurderet om ensket skal udvides til hele
kommunen og indga i budgetforhandlingerne 2016.

Okonomi

Udgiften til ansattelse af 10 AC-ere i introduktionsstillinger udger ca. 2,0
mio. kr. 1 2015. De narmere forudsztninger for denne beregning er an-
fort under ”Tekniske Oplysninger”.
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Tabel 1: Serviceudgifter

(1.000 kr. — 2015 p/1) Serviceudgifter i 2015
Service

- Lonudgifter 1.800
- Overhead (arbejdsplads mv.) 200
Arlige udgifter i alt 2.000
Risikovurdering

Der foreligger den risiko at de, der ansattes i introduktionsstillinger, ikke
i samme udstrakning som gennemsnittet opnar beskeftigelse. I den ud-
strekning det er tilfzeldet vil det medfere en merudgift i 2015 og 2016.
Denne ekstraudgift atholder Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
indenfor egen ramme.

Tekniske oplysninger
Okonomiske konsekvenser

Udgiften til introduktionsstillinger udger 80 pct. af overenskomstens
begyndetlon plus 17,9 pct. 1 pension og feriepenge pa 12,5 pct. Den sam-
lede udgift pr maned udger 24.200 kr. plus 2.600 kr. i feriepenge, som
udbetales ved opher. Derudover afsattes der 2.700 per maned til over-
head.

En andel af de ansatte vil fa arbejde under denne anszwttelse. Pa baggrund
af generelle data for AC-ledige, er det sandsynligt at forvente 6 af de 10
ansatte vil veere i arbejde efter 6 maneders anszttelse.

Under disse forudsztninger kan udgifterne ved ansattelse af 10 AC-ere i
introduktionsstillinger fra 1. maj 2015 til 30. april 2016 beregnes til en
udgift 1 2015 pa 2,0 mio. kr. og 0,6 mio. kr. 1 2016.

Forslagets eventuelle konsekvenser i forhold til Kebenhavns Kommunes
udgifter til dagpenge (bevillingen eftersporgselsstyrede overforsler) er
ganske minimal og er ikke beregnet.

Tabel 1. Serviceudgifter

(1.000 kr. — 2015 p/!) Udvalg | Bevilling | Funktion | 2015 2016 2017 2018 I alt
Service

BIU 18.10.30 06.45.53 2.000 600 2.600
Udgifter i alt 2.000 600 2.600
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