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KGBENHAVNS KOMMUNE

l H I ‘Overborgmesteren

m Sundheds- og omsorgsborgmesteren
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_Til Hovedsarharbejdsud{ralget o '

L‘Det wgtlgste ]ob i byen'
KzreHSU’er ,

yd n god serviceil: borgemé .God trivsel kan betyde
£som ‘er-hejt:pa nogle arbejds dspladser i Kﬂbenhavns

Kommune Desuden kan-god trivsel:betyde,.at.vi kan. fastholde og

Mange steder gores der allerede en stor indsats for at gge trivslen.
Miske har I - som HSU - mange gode erfaringer med, hvilke
aktiviteter; der har’en-positiv-effekt pa trivslen: Med den-kommende. -
indsats haber vi at styrke det 1gangvaerend€ éfﬁejde og sikre et faelles
“fokus pa-alle kommunens arbej dspladser og pa tvaars af

S forvaltmngerne T

Som medlemmer af HSU har 1 en vigtig rolle med at sa:tte trxvsel pi

. dagsordenen og vre med ti] at lave en plan for, hvordan I fér et
lavere fraver i forvaltmngen Derfor vil vi gerne inddrage jer i det -
kommende arbejde, og vi héber, at I som HSU vil hjzlpe med at
skyde arbejdet godt i gang i jeres forvaltning.

Hvad skal der ske — og hvornir?

. Det er politisk besluttet, at alle fagudvalgene skal igangsztte et
arbejde for sterre trivsel og mindre fraver blandt forvaltningens
medarbejdere. Hver forvaltning skal udarbejde en handlingsplan for
indsatsen, som forelegges for fagudvalget senest i april 2007.

Det er et ambitiost projekt, der har som mil at gge trivslen pé alle. .
kommunens arbejdspladser, nedbringe fravazret og ege servicen over
for borgerne. Nogle af mélene for forvaltningernes indsats er:

- Alle arbejdspladser skal minimum have trivsel pé dagsordenen en
gang arligt, hvor dialogen mellem ledere og medarbejdere er det
centrale

- Alle arbejdspladser skal deﬁnere hvad der er en attraktw
arbejdsplads for dem, og f.eks. 1 forbmdelse med en trivselsméling

larbejdere; som trives med .-~ - TR T
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tiltrekkeé de bedste meda.rbejdere til komnimunens arbe]dspladser ST T Sm A e
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lzgge en plan for de konkrete aktiviteter, der omsetter den ’
attraktive arbej dsplads til virkelighed hos j jer

- Fravaret skal erstattes af nzrver. Malet er at f3 to ferre AR

fravaersdage i gennemsnit pr. medarbejder i kommunen inden”
udgangen af 2009

- Viskal tanke ﬂeks1b11§tet ind i fraveers- og fastholdelsespohtlkker

- Der skal vare et fokﬁs Vpa medarbej dernes efteruddannelse’ og
kompetenceudvikling

HSU d zfte ‘hvordan I formidler-de aktmteter vaelger at
ivarksatte ud til medarbejderne. Til stette for dette arbej de udv1k1esk
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Udover mt; ;den er ogsﬁ planlagt ot 1dekatalog over: muhghe
for ﬂeks1bel arbejdstﬂrettelzggelse Kataloget bliver lagtpd™ """
intranetsiden.
- Desuden tilbyder Arbejdsmiljz Kebenhavn (AMK) en hotline (iIf. 33
66 57 77) som hjzlp i jeres arbejde med trivslen. Denne
-+ . arbejdsmiljelinje kan bruges som et varkteji det daglige:
' arbejdsmlljzarbejde ‘ligesom alle kommunens medarbej dere kan fi
svar pa arbejdsmlljzspzrgsmal s TEF B Rl ph

Vier glade for at vi sammen fir muhghed for et nyt felles fokus pd
trivsel og fravar og gleder os til arbejdet med at gere Kebenhavns -
b Kommune til en af landets mest attraktive arbejdspladser.

Med ve'nl-ié hilsen
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Ritt Bjerregg . ' ogens Lenborg

Formandsskabet i Kgbenhavns og
Frederiksbergs

" Fallesreprasentation
Britt Petersen, FOA ’/ /&Zg)] é Z
Jan Trojaborg, DLF 'g " ‘7:0 - L,)

Jan Boje, AC ﬂ"




