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15. B-sag: Haringssvar om samling af rengering (2018-0296695)

Bgrne- og Ungdomsudvalget skal tage stilling til hgringssvar til @dkonomiudvalget vedr. businesscase
for samlingen af renggringen hos Kgbenhavns Ejendomme og Indkab.

Indstilling

Barne- og Ungdomsforvaltningen indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget,

1. at udvalget godkender indstillingen som udvalgets haringssvar til dkonomiudvalget

Problemstilling

@konomiforvaltningen har fremsendt business case for samling af renggring til Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF). Forvaltningen beder Bgrne- og Ungdomsudvalget (BUU) om at tage
stilling til business casen.

| budgetaftalen for 2019 fremgar, at @konomiforvaltningen (JKF) skal udarbejde en business case
med henblik pa, at @KF/Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb (KEID) skal varetage den kommunale
renggring i kommunens institutioner fra den 1. januar 2020. Formalene med en samlet
renggringsenhed er at gge renggringspersonalets kompetenceniveau, gge andelen af job med flere
timer inden for renggring samt realisere betydelige effektiviseringer.

Budgetaftaleteksten vedrgrende samling af ejendomsdrift fremgar af bilag 3.

Som det fremgar af businesscasen (bilag 2) vil KEID overtage renggring i alle forvaltninger pa nezer
KFF. | SOF og SUF er visse enheder undtaget. Med hensyn til BUF fremgar det af casen, at ”...de
enheder, der for nuvaerende har egen renggringsmedarbejder ansat, har mulighed for at bibeholde
den lgsning indtil videre. Renggringsfaellesskabet vil ga i dialog med disse enheder med henblik pa
tilvalg af  renggringsfeellesskabet...”. BUF's nuveerende centrale  renggringsenhed
Renggringssektionen overtages af KEID pr. 1. januar 2020, som et led i samlingen af rengaringen.
Efter aflevering af businesscasen, har forvaltningen veeret i dialog med KEID. KEID har forklaret, at
enheder, der i dag benytter Renggringssektionen, ligeledes kan fa mulighed for at vaelge mellem at
anseette eget personale eller overga til den nye feelles rengaringsenhed i KEID - uagtet at dette ikke
fremgar af businesscasen. Samme vilkar ger sig gaeldende for de selvejende institutioner. Saledes
bestar fritvalgsordningen indtil videre. | forbindelse med Budget 2023 fremleegges en forelgbig status
for samlingen af renggringen.

Fritvalgsordningen, som den ser ud i dag, og som geaelder alle skoler og institutioner, betyder, at
enhederne selv kan veelge renggringslgsning. De kan selv bestemme, om de vil benytte den centrale
renggringsenhed i BUF (Renggringssektionen), den nuveerende centrale renggringsenhed i KEID
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(Rengaringsservice) eller selv vil ansaette eget renggringspersonale. Lidt over halvdelen af byens
skoler benytter Renggringssektionen, og resten har eget rengeringspersonale ansat. Hvad angar
institutioner (inklusiv selvejende institutioner og fritidshjem) benytter lidt over halvdelen
Renggringssektionen. En meget lille andel benytter KEIDs renggringstiloud, og omkring halvdelen af
institutionerne har eget renggringspersonale ansat. | en arreekke har der veeret en stigning i antallet
af enheder, der vaelger at bruge Renggringssektionen.

Med hensyn til gkonomien indebaerer samlingen af rengaringen, at KEID forpligter sig til at realisere
forvaltningernes allerede vedtagne effektiviseringer. BUFs effektiviseringer til udmgntning i perioden
2018-2021 svarer til 47,7 mio. kr. Af business casen fremgar, at renggringsfeellesskabet medfarer en
yderligere effektivisering. For BUF's vedkommende drejer det sig om ca. 8,3 mio. kr.

Lasning

Forslag til BUUs hgringssvar:

"BUU leegger til grund, at alle BUF's enheder ogsa fremadrettet frit kan veelge, hvilken
renggringslgsning, de vil benytte. Fremover kan de vaelge mellem at have eget renggringspersonale
ansat eller benytte KEIDs renggringsenhed. Efter aflevering af businesscasen har Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen veeret i dialog med KEID vedrgrende vilkarene for enheder, der i dag benytter
Renggringssektionen. BUU noterer sig pa baggrund af dialogen, at fritvalget ogsa kan fastholdes for
enheder, der benytter Renggringssektionen, hvilket ikke fremgar eksplicit af businesscasen.
Fritvalgsordningen i BUF er generelt veerdsat i de decentrale enheder.

BUU leegger veegt pa, at den centrale renggringsenhed bliver en attraktiv lgsning for enhederne.
En Igsning, som mange af enhederne med eget renggringspersonale fremover veelger til.

At overflytte renggringen fra BUF til KEID vurderes af forvaltningen til at veere omfattende og
indgribende set ift. den forventede effektivisering pa ca. 8,3 mio. kr.

Afregningsmodellen for den fremtidige rengaring betyder, at BUU fortsat har budgetansvaret for
rengeringen i BUF. Hvis renggringsomradet delvist overgar til KEID, vil BUU ikke have samme
indflydelse pa varetagelsen af renggringen og dermed fx ikke have samme mulighed for at hente
eventuelle effektiviseringer pa omradet. Med kommunens effektiviseringspraksis, hvor der arligt
gennemfgres effektiviseringer svarende til ca. 1% % af BUUs samlede budget inklusive
renggringsbudgettet, vil BUUs maltal blive sat for hgjt. BUU anbefaler pa den baggrund, og for
samtidig at lette administrationen af ordninger, at der overfgres budget til KEID i stedet for at sende
interne afregninger.

Givet at KEID overtager rengaringen i en del af BUF's enheder, leegger BUU vaegt pa, at KEID/@U er
opmeerksomme pa — og sikrer en god handtering af — en raekke forhold:

» Renggringsmedarbejderne skal opleve en overgang fra BUF til KEID, der er sa gnidningsfri og
tryg som mulig givet omstaendighederne. | den forbindelse er en rettidig, grundig og respektfuld
kommunikation af aendringerne for den enkelte medarbejder afggrende.
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* Formidlingen af muligheden for overgangen til KEIDs renggringslgsning ift. lederne af de
decentrale enheder, skal veere afklarende og velbegrundet. KEID skal veaere forberedt pa at
informere og ga i dialog om, hvad enhederne kan forvente, og hvilke fordele og eendringer de vil
opleve ved, at KEID overtager renggringen.

« Samtidig skal der tilbydes rimelige vilkartil de decentrale enheder, der i dag har eget
renggringspersonale, men som vil overga til KEIDs renggringslagsning. Fx bgr der findes en
lzsning pa problematikken om “feriebyrden”. "Feriebyrden” indebeerer, at enhederne har
udgifter til feriepenge i aret efter, at ansaettelsen af rengaringspersonale er ophgrt. BUU laegger
veegt pa, at enhederne far fuld kompensation i den sammenhaeng.

* Det er veesentligt, at brugerne (barn, leerere, paedagoger, foraeldre mv.) fortsat oplever en
rengering af en tilstraekkelig kvalitet. | den sammenhseng geres opmeerksom pa det
differentierede behov for renggring i bygninger med forskellig brug (fx en vuggestue set ift. en
administrativ funktion).

* Renggringssektionen er tiltagende populeer og nyder fremgang baseret pa kvalitet i
rengagringen og tilfredse kunder (enheder). Ved en samling af renggringen i KEID, anbefaler
BUU, at KEID er opmaerksom pa og veerner om styrkerne ved den centrale renggringslasning,
der er bygget op i BUF.”

Jkonomi

Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

Barne- og Ungdomsudvalgets hgringssvar fremsendes til @konomiudvalget. Sagen behandles
efterfglgende i Borgerrepraesentationen i forbindelse med Overfgrselssagen 18/19.

Tobias Barner Stax /Sti Andreas Garde

Beslutning

Borne- og Ungdomsudvalgets beslutning pa modet den 13. marts 2019:
Indstillingen blev godkendt.

SF og Enhedslisten gnskede falgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Det er vigtigt, at velfungerende
lokale rengaringsorganisationer pa skoler ledet lokalt far lov til at fortsaette indtil videre".

Enhedslisten gnskede fglgende tilfart beslutningsprotokollen: "Ved investering i fremtidige
effektiviseringer af institutionsnaer drift pa tvaers af forvaltninger foretraekker Enhedslisten, at der
primaert er fokus pa en model for arealpleje, ejendomsservice og reng@ring, som organiseres per
skoledistrikt, sledes at ansvaret for opgavernes lgsning ikke bliver upersonligt. Et primaert mal for
tveergaende samarbejde ma samtidig vaere etablering af en stagrre andel af fuldtidsstillinger. Vi ser
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derfor frem til at forvaltningen fremlaegger en model for en sadan Igsning pa udvalgets mgde den
24/4."

Bilag
1. Hgringsbrev vedr. renggring

2. Businesscase vedr. renggring
3. Uddrag af Budgetaftalen 2019
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