Aftale mellem Kobenhavns kommune og Empano vedr. legefaglig
bistand

AFTALE
Mellem

Kgbenhavns Kommune

Beska:ftigelses- og Integrationsforvaltningen
Bernstorffsgade 17

1592 Kegbenhavn V

(herefter "Kommunen")

Og

Empano ApS
Automatikvej 1, 3.sal
2860 Saborg

CVR. 38330357
(herefter "Leveranderen")

(og tilsammen benzvnt “Parterne” og hver for sig "Part")

har indgiet denne afiale med tilherende bilag vedrerende
specialleegefaglig radgivning jf. bilag 1 (herefter benzvnt ~Aftalen”)
pé folgende vilkér:

1. Aftaleperiode og opsigelse af aftale
Aftalen traeder i kraft den 9. oktober 2017 og Aftalen lober indtil
den 31.12.2017 hvor den opherer uden yderligere varsel.

Aftalen kan i aftaleperioden opsiges af Parteme med én méaned
varsel til udlebet af en méned.

2. Leverandsrens ydelser
Leveranderen skal fra aftaleperiodens start preestere de aftalte
ydelser som angivet i bilag 1. Ydelserne skal preesteres i
overensstemmelse med Aftalens vilkar.

Ydelser i henhold til Aftalen skal preesteres i ssdvanlig god
kvalitet, og en for branchen kendetegnene hej standard.
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Sagsnr.
2017-0295867

Dokumentnr.
2017-0295867-6

Sagsbehandler

Nicoline Lovmand
Leifelt

CF 2. kontor, omrade 1

Bernstorffsgade 17
1577 Kebenhavn V

E-mail
EF8X@bif kk.dk

EAN nummer
5798009710178



Det personale, som Leveranderen anvender til at opfylde Aftalen,
skal vere fagligt velkvalificeret og i ovrigt vare i
overensstemmelse med det i Aftalen angivet.

Medmindre andet er aftalt, skal Leveranderen uden sarskilt
vederlag foretage enhver foranstaltning og prastere enhver
tillegsydelse, som métte veere nedvendig for, at ydelserne kan
leveres i fuld overensstemmelse med Aftalen.

3. Fakturering
Leverandgren skal fakturere efter Kommunens til enhver tid
gzldende retningslinjer.

e Fakturaafsender:
Empano ApS, Automatikvej 1, 3.sal, 2860 Seborg, CVR
38330357

» EANnr.: 5798009710246

» BrugerlD: POGR
Betaling for ydelser sker til Leveranderens NEM KONTO.

Kommunen har en betalingsfrist pd 30 dage.
Okonomi(bestilling, levering og aflysning af ordre)

Leveranderen leverer falgende, der dog til en hver tid kan eges
efter konkret aftale med Leveranderen:

| Produkt ' Prispr.borzer | Ialtkeb

| Leegefaglig screening ]
| 80 borpere o L

"Forleb for borgere med i
funktionelle lidelser {

30 borgere . e 1 IS g?}o /a
- : | ¢

Vurdering
| 40 borgere

Erkleering T
| 20 borgere

I | P .
Tat | ] | 1.730.000 kr. |

Levering af lmgefaglig screening og forleb for borgere med
funktionelle lidelser foretages via keb af speciallzge, der fysisk
sidder p4 Leerkevej en hel dag frakl. 9-15.30

Det er JKIs ansvar at visitere borgere til forlobet og sikre, at
borgeme fremmeder. Empano understetter fremmedet ved at
sende sms til borgeren dagen for aftale.
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4.

Séfremt borger ikke fremmader, kan specialleegens tid anvendes til
rad og vejledning samt sagssparring.

Betaling af legefaglig screening og forleb for borgere med
Sfunktionelle lidelser

Betales pr. booket fremmededag. Dvs. der faktureres med
angivelse af, hvilke cpr.nr, der har veeret booket til fremmededag.
Séfremt borger ikke er fremmeadt betales for den booket tid, da den
anvendes til sagssparting.

Betaling af specialleegevurdering og speciallegeerkicering

Betales pr. aftholdt samtale og faktureres med angivelse af cpr.or.
Safremt aflysning af samtale foretages senere end 24 timer for
samt udeblivelse fra samtale faktureres med 50 % af ydelsens pris.

Vurdering og Erklzring gennemfores pd Empanos klinikker
Automatikvej 1, 3. Sal, 2860 Seborg og Vesterbrogade 35, 1620
Kobenhavn V

Vederlag

Leverandarens priser er indeholdt i bilag 1. Priserne er eksklusiv
moms, men indeholder alle gvrige omkostminger, herunder alle
interne ydelser og offentlige afgifier, transportomkostninger,
administration, forsikringer m.v.

Leverandorens samfundsansvar

Ved opfyldelsen af Aftalen indestir Leverandpren for efterlevelse
af Kommunes til enhver tid geldende vilkér for samfundsansvar,
se bilag 2 og bilag 3. Hvis disse vilkir ®ndres i Aftaleperioden,
eller en eventuel udfasningsperiode, og &ndringeme samlet set
medferer dokumenterbare meromkostninger for Leveranderen i
forhold til vilkdrene ved Aflalens indgéelse, er Leveranderen
berettiget til daekning af sine dokumenterede meromkostninger
herved. Dakningen kan dog aldrig overstige DKK 10.000.

Fortrolighed og behandling af personoplysninger
Leverandoren er forpligtet til at iagttage tavshed men hensyn til
enhver oplysning, som disse bliver bekendt med i forbindelse med
Aftalen og udferelse af denne, og som ikke er alment kendte eller
almen tilgengelig. Denne forpligtelse bestir ogsd efter Aftalens
opher, uanset ophersgrunden.

Leveranderen er forpligtet til at sikre, at leveranderens
medarbejdere i relevant omfang kender og overholder de
forpligtelser, der falger af dette pkt. 6.
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Leverandgrens behandling af personoplysninger skal falge lov om
behandling af personoplysninger samt de af Kommunen afgivne
instrukser herom.

Er Kommunen dataansvarlig og er leveranderen databehandler i
henhold til lov om behandling af personoplysninger, skal
leveranderen traffe de fornedne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger haendeligt eller
ulovligt kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges elleri
gvrigt behandles i strid med lov om behandling af
personoplysninger. Endvidere ma personoplysninger ikke
tilintetgeres, fortabes eller forringes 1 kontraktperioden.

Leveranderen skal p4 Kommunens anmodning give tilstreekkelige
oplysninger til, at kommunen kan pése, at de nzvnte tekniske og
organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger et truffet.

Leveranderen er forpligtet til, i overensstemmelse med
bestemmelserne i lov om behandling af personoplysninger, at give
en person, der fremsatter begering herom, meddelelse om, hvilke
oplysninger, der er registreret om vedkommende, samt hvad de
skal bruges til.

Markedsfering

Leveranderen har ret til at anvende Kommunen ved markedsfering
i form af logo og reference. Kommunen v. chefkonsulent Nicoline
Leifelt skal godkende tekst og layout.

Logo og reference kan ikke anvendes ved opher af samarbejde.

Forsikring

Leveranderen er forpligtet til at have tegnet alle relevante og
lovpligtige forsikringer i forbindelse med opgavens udforelse,
herunder ansvarsforsikring, og pd vilkdr, som er sazdvanlige for
branchen. Dokumentation skal fremvises efter forlangende.

Erstatninssansvar

Leverandoren er overfor Kommunen erstatningsansvarlig i
overensstemmelse med dansk rets almindelige regler, med de
modifikationer og preciseringer, der fremgér af Aftalen.

Leveranderen skal straks skriftligt meddele Kommunen om enhver
skade eller mangel, som Leverandeten er ansvarlig for, og som er
kommet til dennes kendskab.

Leveranderen er, medmindre andet fremgdr af Aftalen, ansvarlig
for enhver skade og mangel, som kan tilskrives Leveranderen i
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forbindelse med Aftalens opfyldelse efter dansk rets almindelige
erstatningsregler. Leveranderen er endvidere ansvarlig for de tab
og omkostninger, som Kommunen mitte blive péfert som felge
heraf.

Leverandaren skal holde Kommunen skadeslos, dersom denne
overfor tredjemand ifalder erstatningsansvar som folge af
Leveranderens ydelser efter Aftalen.

Kommunen er, medmindre andet fremgar af Afalen,
erstatningsansvarlig over for Leveranderen efter dansk rets
almindelige regler. Erstatningspligten gelder dog ikke for
driftstab, tabt avance og andet indirekte tab.

10. Misligholdelsesbestemmelser
Der foreligger forsinkelse, séfremt ydelsen ikke prasteres i
overensstemmelse med starttidspunktet som aftalt i bilag 1.

Indtreeffer forsinkelse, eller kan en sddan forudses, skal
Leveranderen straks foretage effektive skridt til at overvinde
forsinkelsen eller, hvis dette ikke er muligt, begreense forsinkelsen.
Leveranderen skal endvidere straks skriftligt underrette
Kommmunen om forsinkelsen med angivelse af &rsagen til
forsinkelsen, den forventede varighed samt det forventede nye
opfyldelsestidspunkt. I underretningen skal Leveranderen
endvidere angive, hvilke tiltag Leverandaren agter at iveerksstte
med henblik pa at overvinde eller begraense forsinkelsen.

Accepterer Kommunen Leveranderens nye opfyldelsestidspunkt,
erstatter dette det oprindeligt aftalte opfyldelsestidspunkt, og
Kommunens hevebefgjelse bortfalder.

11.Mangler og mangelsbefajelser
Der foreligger en mangel ved ydelsen, hvis:

a) Ydelsen ikke opfylder de krav som fremgir af Aftalen.

b) Ydelsen ikke lever op til god skik inden for det gmldende
brancheomréde.

c) Ydelsen i evrigt ikke er, som Kommune med faje kunne
forvente.

d) Ydelsen ikke er egnet til Kommunens szrlige formadl, i det
omfang dette forud for Aftalens indgielse er oplyst til
Leveranderen.

Leverandoren skal af egen drift straks skriftlist meddele

Kommunen om enhver mangel ved ydelsen, som Leveranderen
métte blive bekendt med.
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12.

13.

Safremt der konstateres mangler ved en ydelse, er Kommunen
berettiget til at kreeve disse mangler afhjulpet inden for en af
Kommunen fastsat passende frist eller, at forlange et
forholdsmassigt afslag i prisen.

Kommunen kan ophzve Afialen, sifremt der forekommer
vesentlige mangler, som ikke udbedres af Leveranderen inden for
en af Kommunen fastsat passende frist.

Kommunen kan tilbageholde Leverandorens vederlag indtil den
kravede afhjelpning er sket.

Afhjelpning af mangler medforer ikke begrensninger for
Kommunens ret til at kreve erstatning efter pkt. 9, séfremt
Kommunen pd trods af afhjelpningen stadig lider et dokumenteret
tab.

Hvor afhjelpning er umulig ecller vil pafere Leveranderen
uforholdsmessige omkostninger, samt hvor Leverandaren ikke har
afhjulpet manglen inden for 14 dage efter Kommunens
reklamation, kan Kommunen kreeve et forholdsmessigt afslag i
Leverandgrens vederlag efter dansk rets almindelige regler, eller
foretage dakningskeb. Leveranderen er i sé fald forpligtet til at
holde Kommunen skadeslgs i overensstemmelse med pkt. 11,
herunder for en eventuel merpris ved et dackningskeb.

Parterne er ansvarsfri, ndr deres korrekte opfyldelse af Aftalen er
umulig som felge af force majeure.

Force majeure foreligger, ndr opfyldelse er ummlig, og dette
skyldes ekstraordinzre omstzendigheder, som den forhindrede part
ikke kan afbede eller burde have forudset, si som krig,
naturkatastrofer, brand, strejker eller lockouts.

Tvister

Alle tvistigheder om og i forbindelse med Aftalen, herunder
ethvert spergsmél om forstéelsen og fortolkning af Aftalen, skal sa
vidt muligt leses i mindelighed.

Opstér en tvist, kan en Part med et skriftligt varsel pd mindst 5
Arbejdsdage forlange, at den anden Part mindst 3 gange
fremmoder med mindst 1 bemyndiget person til et
forhandlingsmede.

Lovvalg og vaemeting

Kan uoverensstemmelser ikke afgeres mellem Parterne, afgares
disse ved de almindelige domstolene. Vameting er Keberens
hjemting.
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Retsforholdet i henhold til Aftalen og dennes fortolkning afgeres

efter dansk ret.

14. Underskrifter

Aftalen underskrives i to originale eksemplarer af nedenstdende
personer, som med deres underskrifter bekreefter at vare
tegningsberettigede. Hver Part modtager ét eksemplar.

Den / 2017

For Kommunen
Direktor

. —

Den’ 162017

For Eevetandoren

9i’i'ekt¢rr t
lf_."
cor '[r'J i
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EMPAN

Side 1/2
Beskrivelse af praktiske forhold

Laegefaglig screening

Forelabig kapacitet: 100 borgere

Lzege fremmegder pa Jobcenter Larkevej et aftalt antal dage ugentligt fra kl. ¢ til kl. 15. Dage og eksakt tidsrum
aftales inden opstart.

Kobenhavns Kommune vil veere ansvarlig for at indkalde borgere til samtaler jf. bookingskema, si lzegens
fremmaedetid i jobeenter udnyttes optimalt. Det er kommunens ansvar at stille lokale til ridighed med
undersggelsesbriks og private forhold samt serge for de ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger.
Sagsbehandler skal informere borger i fht at borger skal medbringe NemlID, s leege kan fa adgang til relevante
journaler pd sundhed.dk

Sagsbehandler skal fremsende relevante legelige akter pd borger senest 5 dage for afholdelse af samtale.

Screeningssamtale & tilbagemelding til sagsbehandler og borger, 3 nye cpr-nr. dagligt (en hel dag)
Leage udarbejder afsluttende Vurdering efterfglgende til sagsbehandler.

Dagpris: . ex. moms

Budgetteret fra Kebenhavns Kommune:
80 forlgb af kr. ex moms: _ kr. ex. moms
Ombkostning ved dagspris for lege:

80 forlgb af kr. ex. moms: kr. ex. moms

Motivationsforleb

Forelsbig kapacitet: 64 borgere

Empano vil have mulighed for at gge kapaciteten efter aftale med Kebenhavns Kommune.

Leage forventes fremmade pd Jobcenter Larkevej 3 dage ugentligt.

Kobenhavns Kommune vil vere ansvarlig for at indkalde borgere til 1. samtale jf. bookingskema, si leegens
fremmedetid i jobcenter udnyttes optimalt. Det vil vaere kommunens ansvar at stille lokale til ridighed samt
sgrge for de ngdvendige sikkerhedsforanstalininger. Sagsbehandler skal informere borger i tht at borger skal
medbringe NemlID, sé leege kan f adgang til relevante journaler pa sundhed.dk.

Empano vil indkalde og koordinere de resterende samtaler med borger, og informere sagsbehandler om dato og
tidspunkt for rundbordssamtale.

Sagsbehandler skal fremsende relevante leegelige akter pd borger senest 5 dage far aftholdelse af samtale.

Opstart af 12 nye borgere hver 5. uge.



Bilag 1
Side 2/2

4 individuelle samtaler med borger samt afsluttende rundbordssamtale med sagsbehandler og borger.
Dagspris: kr. ex. moms, 3 dage ugentligt

Udredning af dobbeltdiagnose patienter fra KRIM-team

Adgang til psykiatrisk speciallege, erklering/udredning/vurdering vil blive faktureret efter timeforbrug til fast

timepris pa kr. X, moms

Adgang til neuropsykologisk udredning/undersggelse og/eller psykologisk undersggelse vil blive faktureret efter

timeforbrug til fast timepris pa kr. . eX. moms

J30 L

1. Det vil vaere kommunens ansvar at stille lokale til radighed samt serge for de ngdvendige
sikkerhedsforanstaltninger.

2. Kebenhavns Kommune skal henvise borger via sikker mail til henvisning@empano.dk og vedhefte alle
relevante akter.

3. Empano melder tilbage indenfor 48 timer med dato for samtale.

4, Empano indkalder borger til samtale og informerer sagsbehandler via mail.

5. Efter afholdelse af samtale sender Empano afklaring pa sag via sikker mail til bif@bif.kk.dk.

Vurderinger/erkleringer

Ingen ogure graense pd kapacitet, dog variation i antal over uger kan forekomme

Psykiatriske vurderinger og udredninger faktureres med kr, ex. moms per afklaring,.

Psykiatriske specialleegeerkleeringer faktureres afhengig af tidsforbruget med en minimumspris p kr. ex.

moms per erklzering.

1. Ksbenhavns Kommune skal henvise borger via sikker mail til henvisning@empano.dk og vedhefter alle
relevante akter.

2. Empano melder tilbage indenfor 48 timer med dato for samtale og adresse
Empano indkalder borger til samtale og informerer sagsbehandler via mail.

4. Efter afholdelse af samtale sender Empano afklaring pa sag via sikker mail til bif@bif.kk.dk.

Empano vil atholde samtalerne pa vores klinikker i Seborg eller indre Kgbenhavn.



Bilag 2
Leveranderens samfundsansvar (CSR)

1. Generelle krav

Kebenhavns Kommune har fokus pd eget og samarbejdspartneres samfundsansvar, ndr konkrete opgaver
udferes. Derfor forpligter Leveranderen sig ved opfyldelsen af Aftalen til at udvise samfundsansvar som
formuleret i de konventioner, der ligger til grund for FN's 10 Global Compact-principper. Det sker ved, at
Leveranderen ved opfyldelsen af Aftalen forpligter sig til at overholde kravene i dette bilag,

Principperne i FN’s Global Compact handler om:

Menneskerettigheder
Arbejdstagerrettigheder
Milje

Anti-korruption

2. Leverandgrens ansvar

Leveranderen er alene forpligtet til at overholde kravene efter dette bilag ved opfyldelsen af Aftalen, dvs. det
leverede i forbindelse med den aktuelle opgave.

Ved vurderingen af om Leveranderen kan holdes ansvarlig for en opfyldelse af Aftalen, som strider mod
kravene i dette bilag, legges der bl.a. veegt pa, om Leveranderen har udvist nedvendig omhu i forhold til
tilretteleeggelse af produktionsprocesser eller -metoder. Der leegges endvidere vagt pa, i hvilket omfang Le-
veranderen ved sin adfaerd i forbindelse med opfyldelse af Aftalen har kunnet pévirke opfyldelsen i evrigt,
herunder ved valg af underleveranderer eller ved valg af dele til det leverede.

Leveranderen hefter for sine underleveranderers varer, tjenesteydelser og bygge- og anlagsarbejder efter
dette bilag pa ganske samme made som for sine egne forhold.

3. Krav til Leverandegren

3.1 Menneskerettigheder

Leveranderen forpligter sig til enhver tid at overholde galdende lovgivning og regulering, der forbyder for-
skelsbehandling pd baggrund af race, hudfarve, ken, religion, politisk overbevisning, nationalt tilhersforhold
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Leveranderen forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen saledes til at overholde grundlaggende menneskeret-

tigheder, som fastlagt i princip 1 og 2 i FN’s Global Compact, og som dette bl.a. er kommet til udtryk i ILO
konvention nr. 100 (1951) om ligelen og nr. 111 (1958) om diskrimination.
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3.2 Arbejdstagerrettigheder

Leveranderen forpligter sig til at overholde grundlaeggende arbejdstagerrettigheder, hvilket bl.a. indebeerer,
at det leverede og dele heraf;

e ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod tvangsarbejde, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 29
(1930) og nr. 105 (1957);

e ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod barnearbejde, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 138
(1973) og nr. 182 (1999);

o er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til organisationsfrihed og retten til kol-
lektive forhandlinger er sikret, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 87 (1948), nr. 98 (1949) og nr. 135 (1971);

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelig aflonning er overholdt, jf.
bl.a. [LO-konvention nr. 26 (1928) og nr. 131 (1970);

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelige arbejdstider er overholdt, jf.
bl.a. ILO-konvention nr. 1 (1919) og nr. 30 (1930); og

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljo er
overholdt, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 155 (1981).

Leveranderen forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen séledes til at overholde grundlaggende arbejdstager-
rettigheder som fastlagt i princip 3, 4, 5 og 6 i FN’s Global Compact.

3.3 Miljo

Leveranderen forpligter sig til at veerne om natur og milje, sdledes at samfundsudviklingen kan ske pé et
beeredygtigt grundlag med respekt for menneskets livsvilkar og for bevarelse af dyre- og planteliv. Leveran-
deren skal ved produktion og levering af de aftalte ydelser tilstraebe:

at forebygge og bekempe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt vibrations og stejulemper;
at anvende hygiejnisk begrundende processer af betydning for miljeer og for mennesker;

at begreense brugen og spild af rastoffer og andre ressourcer;

at fremme anvendelsen af renere teknologi; og

at begraense problemer i forbindelse med bortskaffelse af affald.

Der legges veegt pa, hvad der er realistisk at opnd, nar den bedste tilgangelige teknik benyttes, herunder
mindre forurenende révarer, processer og anleg og de bedst mulige forureningsbekeempende foranstaltnin-
ger.

Leveranderen forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen séledes til at overholde princip 7, 8 og 9 1 FN's Glo-
bal Compact. Det betyder, at Leveranderen skal overholde de specifikt fastlagte krav til produktets egenska-
ber og de eventuelt fastlagte minimumskrav til milje og energi.

3.4 Anti-korruption

Endelig dom for korruption i kontraktperioden anses som vasentlig misligholdelse af Aftalen.
Korruption defineres som:

e aktiv bestikkelse som defineret i henholdsvis art. 3 i Radets retsakt af 26. maj 1997 og art. 3, stk. 1, i
Rédets felles aktion 98/742/RIA, og

e alle tilfxlde af misbrug af betroet magt med henblik pa at opna en fordel, f.cks. passiv bestikkelse, un-
dersleb, bedrageri, mandatsvig og embedsmisbrug.
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Leveranderen forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen sdledes til at atholde sig fra alle former for korruption
som fastlagt i princip 10 i FN’s Global Compact.

4. Dokumentation

Leveranderen er forpligtet til at fremsende folgende dokumentation for, at kravene efter punkt 3 er overholdt,
hvis Kabenhavns Kommune skriftligt anmoder herom:

o Erklcering fra Leverandorens ledelse om, at Leveranderen ved opfyldelsen af Aftalen lebende sikrer
overholdelsen af de nevnte krav.

o Beskrivelse af de praktiske tiltag, som Leveranderen har gennemfort for at sikre overholdelsen af krave-
ne. Beskrivelsen kan omfatte en fremstilling af patagne forpligtelser, implementerede systemer og andre
ivaerksatte tiltag. Leveranderen er pd Kebenhavns Kommunes anmodning forpligtet til at deltage i opfal-
gende mader herom, herunder at indberette opdaterede beskrivelser af praktiske tiltag.

o Beskrivelse af resultatmdlinger, hvori det beskrives, hvordan resultatet af ivaerksatte tiltag méles. F.eks.
kan standarder som Global Reporting Initiative's (GRI) Sustainability Reporting Guidelines anvendes, el-
ler Leveranderen kan udarbejde en sékaldt "Communication On Progress" (COP), der er offentliggjort pa
FN's Global Compact hjemmeside.

Dokumentation m.v. skal vaere Kebenhavns Kommune i haende senest 5 arbejdsdage efter, at Kebenhavns
Kommunes anmodning er afsendt, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt forlenges til
10 arbejdsdage. Leveranderens (og eventuelle underleverandarers) omkostninger ved udarbejdelse og frem-
sendelse af dokumentation m.v. er Kagbenhavns Kommune uvedkommende.

5. Procedure ved begrundet mistanke om manglende
overholdelse af samfundsansvar

Hvis der opstr begrundet mistanke om, at kravene i pkt. 3 ikke er overholdt, skal Leveranderen efter K-
benhavns Kommunes skriftlige anmodning sende en skriftlig redegerelse inkl. dokumentation for:

e under hvilke processer og/eller -metoder de aktuelle varer, tjenesteydelser og/eller bygge og anlagsar-
bejder er tilvirket samt

e hvilke materialer, der indgér i opfyldelsen af Aftalen.

Leveranderen skal desuden redegere for, om Leveranderen ved sin adfzerd kan pavirke opfyldelsen af de
nzvnte krav, herunder gennem valg af underleveranderer eller valg af dele til det leverede.

Redegorelsen skal i fornedent omfang vaere ledsaget af attester om produktionsprocesser og -metoder samt
materialevalg.

Redegerelse m.v. skal veere Kebenhavns Kommune i hende senest 10 arbejdsdage efter, at Kobenhavns
Kommunes anmodning er afsendt, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt forlenges til
20 arbejdsdage. Leveranderens (og eventuelle underleveranderers) omkostninger ved udarbejdelse og frem-
sendelse af dokumentation m.v. er Kgbenhavns Kommune uvedkommende.
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6. Sanktioner

6.1 Ophavelse

Kobenhavns Kommune kan ophave Aftalen helt eller delvist ved Leveranderens veaesentlige misligholdelse.
Felgende, men ikke begranset hertil, anses altid for vaesentlig misligholdelse:

e Hvis Leveranderen ved opfyldelsen af Aftalen ikke opfylder alle krav i pkt. 3.

e Hvis Leveranderen ikke overholder redegerelseskravene i pkt. 4 eller 5.

Kebenhavns Kommune kan pé trods af misligholdelse valge ikke at ophaeve Aftalen, uden at dette dog med-
forer, at Kebenhavns Kommune mister sine rettigheder efter dette bilag. Kgbenhavns Kommune foretager en
konkret vurdering i hvert enkelt tilfaelde, herunder af hvorvidt der skal indledes dialog med Leveranderen.

6.2 Bod og erstatning mv.

Leveranderen ifalder bod ved overtradelse af pkt. 3. Boden pr. pdbegyndt arbejdsdag er DKK 5.000, indtil
overtraedelsen er bragt til opher. Belebet kan modregnes i Leveranderens vederlag.

Leveranderen ifalder bod ved overtreedelse af pkt. 4 og pkt. 5. Boden pr. pdbegyndt er DKK 5.000, indtil
Leveranderen har imedekommet Kebenhavns Kommunes pakrav. Belebet kan modregnes i Leveranderens
vederlag.

Leveranderens betaling af bod udelukker ikke Kobenhavns Kommune fra at kreeve erstatning af Leverando-
ren efter dansk rets almindelige regler. Kebenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med
henblik pé at tilgodese berettigede krav fra Leveranderens eller underleveranderers ansatte.
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Bilag 3

Arbejdsklausul -
vedrorende sikring af arbejdstagerrettigheder i forbin-
delse med arbejde udfert for Kabenhavns Kommune

1.1 Forpligtelsen

Empano (herefter “Leveranderen™) skal sikre, at ansatte hos Leveranderen og eventuelle underleveranderer,
som medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret lon (herunder s®rlige ydelser), arbejdstid og andre arbejds-
vilkér, som ikke er mindre gunstige end dem, der gelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgéet af de inden for det pigzldende faglige omride mest reprasentative arbejdsmarkeds-
parter i Danmark, og som gelder pa hele det danske omrade.

Leveranderen skal sikre, at ansatte hos Leveranderen og eventuelle underleveranderer orienterer de ansatte
om de gzldende arbejdsvilkar.

1.2 Krav til medarbejderens ansattelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pédbegyndelse have modtaget et ansattelsesbevis samt
orienteres, af Leveranderen, om geldende lon (herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar.
Leveranderen er endvidere ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejds-
tilladelse. Medarbejdere skal pé forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedle-
gitimation.

1.3 Krav til ophold pa arbejdspladsen, orientering om underleveranderer samt krav til
skiltning

Kebenhavns Kommune skal senest den 25. september 2017, skriftligt orienteres om, hvilke underleverande-
rer Leveranderen anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten, ved angivelse af navn og
CVR.ar./RUT.nr.

Leveranderen skal endvidere pd bygge-, drifts-, statusmader eller lignende oplyse Kebenhavns Kommune
om, hvilke underleveranderer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode samt eventuelt
hvilket arbejde, de udferer.

Kabenhavns Kommune kan konkret stille krav til, at Leveranderen pé byggepladsen skilter med, hvilke virk-
somheder, der udferer arbejde pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.ar. Krav om skilt-
ning er dog altid obligatorisk for byggerier med en varighed over en maned.

Leveranderen er til enhver tid underlagt Kebenhavns Kommunes instruktioner omkring ophold pa Keben-
havns Kommunes arbejdspladser. Kebenhavns Kommune forbeholder sig med dette krav retten til at kunne
udstikke instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen. Eksempler herpa kan vare regler omkring ugnsket
ophold pa arbejdspladsen, forbud mod overnatning pé byggepladsen mv.
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1.4 Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Leveranderen er forpligtiget til at sikre, at sdfremt Leveranderen eller dennes underleveranderer har anmel-
delsespligt til RUT-registret, overholder deres forpligtigelse og pé eget initiativ, sender en kvittering for an-
meldelsen til Kebenhavns Kommune straks efter anmeldelsen.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen
Der skelnes i nervaerende arbejdsklausul mellem krav til dokumentation og krav til redegorelse.

2.1. Dokumentation

Leveranderen har bevisbyrden for at forpligtelsen jf. klausulens afsnit. 1 er overholdt, og Kebenhavns
Kommune kan pa forlangende kraeve at se dokumentation for Leveranderens og dennes underleveranderers
overholdelse heraf. Kebenhavns Kommune kan kraeve dokumentation direkte fra Leveranderens eller dennes
underleveranderers medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lensedler, E-indkomstkvittering lenregnskaber, op-
holds- og arbejdstilladelser og ansattelsesbeviser samt den referenceramme Leveranderen har anvendt i for-
bindelse med fastsettelsen af len- og arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan Kebenhavns Kommune i
den konkrete sag anmode Leveranderen om at fremsende andre relevante dokumenter.

2.2. Redegarelse

Safremt Kebenhavns Kommune har en mistanke om overtreedelse, skal Leveranderen efter pdkrav, fremsen-
de en fyldestgarende redegarelse. Parterne har endvidere pligt til egenhaendigt at orientere hinanden, ved
mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leveranderen skal som minimum redegere for, under hvilke forhold og/eller metoder de tjenesteydelser og
bygge- og anlegsarbejder, der indgér til opfyldelsen af Kontrakten, er fremstillet. Kebenhavns Kommune
kan i den konkrete sag anmode Leveranderen om at uddybe andre relevante forhold.

2.3. Frister

Dokumentationen skal vaere Kgbenhavns Kommune i haende senest 5 arbejdsdage efter Kebenhavns Kom-
munes pékrav er afsendt. Redegorelsen skal vaere Kebenhavns Kommune i heende senest 10 arbejdsdage
efter Kebenhavns Kommunes pékrav er afsendt medmindre andet konkret aftales. Fristerne kan dog maksi-
malt forleenges til 10 arbejdsdage for dokumentation og 20 arbejdsdage for redegerelsen.

2.4 Videregivelse af dokumentation

Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for
overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller Arbejdstilsynet, safremt videregivel-
sen vurderes at vaere af vaesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for
overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet, sifremt der er mistanke om et begaet
strafbart forhold.

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen
Leveranderens eller dennes underleveranderers veesentlige overtreedelser af Arbejdsklausulen vil altid beret-
tige Kebenhavns Kommune til at ophave kontrakten helt eller delvist.

Ifalder Leveranderen nedenstiende sanktioner eller andre misligholdelsesbefojelser, fritages denne ikke for
pligten til at opfylde kontrakten.
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3.1. Sanktioner ved Leveranderens overtradelse til klausulens afsnit 1
Kebenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pé at tilgodese berettigede krav
fra Leveranderens eller underleveranderers ansatte. Med berettiget krav menes lenmodtagerkrav op til ni-

veauet i arbejdsklausulen.

Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag er opfyldt, og det tilbageholdte vederlag som felge af mang-
lende dokumentation ikke kan udbetales til de pdgeldende medarbejdere, tilfalder det tilbageholdte vederlag

Kebenhavns Kommune,

Leveranderen ifalder bod ved overtredelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pdbegyndt arbejdsdag svarer til
2.000 kr., indtil overtradelsen er bragt til opher. Belabet kan modregnes i Leveranderens vederlag.

3.2. Sanktioner ved Leveranderens overtradelse af klausulens afsnit 2

Leveranderen ifalder bod ved overtradelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. padbegyndt arbejdsdag svarer til
2.000 kr. indtil Leveranderen har imedekommet Kebenhavns Kommunes pakrav. Belgbet kan modregnes i
Leveranderens vederlag.

4. Besag pa arbejdspladsen
Kebenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens lebetid lebende kunne foretage uanmeldte besog

pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.

5. Kgbenhavns Kommunes aftalestyringssystem

Leveranderen skal ved kontraktindgéelse indberette basisoplysninger pé sig selv og sine Underleveranderer i
Keobenhavns Kommune til en hver tid anvendte Aftalestyringssystem, hvor relevante oplysninger om Keben-
havns Kommunes kontrakter forefindes.






