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18. Justering af l‘z*‘mr"l’*dureu ved besa:ttelse af stillingsr som

administrerende dire sktor i Kgbenhavns Kommune LLUM-

L Bioy /

Bilag | - Ansxttelsesprocedure

@konomiudvaiget skal godkende en jusiering af proceduren ved ansxttelse af administrerende direktarer.

Indstilling og heslutn
@konomiforvaltningen indstiller over for @konomiudvalget,

. at den opdaterede procedure for beszttelse of stillinger som administrerende direkter i Kebenhavns Kommune (jf.

bilag ) godkendes.

Problemstiliing

@konomiudvalget besluttede | sit made den 1. apri# 2003, dagsordenspunkt !, proceduren ti! anvendelse ved beswttelse af stillinger som
administrerende direkter. Denne procedure har varet arvendt i en raekke sager siden 2003, og et par mindre justeringer har p4

baggrund af de opniede erfaringer vist sig hensigtsmassige.

Falgende =ndringer foreslas derfor indfart i den eksisterende procedure:

* 1 stedet for, at det som nu er ansetteisesudvalget, der har kompetencen til at vizlge konsulentfirma til at bista : processen og
godkende stillingsopslaget, foreslis det, at ressortborgmesteren bemyndiges tit dette. Det bemaerkes, at det har veeret fast praksis :
de seneste sager, at ansaettelsesudvalget har bemyndiget ressortborgmesteren til dette,

* Der indlzgges efter behov et opstartsmede mellem ansxttelsesudvalget og det valgte konsulentfirmaet med henblik pd dreftelse af

processen i forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslag.
* Der indlazgges et made mellem ansattelsesudvalget og konsulentfirmaet umiddelbart efter offentliggerelse af stillingsopslaget, hvor

don nzrmere rekrutteringsproces kan droftes.
* For at sikre fortrolighed i forholid i} potentielle ansegere indferes skarpede regler til sagsgangen.

Losning

“rwwilaget Jor proceduren vad bas:ttelse af stiliinger som adminisirarande diralctar,

Det falger af tjenestemandsregulativets § 45, |f. Kebenhavns Kommunes Tjenestemandsvedtesgts § 3, at medlemmer af
enhedsforvaltningernes direktioner vizlges af Borgerreprasentationen efter indstilling af @konomiudvalget. Hvis
Borgerreprasentationen ikke onsker at valge den, der er indstiilet af @konomiudvalget, gor Gkonomiudvalget indstilling om valg af en
anden. Dette gentages om fornadent, indtil valg har fundet sted. Samtidig skal Borgerreprasentationen geres bekendt med aile

ansogninger om den pigzldende tjenestermandsstilling. Tilsvarende gelder for overenskomstansatte,

Reglerne om varetagelse af medarbejderinteresser i forbindelse med ansertelser/forfremmelser er fastsat i "Rammebestemmelser oin
medarbejdernes medvirken ved ansttelsefforfremmelse | Kebenhavns Kommune”, Efter rammebestemmelserne sker
medarbejderreprasentanternes medvirken — efter en procedure fastlage af samarbejdsudvalget — i et hensigtsmassigt samarbejde med

ledelsen, normalt i et anseettelsesudvalg. Disse regler tager ikke sigte pa beszttelse af stillinger som administrerende direktor.
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Uddybning af forslag til Justeringer af den eisisterende procedure:
Fra en stilling som administrerende direkter bliver ledig, til den valgee kandidat tlitreeder stillingen, gir der typisk tre mineder. Siledes
tager selve rekrutteringsprocessen typisk to mineder (udarbejdelse af stillingsopslag, ansegningsfrist, afholdelse af samtaler mv.) og

typisk vil der ga yderligere en mined, inden den valgte kandidat kan tiltrade,
iMed henblil pi ac optimere processen foreslas en raskke justeringer af den gmldende procedure.

Saledes har det vist sig hensigtsmaessigt, at den pigeldende ressortborgmester (og ikke som i den nuverende procedure
ansaettelsesudvalget) af tidsmaessige drsager bemyndiges til at vaelge konsulentfirma til at bista | processen og godkende stillingsopshaget.
Der indlzgges efter behov et opstartsmede mellem answttelsesudvalget og det valgte konsulentfirma med henbllk pé at drefte,
hvoriedes stillingsopslaget skal udformes, og hvem der skal medvirke i forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslaget. Herved kar; det

sikres, at alle relevante personer bliver inddraget tidligt i processen.

Der indlzgges herudover et made mellem answttelsesudvalget og konsulentfirmaet umiddelbart efter offentiggarelse af stillingsopslaget
med henblik pa at afstemme forventninger og fastizgge den nzrmere rekrutteringsproces. Det overvejes i den forbindelse, om der er

behov for swriige ditag for at rette opmzricsomheden mod den ledige stilling.

For at sikre fortrolighed i forhold til ansogerfeltet, foretages der | forhold til det gaeldende en yderligere begraensning i antaflet af
personer med adgang til E-rekrutteringssystemet, saledes at det fremover alene bliver konsulentfirmaet og en person fra
@konomiforvaltningen, og alt materiale il ansattelsesudvalget og heringsgruppen udleveres : papirform fra konsulentfirmaet og

indsamles efter moderne.

I forbindelse med Borgerreprasentationens Sekretariats (BR-sek.) publicering af dagsordenmatertals: til mesdet | @konomiudvalget vi
Borgerreprizsentationens medlemmer, @konomiforvaltningens direktion, de wvrige administrerende direktarer og udvalgte personer i
BR-sek. i henhold til praksis, fi adgang til indstillingen, Denne kreds vil siledes have adgang i materialer, for sagen behandles

Glkonomiudvalget,

Proceduren med de ovenfor beskrevne justeringer er vedlagt som Litag |.

Forslaget til justering af proceduren har varet forelage CSO (Det Centrale Samarbejdsorgan), der ikke havde bemaerkninger.

Dlkoncimi

Udgiften ved ans=ttelse af en administrerende direktor afholdes inden for det enkelte udvalgs budgetramme,

Bjarne Winga /Lise Rasmussen

-
Besiutning

¢

iconomiudvalgets beslutning den 18. novembsr 2014

Indstillingen blev godkendt uden afstemning,
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KGBENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen, Center for @konomi

Proceduren for answttelse af administrerende direkterer vedtaget af U 18.11.14

* Okonomiudvalget nedsetter blandt @konomiudvalgets medlemmer et answttelsesudvalg pa S
medlemmer, Overborgmesteren og den relevante borgmester er "fodte” medlemmer af udvalget.
Ansettelsesudvalget varetager falgende opgaver:

Ansettelsesudvalget veelger, hvilke kandidater der skal indkaldes til samtale, og afholder 2.
samtalc med kandidaterne. Anszttelsesudvalget fir mulighed for at supplere listen af ansegere,
der af heringsgruppen indstilles til 2. samtale. Answttelsesudvalget afgiver indstilling om
beszttelse af stillingen til Gkonomiudvalget.

1]

Der nedsaettes en heringsgruppe bestdende af ledere og medarbejdere’.

Heringsgruppen varetager fulgende opgaver:

Heringsgruppen skal fungere som stotte for ansettelsesudvalget i processen, herunder
gennemfere 1. samtale med kandidaterne. Heringsgruppen udarbejder anbefaling til besattelse af
stillingen.

* Et konsulentfirma bistdr i processen. Konsulentfirmaet valges af ressortborgmesteren.
Konsulentfirmaet varetager folgende opgaver:
Alle relevante opgaver i processen, herunder udarbejdelse af udkast til jobprofil og
stillingsannonce, kontakt til ansegerne, bistand til sivel anseettelsesudvalg som heringsgruppe
ved udvelgelse af kandidater, gennemferclse af interviews, tests og referencetagning mv.
Der afholdes efter behov et opstartsmede mellem ansattelsesudvalget og det valgte
konsulentfirmaet, hvor det draftes, hvorledes stillingsopslaget skal udformes, og hvem der skal
medvirke i forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslaget.
Der indlegges et mede mellem ansettelsesudvalget og konsulentfirmaet umiddelbart efter
offentliggerelse af stillingsopslaget med henblik pa at afstemme forventninger og fastlagge den
neermerc rekrutteringsproces. Det overvejes i den forbindelse, om der er behov for serlige tiltag
for at rettec opmerksomheden mod den ledige stilling.

¢ Okonomiforvaltningen varetager sekretariatsfunktionen for sével ansasticlsesudvalg som

haringsgruppe.

For at sikre fortrolighed i forhold til potentielle ansagere, begraenses personkredsen, der har adgang til
ansettelsessagen i E-rekrutteringssystemet sledes, at det fremover alene bliver konsulentfirmaet og
en person fra @konomiforvaltningen, og alt materiale til ansettelsesudvalget og horingsgruppen
udleveres i papirform og indsamles efter moderne. I forbindelse med BR-sekretariatets publicering af
dagsordenmateriale til madet i @konomiudvalget vil Borgerrepresentationens medlemmer,
@konomiforvaltningens direktion, de gvrige administrerende direkterer og udvalgte personer i BR’s
sekretariat i henhold til praksis f3 adgang til indstillingen.

! Heringsgruppen er hidtil sammensat, som falger:

- en ledelsesreprazsentant for Kommunen udpeget af og blandt de administrerende direktorer,

- ¢n medarbejderreprasentant blandt Kommunens medarbejdere udpeget af Kebenhavns og Frederiksbergs
Fallesreprasentation,
en ledelsesrepraesentant udpeget af den relevante borgmester blandt lederne i den pagaldende forvaltning, og

- en medarbejderreprasentant udpeget af og blandt medarbejderne i den paga:ldende forvaltnings hoved-
samarbejdsudvalg.

Ligestillingsperspektivet tilgodeses ved udpegning af sdvel en mand som en kvinde til hvert af hvervene som

reprazsentant i heringsgruppen. Ansaettelsesudvalget foretager p4 dette grundlag den endelige sammensztning af gruppen.



