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Nearverende notat redeggr for udvalgets formelle kompetence set i
forhold til forvaltning og borgmester og mulighederne og
begrensningerne for det enkelte udvalgsmedlem.

1. Udvalgets kompetence i forhold til forvaltning og borgmester
1.2 Delegering af kompetence til udvalget

Pa det fgrste mgde i den nye valgperiode vedtager
Borgerrepraesentationen (BR) sin styrelsesvedtegt og
forretningsorden. I styrelsesvedtegten er beskrevet, hvorledes BR
veelger at indrette kommunens styrelse, herunder hvilke staende
udvalg man nedsetter, og hvad der pracist er disses ressortomrade.

Styrelsesvedtegten kan sammenlignes med en slags
delegationsfortegnelse, hvor BR delegerer kompetence til de enkelte
udvalg inden for hvert deres ressort.

1.3 Undtagelser til delegering

Det er dog ikke alle afggrelser, som BR kan delegere til udvalgene.
Nér der 1 lovgivningen stér, at "’kommunalbestyrelsen skal treffe
beslutning i et mede”, kan kommunalbestyrelsen ikke overlade
kompetencen til andre. Det samme galder, nar der i styrelsesloven
star, at "’kommunalbestyrelsen skal treffe beslutning”. Stér der
derimod i anden lovgivning, at ’beslutningen skal traeffes af
kommunalbestyrelsen”, betyder det normalt ikke, at kompetencen ikke
kan delegeres til udvalg eller til forvaltningen.

Selvom de enkelte udvalg ikke har kompetence til at treffe beslutning
jf. ovenstaende, vil sager inden for deres ressort normalt starte i
udvalgene, med henblik pa, at de anbefaler @konomiudvalget (JU) og
herefter BR at godkende sagerne.
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og Integrationsudvalget delegerer kompetence til henholdsvis
borgmester og forvaltning. Da Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget selv har delegeret kompetencen videre til
borgmester og forvaltning, kan de altid selv beslutte at hjemtage
kompetencen igen.

Delegationsbestemmelsen redeggr for det valgte snit mellem udvalg
og borgmester og direktion.

2. Muligheder og begrznsninger for det enkelte udvalgsmedlem.

Udvalgsmedlemmer i de staende udvalg har fglgende muligheder:

1. Sagsindsigt

2. Medlemsforslag

3. Andringsforslag/undera@ndringsforslag
4. Protokolbemarkninger

5. Politikerspgrgsmal

6. Standsningsret

Udvalgsmedlemmer er underlagt fglgende begrensninger:

7. Inhabilitet
8. Lukkede mgder

2.1 Mulighed for sagsindsigt

Retten til sagsindsigt er hjemlet i Lov om kommunernes styrelse
(KSTL) § 9, stk. 2. Et kommunalbestyrelsesmedlem kan herefter
begere sagsindsigt i en enkelt, et sagsomrade eller en gruppe af sager.
Anmodningen skal dog affattes pa en sddan made, at det er muligt at
afgrense det sagsomrade, som medlemmet gnsker indsigt i.

2.2 Medlemsforslag

“Initiativretten” efter KSTL § 11 giver medlemmerne af
kommunalbestyrelsen ret til at stille medlemsforslag, sa l&nge disse
vedrgrer kommunens anliggender. Der gelder ikke en tilsvarende
initiativret for udvalgsmedlemmer 1 forhold til de udvalg, de er
medlem af. Dette er dog ikke til hinder for, at det enkelte udvalg — for
eksempel 1 udvalgets forretningsorden - treffer beslutning om, at
udvalgsmedlemmerne skal have en sadan ret. Det har man gjort i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets forretningsorden § 6, stk. 2.

Safremt et medlem senest kl. 12, 8 dage forud for et ordinart mgde
har indgivet skriftlig anmodning om behandling af et medlemsforsalg,
seettes dette saledes pa dagsordenen
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2.3 Andringsforslag/under@ndringsforslag

Andrings- og underandringsforslag kan fremszttes, sa lenge
afstemning ikke er pabegyndt jf. KSTL § 11. Der galder et princip
om, at under@ndringsforslag (@endringsforslag til et @ndringsforslag)
settes til afstemning for @ndringsforslaget. Hvis der er stillet to
e@ndringsforslag, settes det mest vidtgaende til afstemning fgrst. Det
er borgmesteren, der som m@deleder afggr afstemningsrekkefglgen
efter disse principper.

2.4 Protokolbemarkninger

Det folger af KSTL § 20, stk. 3 og herudover af Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets forretningsorden, at ethvert medlem kan
forlange at fa sin afvigende mening tilfgrt beslutningsprotokollen i
kort form. Medlemmet er i sa fald forpligtet til selv at formulere
tilfgjelsen og aflevere denne skriftligt til Udvalgssekretaren.

I Kgbenhavns Kommune har der herudover udviklet sig en sarlig
praksis. Der gives ret til at fa protokolleret korte forklaringer pa,
hvorfor man har undladt at stemme i en sag. Herudover kan man som
politiker fa protokolleret korte begrundelser for, hvorfor man har
stemt med flertallet i en sag, hvis der har varet afvigelser i forhold til
grundlaget for at stemme sammen med flertallet.

Styrelsesloven opstiller ikke krav om oplaesning af
protokolbemarkninger, om end dette er foreskrevet i den vejledende
normalforretningsorden § 14, stk. 3.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at
protokolbemarkninger skal lases hgjt senest ved afslutningen af det
pageldende udvalgsmgde.

2.5 Politikerspgrgsmal

For medlemmer af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er
muligheden for at stille spgrgsmal vedrgrende udvalgets ressort
reguleret 1 udvalgets forretningsorden § 6 stk. 3. Det fglger heraf, at
der kan stilles spgrgsmal til skriftlig besvarelse. Spgrgsmalet skal
vare affattet kort og bestemt og kan vare ledsaget af en kort skriftlig
begrundelse. Borgmesteren treffer beslutning om, hvorvidt
besvarelsen af spgrgsmalet kraver en drgftelse i udvalget.

Spergsmal, der ikke kreever foreleggelse for udvalget, sendes til alle

udvalgsmedlemmer. Henvendelsen besvares seneste 8 hverdage (inkl.

lgrdag men ekskl. sgn.- og helligdage) efter modtagelsen.
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For gvrige medlemmer af Borgerreprasentationen, som altsa ikke er
medlemmer af Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, er
muligheden for at stille spgrgsmal inden for udvalgets ressort
reguleret af Borgerreprasentationens forretningsorden § 3, stk. 4. Der
gelder samme betingelser for besvarelser, som for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets egne medlemmer.

2.6 Standsningsret

Det fglger af KSTL § 23, at ethvert medlem af et udvalg kan standse
udfgrelsen af en beslutning, der er truffet af udvalget, ved pa mgdet at
erklaere, at han/hun gnsker sagen indbragt til afggrelse af
kommunalbestyrelsen. Standsningsretten finder kun anvendelse pa
egentlige udvalgsbeslutninger. Det vil sige, at tilkendegivelser, der
alene er af ren informativ karakter, ikke er omfattet. Ligeledes er
processuelle beslutninger ikke omfattet af standsningsretten.

Disse er for eksempel hvor det besluttes, at forvaltningen skal
indhente oplysninger for at belyse en problemstilling yderligere, eller
hvor det besluttes at sende en sag i hgring eller hvor beslutningen gar
pa at indstille noget for kommunalbestyrelsen.

2.7 Inhabilitet

Reglerne om udvalgsmedlemmers inhabilitet fremgar af KSTL § 29,
stk. 2-5 og forvaltningslovens §§ 3-6. Spgrgsmalet om inhabilitet
handler oftest om, hvorvidt en person ma antages at have en
interessekonflikt i en bestemt sag og derfor ikke bgr deltage i
behandlingen af sagen i udvalget. Der findes dog 2 former for
inhabilitet:

- Generel inhabilitet
o Generel inhabilitet handler om, hvorvidt den
pagaeldende person ud fra en generel betragtning
lovligt kan bestride hvervet som sadan (eksempelvis
ledende medarbejdere i forvaltningen).
- Speciel inhabilitet
o Special inhabilitet er noget som galder i forhold til en
konkret sag pa dagsordenen (eksempelvis hvis
vedkommende har personlig eller gkonomisk interesse
1 en sag, eller hvis vedkommendes nere slegtninge har
dette eller andre omstandigheder giver anledning til at
vakke tvivl om vedkommendes upartiskhed).

2.8 Lukkede mgder

Det fremgar af kommentarerne til KSTL § 20 om udvalgenes
virksomhed, at denne foregar i ikke offentlige mgder.
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Det betyder, at folgende IKKE kan videregives til offentligheden:

- Oplysninger om de synspunkter, vurderinger og argumenter,
der fremfgres af andre mgdedeltagere under
udvalgsdrgftelserne.

o En politisk drgftelse kan dog godt refereres over for
ens politiske gruppe pa Radhuset.

Folgende kan derimod frit videregives:
- Oplysninger om de synspunkter, vurderinger og argumenter,
som udvalgsmedlemmet selv har fremfert.
- Faktiske oplysninger om sagerne, sa leenge der ikke er tale om
fortrolige sager
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