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Pa jeres made 5. november 2014 vedtog i at finansiere en raekke initiativer vedrerende
Sprog og integrationspakken. Finansieringen skulle komme fra aflonningen af de tosproge-
de laerere. Jeres vedtagelse betod derfor, at der skulle afskediges tosprogede larere svarende
til 17 fuldtidsposter. Reelt betyder det endnu flere personer, da ikke alle ansatte er pa fuld
tid eller er fuldtidsbeskaftiget inden for det omrade, der bliver berort.

De tosprogede laerere, der er i risiko for at blive afskediget, er lerere, der har varet ansat i
en arrakke til at varetage denne opgave. Mange af lererne er godt oppe i &rene, og de vil
have svaert ved at finde et nyt arbejde, hvis de afskediges.

Efter jeres vedtagelse har forvaltningen besluttet en procedure for forflyttelse og evt. senere
personalereduktionen af de tosprogede. Denne procedure betyder, at afskedigelser tidligst
kan ske i lobet af april méned. Da de fleste af de tosprogede larere, der er i risiko for at bli-
ve afskediget, har 6 maneders opsigelsesvarsler samt i mange tilfelde ogsa op til 3 méane-
ders godtgerelse efter funktionarlovens bestemmelser (efter 18 ars ansattelse), sé er det
Kobenhavns Larerforenings opfattelse, at der ikke kan opnés de besparelser i 2015, som I
har ensket at opna.

Hvis besparelserne alligevel ikke kan opnds i 2015, er der efter foreningens opfattelse al
mulig grund til at taenke efter og revurdere situationen. Var det nu ogsé en klog besparelse,
der blev besluttet? Kan der foretages noget for at afbede virkningerne i 2016, og som I sé
skal medtaenke i budgettet.

Hvor meget fik I som politikere at vide om hvilke arbejdsopgaver, de tosprogede larere va-
retager?

Kobenhavns Larerforening har derfor indsamlet nogle udsagn fra tosprogede larere, der
viser bade den mangfoldighed af arbejdsopgaver, som de tosprogede lzrere varetager, og
den forskel det kan betyde for eleverne, at der kan ydes stotte fra laerere, som bedre er i
stand til at forsta den sproglige og kulturelle baggrund.

Med venlig hilsen
_[ C 1 , /3/3
Jan TrOJab

P.S. God laselyst med de 3 eksempler, som vi har medtaget pd de naste sider.

Hvis I har lyst vil vi gerne formidle kontakt/besog pa skolerne, hvor I kan fé yderligere in-
formation.



Bilag udsagn fra nuvarende tosprogede lerere.

1. En case hvor der gores en forskel

Forleden spurgte min kollega Eva, om jeg kunne hjalpe hende med at lose nogle problemer
med en arabisktalende familie i hendes 2. klasse.

Eva fortalte mig, at hun ikke kan etablere nogen form for dialog med eleven H’s mor.
Moderen svarede aldrig tilbage og medte ikke frem til foreldremader.

Eva kunne fortaelle folgende:

1) Moderen havde en flygtningebaggrund

2) Moderen var alene med 3 bern

3) Skolen og Eva vidste ikke, om hun overhovedet talte dansk

4) H var begyndt at sakke alvorligt bagud i dansktimerne og blev tiltagende darligere til at
tale dansk pa trods af, at han fik timer i ressourcecentret af to forskellige larere

5) H havde en meget darlig og usund madpakke med, hvis han da overhovedet havde mad
med

6) H lavede ikke sine lektier og afleverede aldrig sin mdnedsmappe i matematik

7) H var begyndt at veere indadvendt og konstant trist

8) H gik pa toilettet sé ofte og i et sa stort omfang, at det forstyrrede undervisningen og des-
uden virkede dybt bekymrende.

Jeg fik talt med min kollega Rikke, som underviste H i Dansk2. Hun fortalte, at der var be-
kymrende mange begreber pd dansk, som H ikke kunne forsta. Jeg fik ligeledes talt med
Soren. som underviser H i matematik, der delte bekymringen med bade Eva og Rikke.

Jeg ringede derfor moderen op og aftalte et hjemmebesog. Da jeg kom frem til hjemmet for-
talte moderen, at hun var kommet ud af et voldeligt egteskab med bernenes far, men at hun
fortsat havde problemer med ham i en grad, hvor det var endt i et polititilhold.

Jeg kunne konstatere, at moderen talte nogenlunde dansk, men at hun, nar hun folte sig
usikker, begyndte at tale gebrokkent.

Jeg var med staedighed og vilje i stand til at afvikle et hjemmebesog, pa trods af jeg ikke
taler arabisk. Dette lod sig gore, fordi jeg har den nedvendige indsigt i muslimsk kultur, og
det var min adgangsbillet til moderen. Jeg kunne derfor skabe en umiddelbar forstaelse og
tillid, der tillod hende at abne op for, hvad det var, der breendte pd 1 hjemmet.



Jeg forklarede moderen, at hendes sans larere var bekymrede, samt at jeg udmearket forstod
hendes kamp mod bernenes far, men at hun ogsd matte forsta, at der skulle bruges krefter
og energi pa at give bernene stabile og trygge rammer. Jeg forklarede hende ligeledes, at
hun lige nu sender nogle meget uheldige signaler som foraelder og spurgte hende, om hun
var bevidst om dette. Jeg forklarede, at jeg gerne ville hjzlpe familien, s& H kan trives bedre
i skolen, men at det kun kunne lade sig gore med hende som medspiller. Alt dette sagde hun
ja til. Vi havde saledes nu en plan.

Jeg besagte herefter familien hver 14. dag. Vi tog bl.a. pé bibliotek, fik vist hvordan bade
hun og H kunne lane boger. Moderen skulle 1ane beger pa arabisk, s& hun kunne lase hojt
for H og pa den méde udvikle hans begreber og ordforrdd. H skulle 1dne bager pd dansk, s
han kunne genfortaelle teksten, og mor og barn kunne have en samtale om tekstens indhold.

Vi fik oprettet en hjemmearbejdsplads. Da hjemmet kun havde et lille sofabord fik jeg sendt
moderen af sted til jysk sengetoj for at kebe et stole-skrivebordsat samt en opslagstavle.

Vi aftale, at moderen skulle indfore en tasketid for at give H nogle sunde arbejdsvaner, og at
hun skulle holde pje med, om han havde lektier for eller ¢j.

Vi aftalte, at han skulle vaere med i legegruppen, da det var meget vigtigt for hans videre
skoleforlob, at han folte sig tryg med de sprogligt danske born. Det vil i det hele taget have
en betydning for hans faglige udvikling og indlaering, at han begynder at fole sig mere tryg.

Lektierne som fx manedsmappen i matematik var ogsé vigtige, og det var et mél, at han selv
begyndte at vare bevidst om dem. Det var derfor vi kebte opslagstavlen.

H havde ogsa vandladningsproblemer. Han kunne finde pé at sperge om lov til at gé pa toi-
lettet op til tre gange pa en enkelt lektion. Lareren folte, at det forstyrrede undervisningen.
For at fastsla om H havde et faktisk problem med vandladningen, aftalte jeg en tid hos fami-
liens leege sammen med H og moderen. Legen sendte H videre til en hospitalsundersogelse,
og det viste sig, at H havde en forsnavret blare, og derfor havde brug for at lade sit vand
oftere end andre born pé hans alder. Vi fik oprettet nogle faste aftaler omkring dette, séledes
at H ikke leengere behovede at sporge, nir han skulle pé toilettet. Han smuttede stille og ro-
ligt ud uden at forstyrre undervisningen og kom direkte tilbage.

Nu ca. fem méaneder efter mit sidste hjemmebesog og mine aftaler med moderen er resulta-
terne folgende:

1) Hernuen elev, som er glad og udadvendt.

2) Har faet sociale relationer i klassen.

3) Kommer til bernefodselsdage og legegruppen.

4) Sprogligt har udviklet sig meget med moderens hjelp.
5) Har en god madpakke med hver dag.



6) Besoger biblioteket og lesere oftere.

7) Afleverer sine lektier og manedsmappen til tiden.

8) Er i stand til at overholde sine aftaler.

Jeg er saledes stolt at kunne veere i stand til at hjelpe mine enkeltsprogede lererkollega-

er med at kunne gore en stor forskel ved at lofte denne opgave og lignede sager.

2. Arbejdsopgavernes mangfoldigshed med udgangspunkt i eksempler for en enkelt lae-
rer:

Modersmalshold i urdu (1.4rgang-5.4rgang).

Dansk — holdopdelt undervisning med fokus pa undervisningsdifferentiering.
Geografi — med fokus pé dansk som andetsprog i faget geografi.

Engelsk — med fokus pé& dansk som andetsprog i faget engelsk.

Lacsespor — arbejder med laeseforstielse med fokus pd afkodning, forstdelse og ordforrads-
treening,.

Modersmaélsteam
8.-9. argangsteam (dansk som andetsprog)

Fagudvalgsteam (kulturfag)
Sprogcenterteam

Ud over det fungerer vi som tolke til foraldrene, skolepsykologer, talepedagoger, ergo- og
fysioterapeuter. Vi er faktisk den bro, som binder foraldrene til skolen, iser pa specialsko-
ler hvor bernene pa grund af deres handicap ofte ikke kan formidle budskabet til foreldrene.

Kontaktlerer for elever pd 9. argang
Jeg informerer desuden familierne om ekskursioner og lejrskoler. En piges familie blev fx

overbevist om, at et lejrskoleophold er et undervisningstilbud, der er obligatorisk med et
godt fagligt indhold.

Jeg medvirker til at lose problemer omkring uhensigtsmassig adfaerd. Senest har jeg pd et
mede bedt foreldrene om aktivt at tage ansvar og medvirke til at lase problemer.

Felles forberedelse med fagleereren om undervisningsforleb med fokus pé dansk som an-
detsprogsdel af undervisningen, arsplaner, elevplaner, undervisningsplaner og ugeplaner.

Arbejdet med dansk som andetsprog som dimension i fagene bestér af
e At bringe elevernes forforstaelse og erfaringer ind i undervisningen (at bevage sig
fra hverdagssprog til fagsprog)
e Hvorledes eleverne bliver medskabere af forstaelsen af undervisningen




e Hvordan man stilladserer eleverne til leesning af tekster

¢ Hvordan eleverne kan arbejde med strukturelle og visuelle hjelpemidler (i form af
billeder, overskrifter, grafer m.m.)

e At eleverne bliver sprogligt aktive

e At have fokus pé kulturelle aspekter af undervisningen

3. Brobyggerfunktionen

Jeg har i de sidste ar arbejdet som bade modersmélsunderviser og stettelerer.

P4 selve skolen har jeg fungeret som integrationsvejleder, tolk for psykologer, sagsbehand-
lere, talepaedagoger pa skolen, modersmalsunderviser, stottelaerer, kulturel og religios mag-
ler, konfliktmagler, foreldreradgiver, folkeskolens advokat over for de tosprogede foreldre
samt oversatter. Jeg har altid vaeret i snak med de tosprogede foreldre og forklaret dem om
vigtigheden af elevernes fulde deltagelse i skolens bade faglige og sociale arrangementer.

Den vigtigste opgave pé skolen for mig har varet, at jeg stir som rollemodel s&rligt for ur-
du talende elever pé skolen. Mit hjerte bliver helt varmt og fyldt med glede, nér nogle af
mine elever siger, at de gerne vil vare laerer som mig.

Jeg bliver seerligt glad for mit arbejde, nar jeg er til en af stottetimerne, hvor mine elever har
kaldt pa mig, har bedt om min hjelp og til slut takket mig for min hjelp, for nu kunne de
forstd opgaven meget bedre.

Jeg ringer tit og ofte hjem til foraeldrene og prover at sperge ind til og forklare dem om de-
res borns bade sociale og faglige adfaerd pé skolen. Tosprogede lerere fungerer ofte som
mellemleddet for samarbejdet imellem skolen/laererne og foreldre/eleverne.

Der er rigtig mange omrader hvor min rolle som tosproget laerer og modersmélsunderviser
er undveerlig, da det som sagt skaber den bedste form for samarbejde imellem skole og
hjem.

Disse udpluk fra min hverdag skulle vaere med til at pointere, hvor vigtigt en tosproget larer
er for sin arbejdsplads, og som dermed har nogle ressourcer, som de ovrige kollegaer ikke
har.



Fra: Borgmesteren for BUF
Sendt: 27. januar 2015 10:42
Til: 'Kgbenhavns Leererforening'
Emne: SV: Brev fra KLF

Kzere Jan
Tak for din e-mail.

Vi vedtog at reducere bevillingen til tosproget undervisning, fordi vi gerne ville prioritere en lang raekke
sprog- og integrationsindsatser. Det synes jeg, at vi gjorde pd et udmaerket og velbelyst grundlag.

Forvaltningen har besluttet en procedure for, hvordan hdndteringen af de tosprogede lzerere skulle finde
sted. Proceduren har vaeret drgftet tidligere med jer, de tosprogede lzerere og skolelederne. Og jeg kan
forstd, at der Igbende har vaeret opbakning til proceduren.

Det er endnu ikke fastlagt, hvor mange tosprogede lzerere, der afskediges, som konsekvens af
beslutningen, og det er derfor heller ikke klart endnu, hvilke lzerere der er tale om. Jeg ved, at
skolelederne har fokus p&, om det er muligt at tildele de tosprogede lzerere andre undervisningsopgaver.
Det vil kunne sikre beskaeftigelse for nogle, og det peger p&, at omfanget af afskedigelser formentlig ikke
bliver 17 fuldtidsstillinger, men i realiteten lavere. Det endelige antal kender vi fgrst til marts, og vi kan
forst herefter forholde os til, hvorvidt de forventede besparelser kan nas i 2015. Hvis det ikke kan lade
sig gare, vil der vaere fokus pa at holde skolerne skadeslgse, i det omfang det overhovedet er muligt.

Du skal have tak, fordi du skrev til mig og resten af udvalget.

Venlig hilsen

Pia Allerslev
Bgrne- og ungdomsborgmester

K@BENHAVNS KOMMUNE
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Kgbenhavns Radhus

1599 Kgbenhavn V

Telefon +45 33 66 20 00
E-mail: borgmester@buf.kk.dk
www.kk.dk
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