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Sagsnummer
2022-0378048
Med dette notat orienteres Bgrne- og Ungdomsudvalget om, at den kommunale rede-
Dokumentnummer

gorelse for skoledret 2023/2024 er udsendt til skolerne d. 4. januar 2023. 5022.0378048.4
Formalet med den kommunale redeggrelse er bl.a. at give skolerne et overblik over de

kommunale projekter og ressourcer, saledes at der kan igangsaette lokale drgftelser

om det kommende skolears prioriteringer og opgaver, som har betydning for laerernes

arbejdstid.

Baggrund

Rammerne for leerernes arbejdstid er fastsat i den centrale arbejdstidsaftale (A20),
indgdet mellem KL og Leerernes Centralorganisation samt supplerende lokal aftale
mellem BUF og Kgbenhavns Laererforening.

Aftalen har bl.a. til formal at skabe gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden
og prioriteringen af opgaverne samt understgtte en faelles malsaetning om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen, et godt arbejdsmiljg og styrke den professio-

nelle kapital.

Som et centralt element, bygger A20 pa et forpligtende samarbejde pa flere niveauer -
dels mellem kommune og den lokale lzererkreds og dels mellem skoledelser og TR/lae-
rergruppen.

Kernen i samarbejdet mellem kommune og lzererkreds er en drgftelse af den kommu-
nale redeggrelse, som iht A20 udsendes til skolerne 1 gang arligt. Redeggrelsen inde-
holder bl.a. det gennemsnitlige undervisningstimetal og andre kommunale beslutnin-
ger (projektoversigten), som har konsekvenser for laerernes arbejdstid.

Redeggrelsen skal give skolerne et grundlag for lokale drgftelser mellem ledelse og lee-
rer om det kommende skolears planlaegning, herunder udarbejdelse af skoleplan og

prioritering af leerernes arbejdstid ift. det kommende skolears projekter og opgaver.
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Den kommunale redeggrelse samt projektoversigt for skolearet 2023/2024 vedlaegges

EAN-nummer

Bilag
5798009371201

1. Kommunal redeggrelse (A20) for skolearet 2023-2024
2. Oversigt over projekter pa skoleomradet 2023-2024
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Til folkeskoler i Kebenhavns Kommune

Kommunal redegorelse (A20) for skolearet 23/24

Den centrale arbejdstidsaftale (A20) mellem KL og LC er sammen med
lokalaftalen mellem BUF og KLF den grundlaeggende ramme om leerernes
arbejdstid i Kebenhavns Kommune.

A20 bygger pa et samarbejdsspor, som bade foregar pa de enkelte skoler mellem
ledelse og leerere og mellem kommunen og kredsen. Den Kommunale
Redegeorelse for skoledret 23/24 danner baggrund for de lokale drgftelser og
prioriteringer og beskriver dels det gennemsnitlige undervisningstimetal og dels
andre kommunale beslutninger, som har konsekvenser for leerernes arbejdstid.

Gennemsnitligt undervisningstimetal

Budgetteknisk er det gennemsnitlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat
leerer i Kebenhavns Kommune i skoledret 2023/2024 759 undervisningstimer,
bestdende af 670 undervisningstimer og 89 timers understattende undervisning.

Der er hverken et minimum eller maksimum pa undervisningstimetallet for den
enkelte leerer. Det er en lokal prioritering, hvordan undervisningstiden fordeles

blandt skolens leerere.

Vores Born - Kebenhavns Fremtid

Borne- og Ungdomsudvalget besluttede i juni 2022 en strategi for berne- og
ungeomradet i Kebenhavn 2022-2025. Strategien hviler pé et fundament af
veldrevne og engagerede skoler, der hver dag skaber et godt leeringsmilje for
eleverne, hvor de trives og opnar gode faglige resultater.

Samtidig peger udvalget pa nogle strategiske forandringer, som de gnsker at
fokusere pa de kommende ar. Det er oplagt for skolerne at forholde sig til
strategien i forbindelse med prioriteringen af arbejdstid og opgaver det
kommende skoleér, ikke mindst ambitionerne péa skoleomradet om:

e Atalle elever skal Iaftes og komme godt videre fra folkeskolen

e AtKgbenhavn skal have dygtige medarbejdere i skoler

e Atalle bern og unge skal trives og opleve steerke feellesskaber

e AtKgbenhavns feellesskaber skal give plads til forskellighed
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Udvalget vil blandt andet falge med i og have fokus pa udvikling af elevernes
praktiske og kreative feerdigheder, gren omstilling i skolerne og om bgrn og unge
oplever at blive hgrt og have medindflydelse i skolerne.

Lees mere her: Vores bgrn - Kebenhavns fremtid - Barne- og Ungdomsudvalgets
strateqi 2022-2025 (kk.dk)

Konkrete malsaetninger

Der er fire overordnede politiske temaer, som isaer far indflydelse pa
prioriteringen af arbejdstiden i skoleédret 23/24:

1. Plads til Forskellighed

2. Rekruttering, fastholdelse og uddannelse,
3. Overgang til ungdomsuddannelse

4. Gron folkeskole.

Nogle indsatser skal alle skoler forholde sig til, andre kan prioriteres af skolerne i
dialogen om arbejdstid og opgaver. Det er dialogen, som seetter rammen for,
hvordan den enkelte indsats prioriteres ift. det konkrete timetal.

| bilaget er der en oversigt over alle de indsatser og beslutninger, som skolerne
enten skal og kan tage hgjde for i prioriteringen af leerernes arbejdstid og opgaver
i skoledret 23/24.

1. Plads til forskellighed

Alle barn har brug for at here til, og alle bern har noget at bidrage med. Bearn
udvikler sig bedst i samspil med andre, og for langt de fleste barn er det givende
atveere en del af feellesskabet pd den lokale skole. Det kraever skoler, som kan give
plads til forskellighed og styrke trivslen og fagligheden for alle barn, og som
prioriterer arbejdet i deres planlaegning og hverdag.

Plads til forskellighed er en indsatsplan for inkluderende faellesskaber, som blev
vedtageti 2019 af Bgrne- og Ungdomsudvalget med en vision om, at
forskellighed skal veere en styrke i de ksbenhavnske skoler.

At give plads til forskellighed kraever et teet samspil mellem almen- og
specialomradet. Indsatsplanen skal styrke specialpeedagogiske kompetencer og
indsatser i de almene skoler, sa laerere og paedagoger ikke star alene med
udfordringer, de ikke er kleedt pa til lafte. Leerere, peedagoger og ledere skal
arbejde struktureret med metoder som co-teaching og aktionslaering, og foraeldre
og bestyrelser skal inddrages tidligt i bade afdeekning af problemer og
lasningerne gennem dialog og brug af det peedagogiske notat. Disse elementer
har derfor en central plads i de lokale prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Lige nu er udvalgte skoler i gang med forskellige indsatser under Plads til
Forskellighed, men alle skoler skal prioritere tid til at arbejde med
kvalitetsredskabet, til at lafte visionen og inddrage bern og foreeldre tidligti at
finde de rigtige lgsninger for det enkelte barn sével som for klassen.

Der eri 2023 afsat 29,7 mio. kr. til indsatsplanen.


https://www.kk.dk/sites/default/files/2022-09/buu_strategi_2022-a.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/2022-09/buu_strategi_2022-a.pdf
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Lses mere her: Plads til Forskellighed | Barne- og ungdomsforvaltningen (kk.dk)

2. Rekruttering, fastholdelse og uddannelse

Der er bred politisk enighed om, at der skal geres en ekstra indsats for at imedega
fastholdelses- og rekrutteringsudfordringer ift laerere i Kebenhavns folkeskoler
Der er i budget 2023 afsat midler til bdde centrale uddannelser og lokale
prioriteringer, som er relevante i de lokale dialoger, og som har betydning for
leererne arbejdstid, enten fordi de selv eller kollegaerne er pd uddannelse, fordi
der er en raekke introduktions- og mentoropgaver for nyuddannede lerere pa den
enkelte skole eller i samspil mellem skolerne. Konkret omfatter det:
Meritleereruddannelse og midler til skolerne til vikardaekning, ledertalentforlab,
kompetencelgft til timelannede leerervikarer og introduktion af nyuddannede
leerere og mentorordning.

Der eri 2023 afsat 14 mio. kr. til indsatsen pa skoleomradet.
Lees mere her: [udmentningssag]

3. Overgang til ungdomsuddannelse

Berne- og Ungdomsudvalget har vedtaget en rammemodel for overgang til
ungdomsuddannelse, som seetter spot pd, at mange unge ikke kender
mulighederne i EUD/EUX og "automatisk” veelger gymnasiet pga. foreeldre og
tryghed samt at en gruppe af unge ikke opfylder adgangskravene til en
ungdomsuddannelse derfor i restgruppen.

Derfor skal alle skoler labende analysere egen praksis og udarbejde en plan
baseret pa, hvordan skolen vurderer elevernes grundlag for at treeffe valg af
ungdomsuddannelse, skolens undervisningskvalitet og udbud ift.
praksisfaglighed og ledelsens tydelighed i mal og forventninger.

Der er afsat midler til den enkelte skole til arbejdet, men det er op til skolen,
hvordan de udmeldte midler skal anvendes, fx til fokuserede laeringsforlab,
holddannelse eller samarbejde med lokalt erhvervsliv.

Mélet er at styrke skolens arbejde med karriereleering og uddannelsesparathed og
elevernes praksisfaglige kompetencer og refleksion over EUD/EUX.

Skolerne skal desuden tage stilling til, hvordan de vil indgé i de forskellige
bydeekkende indsatser, som omfatter bl.a. karriereleering, feedbacksamtaler,
praksisfaglige forlgb og vaerksteder, klimaambassaderuddannelse, talentcamyps
og diverse Aben Skole forlzb (se de enkelte indsatser i bilaget).

Der er i budget 2023 afsat 43,2 mio. kr. som udmentes direkte péa skolerne efter
budgetmodellen og 22,2 mio. kr. til bydeekkende indsatser.

Lses mere her: Analyse af skolens praksis vedrgrende overgang til

ungdomsuddannelse | Berne- og ungdomsforvaltningen (kk.dk)



https://buf.kkintra.kk.dk/indhold/plads-til-forskellighed
https://buf.kkintra.kk.dk/indhold/analyse-af-skolens-praksis-vedr%C3%B8rende-overgang-til-ungdomsuddannelse
https://buf.kkintra.kk.dk/indhold/analyse-af-skolens-praksis-vedr%C3%B8rende-overgang-til-ungdomsuddannelse
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4. Handleplan for gren folkeskole

Berne- og Ungdomsudvalget har p& baggrund af Ungerdd KBH og en leengere
inddragelsesproces vedtaget en Handleplan for Gren Folkeskole. Handleplanen
indeholder fem sigtepunkter og en raekke forslag til handlinger, som skolerne kan
tage for at komme i gang eller videreudvikle deres arbejde med undervisning og
indsatser, som stotter elevernes viden og handlekompetencer ift. klima og gren
omstilling.

Skolerne skal tage stilling til om og hvordan, de vil arbejde med handleplanen og
de indsatser, der er foresldet i handleplanen, herunder tid til atinddrage
skolebestyrelse og elevrdd. Der er ikke afsat specifikke timer til indsatser, s&
dialogen skal afdaekke, hvordan arbejdet indgér i fx evrige forlgb og i
beslutningsprocesser og i brug af Aben Skole mm.

Sigtepunkterne omfatter elevernes inddragelse i og handlekompetencer ift.
klimaudfordringen, elevernes viden og tilknytning til naturen og elevernes viden
og kompetencer til fremtidens grenne job. De mulige indsatser, skolerne kan
prioritere, er fx etablering af grent r&d pé skolen, klimabevidst leeseplan,
udeskoledage, praktik og valgfag om gren omstilling, fossilfri transport og
gremaerkede undervisningstimer om klima.

Handleplan for en mere baeredygtig folkeskole vedtaget | Berne- og

ungdomsforvaltningen (kk.dk)



https://buf.kkintra.kk.dk/indhold/handleplan-en-mere-b%C3%A6redygtig-folkeskole-vedtaget
https://buf.kkintra.kk.dk/indhold/handleplan-en-mere-b%C3%A6redygtig-folkeskole-vedtaget

Skemaet indeholder et overblik over kommunalt initierede projekter, indsatser og opgaver, der har betydning for skolens prioriteringer af leerernes arbejdstid i skolearet 2023-24

Oversigt over projekter, indsatser og opgaver pa skoleomradet i skolearet 2023-2024

Indsats/projekt/opgave |Kort beskrivelse af indsats/projekt Obligatorisk Krav til aktiviteter/tidsforbrug pa Varighed |Malgruppe/deltagere fra Midler til skolen Link til politisk beslutning |BUU strategi
skolen skolen
Kvalitetsvaeerktaj for Som en del af Plads til forskellighed er det Ja Skoleledelsen analyserer, vurderer og 2020-2023 |[Obligatorisk for alle skoleledelser [Nej, der er ikke midler Om programmet Plads til Kgbenhavns
inkluderende laeringsmiljger |besluttet, at skolen Izbende skal arbejde med udvikler egen praksis ift. at arbejde med og derefteri |med inddragelse af specifikt til den enkelte Forskellished | Bgrne- og feellesskaber skal
kvalitetsudvikling af skolens inkluderende inkluderende leeringsmiljger pba. dataog |drift ngglemedarbejdere fra RC/PLC. |skole ifm ungdomsforvaltningen give plads til

(Plads til forskellighed)

leeringsmiljeer med brug af kvalitetsveerktgjet
for inkluderende leeringsmiljger.
Analyseveerktgjet er skolens eget redskab til
selvevaluering af inkluderende leeringsmiljger.

tiltagsplan og kan inddrage
ngglemedarbejdere fra RC/PLC.

kvalitetsveerktgjet. Det
vurderes, at det at lave
selvanalysen kan tage 4
timer til en hel dag. Hertil
kommer Igbende
opfelgning. Arbejdet er
den del af skolens
udmentede midler. Der er
lagt midle ud i omraderne
til understattelse af
skolerne via
omradetovholderen

(kk.dk)

forskellighed

Co-teaching

(Plads til forskellighed)

Som en del af Plads til forskellighed er det
besluttet, at skolerne skal kompetenceudvikles i
co-teaching. Skolerne udpeges i decemeber
2022/januar 2023.

Ja, for udvalgte skoler

Skolen forbereder deltagelsen i
kompetenceudviklingsforlgbet inden
opstarten af skoleéret 23/24. RC/PLC-
medarbejdere skal sammen med leerer-
/paedagogkolleger (co-teaching
makkerpar) gennemfere co-
teachingforlgb. Forlgbet omfatter
opstartsmede, 4 workshops, 3
sparringssamtaler, 1 erfaringscafe for 3-8
ressourcepersoner samt ledelse.

2020-2023
og derefteri
drift

Omréadeledelsen udveelgeri
samrad med skoleledelserne,
hvilke skoler der skal opstarte
forlgbeti 2023-2024. Skolen
nedsaetter en projektgruppe
bestdende af RC/PLC-
medarbejdere og lederen af
RC/PLC.

Deltagende skoler
bevilliges 300.000 kr. ved
opstart af forlgb, svarende
til ca. 1000 klokketimer v.
300 kr. pr. klokketime.

Om programmet Plads til
Forskellighed | Bgrne- og
ungdomsforvaltningen

kk.dk)

Kgbenhavns
feellesskaber skal
give plads til
forskellighed

Aktionslaering

(Plads til forskellighed)

Som en del af Plads til forskellighed er det
besluttet, at skolerne skal kompetenceudvikles i
aktionsleering. | aktionsleering indgér ogsé
psykologen taettere pé praksis om at udvikle
inkludernede leeringsmiljger. Skolerne
udpeges i decemeber 2022/januar 2023.

Ja, for udvalgte skoler

Skolen udpeger inden opstarten af
skoledret 23/24 to drgange og deltageri
kompetenceudyviklingsforlgbet. Der
deltager 2 &rgangsteams, 1-2
ressourcepersoner og en ledelsesrep. i 4
aktionslaeringsrul (med 2 sparringsmeder,
1workshop og 1 erfaringscafe samt
opstartsmegder og statusmeder). Forlgbet
fremgar af opstartsmaterialet som sendes
til skolen fer opstart.

2020-2023
og derefteri
drift

Omrédeledelsen udvaelgeri
samrad med skoleledelserne,
hvilke skoler der skal opstarte
forlgbeti 2023-2024. Pa de
udvalgte skoler udvaelges to
argange. Metoden forankres i
RC/PLC.

Deltagende skoler
bevilliges 300.000 kr. ved
opstart af forlgb - svarende
til ca 1.000 klokketimer v. kr
300 pr klokketime.

Om programmet Plads til
Forskellished | Bgrne- og
ungdomsforvaltningen

kk.dk)

Kgbenhavns
feellesskaber skal
give plads til
forskellighed

Konflikthandteringsmetode
n
(Plads til forskellighed)

Skole- og KKFO personale komptenceudvikles
til bedre at forebygge og héndtere konflikter og
voldsomme haendelser med og blandt
eleverne. Skolerne udpeges i decemeber
2022/januar 2023.

Ja, for udvalgte skoler

Skolen deltager i formagde, statusmgde og
introduktionsworkshops (alle eller udvalgte
medarbejdere). Skolen tager vaerktgjet i
brug og registrererer haendelser.

2020-2024
og derefteri
drift

Omrédeledelsen udveelgeri
samrad med skoleledelserne,
hvilke skoler der skal opstarte
forlgbeti 2023-2024.

Deltagende skoler
bevilliges mellem 50.000-
120.000 kr. ved opstart af
forlgb. Det svarer til 167-
400 klokketimer v. kr 300
pr klokketime

Om programmet Plads til
Forskellished | Bgrne- og
ungdomsforvaltningen

(kk.dk)

Kgbenhavns
feellesskaber skal
give plads til
forskellighed

Meritleereruddannelser og
vikardaekning (rekruttering,
fastholdelse og uddannelse)

Politisk prioriteret indsats ift. rekruttering og
fastholdelse. Indsatsen for at uddanne flere
meritlaerere retter sig bdde mod at uddanne
flere af de nuveerende ansatte laerere, som ikke
har en leereruddannelse, og mod at tiltreekke og
rekruttere nye medarbejdere, der gerne vil
uddanne sig til leerere.

Ja, hvis ikke-
uddannede lerere
@nsker det

Skolerne skal afklare deres behov for
uddannelse af ikke-uddannede laerere og
drefte ensker med medarbejder. Der er
ingen formelle tidskrav, men der er afsat
vikarmidler, s& medarbejderen kan fa fri til
studieaktivitet.

2023-2026

Som udgangspunkt er det alle
skoler. Malgruppen er fastansatte
ikke-uddannede leerere, der gerne

vil tage en merituddannelse.
Medarbejderen skal selv sgge
optagelse pa uddannelsen.

BUF Akademi betaler
uddannelsesafgiften for
meritleereruddannelsen.
Vikarmidlerne er et
engangsbelgb pé 112.500
kr, som skolerne far tildelt,
nar de sender en
medarbejder pa
meritleereruddannelsen.
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929cb13c-b9aa-4e92-b18d-
3d3e3a820841-bilag-1.pdf

(kk.dk)

Kebenhavn skal
have dygtige
medarbejdere til
skoler og
institutioner
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fagenda%2F863a86f4-11d4-4beb-9dff-03b82a71929c%2F929cb13c-b9aa-4e92-b18d-3d3e3a820841-bilag-1.pdf&data=05%7C01%7C%7C3baa0a65185a42b6ada408daddbb8dfd%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638066094841733229%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JizsGCpwV6Mu5dAPO1HlPJEb2NwL2V%2BKbw63P06PS1c%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fagenda%2F863a86f4-11d4-4beb-9dff-03b82a71929c%2F929cb13c-b9aa-4e92-b18d-3d3e3a820841-bilag-1.pdf&data=05%7C01%7C%7C3baa0a65185a42b6ada408daddbb8dfd%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638066094841733229%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JizsGCpwV6Mu5dAPO1HlPJEb2NwL2V%2BKbw63P06PS1c%3D&reserved=0

Modtagelse af nyuddannede
leerere (rekruttering,
fastholdelse og uddannelse)

Politisk prioriteret indsats ift. rekruttering og
fastholdelse. Skal sikre god modtagelse og
fastholdelse ved at mindske praksischok for
nyuddannede lerere.

Ja

Nyuddannede leerere skal have en
reduktion pé 1 ugentligt
undervisningslektion inkl. forberedelse, og
der skal veere en mentorordning.
Timereduktionen kraever, at en anden kan
daekke timerind.

2023-25og
derefteri
drift

Alle skoler skal tilbyde
medarbejdere, der er
nyuddannede leerere en
mentorordning samt
timereduktion.

Der skal afsaettes 45
klokketimer til den
nyuddannede og 45
klokketimer til mentoren,
hvis det er en mentor ansat
pé skole. Alternativt kan
skolen bruge
mentormidlerne til at
betale en ekstern mentor.
Hvis skolen allerede har
implementeret en intro-
og mentorordning til
nyuddannede leerere som
lever op til det, kan skolen
bruge de ekstra midler, der
er udmeldt til at finansiere
den eksisterende ordning.

Ledertalentforleb
(rekruttering, fastholdelse
og uddannelse)

Politisk prioriteret indsats ift. rekruttering og

fastholdelse. Det er sveert at rekruttere ledere til
skolerne, og der er behov for, at vi i Kebenhavn

udvikler vores egne ledertalenter. Indsatsen
skal sikre, at vii BUF har en leder pipeline og
udvikler vores medarbejdere.

Ja

Skoleledelsen skal afklare om de har
medarbejdere der udviser talent for
ledelse. Skoleledelse skal indstille
medarbejder og agere sparringspartner for
talentet efter konkret aftale. Den samlede
uddannelse er pa 120 timer, fordelt pa
halve og hele dag hen over éret.

2023-2026

Som udgangspunkt er det alle

skoler. Malgruppen er
medarbejdere med talent for
ledelse

BUF Akademi betaler for
kursusafgiften i ledertalent
forlgbet.

929cb13c-b9aa-4e92-b18d-
3d3e3a820841-bilag-1.pdf

(kk.dk)

929cb13c-b9aa-4e92-b18d-
3d3e3a820841-bilag-1.pdf

(kk.dk)

Kgbenhavn skal
have dygtige
medarbejdere til
skoler og
institutioner

Kgbenhavn skal
have dygtige
medarbejdere til
skoler og
institutioner

Analyse og plan for
overgang til
ungdomsuddannelse
(Rammeodel for overgang
til ungdomsddannlse)

Rammemodellen skal styrke skolens arbejde
med karriereleering og uddannelsesparathed,

herunder det timelgse fag Uddannelse og Job,

styrke elevers praksisfaglige kompetencer og
oge deres refleksion over mulighederne ift.
EUD/EUX samt arbejde med indsatser for
elever, der eririsiko for at ende uden
ungdomsuddannelse.

Ja, men egen
prioritering

Skoler skal arbejde med implementering af
de tiltag de har indarbejdet i skolens plan
pba. en analyse af deres praksis ift.
overgang tilungdomsuddannelse. Disse
indsatser skal fastholdes i driften som en
del af kerneopgaven, men understattes
frem mod 2025 vha. de decentrale midler
skolerne har fdet udmeldt. Derudover kan
prioriteres mellem forskellige forlgb.

2022-2025
og derefteri
drift

Hele grundskolen, med sarlig

vaegt pd udskolingen. Der er

desuden midler til forlzb i dben

skole, praktiske vaerksteder

(BUFX), talentforlgb og "klar til
preve", "Gejst" og praktikforlab,
hvor skolerne far midler, hvis de
deltager. Indsatser meldes ud i

ugepakken.

Der meldes 42,4 mio.
direkte til skolerne. Der
udmeldes samlet set 39,7
mio. kr. tilalmen skoler og
2,6 mio. kr. til specialskoler
og specialklasseraekker. De
decentrale midler er lagt
ind i aktivitetsbevillingen i
den nye budgetmodel for
skoler og fordeles saledes:
kr.ca. 74.000 pr
udskolingsklasse og ca. kr.
1.700 pr indskolings- og
mellemtrinsklasse. Midler
tilyderligere priorterede
indsatser.

Udmentning af tildelinger i
budsget 22 (kk.dk)

Alle elever skal
lzftes og komme
godtvidere fra
folkeskolen

Skole-Erhverv Alle 6. eller 7. klasser skal deltage i 5-dages Ja Skoleleder skal i foréret angive hvilket Skole{2022-2025 |[Obligatorisk for alle 6. eller 7. Nej. Tidsforbrug til kick-off, | https://www.kk.dk/sites/def [Alle elever skal
Skole-Erhverv forlab med STEM som fagligt Erhverv-forlgb, de gnsker at deltage i pa klasser forberedelse, forlgb pd 5 |ault/files/agenda/c57d64f0-|lgftes og komme
(Rammemodel for overgang |fokus. Klasserne samarbejder med enten 6. eller 7. klassetrin. Skoleleder sikrer, dage og opsamling d0f6-4592-a859- godtvidere fra
til ungdomsuddannelse) virksomheder om at |lgse virkelighedsnaere at de relevante leerere inddrages til videre foregér inden for rammen |0817984560a3/eb760b83- [folkeskolen
udfordringer. koordinering. Der sigtes efter at deter en af den samlede 1fe7-41be-a18f-
gennemgdende laerer pr klasse, der undervisningstid. 4d7b7e923992-bilag-2.pdf
deltageriindsatsen. Tidsforbrug til kick-off,
forberedelse, forlgb pa 5 dage og
opsamling.
Feedbacksamtaler pa 8. og |Deter politisk besluttet, at alle eleveri8.0g 9. [Ja Afholdelse af individuelle 2022-2025 |8.0g 9. klassetrin, bdde almen- og [Der er afsat 17.500 kr. pr.  |Udmegntning af tildelingeri [Alle elever skal

9. argang

(Rammemodel for overgang
til ungdomsuddannelse)

klasse kan tilbydes feedbacksamtaler. Der er
bevilget midler til indsatsen frem til 2025.

leerings/feedbacksamtaler med alle elever
pé 8.0g 9. drgang og udvikling/kobling til
foraeldresamarbejdet ifm. samtalerne.
Skoler, der ikke allerede har tilmeldt sig, kan
gere det i foraret. Tilmeldingen gaelder
resten af projektperioden.

og derefteri
drift

specialskole

klasse til individuelle
feedback/leringssamtaler
med alle eleveri8.0g 9.
klasse samt udvikling af
foraeldresamarbejdet.
Skolen modtager midler
fordelt efter antalllet af
klasser. Belgbet svarer til
58 klokketimer pr. klasse v.
kr 300 pr. klokketime.

budget 22 (kk.dk)

lzftes og komme
godtvidere fra
folkeskolen
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Uddannelsesambassador Understgtte implementeringen af skolens Ja Skolen udpeger en UA inden 2022-25 Der er midler til en UA pé alle Skolen modtager midler pr{Udmegntning af tildelinger i |Alle elever skal
lovbundne opgaver i forbindelse med puljeudmeldingen og sikrer at folkeskoler. P& skoler med UA svarendende til 40 budget 22 (kk.dk) lzftes og komme

(Rammemodel for overgang [elevernes overgang til ungdomsuddannelse og opgavebeskrivelse for UA er kendt og at specialklasser er der udmeldt klokketimer. UA deltageri godtvidere fra

til ungdomsuddannelse) bidrage til indfrielse af segetallene til datoerne for netvaerksmeader for skoleédret midler til en UA til almen og en til |4 UA-netveerksmeder a 3 folkeskolen
ungdomsuddannelse og mélseetningen om, at er formidlet til UA. Tidsforbruget aftales specialklasserne. P& skoler med timer. Herudover,
flere unge skal gennemfare mellem ledelse og TR. mere end 14 klasser i udskoling er |opgaverne péa skolen.
ungdomsuddannelse. der ud-meldt midler til 2 UA'er.

Opstart eller udvikling af en |BUU har i december 2022 vedtaget en Ja Alle skoler skal forholde sig til, hvordan de [2023- Alle skoler i Kgbenhavn og alle Der er ikke saerskilte midler |https://www.kk.dk/dagsord |Alle elever skal

gronnere folkeskole handleplan for en gren folksekole, som alle vil arbejde med handleplanen for en grgn klassetrin til skolen, men indsatsen o lzftes og komme

. . o . €ner-og- :

(Handleplan for Gron skoler kan bruge til at tenke den grenne folkeskole, men der er ikke krav om specifikt kan eksempelvis o/ o0 godtvidere fra
Folkeskole) dagsorden ind i drift og indhold i skolen. tidsforbrug. intergreres i referater/B9%C3%B8rne- folkeskolen

undervisningen, sésom %200g%20Ungdomsudvalge

Aben Skole forlgb eller t/m%C3%B8de-

kontaktleererens tid med 14122022/referat/punkt-2

elevradet. Der vil veere

support til opgaven, da der

er bevilget 1 mio. kr. til

support og konkrete

indsatser, herunder

brobygning til Aben Skole-

forlgb, ABU-forlab,

lokaludvalg m fl.

Elevinddragelse P& alle skoler skal der hvert &r udarbejdes en Ja En kontaktleerer for skolens elevréd skal Varig Obligatorisk for alle skoler. Hver skole far 5.833 kr. pr. |https://www.kk.dk/dagsord |Alle bern og unge
plan for skolens lokale elevinddragelse og (dog ikke rene 10. arligt at udarbejde en plan i samarbejde En kontaktlaerer for elevrddet og  |4r til at frikebe én ener-og- skal trives og
kontaktleerer, elevrdd og skoleledelse skal klasseskoler) med skoleledelse og elever for skolens skoleledelse kontaktlaereri 20 o/ o0 opleve staerke
deltage i to &rlige netveerksmeader. lokale elevinddragelse. klokketimer, som bruges til referater/B%C3%B8rne- feellesskaber

Kontaktleerer, elevrad og skoleledelse skal arbejdet. %2008%20Ungdomsudvalge
deltage i to arlige netveerksdage for at t/m%C3%B8de-
videndele og styrke elevinddragelse. 28042021/referat/punkt-3
Skolen modtager midler svarende til 20
klokketimer til kontaktleererordningen.

Koncertoplevelser med Med budget 2023 - 2026 har Kgbenhavns Ja Afhaengig af den endelige udforming af 2023-2026 |Deter maélrettet alle klassetrin. Udgiften til musikerne BU83 Levende musik i skolen

Levende musik i skolen

Kommune afsat midler til at alle elever i
Kebenhavns Kommunes grundskoler 0. - 9.
klasse skal opleve mindst én koncertoplevelse
om aret

projektet vil der sandsynligvis skulle
udpeges en kontaktperson pé skolen, som
serger for de praktiske ting omkring
skolens koncerter. Personen er ansvarlig
for, at koncerten kan afvikles pé skolen,
formidler materiale til leerere samt
koordinerer med musikere til koncerten.
Tidsforbruget afhaenger af skolens stgrrelse
og antallet af koncerter.

deekkes, men der meldes
ikke yderligere midler ud.

(f2p://dossier/1704539)

Styrket mestring af
selvtransport pa
specialomradet

Specialskoler og specialklasseraekker skal
udvikle en systematik for at gore sa mange
elever som muligt selvtransporterende fra 5.-
10. klassee. Investeringscase med en érlig
effektivisering pa 1.356.000 kr pa den central
befordringpulje.

Ja, for specialskoler og
specialklasseraekker
med elever i kategori. 1-
3

Specailklasseraekker og specialskoler med
elever i kategori 1-3 skal fortsaette indsatsen
fra skoledret 2022/23, hvor skolens ledelse
og paedagogiske personale udviker en
systematik for at @ge elevernes
selvtransport til og fra skole. Der udmeldes
samlet pulje pd 2 mio. kr. til at undersatte
specialskolernes udvikling af praksis for
selvtransport for 5.-10. klasse.

2022-2024
og derefteri
drift

Alle specialklasseraekker og

specialskoler med elever i kategori

1-3.

Alle skoler modtager
midler fordelt efter antallet
af elever i udskolingen. Ca.
930 kr. prelevi5.-10.
klasse, svarende til ca 3
klokketimer v. kr. 300 pr.
klokketime. Der udmeldes
samlet pulje pé 2,3 mio. kr.
Midlerne kan eksempelvis
bruges pa
konceptudvikling, ekstra
stotte i undervisningen
eller
kompetenceudyvikling.

https://www.kk.dk/sites/def
ault/files/agenda/b9f89050-

37d6-40b5-801f-
a9286d4eb5a3d/b487ccl18-
e138-4e55-9d10-
Oc3eal%9b498a-bilag-
3_0.pdf

Alle elever skal
lzftes og komme
godtvidere fra
folkeskolen

Kompetenceudvikling pa
tosprogsomradet

Der er politisk afsat
kompetenceudviklingsmidler for at styrke
kvaliteten i undervisningen af flersprogede
bern. Der tilbydes bydaekkende kurser og lokale
forlgb pa den enkelte skole.

Nej, skolerne sgger selv
om deltagelse.

Skolen skal vurdere behovet for
kompetenceudvikling og ansgge ved
behov. Der kan iveaerksaettes lokal tilpassede
forleb med tidsforbrug efter skolens
behov. Der udbydes bydaekkende
kurser(eftermiddage) péa 24 eller 35 timer.

Varig

Alle skoler og alle medarbejdere
kan deltage. Der skal min deltage

10 medarbejdere i et lokalt
tilpasset forlgb. | Ny i KBH
supportforlgb deltager

klasseteamet omkring den/de

nyankomne elever og en
ressourceperson.

Ved lokalt tilpasset forlgb
eller et Ny i KBH
supportforlgb, deekkes
udgifterne til undervisere
pa forlebet af BUF
Akademi. Ved
bydaekkende kurser ydes
der 50%
vikarkompensation.

eDoc - Administrativsag:
BUF Akademi 2.0 (kk.dk)
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Alle foraeldre med fra BUU har bevilget midler til et udviklingsprojekt, [Nej Skolerne afprgver det udviklede materiale |2022-2024 0. og 1. klassetrin Nej, skolen kan bruge https://usercontent.one/wp|Trivsel og
skolestart der skal give erfaringer med, hvordan til styrket foreeldresamarbejde ved materialet i indenfor ~ ) feellesskaber
X i i i /www.skole-foraeldre
foreeldresamarbejdet og en aktiv og deltagende skolestart og tilmelder sig lzbende. rammen af den samlede kbh.dk
foreeldrekultur kan grundlaegges fra skolestart. Materialet undersgtter skolens undervisningstid. kbh.dk/wp-
eksisterende aktiviteter, og kan indeholdes i content/uploads/2021/07/P
den eksisterende arbejdstid. rojekt-alle-foraeldre-med-
fra-skolestart-til-
hjemmesiden.pdf
Intensiv matematikindsats |[Afventer endeligttilsagn fra A.P.M.om Ja, ietarforudvalgte |Matematiklerere pa hver sin side afen 2023-2026 (Leerere og matematikvejledere. Skolerne tildeles midler Budget 2022. Kabenhavn skal
(SUM) bevilling] skoler. Alle almenskoler [strukturel overgang -ialtca. 3 - samten Skolernes ledelser deltager ogsd i |svarende til de naevnte Budgetnotatet blev bestilt af [have dygtige
Sammenhang gennem undersggende (bortset fra Amagers  |vejleder deltager. Til hver afsaettes 22 projektet med konkrete aktiviteter |antal timer savel til lzerere, |BUU i forbindelse med medarbejdere til
matematikundervisning. Fokus pa skoler, som deltageri |klokketimer til deltagelse samt yderligere i ca. 20 klokketimer pé skole. vejledere og ledelser. behandlingen den 10. marts |gkoler og
undersggende matematik seerligt ved de NyMat) skal deltage 25 klokketimer ekstra til skolens 2021 af et institutioner.
strukturelle overgange i skolen. Overgange er [hen over perioden matematikvejleder. medlemsforslag fra Venstre Alle elever skal
ved lererskift, overgangen mellem dagtilbud [2023-2026. og Konservative om
. T loftes og komme
og skole eller ved overgangen mellem Skolerne har intensivering af .
. . s godt videre fra
grundskole og ungdomsuddannelse. medindflydelse i dialog matematikindsatsen. folkeskol
med OC pé hvilket &r de olkeskolen
deltager.
Intensiv matematikindsats |[Afventer endeligt tilsagn fra A.P.M. om Ja, ietar. Skolerne har |Matematikleerere pa 4. klassetrin (enkelte [2023-2025 (Leerere og matematikvejledere. Skolerne tildeles midler Budget 2022. Kebenhavn skal

(SYKL)

bevilling]
Systematisk Klassekammerathjeelp med fokus
pé sociofaglige faellesskaber i matematik pa 4.
klassetrin

medindflydelse i dialog
med OC pé hvilket &r de
deltager

steder pa 5. klassetrin) samt hver skoles
matematikvejleder -ialtca. 2,75 leerer pr.
skole (pé& nogle skoler vil der vaere overlap
mellem leerer og matematikvejleder). | alt
ca. 165 undervisere over to ar.

Til hver afseettes 31 klokketimer til
deltagelse samt yderligere 6 klokketimer
ekstra til skolens matematikvejleder.

Skolernes ledelser og/eller leder
af RC deltager ogsé i projektet
med konkrete aktiviteterica. 6
klokketimer pr. deltager.

svarende til de naevnte
antal timer savel til leerere,
vejledere og ledelser.

Budgetnotatet blev bestilt af
BUU i forbindelse med
behandlingen den 10. marts
2021 af et medlemsforslag
fra Venstre og Konservative
om intensivering af
matematikindsatsen.
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have dygtige
medarbejdere til
skoler og
institutioner.
Alle elever skal
loftes og komme
godtvidere fra
folkeskolen.

Alle bgrn og
unge skal trives
og opleve steerke
feellesskaber
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