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Rammer for Personalepolitisk Redegegrelse 2023

Resumé

Udarbejdelsen af Personalepolitisk Redeggrelse 2023 er under forbere-
delse i samarbejde mellem @konomiforvaltningen og de gvrige forvalt-
ninger. @konomiudvalget orienteres om rammerne og processen for
Personalepolitisk Redeggrelse 2023.

Problemstilling

Personalepolitisk Redegegrelse udarbejdes igen i 2023. Der vil sdledes
forud for budgetforhandlingerne om Budget 2024 foreligge et opdate-
ret datagrundlag om fastholdelses- og rekrutteringssituationen for Kg-
benhavns Kommune.

@konomiudvalget (@U) orienteres om rammerne og processen for Per-
sonalepolitisk Redeggrelse 2023.

Lesning

Der har i samarbejde mellem @konomiforvaltningen (OKF) og de gv-
rige forvaltninger i Kebenhavns Kommune (KK) veeret dialog om bl.a.
felgende rammer for Personalepolitisk Redegerelse 2023:

a. Neggletalsrapport for ansatte i KK. Nogletalsrapporten vil, somi
2022, indeholde relevante nagletal for et bredt udsnit af fag-
grupper pa tveers af KK, idet malgruppen omfatter de vaesent-
ligste stillingskategorier inden for de 15 sterste overenskomst-
omrédder i KK. Som i 2022 vil rapporten indeholde emnerne: al-
der, personaleomsaetning, arbejdstid, sygefraveer, rekrutterin-
ger, elever og lanbenchmark. Pendlermenstre vil udgé i 2023-
negletalsrapporten. Der suppleres i 2023 med negletal om
udenlandsk arbejdskraft og om ledelse.

b. Supplerende analyser om fastholdelse og om senioromradet i
KK. Analyserne udarbejdes med udgangspunkt i eksisterende
data og vil ga pé tveers af alle syv forvaltninger og af faggrupper
i KK.

c. Overblik over udmentning af de midler, som blev afsat til fast-
holdelse og rekruttering i Budget 2022 og 2023. 12024
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arbejdes mod en egentlig evaluering af de lenpuljer, som er ud-
mentet af puljemidler afsat i Budget 2022. 12024 vurderes da-
tagrundlaget (herunder antallet af modtagere) at veere tilstraek-
keligt, mens der i Personalepolitisk Redeggrelse 2023 vil indgé
en mindre opfelgning.

d. Redegerelse for evt. starre studier af udbud af og efterspargsel
efter arbejdskraft og for evt. nationale initiativer, som er tilkom-
met siden afrapporteringen af Personalepolitisk Redeggrelse
2022, og som er relevante for fastholdelses- og rekrutteringssi-
tuationen péa de store velfeerdsomrader i KK.

Den naermere afgreensning af de deleelementer i punkt a og b ovenfor,
som er nye i forhold til 2022, vil ske i samarbejde mellem @KF og de gv-
rige forvaltninger i lgbet af 1. halvar 2023.

@konomi

Der er ikke afsat seerskilte midler til udarbejdelsen af Personalepolitisk
Redegerelse 2023, som sdledes skal afholdes inden for eksisterende
rammer.

Videre proces

Personalepolitisk Redeggrelse 2023 udarbejdes i 1. halvar 2023 som
beskrevet. Der afrapporteres til @U forud for budgetforhandlingerne
om Budget 2024, forventet far sommerferien 2023.



