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HORING - Kebenhavns Kommunes integrationspolitik 2015-2018

‘Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa sit made den
20. oktober 2014 at sende det vedlagte udkast til kommunens ny inte-
grationspolitik i hering,

Alle forvaltninger har bidraget med forslag til mal i den ny integrati-
onspolitik. Og jeg vil benytte lejligheden til at takke for det gode sam-
arbejde og engagementet.

Det er hensigten, at der i den ny integrationspolitik skal vaere mal in-
den for hvert af de politiske udvalgs fagomrider. Malene skal afspejle
veesentlige udfordringer inden for udvalgets omrade i forhold til inte-
grationen af kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund. Hensigten er at
give udvalgene sterre indflydelse pa politikken og gere det tydeligere,
hvem der har det overordnede ansvar for hvilke mal.

Pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets mede den 20. oktober
2014 lagde udvalget vaegt pa, at de politiske udvalg bliver bedt om at
tage stilling til, om de foresldede mal pa de enkelte udvalgs omrider
holder det rette niveau i forhold til at indga i en tvaergiende integrati-
onspolitik for Kebenhavns Kommune, samt om det er muligt at kon-
kretisere de enkelte mal, s& vi lebende kan folge med i, om malene
nds. Derudover opfordrer vi til, at alle udvalg satter delmal for de
enkelte ar i politikperioden.

Beskeftigelses- og Intcgrationsforvaltningen vil geme presentere
udkastet til den ny integrationspolitik for de enkelte udvalg, nar poli-
tikken skal dreftes og behandles.

Jeg kan oplyse, at Beskzftigelses- og Integrationsudvalget har bedt
Beskzfligelses- og Integrationsforvaltningen om pé udvalgets mede
den 26. januar at fremlagge forslag til supplerende mal pa Beskaefti-
gelses- og Integrationsudvalgets omréde, der kan styrke indsatserne
mod social kontrol og antidemokratiske tendenser.
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Udvalgenes heringssvar bedes indsendt til Beskeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningens sekretariat, geme via mail £il bm62@hif kk.dk.

Heringsfristen er den 2. december 2014.

Beskzftigelses- og Integrationsudvalget skal efter planen behandle
heringssvarene og et revideret udkast af politikken den 26. januar
2015. Herefter skal politikken forelzgges @konomiudvalget og Bor-
gerprasentationen.

Bilag:

e Indstilling og beslutningsprotokol fra Beskaftigelses- og Inte-
grationsudvalget mede den 20. oktober 2014
e Udkast til integrationspolitikken 2015-2018
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1. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets egne mél i Integrationspolitik
2015-18 (bilag 1).

2. at det godkendes, at Integrationspolitik 2015-18 (bilag 2) sendes i hering hos de avrige
fagudvalg samt okonomiudvalget sammen med det vedlagte heringsbrey (bilag 3).

PROBLEMSTILLING

Kgbenhavns Kommunes styrelsesvedtzgt § 20, stk. 4 fastslar, at: “Beskzftigelses- og
Integrationsudvalget har ansvaret for den tvaergdende integrationsindsats. Udvalgets erklzring skal
endvidere indhentes om enhver sag, der vedrarer kommunens integrationsindsats, Herudover varetager
udvalget revision og opfelgning pd kommunens samlede integrationspolitik samt projektudvikling og
overvigning."

Integrationspolitik 2011-14 Bland dig i byen: Medborgerskab og Inklusion udlgber ved Arets udgang,
hvorfor der skal formuleres en ny integrationspolitik for 2015-18.

Pé tveers af kommunens forvaltninger er der bred enighed om, at fremgangen for integrationen gar for
langsomt for borgere med ikke-vestlig baggrund pa helt centrale indsatsomrader som bl.a,
beskftigelses-, uddannelses- og skoleomradet. Borgere med ikke-vestlig baggrund oplever ogs3 i
hojere grad diskrimination, Undersegelser viser, at oplevelsen af diskrimination — sammen med
uddannelse og beskeeftigelse — har afgerende betydning for oplevelsen af tilhgrsforhold og fellesskab
blandt kebenhavnerne. Lav tilknytningsgrad til positive sociale fiellesskaber og oplevelse af
diskrimination er blandt faktorer, der kan gore unge sarbare over for radikalisering.

LASNING

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet et udkast til ny integrationspolitik for
politikperioden 2015-18. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende udvalgets egne mal i
politikken (bilag 1), og godkende at politikken sendes i horing i kommunens ovrige fagudvalg samt
ekonomiudvalget sammen med det vedlagte haringsbrev (bilag 2 og 3).

Den tveergdende integrationspolitik tager udgangspunkt i de integrationsmessige udfordringer, som de

enkelte forvaltninger har i deres k .

Beskaftigelses- og Integrationsborgmesteren har hen over sommeren afholdt bilaterale
borgmestermeder om Integrationspolitik 2015-18. Alle borgmestre har ansket at deltage i politikken,
og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har den 5. september 2014 modtaget prioriterede mal
fra alle forvaltninger. Milene har ikke vret udvalgsbehandlet. De fremsendte bidrag rammeszttes i
politikken af en indledning med en tematisk afgraensning af bidragene i to hovedtemaer: 1. Flere i
uddannelse og job, 2. Aben og tryg by.

Beskzftigelses- og Integratic altningens forslag til mél for Beskazftigelses- og
Integrationsudvalget er, (1) at kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal i job, (2) at fierre

unge med ikke-vestlig baggrund skal falde fra uddannelsen, og (3) at feerre unge skal opleve
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diskrimination, samt (4) forebyggelse og hindtering af radikalisering blandt unge.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslir, at de kvantitativt malbare integrationsmal
fremadrettet folges via Integrationsbarometeret. Barometeret suppleres af arlige tilkendegivelser fra
fagudvalgene af, om der opleves fremdrift inden for de respektive integrationsmalsetninger.
PKONOMI

Finansiering til integrationspolitikken findes inden for udvalgenes egne budgetrammer. Beskafligelses-
og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets egne mélsztninger kan realiseres inden for
udvalgets eksisterende budget, herunder de midler, som afsattes i forbindelse med Beskzzftigelses- og
Integrationsudvalgets egen integrationsaftale, der skal indgas inden arets udgang.

VIDERE PROCES
P4 baggrund af Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning udsender forvaltningen

Integrationspolitik 2015-18 i hering hos de avrige fagudvalg samt gkonomiudvalget sammen med det
vedlagte heringsbrev. Der szttes en svarfrist for udvalgenes heringsproces d. 2. december 2014.
Birgitte Hansen / Kaj Ove Christiansen

BESLUTNING
Der blev stillet falgende 6 &ndringsforslag:

1. @ stillede folgende @ndringsforslag:
"at 1. at udgar"”

For stemte: 11 (A, B,F, 9, C, V, )
Imod stemte. Ingen

Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

2. C stillede falgende &ndringsforslag:
"at antallet af kebenhavnere, som er tilh@ngere af sharia lovgivningen, skal falde."

For stemte: 7 (A, B, C, V)
Imod stemte: 2 (@)
Undlod. 2 (F, I)

Forslaget blev vedtaget.

3. C stillede folgende ndringsforslag:
“at andelen af indvandrere, som betegner sig som danskere, skal stige."

For stemte: 4 (A, C)
Imod stemte: 5 (B, F, @)
Undlod: 2 (V, 1)
Forslaget blev forkastet.

4. A og B stillede falgende ®ndringsforsiag:
"at andelen af kobenhavnere, der er udsat for social kontrol, skal falde."
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For stemte: 11 (A, B,F. @,C, V, I)
Imod stemte: Ingen
Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

5. B stillede folgende ndringsforslag:
"at andelen af kebenhavnere, der betegner sig som demokratiske, skal stige."

For stemte: 7 (A, B, F, C)
Imod: 4(0, V, I)
Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

6. B stillede folgende @ndringsforslag:

"At det godkendes, at integrationspolitik 2015-2018 (bilag 2) sendes i hering hos de ovrige fagudvalg
og ekonomiudvalget sammen med det vedlagte heringsbrev (bilag 3), samt sendes til forvaltningens
faste samarbejdsparter."

For stemte: 11 (A, B,F, 3,C, V, 1)
Imod stemte: Ingen
Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.
Den samlede indstilling blev herefter godkendt uden afstemning,
BILAG

1: Udkast til Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets mal.

2: Udkast til tveergdende integrationspolitik 2015-18.
3: Heringsbrev,
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UDKAST
INTEGRATIONSPOLITIK
2015-2018

Social mobilitet og
sammenhangskraft




Indholdsfortegnelse

1;

Social mobilitet og sammenhasngskraft

Oversigt over malene

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens udkast il
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mal

Barne- og Ungdomsforvaltningens udkast til

Barne- og Ungdomsudvalgets mal

Kultur- og Fritidsforvaltningens udkast il

Kultur- og Fritidsudvalgets mal

Socialforvaltningens udkast til Socialudvalgets mal

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens udkast til

Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal

Teknik- og Miljgforvaltningens udkast til
Teknik- og Miljgudvalgets mal

@konomiforvaltningens udkast til @konomiudvalgets mal

side 3

side 4

side 5

side 10

side 12

side 15

side 19

side 22

side 26



Integrationspolitik 2015-18: Social mobilitet og
sammenhangskraft

Det er vores udgangspunkt, at alle kebenhavnere
skal have lige muligheder og chancer. Det gzlder
uanset ken, race og etnicitet, religizgs
overbevisning og tro, alder, funktionsevne og
seksuel orientering. | integrationspolitikken
fokuserer vi pa etnicitet, og specifikt pa
kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund.!

Kebenhavn gnsker at vare en by i veekst, hvor
flere kgbenhavnere er i beskaftigelse og
uddannelse, og hvor flere lever et sundt og aktivt
livi byen, mens feerre borgere er socialt udsatte
og oplever at std uden for fellesskabet. Visionen
for Kebenhavn er nedfeeldet i den sikaldte
Kabenhavnerfortalling.

Huvis vi skal nd de ambitigse kabenhavnermal,
forudsaetter det en vellykket integrationsindsats,
der sikrer, at flere kommer i uddannelse og job,
og at Kebenhavn er en dben og tryg by.

Fortsat en udfordring

De nggne tal viser, at kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund fortsat i for mange tilfzelde ikke
opnar samme adgang til og udbytte af
kommunens service. De star oftere uden for
arbejdsmarkedet. De far oftere ikke en
uddannelse. De bor oftere i et udsat
boligomrade, og de benytter sig sj&ldnere af
kommunens fritids- og aldretilbud.

Tre ud af fire kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund bor i et af kommunens sikaldte udsatte
byomrader. Halvdelen af drengene med ikke-
vestlig baggrund forlader folkeskolen uden
tilstreekkelige funktionelle lzse- og
skrivekompetencer. Piger med ikke-vestlig
baggrund deltager kun halvt sa meget i
fritidstilbud som andre jeevnaldrende. Risikoen for
at veere ledig er mere end dobbelt s& stor for en
kebenhavner med ikke-vestlig baggrund som for

* Har man ikke en forzelder, der bade er dansk statsborger og fedti
Danmark, sa regnes man iht. Danmarks Statistik som indvandrer
eller efterkommer. Indvandrere er fgdt i udlandet, efterkommere i
Danmark. Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra,
Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New Zealand,
Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

resten af kebenhavnerne. Det samme galder
oplevelsen af diskrimination.

Vived, at langtidsledige bliver oftere syge og
dermed kommer lengere vaek fra arbejds-
markedet. Vi ved, at barn fra uddannelses-
fremmede hjem og bam af ledige har sverere
ved at klare sig i skolen. Vi ved, at job har
betydning for oplevelsen af diskrimination. Vi skal
derfor i Kebenhavn saette endnu mere tryk p3 at
sikre, at borgere med ikke vestlig baggrund far en
uddannelse, kommer i beskaftigelse og opnar
selvforsergelse - til gavn for dem selv, til gavn for
deres bem og familier, og til gavn for Kabenhavn.

Integrationsindsatsen for kabenhavnere med
ikke-vestlig baggrund skal - for at vaere vellykket -
bidrage til social mobilitet og bekaempe
diskiimination. Undersagelser viser, at netop
uddannelse, beskaftigelse og oplevelsen af
diskrimination har afgerende betydning
feellesskabsoplevelsen. Lav tilknytningsgrad til
positive sociale fellesskaber og oplevelse af
diskrimination er blandt faktorer, der kan gore
unge sarbare over for radikalisering. Derfor skal vi
styrke oplevelsen af tilhgrsforhold blandt
kebenhavnerne, for den er selve forudsztningen
for, at Kgbenhavn kan vedblive at vaere en &ben
og tryg by praget af sammenhangskraft. Det
kreever en falles indsats.

Et felles ansvar
Med kommunens integrationspolitik for 2015- 18
setter vi fokus pa en styrket indsats for borgere
med ikke-vestlig baggrund p4 to fronter:
e Flere skal i job og uddannelse
® Kaebenhavn skal veere en dben og tryg by
uden diskrimination

Under disse to overskrifter har kommunens
politiske udvalg udpeget de vaesentligste
integrationsudfordringer inden for eget omrade
og opsat mal, som de enkelte udvalg tager ansvar
for at nd i perioden 2015-2018.

Enhver kan falge fremskridtene p& Kebenhavns
Kommunes Integrationsbarometer pa

www integrationsbarometer.dk.
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FLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND SKAL | JOB OG UDDANNELSE
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dvalget vil halvere merledigheden for keben-

havnere med fkke vestlig baggrund og hjzelpe flere i gang med en uddannelse.

Kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund
har mere end dobbelt s3 hgj ledighed som
kabenhavnere med etnisk dansk baggrund.
Ogsa hgjtuddannede med ikke-vestlig
baggrund kan have sveert ved at finde job.
Det gaelder bade ndr uddannelsen er
medbragt, og nar den er gennemfart her i
landet.

Den store merledighed for kebenhavnere med
ikke vestlig baggrund er et menneskeligt og
samfundsgkonomisk spild. Kommunen vil
halvere merledigheden frem mod 2018.
Konjunkturerne er langsomt i bedring, og vi skal
udnytte chancen til at gge integrationen pd
arbejdsmarkedet.

Mange af de unge ledige mangler en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Det
er et generelt problem, men der er ogsd her en
etnisk slagside. Nesten hver tredje unge ledige
uden erhvervskompetencegivende uddannelse
har ikke-vestlig baggrund.

Kontanthjelpsreformen indebeerer, at
kommunens jobcenter skal bistd flere unge
ledige med at komme | gang med en
uddannelse, og de unge skal fastholdes i
uddannelse. Det gzelder ogsa de unge ledige
med |k|<e vesthg baggrund

Integrationsindsatsen for kabenhavnere med
Ikke-vestlig baggrund skal derfor bidrage til
social mobilitet og sammenhaengskraft.
Oplevelsen af tilhersforhold blandt
kebenhavnerne skal styrkes, og byen skal satte
ind mod diskrimination og @ge tilknytnings-
graden til positive sociale fallesskaber.

Vejen frem

Kommunen vil samarbejde med

virksomhederne om et mere dbent
arbejdsmarked og samarbejde med
erhvervsskoler og gymnasier for at
fastholde unge ledige i uddannelse.

Flere ledige med ikke-vestlig baggrund skal
i lantilskud eller praktik i private
virksomheder. Det ved vi virker.

Frafaldet pa erhvervsskolerne skal mindskes,
blandt andet gennem @get vejledning og stette
bade fer uddannelsesvalget, og efter
uddannelsen er pdbegyndt.

Feerre unge kebenhavnere skal opleve
diskrimination — béde pé erhvervsskolerne og i
det gvrige offentlige rum. Gennem en styrket
forebyggelse og handtering af radikalisering skal
andelen af unge, der oplever tillid til det
omgwende samfund stige.

BESK/‘EFI’!GELSES oG INTEGRATIONSUDVALGI:—I' S INTEGRATIONSMAL
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' HVORDAN VI VIL NA MALET

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalgets mal |

FLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTUG BAGGRUND SKAL I JOB

INTEGRATIONSPOUTIK 2015-2018

Merledigheden for kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal halveres i perioden 2014-2018

| Kebenhavnere med ikke—ves*tligr baggrund har mere end dobbelt s& hgj ledighed som

procent og 5 procent (1. kvartal 2014). [Opdateres, nar tal for

-~

=

| kebenhavnere med etnisk dansk baggrund. Ledigheden for de to grupper er i dag pa cirka |3

kvartal foreligger]

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere forskellen, merledigheden, der i dag er pa
| cirka 8 procentpoint. Merledigheden ma hejst vaere 4 procentpoint i 2018,
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Merledigheden
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Kilde: jobindsats.dk

' Det mest effektive tilbud, som jobcentret kan tilbyde ledige, er et job med lantilskud eller en
praktik i en privat virksomhed. | dag har en ledig med ikke-vestlige baggrund mindre chance for
| at fa tilbud i en privat virksomhed end en ledig med etnisk dansk baggrund. Det vil vi &ndre pa.

|
!

Sammen med virksomhederne vil vi arbejde for, at arbejdsmarkedet bliver mere abent over
| for borgere med ikke-vestlig baggrund:

Ledige med ikke-vestlig baggrund skal have tilbud i private virksomheder i lige s& hgj grad som
| ledige med etnisk dansk baggrund (delmal).

I

| Mere information om malet pa www.kk di/integrationsbarometer
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Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mél 2
FARRE UNGE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL FALDE FRA UDDANNELSEN

Merfrafaldet for uddannelseshjzelpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund, der pébegynder uddannelse,
skal halveres i perioden 2014-2018

dem | gang med.

Ledige under 30 dr uden erhvervskompetencegivende uddannelse far fra |. januar 2014 et
sdkaldt uddannelsespaleeg og far uddannelseshjaelp og ikke kontanthjeelp. Jobcentret indsats har
som formal at hjzlpe de unge i uddannelse og ikke mindst fastholde dem i uddannelse.

En tredjedel af uddannelseshjelpsmodtagerne har ikke-vestlig baggrund. De forelgbige
malinger tyder pa, at denne gruppe oftere falder fra den uddannelse, som jobcentret hjelper

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere dette sikaldte merfrafald inden 2018,

| Frafaldet males 7 mdneder efter uddannelsens start. Hvis det er en erhvervsuddannelse, s& vil
| man her typisk have pabegyndt hovedforlgbet, og chancen for at gennemfare er sterre,

FRAFALD FOR UDDANNELSESH)ALPMODTAGERE, DER PABEGYNDER UDDANNELSE

Uddannelseshjzlp er en ny ordning, og der er kun meget forelgbige tal om
uddannelseshjzlpsmodtagere, der fortsaetter i uddannelse. Tallene herunder viser derfor kun et skan
over, hvor mange der falder fra uddannelsen inden for cirka 4 méneder. [ '

| Tabellen viser frafaldet blandt kebenhavnere, som fik uddannelseshjzlp i sidste hele uge i
Januar 2014 og deltog i SU-berettiget uddannelse i sidste hele uge i februar. Frafaldet er mdlt i

sidste uge i juni.

Frafald efter cirka 4 maneder
lkke-vestlig baggrund 39 procent
Etnisk dansk baggrund 2| procent
Merfrafald |8 procent

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), DREAM-databasen

| HVORDAN VI VIL NA MALET
| Uddannelseshjlpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund skal pabegynde uddannelse i samme
| grad som uddannelseshjalpsmodtagere med etnisk dansk baggrund (delmal).

Vi samarbejder tet med uddannelsesinstitutionerme om "brobygning), s flere unge pabegynder
| og gennemfarer en uddannelse. Vi styrker samarbejdet med virksomhedeme, sa flere unge kan
- fd en praktikplads, mens de uddanner sig. Og vi gér forrest og opretter selv flere praktikpladser

| 1 kommunen.

I
|

S— - - - o

Mere information om malet pd www .kk di/integrationsbarometer
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3
FAERRE UNGE KOBENHAVNERE SKAL OPLEVE DISKRIMINATION

Andelen df unge, der har oplevet diskrimination inden for det sidste dr, skal falde med 5 procent i
perioden 2015-20!8
i Oplevet diskrimination er et stort problem blandt kebenhavnere. Malinger til

| Integrationsbarometret 2014 viser, at 7,9 procent af kebenhavnerne med etnisk dansk
' baggrund har oplevet diskrimination inden for det sidste ar. Det tilsvarende tal for

. kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund er 25, 2 procent. Det vil sige tre gange sa haijt.

' Diskrimination er et komplekst felt, som pévirkes af savel lokale som nationale og

| internationale forhold. | de tidligere malinger har der typisk veeret beskedne aendringer fra ar
| til &r i andelen, der oplever diskrimination. Der er derfor behov for en mere vedvarende og
malrettet indsats. ﬁ

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil frem til 2018 fokusere indsatsen pa 15-29-ariges |
- oplevelse af diskrimination og seerligt pa bekeempelse af diskrimination i nattelivet, mellem
- minoritetsgrupper (pa grund af bla. etnicitet, religion og seksualitet) og pa erhvervsskoler. L

OPLEVELSEN AF DISKRIMINATION BLANDT UNGE K@BENHAVNERE

Tallene om kebenhavneres oplevelse af diskrimination stammer fra Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens arlige integrationsundersggelse, der senest er gennemfeart af
Danmarks Statistik. Deltagerne i unders@gelsen bliver blandt andet spurgt, om de inden for
det sidste &r har oplevet diskrimination og i givet fald hvor. Integrationsundersggelsen i 2015
vil fokusere pa unge. Forvaltningen forventer, at andelen, der oplever diskrimination, blandt
unge vil veere lidt hajere end for alle aldersgrupper.

' HVORDAN VI VIL NA MALET

. Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil ivaerkszatte en reekke indsatser til malrettet

| bekempelse af diskrimination blandt unge kabenhavnere. Indsatsen koncentreres mod skoler
| (fx grundskoler og erhvervsskoler), nattelivet og gvrige dele af det offentlige rum, hvor unge

- iseer feerdes, med det formdl at fa de unge til at reflektere over fordomme, diskrimination og

| eksklusion.

i Andelen af unge, der har oplevet diskrimination pa en erhvervsskole inden for det sidste &r,
: skal falde med 10 procent i perioden 2015-2018 (delmal 1)

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination i det offentlige rum inden for det sidste ar, skal '
| falde med 5 procent i perioden 2015-2018 (delmal 2)
Mere information om mélet pd www.lk dk/integrationsbarometer
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 4
FOREBYGGELSE OG HANDTERING AF RADJKALISER!NG BLANDT UNGE

l If@lge PET er der 5|den januar 201 4 sket en stigning i antallet af iseer unge m&snd der

| socialiseres i radikaliserende miljger. Den negative udvikling gar pa tveers af EU-lande.
Forskningen indikerer, at sociaft marginaliserede unge i udsatte byomrader, med lav

g tilknytningsgrad til positive sociale feellesskaber og oplevelse af diskrimination, fra hjem

| preeget af lav faglighed, hej arbejdslashed og relativ fattigdom, er seerligt eksponerede for

! radlkallsermg

EN STYRKET INDSATS

Kebenhavns Kommune arbejder gennem sin tidlige forebyggelse af radikalisering pa at
udbrede viden om hdndtering af radikalisering, sa frontmedarbejdere og forzeldre oplever
sig i stand til at hjzelpe unge, der er udfordret af ekstremistiske faellesskabers pavirkning,
sidelebende med at de unge selv fir handlemuligheder til at im@degd radikalisering. Dertil
bistar kommunen med egentlig sagshdndtering imellem politi, SSP og den forebyggende
enhed under VINK,

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil stte fokus pa falgende betingelser med
betydning for unges tiltreekning til radikaliserede miljzer:

- Graden af uddannelse og beskeftigelse

- Tillid til det omgivende samfund og mindsket oplevelse af diskrimination

Derudover vil Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen styrke handteringen af
radikalisering ved at @ge kapaciteten blandt kommunalt frontpersonale ved henvendelser
om unge udfordret af ekstremistiske fellesskaber.

' HVORDAN VI VIL NA MALET

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil gennem en flerstrenget indsats styrke
forebyggelsen og handteringen af radikalisering blandt unge. Med afszt i udvalgets

| integrationsmal for beskeftigelse, uddannelse og diskrimination (mal |-3) geres en fokuseret

| indsats rettet mod nogle af de strukturelle betingelser for unges tittraekning til radikaliserede

- miljger.

Den strukturelle indsats suppleres med falgende delmal:

Andelen af unge der oplever tillid til det omgivende samfund, stlger

Mere |nformation om malet Pa WWW. l<l< dk/mtegratlonwsbammeter
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FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAG-
GRUND SKAL HAVE EN UNGDOMSUDDANNELSE

pme- og Ungdomsforvaltningen gnsker, at eleverne skal veere rustet fagligt,

gl =

sprogligt og socialt til at kunne gememf@re en ungdomsuddannelse.

| Kgbenhavn har elever med ikke-vestlig
baggrund som samlet gruppe en reekke faglige
udfordringer. Saerligt drengene halter efter. |
matematik er udfordringen seerligt stor.

Problemerne er ikke en serlig kebenhavnsk
udfordring — der er i hele landet markante
forskelle pa elever med ikke-vestlig baggrund
og deres jevnaldrende kammerater, og der er
ingen indikationer pa, at der findes nemme
l@sninger p& denne udfordring. Udfordringen
heenger teet sammen med en hej grad af social
udsathed og negativ social arv, og det har stor
betydning for, hvorvidt gruppen af unge med
ikke-vestlig baggrund far sig en
ungdomsuddannelse.

Forskningen peger pa omrader, scm er afgerende
for denne gruppe af bem og unges udvikling. Det
er bla. tidlig indsats i forhold til sprog, hej faglig
kvalitet | dagtilbud, hejt fagligt indhold i
undervisningen, systematiske padagogik og
lzeringsmetoder, hgje forventninger og positiv
anerkendelse af bamets sproglige og kulturelle
baggrund samt teet samarbejde med hjemmet.

Vejen frem

En stor del af det, der virker for gruppen af
elever med ikke-vestlig baggrund, er det
samme som det, der virker for elever med
etnisk dansk baggrund. For at lafte niveauet
hos elever med ikke-vestlig baggrund skal der
derfor bade arbejdes med den generelle
udvikling af dagtiloud og skoler samt mere
malrettede indsatser.

Barne- og Ungdomsforvaltningen har iveerksat
rnange Initiativer, der enten direkte eller indirekte

understgtter forvaltningens integrationsmalsatning,
Som eksempel kan naevnes sprogindsatsen i
dagtilbud, radgivning af foreeldre i forbindelse med
skolestart, undervisning i dansk som andetsprog,
intensiv undervisning af elever med et fagligt behov
(turboforlgb) mm.

Kvaliteten i dagtilbud og skoler er vigtig for bam og
unges trivsel og leering, Derfor arbejdes der
lzbende med en videreudvikling af de indsatser, der
er malrettet bam og unge med ikke-vestlig
baggrund. Derfor er det blevet besluttet at udvide
sprogindsatsen i dagtilbud til fritidshjem og 0 til 2
ars omradet, at udvide radgivningen af foraeldre til
ogsd at handle om valg af daginstitution (PLUS-
pladser) og sprogstimulering i hjemmet, styrket
vidensoverdragelse og vidensdeling om best
practice samt flere intensive leeringsforigb for fagligt
udfordrede elever.

Derudover er det forventeligt, at en reekke tiltag
under folkeskolereformen, som fx individuelle
leringsmal, vil have en positiv effekt for netop
denne gruppe af elever,

For at nd mdlet er det nadvendigt ogsa at have
opmarksomheden rettet mod overgangen fra
folkeskolen til ungdomsuddannelserne, Derfor
er der stor fokus pa samarbejdet med
ungdomsuddannelserne og kvaliteten af de
uddannelsesforberedende aktiviteter, som fx
10. klasse.

Alle disse tiltag forventes at understgtte, at
andelen af sprogligt udfordrede barn ved
skolestart nedsattes, en generel hgjere trivsel
blandt eleverne samt bedre resultater ved
folkeskolens afgangspreve.

BZRNE- OG UNGDOMSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL
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Berne- og Ungdomsudvalgets mal

FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL HAVE EN
UNGDOMSUDDANNELSE

Vi ved, at unge med ikke-vestlig baggrund som samlet gruppe i mindre grad end deres
jeevnaldrende gennemferer en ungdomsuddannelse, og vi ved, at de som gruppe opnar
darligere resultater ved folkeskolens afgangsprave, og at de generelt trives dérligere.

Indikatorerne og méden at opgare dem pa er nye, hvilket betyder, at der ikke findes historisk
data. Der vil vaere data fra 2014 og frem.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Flere unge med ikke vestlig baggrund skal i folkeskolen erhverve sig de faglige kompetencer,
der er nadvendige for at kunne gennemfare en ungdomsuddannelse.

Trivslen blandt elever med ikke vestlig baggrund skal stige, og andelen af elever, der oplever
mobning, skal nedsettes.

Andelen af sprogligt udfordrede barn ved skolestart skal nedseettes.

| Mere information om malet p4 www.kk dk/integrationsbarometer
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lvalget vil fokusere pa kultur- og fritidsinstitutionemes evne

til at ofspej e deres /okalomrader og sikre at ogsa borgere med ikke-vestlig
baggrund og bam og unge i udsatte byomrdder stifter bekendtskab med

Kgbenhavns kultur- og fritidsliv.

Kabenhavn er en by med en blandet
befolkningssammensatning bestdende af
mange forskellige grupper af mennesker.
Det stiller krav til byen — ikke alle skal det
samme, men der skal veere noget til alle.
Kultur- og fritidslivet har et stort potentiale
for at inddrage forskellige
befolkningsgrupper. Her mades man om en
aktivitet pa tveers af alder, ken, etnicitet osv.
Séledes kan kultur- og fritidslivet, ndr det er
allerbedst, virke tryghedsskabende og
kriminalitetsforbyggende | udsatte
byomrader og integrerende i forhold til det
danske samfund.

P4 institutionsniveau er der igangsat mange
initiativer med at inddrage og rumme
forskellige malgrupper — der er bla. taget et
stort skridt pd biblioteksomradet, hvor flere
biblioteker har endret profil til
Medborgercentre, og hvor Blagardens
Bibliotek har udviklet en serlig profil, som
henvender sig til udsatte unge brugere.

Pa udvalgte anleeg har man udvidede
abningstider med henblik pa at tiltreekke og
rumme grupper af unge mand, der fx
ansker at spille fodbold sent om aftenen.
Og mange institutioner arbejder aktivt med
at ruste medarbejderne til at hdndtere

forskellige malgrupper og sikre en hgj
service — ogsa | madet med malgrupper
med sazrlige behov, som f.eks. grupper af
unge mand eller etniske minoritetspiger og
-kvinder.

Hvad vil vi arbejde mere med?

Med afszt i folkeskolereformen vil der i de
kommende ar veeret et stort potentiale for
at fa flere (udsatte) berm og unge gjort
aktive i kultur- og fritidslivet. Ved at
inddrage fritidsaktererne i en skolehverdag,
nar budskabet om veerdien af et aktivt
fritidsliv ud til en sterre gruppe barn — ogsa
udsatte barn og unge, etniske
minoritetspiger, stille drenge mAfl.

Bibliotekerne, Kabenhavns Borgerservice
og andre dele af forvaltningen szetter i de
kommende ar fokus pa @get selvbetjening,
mere digitalisering og nye former for digital
betjening, som skal gare starstedelen af
borgerne/brugerne mere selvhjulpne. Det
giver — foruden effektivisering — mulighed
for at hjeelpe de borgere, der ikke kan selv,
og for at lave opsggende arbejde blandt
ikke-brugerne. Dette spiller naturligt ind i
malet om, at forvaltningens institutioner
skal afspejle deres lokalomrader.

KULTUR— oG FRITIDSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL
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Kultur- og Fritidsudvalgets mal |

FORVALTNINGENS KULTURINSTITUTIONER SKAL AFSPEJLE DERES
LOKALOMRADER

Hvert andet dr draftes emnet pd alle lederudvikiingssamtaler mellem direktion og
institutionsledere

Det er den enkelte leder i Kultur- og Fritidsforvaltningen, der har ansvaret for at g forrest og
sikre, at faciliteter, aktiviteter og medarbejdere afspejler de brugere, der gnsker at benytte sig
af deres tilbud, ligesom det er deres ansvar, at institutionerme reekker ud til de borgere |
lokalomradet, der ikke gar brug af deres tilbud.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Det er Kultur- og Fritidsforvaltningens opfattelse, at overordnede retningslinjer og regler ikke
er de rette midler til at bevidstgare ledemne om deres ansvar og forpligtelser pa dette omrade.

Med denne politik — og Kultur- og Fritidsforvaltningens handleplan "Den mangfoldige by -
kuftur og fritid for alle” fra efterdret 2012 — preeciseres det, at det er lederne p& de enkelte
institutioner, der er ansvarlige for, at deres institutioner repreesenterer deres lokalomrdder og
pa bedste vis forsgger at rumme og imedekomme alle de malgrupper, der gnsker at benytte
sig af deres tilbud og faciliteter.

Forholder det sig ikke sdledes — hvilket der naturligvis kan veere flere grunde til (fx et
bydakkende fokus) — skal den enkelte institutionsleder kunne redegere herfor. Til at belyse
hvorvidt en institution afspejler dens lokalomrade, sammenholdes brugerundersggelserne med
data om lokalbefolkningens sammensztning (ken, alder, uddannelse, beskaftigelse, oprindelse).
Dette materiale medbringes til LUS-samtalen og danner séledes baggrund for en direkte dialog
mellem direktionen og den enkefte institutionsleder. Brugerundersggelserne foretages hvert
andet ar.

13
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Kuttur- og Fritidsudvalgets mal 2
FLERE TOSPROGEDE B@RN BLIVER FORENINGSAKTIVE

Andelen af bern og unge, som ikke er aktive i foreninglivet, reduceres med 15 % fra 2014 - 2018

Kebenhavnerbarometeret viser blandt andet, at tosprogede bem er markant mindre aktive i
fritiden end etnisk danske bem. Dette gelder i serlig grad de etniske minoritetspiger. Generelt
er andelen af ikke-aktive ca. 27 % i Kebenhavn. Inden udgangen af 2018 skal andelen af ikke-
foreningsaktive veere faldet til 23 %.

UDVIKLING

Tal fra Kébenhavnerbarometret 2013. Aktivitet fordelt pa kgn og etnicitet.

Idraet Kultur Ikke-aktiv

Dreng Dansk 68 % 21% 21%
Etnisk 66 % 12 % 28%

Pige Dansk 52 % 40 % 21%
Etnisk 35% 26% 45 %

| alt 27 %

HVORDAN VI VIL NA MALET

Selvom de folkeoplysende foreninger er baret af frivillighed, arbejder mange foreninger aktivt
med bade integration og opsegende arbejde blandt ikke-brugere med henblik pa at rekruttere
nye medlemmer — herunder etniske minoritetsbgm. Kultur- og Fritidsforvaltningen arbejder
sammen med foreningerne gennem tre specifikke tiltag;

|. Afholdelse af FerieCamps: FerieCamp er kultur- og fritidsaktiviteter i skoleferiere i seks
udsatte byomrdder i Kebenhavn. Aktiviteterne er for alle kebenhavnske skolebam.
Barnene modtager tilbud om foreningsguidning ved deltagelse.

2. ForeningsGuidning: ForeningsGuiderne arbejder for at give bern og unge i udsatte
byomrader i Kebenhavn mulighed for at fa en aktiv fritid. Engagerede frivillige guider
barn, unge og deres familier til idreets- og kulturforeninger, tet pa hvor de bor.
ForeningsGuidere er et samarbejde mellem Kultur- og Fritidsforvaltningen,
Frederiksberg Kommune og Dansk Flygtningehjelp.

3. Foreningsdeltagelse p& Vestamager: Kultur- og Fritidsforvaltningen har indgaet et
samarbejde med Peder Lykke, Dyveke og Amager Fzlled Skole i forbindelse med
folkeskolereformen. Kultur- og Fritidsforvattningen sender medarbejdere ud pa skolerne,
hvor de fungerer som brobyggere mellem skolerne og kultur- og fritidslivet.
Medarbejdeme er fysisk pd skolen |-2 dage om ugen, hvor de sammen med lererne
inddrager kultur- og fritidslivet | bade den fagopdelte og understattende undervisning og
sikrer guidning af barn, der gerne vil ga til noget i deres fritid. Indsatsen udvides med to
skoler i 2015.
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BEDRE REHABILITERING, FARRE HIEML@SE OG
MINDRE UNGDOMSKRIMINALITET

\

cialforvaltningen vil arbejde mélrettet for, at borgere med handicap med ikke-

vestlig boggrund i hajere grad bliver integreret i den teenkning, der falger med
rehabilitering og recovery i forbindelse med selvudpegede hjzlpere (§83), ligesom
forvaltningen vil reducere antallet af hjemlgse med ikke-vestlig baggrund og
andelen af unge med ikke-vestlig baggrund, der sigtes for alvorlig eller personfarlig

kriminalitet.

Bedre rehabilitering

Hjemmeplejevisitationen i Sccialforvattningen
oplever, at Socialforvaltningens rehabiliteringstanke
bliver madt med en anderledes kulturel forstéelse
hos en stor andel af borgere med ikke-vestlig
baggrund.

Socialforvaltningen oplever, at borgere med ikke-
vestlig baggrund oftere end andre borgere med
handicap veelger selvudpeget hjelper, dvs. ansatter
et familiemedlem til at varetage en bevilget
hjemmehjzlpsydelse. Socialforvaltningen arbejder |
de konkrete familier med at sikre, at opgaven bliver
lzftet med den rette rehabiliterende tilgang. Det er
dog en vanskelig opgave, og der er risiko for, at
nogle borgere bliver fastholdt i et passivt
hjelperbehov | stedet for at blive udfordret og
stettet til udvikling og mestring af eget liv inden for
deres individuelle muligheder.

Ferre hjemlagse

Hjemlgse kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund
udger 26 pct. af det samlede antal hjemlese i
Kabenhavns Kommune (SFI's hjemigsetalling,
2013). De er saledes overreprasenterede i forhold
til den evrige befolkning. | Kebenhavn har 6 pct. af
de hjemlgse borgere mellem@stlig baggrund, og 12
pct. har afrikansk baggrund.

Med en reekke fokusomrader ansker
Socialforvaltningen at nedbringe antallet af hjemlase
kabenhavnere, herunder kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund, som er overreprasenteret blandt
malgruppen.

SOCIALUbVALGEI'S INTEGRATIONSMAL

ce-vestlig baggrund skal mades med en rehabiliterende tilgang til

orgere med ik

Mindre ungdomskriminalitet

| de seneste ar er ungdomskriminaliteten faldet i
Danmark. Den mindre del af de unge, som har en
kriminel adfeerd, begar dog stadig grovere
kriminalitet. Selvom der tages hgjde for
sociogkonomiske faktorer, sdsom uddannelse,
arbejdslashed, foreeldres baggrund mv.,, ses det, at
en stgrre andel af personer med ikke-vestlig
baggrund end etniske danskere dgmmes for
lovovertreedelser. Tendensen er mere markant, hvis
man kun ser pé straffelovsovertredelser og endda
endnu mere, hvis man kun ser pa voldskriminalitet
(Rockwoolfondens forskningsenhed 201 1),

Der kan vaere mange arsager til ovenstaende
tendens, og det er vigtigt at understrege, at det
stadig kun er en meget lille andel af borgere med
ikke-vestlig baggrund, som pévirker statistikkerne
negativt. En anderledes opdragelsestradition,
forzldre med svag tilknytning til arbejdsmarkedet,
ringe danskkundskaber og/eller psykiske lidelser fx
PTSD, ghettoisering, samt mangel pa inkluderende
institutioner og tiltag i samfundet kan veere
forklaringer herpa.

Derfor er det forvaltningens vurdering, at
kriminalitetstruede unge med ikke-vestlig baggrund
kan have behov for en anderledes social indsats
end kriminalitets truede unge med etnisk dansk
baggrund. Dette er derfor et fokusomrade i
Socialforvaltningen.

hjer“rr >hjeelp pd samme made som alle andre borgere

allet af hjemlase kebenhavnere med

ikke-vestlig baggrund skal reduceres

."«nml n af unge med ikke-vestlig baggrund, der sigtes for alvorlig eller personfarlig

kriminalitet, 5.\-' falde.
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Socialudvalgets mal |

BORGERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL M@DES MED EN
REHABILITERENDE TILGANG TIL HIEMMEH)ALP PA SAMME MADE SOM ALLE
ANDRE BORGERE

SOCIALUDVALGETS MAL

|. Alle borgere, som overvejer at fa hjzelpen leveret ved selvudpeget hjiemmehjlp, skal ved
visitationssamtalen vejledes om de fordele, der kan veere ved en rehabiliterende tilgang og de
muligheder, der ligger herfor i den kommunale og de private hiemmeplejer.,

2. Der skal, | de sager hvor borger har valgt selvudpeget hiemmehjeelp, i hgjere grad arbejdes
rehabiliterende og stilles krav om dokumentation for rehabiliterende malsztninger.

3. Socialforvaltningen vil tilbyde malrettet information til jobcentrenes konsulenter, s& de
kledes pa til at vejlede ledige, der overvejer anszttelse som selvudpeget hjelper, om de krav
der forventes til ansattelsen, herunder hvordan ansattelsen skal medvirke til en fremtidig
tilknytning pa det almindelige arbejdsmarked.

Der arbejdes i disse &r meget systematisk med rehabilitering | den kommunale og de private
hjemmeplejer.

Der er en stor risiko for, at borgere med selvudpeget hjiemmehjelp ikke pd samme made bliver
integreret i det rehabiliterende arbejde og dermed ikke hjalpes til at klare sig selv bedst muligt.

Socialforvaltningens Hjemmeplejevisitation skal derfor blive bedre til dels at vejlede borgerne
om fordelene ved rehabilitering og dels at understatte, at der ogsa arbejdes rehabiliterende i
de forlgb, hvor borger modtager selvudpeget hjelp.

UDVIKLING

Der er aktuelt ca. 315 borgere med selvudpeget hiemmehjzlp. Af dem vurderes lidt over
halvdelen af have en ikke-vestlig baggrund.

Der har over de seneste dr varet en stigning i antallet af borgere med selvudpeget hjzlp. Det
vurderes samtidig, at der har vaeret en stigning i andelen af borgere med ikke vestlig baggrund,
som veelger selvudpeget hiemmehjzlp. [Der foretages ingen registrening af borgernes etniske
baggrund. Vurderingen er foretaget pd baggrund af borgemes navne].

HVORDAN VI VIL NA MALET

Socialforvaltningens Hjemmepleje er i gang med generel omstilling til den mere rehabiliterende
tilgang til hiemmehjeelp. Som en del af denne omstilling vil vejledning af selvudpegede hjzlpere
blive udpeget som et szrligt fokusomrade. Konkrete tiltag vil ix kunne veere:

*Udarbejdning af systematisk vejledning til borgerne om fordelene ved det specialiserede
rehabiliterende arbejde, som kan tilbydes hos de kommunale og private leveranderer

*Udarbejdelse af vejledning til de selvudpegede hjelpere, om hvordan de kan integrere den
rehabiliterende tilgang | deres eget arbejde

Mere information om mélet pa www.kk dik/integrationsbarometer
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Socialudvalgets mal 2

REDUCERING AF ANTALLET AF HJEML@SE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND

Hjemlgse kabenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund udger 26 pct. af det samlede antal
hjemlgse | Kebenhavn, hvilket svarende til 392 af de hjemlese. Af disse har 271 enten
mellemgstlig eller afrikansk baggrund.

En reduktion i antallet af hjemlase pa 25 pct. er en del af de nationale 2020-mél. Det svarer til
et mal om |7 pct. feerre hjemlase i 2017, som kan fremskrives for aret 2018. Det er
ambitionen, at antallet af hjemlase med etnisk minoritetsbaggrund falder tilsvarende. Det vil
sige 63 feerre hjemlase med etnisk minoritetsbaggrund, herunder 46 fzerre hjemlgse med
mellemastlig eller afrikansk baggrund.

UDVIKLING

Pa trods af de gode erfaringer med hjemlasestrategien og tilgangen Housing First, der
indebeerer, at der tidligt i et indsatsforleb etableres en permanent boliglzsning med bostatte,
kan det desveerre konstateres, at der fortsat opleves et voksende antal hjemlgse | Kabenhavn.

Stigningen er blandt andet pdvirket af den demografiske udvikling samt konjunkturmaessige
tendenser pa boligmarkedet og beskaftigelsesomridet. Hertil kommer en udvikling i retning
af lavere betalingsevne blandt udsatte, blandt andet som felge af reformeringer af
overfarselsindkomsterne, herunder den seneste kontanthjelpsreform,

HVORDAN VI VIL NA MALET
Med henblik pa at nd mélet om faerre hjemlase kebenhavnere, herunder hjemlase med ikke-
vestlig baggrund, @nsker forvaltningen fokus pé felgende omrader:

* Forebyggelse og tidlig indsats - borgere med behov for stette ber fa hjzlp s4 tidligt som
muligt.

e Tilvejebringelse af flere billige boliger og fokus pa borgemnes betalingsevne

e Fokus pa borgemes ressourcer og netvark, og bostatte

o Koordineret sagsbehandling og tidlig indsats fra relevant myndighed

e Mere videnbaseret udvikling og praksis

* Tilbud om uddannelse og arbejde — bade ordinaer og eksempelvis social beskeeftigelse
og skanejob
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Socialudvalgets mdl 3

REDUKTION | ANDELEN AF UNGE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND, SOM SIGTES FOR ALVORLIG OG PERSONFARLIG KRIMINALITET

Andelen af kabenhavnske |5-25-drige med ikke-vestlig baggrund, der sigtes for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet, er mindre i 2017 end i 2014.*

Malet udspringer fra og skal derfor ses i teet sammenhzeng med Socialudvalgets mél om, at
Ferre kebenhavnske unge begar kniminalitet. Heri indgdr som delmal, at andelen af
kebenhavnske |5-25-arige, der sigtes for alvorlig eller personfarlig kriminalitet, er mindre end
I, 912017 (de I,1 % er den nuvaerende andel dvs. baseline).

*Der mangler at blive foretaget en baselinemaling specifikt for unge med ikke-vestlig baggrund.
Tallet for alle Kebenhavnere er |, 1 %.

UDVIKLING
Der mangler at blive foretaget en baseline og en endelig operationalisering af mal/indikator.

HVORDAN VI VIL NA MALET
Med henblik p& at nd malet om mindre ungdomskriminalitet begdet af unge med ikke-vestlig
baggrund, ensker forvaltningen fokus pa felgende omrider:

e Gode inkluderende dagtilbud og skoler - herunder fokus pa den paedagogiske faglighed i
udsatte bydele

o Tiltreekke foreeldre med ikke-vestlig baggrund til forebyggende og radgivende
kommunale tilbud

e Udvikle fritidsaktiviteterne i udsatte lokalomrader — herunder fokus pa fritidsjob, og
andre kompetenceudviklende altiviteter

e Inddrage og opkvalificere familier med ikke-vestlig baggrund i det sociale
foranstattningsarbejde (familier med en bemesag)

e Misbrug og psykiske lidelser hos unge med ikke-vestlig baggrund — herunder fokus pa at
nedbryde eventuelle tabuer herom.
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MERE TILG/AENGELIGHED FOR ALDRE OG BEDRE
PSYKISK SUNDHED FOR K@BENHAVNERE MED IKKE-
VESTLIG BAGGRUND

c I

Sundheds- og Omsorgsudvalget vil sge andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund som anvender tilbud il borgere pd 65 dr eller derover, samt sikre at
flere kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund har bedre psykisk sundhed.

/Eldre borgere med ikke-vestlig baggrund med Et af principperne i den kommende
de laveste indkomster (under 100.000 kr. om sundhedspolitik er derfor at sikre szerlig stotte
dret) anvender ikke tilbud og ydelser i samme til de borgere, som har det sterste behov,

grad som etniske danskere. Blandt arsagerne
er, at de &ldre ikke kender til mulighederne for
stette og omsorg, at de ikke foler sig trygge
ved tilbuddene. Sociogkonomiske forhold
spiller ogsa en rolle i forhold til at tage imod
tilbud, hvor der er en grad af brugerbetaling,
ligesom komplekse og ofte uafklarede
sundhedsproblemstillinger kan gere det
vanskeligt at matche borgerens behov med Vejen frem
tilgaengelige tilbud. Sprogbarrierer kan ligeledes
vaere en hindring for malgruppens brug af
forvaltningens tilbud.

Nye tal fra Sundhedsprofilen 2013 viser, at der
er en overreprasentation af borgere med ikke-
vestlig baggrund i gruppen af borgere med
darlig psykisk sundhed. Det bgr derfor
medtages i tilretteleeggelsen af de tilbud, som
er malrettet borgere med dérlig psykisk
helbred, sa dette udlignes.

Pa den baggrund ensker Sundheds- og
Omsorgsudvalget, at der arbejdes med "Mere
tilgengelighed for zldre med ikke-vestlig

Konsekvensen kan vere, at flere &ldre med baggrund” samt "Bedre psykisk sundhed for
ikke-vestlig baggrund ikke far den rette faglige borgere med ikke-vestlig baggrund”. Malene
stotte og omsorg, og at familie og parerende monitoreres gennem malepunkter, som er
kan opleve stress og pres i forhold til at tage angivet nedenfor.

sig af en &ldre med mulige komplekse
problemstillinger, samtidig med at skulle
varetage job og bam.

Psykisk sundhed vil kunne opgares pa
bydelsniveau i sundhedsprofilen for Kebenhavn
(Baseline i 2013, nzeste maling i 2017 med
Den overordnede udfordring pa offentliggerelsen i 2018).

sundhedsomradet i Kebenhavn handler om

ulighed i sundhed.

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL
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jemmeplejeydelser, og flere er aktive i zldreklubber
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal |

FLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND ANVENDER KOMMUNENS
PLEJEBOLIGTILBUD OG HJEMMEPLEJEYDELSER, OG FLERE ER AKTIVE | ALDREKLUBBER

Flere med ikke-vestlig baggrund:

|. Anvender plejeboligtilbud
2. Anvender hjemmeplejeydelser
3. Er aktive i zldreklubber

Ad 1, 2 og 3: Kendskab til mulighedeme for stette og omsorg samt tryghed ved tilbuddene og

bedre muligheder for match mellem borgerens behov og tilgengelige tilbud resulterer i, at flere
borgere med ikke-vestlig baggrund anvender plejeboligtilbud, hiemmeplejeydelser og er aktive |
zldreklubber i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Udfordring: Zldre med ikke-vestlig baggrund med de laveste indkomster (under 100.000 kr.
om &ret) anvender ikke tilbud og ydelser i samme grad som etniske danskere.

Mal: Mere tilgeengelighed for zldre med ikke-vestlig baggrund i forbindelse med Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens tilbud og ydelser pa eldreomradet og i &ldreklubreg.

Status: De seneste tal, som er for 2013, viser at:

27 % =ldre med ikke-vestlig baggrund pa 65 ar eller derover modtager ydelser i Sundheds- og
Omsorgforvaltningen.

UDVIKLING

Tabellen nedenfor viser andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund, som i 2011, 2012 og
2013 har taget imod ydelser i Sundheds- og Omsorgforvaltningen. Tallene tager udgangspunkt
| borgere pd 65 ar eller derover.

2011 2012 2013

Andel zldre med ikke-vestlig 26 % 28 % 27 %
baggrund

HVORDAN VI VIL NA MALET

Sundheds- og Omsorgsudvalget vil understatte &ldre med ikke-vestlig baggrund ved
at tilpasse og udvikle tilbud og ydelser, der i hgjere grad matcher malgruppens behov.
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal 2
FLERE BORGERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND HAR BEDRE PSYKISK SUNDHED

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund har bedre psykisk sundhed.
Nedbringelse af antallet af borgere med ikke-vestlig baggrund, som har dérlig psykisk sundhed.

Der er en overrepraesentation af borgere med ikke-vestlig baggrund i gruppen af borgere med
darlig psykisk sundhed.

Mal:
Bedre psykisk sundhed for borgere med ikke-vestlig baggrund.
Status:

Andelen af borgere, som har darlig psykisk sundhed er pa henholdsvis 2| procent for borgere
med ikke-vestlig baggrund og | | procent for etniske danskere. Andelen er svagt stigende for
begge grupper. Andelen af borgere med hgijt stressniveau er pd henholdsvis 40 procent for
borgere med ikke-vestlig baggrund og |9 procent for etniske danskere. Andelen er for begge
grupper faldende.

UDVIKLING

Sundhedsomradet:
Der foreligger farst tal pa psykisk sundhed fra 2013. Tallene er navnt i tekstboksen ovenfor.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Sundheds- og omsorgsforvaltningen vil i tilretteleggelsen af de nye tilbud omkring psykisk
sundhed i forebyggelsescentrene sikre, at der er fokus pa, at en relativ hgjere andel af borgere
med ikke-vestlig baggrund har dérlig psykisk sundhed og derfor skal sikres lige adgang til at
kunne benytte tilbuddene.

| Mere information om integrationsmalet pa www.kk dk/integrationsbarometer |
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STORRE BALANCE | BYEN OG FLERE PRAKTIKPLADSER
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Miljpudvalget vil styrke inddragelsen af borgere med ikke-vestlig

baggrund sikre en St@n’e balance i byen samt bidrage til at skabe flere

praktikpladser.

Starre balance i byen

For at opna en by i sterre balance skal der
fokus pa inklusion af borgere med ikke-
vestlig baggrund i selve udviklingen af byen.
Det er erfaringen, at dette kan vare en
svaer opgave.

Forvaltningen vil derfor styrke sin viden om
og metoder til at malrette
borgerinddragelsen.

Kabenhavn er en mangfoldig by, hvor alle
kvarterer skal veere attraktive for en bred
gruppe af kabenhavnere. Omradefornyelse
er et effektivt veerktej til i taet samarbejde
med borgeme og lokale akterer at skabe
udvikling i kvarterer, der er ude af balance.
Teknik- og Miljgudvalget vil derfor
igangsaette en ny omradefornyelse i mindst
et til to kvarter om aret.

Teknik- og Miljgudvalget vil desuden
gennemfere en analyse af bosatnings-
menstre og -barrerer blandt beboere med
ikke-vestlig baggrund | den almene sektor,

der kan medvirke til, at borgere med ikke-
vestlig baggrund boszetter sig bredere i den
almene sektor.

Flere praktikpladser

Praktikpladsmanglen pa erhvervsskolerne
rammer Is&r unge med ikke-vestlig
baggrund. Teknik- og Miljgforvaltningen
udbyder hvert ar kontrakter om anlaeg,
hvor der stilles krav om praktikpladser. |
den forbindelse vil Teknik- og Miljsudvalget
have fokus pd at sikre radgivning samt at
udbrede virksomhedernes kendskab til
viden og redskaber, der kan vere
anvendelige, ndr man skal modtage en
praktikant med ikke-vestlig baggrund.

Ud over kommunens anlegsprojekter kan
den almene boligsektor bidrage 1il at @ge
antallet af praktikpladser. Teknik- og
Miljgudvalget vil derfor igangseette en
indsats, der skal styrke mulighedeme for, at
unge med ikke-vestlig baggrund fra udsatte
boligomrader kommer i praktik.

TEKNIK- OG MIL@UDVALGETS INTEGRATIONSMAL
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Teknik og Miljgudvalgets mal |

FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL INDDRAGES |
OMRADEFORNYELSE, MIL@- OG PLANARBEJDET
For at opna en by i balance er det nedvendigt at fokusere pé inklusionen af borgere med ikke-

. vestlig baggrund i selve udviklingen af byen. Teknik- og Miligudvalget har fokus pa

| omverdensinddragelse og mangfoldighed i byens udvikling. Det er vigtigt at inkludere alle

| borgere i udviklingen af den baredygtige by, hvor kabenhavnernes forskelligheder skaber

| synergi, og alle bidrager til udviklingen af et inkluderende unikt storbyliv med plads til alle

| livsformer. i
| Inddragelse kan forega pa mange forskellige niveauer, sdsom information, kvalitative og

| kvantitative undersagelser, uformel dialog, inddragelse i arbejdsgrupper og medbesternmelse |
| Styregruppen.

UDVIKLING

Der findes ikke deciderede opgarelser over inddragelsen af borgere med ikke-vestlig
baggrund, men erfaringsmassigt er denne gruppe ikke reprasenteret i hej grad i den formelle
borgerinddragelsesproces i forbindelse med miljs- og planlzgningsprojekter. |
omradefornyelser er det ogsd erfaringen, at det er en svar opgave at inkludere borgere med
ikke-vestlig baggrund — iseer i de mere klassiske former for inddragelse som borgermader,
arbejdsgrupper og styregrupper.

Barrierer kan fx veere sproglige udfordringer, fejlslagne rekrutteringsstrategier eller gruppens
manglende kendskab til eller fortrolighed med madekultur og indflydelsesmuligheder.

| HVORDANVILVINA MAET
Malrettet inddragelse af kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund kraever specielle

| kompetencer. Derfor vil Teknik- og Miligforvaltningen opstarte et samarbejde med |
| Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen om at udvikle et praksisnzert kompetenceforlzb | g

| udvalgte eksempelprojekter.

. Forvaltningen vil udpege fem til ti projekter fra omradefornyelser, milig- eller planarbejdet til

| dette forleb, med szrligt fokus pa inddragelse af malgruppen. Projekterne vil veere lokaliseret |
| et omrdde med en stor andel kgbenhavnere med en ikke-vestlig baggrund, fx et udsat ‘
| byomrade. Beboerne vil blive madt i gjenhgjde gennem direkte, lokal dialog, der er malrettet |
| beboere med ikke-vestlig baggrund.

————— e e

| Mere information om malet pa www kk di/integrationsbarometer i
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| HVORDAN VIL VI NA MALET

Herudover vil forvaltningen fa gennemfert en analyse af bosztningsmanstre og -barrierer

INTEGRATIONSPOLITIK 2015-2018

Teknik- om Miljgudvalgets mal 2

K@BENHAVN SKAL V/RE EN BY | BALANCE, HVOR ALLE BYOMRADER ER ATTRAKTIVE
FOR ET BREDT UDSNIT AF K@BENHAVNERNE

: Der er seks udsatte byomrader i Kebenhavn, som er karakteriseret ved at have en raekke

| sociale og fysiske udfordringer, der er starre end i resten af Kebenhavn. Det er i disse
| omrader, at mange borgere med ikke-vestlig baggrund bor — faktisk sa mange, at nar der i det
| @vrige Kebenhavn bor en kabenhavner med ikke-vestlig baggrund, sa bor der tre i de udsatte

| byomrader.

' Det er et mdl, at de udsatte byomrader skal Igftes til kebenhavnemiveau inden 2020. Ikke fordi
. alle byomréder skal veere ens, men fordi alle kvarterer i byen skal indebare de samme
' muligheder og veere attraktive at bosatte sig, arbejde og opholde sig |.

UDVIKLING
Hver maned bliver vi ca. 1.000 nye kabenhavnere. Samtidig bliver forskellene mellem de

velfungerende dele af byen og de udsatte byomrader starre. Det truer sammenhangskraften
og balancen i byen.

Hovedkonklusion i Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters rapport fra marts 201 4:
"Overordnet har koncentrationen af bestemte persongrupper i bestemte bydele
(segregeringen) i Danmarks fire storbyomrader i reglen vaeret stigende i perioden 1985-201 1.
Det gelder, bdde nar man opdeler persongrupper mht. sterrelsen af deres indkomst, leengden
af deres uddannelse og pd om de modtager offentlig forsargelse eller ). Hovedstadsomrédet
indtager en sarrolle som det mest segregerede byomrdde.”

|

. Teknik- og Miljgudvalget vil hvert &r igangseette mindst 1-2 omradefomyelser i et kvarter ude af |

balance, fx i de udsatte byomrader. :

blandt beboere med ikke-vestlig baggrund i den almene sektor. Analysens resultater kan

|

| politikker/byplanlaegning-og-anlaeg/udsatte-byomraader

- bruges til i samarbejde med de almene boligorganisationer at igangsztte initiativer, der kan

medvirke til, at borgere med ikke-vestlig baggrund bosztter sig bredere i den almene sektor.

Mere information hitp//www.kk dk/da/om-kommunen/indsatsomraader-og-
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Teknik- om Miljgudvalgets mal 3

FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL HAVE EN
PRAKTIKPLADS

% Teknik -og Miljgudvalget vil bidrage til, at flere unge med ikke-vestlig baggrﬁnd far en
| praktikplads og dermed far mulighed for at gennemfare deres uddannelse.

: For at virksomhederne kan motiveres til at tilbyde unge med ikke-vestlig baggrund en
| praktikplads baseret pa frivillighed, er der behov for rdd og vejledning i forhold til de

' udfordringer, de evt. kan made ved anszttelse af praktikanter fra denne gruppe unge.

Den almene boligsektor kan ogsa bidrage til at udnytte mulighedeme for praktikpladser og
| fritidsjob. Det krzever et tzt samarbejde mellem boligorganisationer, entreprengrer og |
jobcenteret. Sdfremt det ogsd udnyttes til at hjzlpe unge fra udsatte boligomrader, kreever det |
| endvidere et taet samarbejde mellem jobcenter og lokale akterer. i

A S e =

UDVIKLING

Erfaringerne viser, at unge med ikke-vestlig baggrund i Kebenhavn ikke gennemfarer
ernvervsfaglige uddannelser i lige sd hgj grad som unge med etnisk dansk baggrund. Det
geelder | hgjere grad for maend end for kvinder.

Eksperttaenketanken for Integration har opstillet tre faktorer, der blandt andet kan vaere
arsagen til, at unge med ikke-vestlig baggrund i Kebenhavn mader serlige udfordringer med at
tage en erhvervsuddannelse. For det ferste mangler nogle af de unge netvaerk, der kan
understgtte deres adgang til praktikpladser. For det andet mangler nogle af de unge
kompetencer, iszr sprogkompetencer. For det tredje oplever de diskrimination, nar
praktikpladserne tildeles.

HVORDAN VIL(/I NAMALET

| Teknik- og Miljsudvalget vil have fokus pd at udbrede virksomhedernes kendskab til viden og |
redskaber, der kan veere anvendelige, nar man skal modtage en ung med ikke-vestlig baggrund | i
praktik. Der udarbejdes informationsmateriale i samarbejde med Beskeftigelses- og |
Integrationsforvaltningen til de virksomheder, som forvaltningen samarbejder med i sterre

| anlegsprojekter. Virksomhederne tilbydes desuden radgivning om de udfordringer, de matte |
| mede.

Teknik- og Miljgforvaltningen, Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Barme- og
Ungdomsforvaltningen vil med inddragelse af Boligselskabernes Landsorganisation stille forslag
om at igangseette en indsats, der skal styrke mulighederne for, at unge med ikke-vestlig
baggrund fra udsatte boligomrader kommer i praktik.

N — - —
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@GET TRYGHED | UDSATTE OMRADER OG
INKLUSION AF MEDARBE|JDERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND VIA STYRKEDE DANSKKUNDSKABER

: ) t setter med Sikker By programmet fokus pd at skabe
mindre krfmmahtet og pget tryghed i Kgbenhavn, herunder seerligt i byens
udsatte omrdader samt sikre inklusion af medarbejdere med ikke-vestlig

baggrund via styrkede danskkundskaber.

Dget tryghed

Sikker By programmet indeholder flere
omradebaserede indsatser, som har til formal
at skabe en positiv forandring i udsatte lokal-
og boligomrader, hvor andelen af beboere med
ikke-vestlig baggrund ofte er hagj. Programmet
vil herigennem medvirke til at @ge trygheden i
udsatte omrader.

Kabenhavn er generelt en tryg by, og
udviklingen er heldigvis géet i den rigtige retning
de senere ar. Trygheden er stigende, f.
kommunens Tryghedsindeks, som viste, at der i
2014 kun var 5 omrader med et
markant/intensiveret behov for
tryghedsskabende indsatser mod |2 omrader |
2010.

Men der er stadig omrader i byen, som
nogle borgere oplever som utrygge at bo
og feerdes i. Der er behov for at sikre social
og fysisk sammenhaeng mellem udsatte
lokalomrader og resten af byen, sa ingen
omrader bliver isoleret og opleves som

utrygge.

Sikker By programmet rummer derfor en
reekike omrédebaserede aktiviteter, der har
fokus pa at @ge trygheden og reducere
den borgervendte kriminalitet | udsatte
omrader. Aktiviteterne fokuserer bade pa

forvaltnings- og myndighedssamarbejde
lokalt, pa inddragelse af borgere og
erhvervsdrivende og pa selve den fysiske
indretning af byen.

Styrkede danskkompetencer

Kabenhavns Kommune vil styrke
dansksproglige kompetencer hos medarbejdere
med et andet modersmal end dansk.

Alle medarbejdere med ikke-vestlig baggrund,
som arbejder inden for servicecomradet, og
som har problemer med at skrive og leese, har
mulighed for at tage et gratis kursus i skrivning
og leesning under tilbuddet "Bliv bedre til at
lese og skrive”.

Samlet set er der hidtil kun ganske fa
medarbejdere, der har benyttet denne
mulighed. Derfor er der fortsat behov for en
aktiv indsats for at identificere og motivere
medarbejdere til at tage imod de gratis
kursustilbud.

Kampagnen "Bliv bedre til at lese og
skrive’ har fokus pa en rakke handlinger,
der skal sikre en hgjere deltageraktivitet
blandt medarbejdere med ikke-vestlig
baggrund, der har brug for at forbedre
deres grundleegende lzse- og
skrivefeerdigheder.

@KONOMIUDVALGETS INTEGRATIONSMAL
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@konomiudvalgets mal |
FARRE UTRYGGE LOKALOMRADER

Der vil blive afrapporteret pa mélet i den arlige Sikker By status i august. Malemetoden for
malet om utrygge lokalomrader er i gjeblikket ved at blive kvalificeret.

HVORDAN VI VIL NA MALET

De omradebaserede tryghedsskabende aktiviteter i Sikker By programmet har fokus p4 at
planlzeegge, indrette og drifte udsatte lokalomrdder i byen, med tanke p4 tryghed og
kriminalitetsforebyggelse. Dette arbejde er bl.a. forankret i lokale partnerskaber, der inddrager
borgere og lokale akterer i udviklingen af et bestemt lokalomréde. Ud over at fokusere pa den
fysiske indretning af byen, herunder skabe mulighed for naturlig overvagning, tryghedsskabende
belysning og at sikre, at offentlige bygninger, veje og pladser er gennemtaenkt i fht.
tryghedsdimensionen, sd har det lokale perspektiv ogsa til formal at udnytte den lokalt
forankrede viden blandt beboere og medarbejdere i det enkelte byomrade til at ege tryghe-
den lokalt.

Mere information pa www.lkk.dk/sikkerby
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@konomiudvalgets mal 2

FLERE MEDARBEJDERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND, SOM ARBEJDER INDEN FOR
SERVICEOMRADET, SKAL BLIVE BEDRE TIL AT LASE OG SKRIVE

| 2015 er der flere medarbejdere med ikke-vestlig baggrund, der tager kurset "Skrivning og
lesning for tosprogede” (i forhold til 2014).

80 % af de medarbejdere, der har gennemfart kurset ""Skrivning og lasning for tosprogede”, er
tilfreds med kurset og oplever, at de er blevet bedre til at leese og skrive.

Kebenhavns Kommune tilbyder gratis kurser for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund i
arbejdstiden — "Skrivning og leesning for tosprogede™. Malgruppen er medarbejdere, som
arbejder fortrinsvist inden for serviceomradet, f. eks. rengaring, teknisk service og kakken.
Kurset udbydes to gange om aret. Undervisningen er tilrettelagt som |0 forlgb.

Det nuvarende deltagerantal er meget begreenset. Det manglende kendskab til kursustilbud
kan veaere en barriere, for at det eksisterende kursustilbud bliver udnyttet bedst muligt. Derfor
gennemfgres kampagnen "Bliv bedre til at lese og skrive”.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Der er igangsat en reekke inftiativer til at na malgruppen og for at motivere flere medarbejdere
til at deltage i kurset. Desuden gennemfares labende en kampagne, hvor der gares
opmaerksom pé kursustilbuddet. Derudover settes der fokus pa mere systematisk opsegende
arbejde i samarbejde med Kabenhavns VUC i form af personlige kontakt med ledeme pa
skoler, institutioner, centre mm.

Deltageraktiviteten bliver automatisk registreret og dokumenteret, og der bliver fulgt op pa
aktiviteten labende, for at se om mélet, om at fa flere til at benytte sig af kursustilbuddet, nés.

Medarbejderne skal efter at have gennemfart kurset besvare et spargeskema, hvor de skal
vurdere, hvor tilfredse de har vaeret med forlabet.

Mere information pé https:/kk.plan?learn.dk/dl.aspx?xmg=>5c2fc644-b8/1-4dle-a/4/-
449¢c | 3eab458r=KursusValg.aspxlid=2 1080
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