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Sygefraveret er igen i 2017 faldet i BUF (se figur 1). Sygefraveret 13
12017 pa 11,9 dage, hvilket er et fald pa 0,4 dage i forhold til 2016.
Dermed har BUF haft et uafbrudt fald i sygefraveret de sidste 10 ar.
BUF havde et maltal pa 11,5 dage og manglede dermed 0,4 dage i at
opfylde det.

Samlet set faldt sygefraveret i Kgbenhavns Kommune fra 12,0 dage i
2016 til 11,2 dage i 2017. Dermed naede kommunen sit maltal for
2017, som la pa 11,5 dage. Alle forvaltninger pa ner TMF har haft
fald i sygefraveret i 2017. Det er sarligt tre forvaltninger, som i 2017
har haft flotte fald i sygefraveret. Det er BIF med 2,1 dag, KFF med
1,6 dage og SUF med 1,4 dage.
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Sygefravaer pa faggrupper

I BUF har der i 2017 veret pene fald i sygefravaret for lerere,
dagplejen, akademikere og kgkken/renggring (se figur 2).
Sygefravaret for dagplejen ligger dog hgjere end sygefraveret 1a i
2015. Derudover er sygefraveret for pedagoger og pedagogiske
assistenter faldet lidt i 2017. Sygefravearet er steget for Kontor og IT,
pedagogiske ledere og pedagogmedhjxlpere.

Udyvikling

Stgrste faggrupper fra 2016 |Arsvaerk
/Arstal 2013 2014 2015 2016 2017 til 2017 | 2017

Larere 12,3 13,6 12,6 11,6 11,0 -0,6 3.675
Paedagoger 15,3 14,7 14,4 14,4 14,0 -0,4 3.993
Padagogmedhjelpere 15,6 14,5 13,3 13,7 13,8 0,1 1.796
Padagogiske assistenter 19,8 16,0 14,4 15,8 15.4 -0,4 337
Dagplejen 18,6 19,0 15,9 18,7 16,5 2,2 235
Akademikere 7,4 6,4 7,1 7,3 6,3 -1,0 396
Kontor og IT 10,3 10,1 9,3 7,8 8,9 1,1 401
Padagogisk ledere 10,0 9,7 7,1 7,0 7,2 0,2 346
Kgkken/renggring 14,4 12,9 13,2 12,1 11,4 -0,7 1.014
Total sygefraveer i BUF 13,6 13,3 12,6 12,3 11,9 -0,4 13.844

Figur 2

BUF har en malsetning om at nedbringe sygefraveret til 11,2 dage i
2018. Der er derfor fortsat brug for fokus pa sygefravarsindsatsen pa
alle niveauer i forvaltningen. I hovedtrek er BUFs
sygefravarsindsatser:

1) Ledelsesmassig opfglgning pa sygefraver igennem hele
ledelsesstrengen med dialoger om sygefravarsudviklinger og
indsatser.

2) Alle skoler og klynger har som udgangspunkt faet et lokalt
sygefraveersmaltal pa 11,2 dage. Kontorer og centre har som
udgangspunkt faet 5,0 dage. For de arbejdspladser, som
forlods har sveert ved at na sygefraveersmaltallet, skal der
mellem leder og n&rmeste chef aftales en plan for, hvilke
initiativer der skal iverksattes, for at sygefravaeret kan
nedbringes til sygefraveersmaltallet.

3) Arbejdspladser med sarlig hgjt sygefraveer far tilbudt Task
Force som en del af programmet ”Arbejdspladsen i1 Fokus™.
Derudover far flere arbejdspladser med hgjt sygefraver tilbud
om deltagelse 1 programmet ”Arbejdspladsen 1 Fokus” med
henblik pa at styrke arbejdsfallesskaberne og forbedre
arbejdsmiljget.

4) Som en del af KK sygefravarsstrategi 2020 lanceres i lgbet af
foraret 2018 et nyt sygefravaersverktgj ”Kom i hus med
sygefravaeret” til ledere og Trio/MED, som fglges op med
kurser 1 sygefravarsopgaven for Trio/MED og ledere.
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1 Indledning

Formalet med arsrapporten er dels at fremhave de omrader, hvor der er sket en positiv udvikling i
sygefravaeret og dels at identificere omrader, hvor der formodes at ligge et potentiale for yderligere
nedbringelse af sygefraveret.

Arsrapporten viser, hvordan sygefravaret blandt medarbejderne i Kgbenhavns Kommune (KK)
udviklede sig i lgbet af 2017, og hvordan forvaltningernes sygefraveer ligger i forhold til deres mal-
tal.

Anvendte forkortelser fremgar af Bilag 1.

Data er trukket i kommunens ledelsesinformationssystem, Rubin, i uge 8. Der inddrages ogsa data
fra tidligere arsrapporter i enkelte tilfaelde.

Sygefraveeret i de statistiske opggrelser opggres i fravaersdagsverk pr. fuldtidsansat/arsveerk. Det vil
sige, at deltidsansatte omregnes til arsverk. Sygefravaeret opggres som summen af vagtplankoderne
”Sygdom” og ”Arbejdsskade". Sygefravar registreret som Nedsat Tjeneste i forbindelse med delvis
syg/rask og §56 fraveer vises sarskilt, da det indgar i det samlede sygefravarsbillede. Der medtages
sygefravar for overenskomstansatte, tjenestemand og elever, og derved ikke ansatte i serlige
jobstgtteordninger. Sidstn@vnte vises dog i en sarskilt opggrelse i rapporten.

De selvejende institutioner i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) og Socialforvaltningen (SOF)
indgar ikke i opggrelserne, da kommunen ikke har adgang til data. Intern Revision og Borgerradgi-
veren indgar ikke under forvaltning, men indgar i KK-totalerne.

Sygefravaret for samtlige erhvervsuddannelses-elever (EUD), fx social- og sundhedselever og kon-
torelever registreres under Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF), idet Grunduddannelse Kg-
benhavn (GRUK) er forankret her.

Laesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefravarsniveau omkranses af en grgn, sti-
~ plet ramme.

1 Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefraversniveau omkranses af en rgd, stiplet I
ramme. I de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi
der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefravaret.

Beskrivelser af en udvikling, der i 2017 var negativ ift. aret for, men som i et lidt leengere perspek-
tiv har veret positiv, eller et sygefraveer, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en gul
ramme.

Beskrivelserne under hver figur i rapporten er disponeret sadan, at hovedpointer oplistes fgrst. Der-
for varierer rekkefglgen af de farvede bokse.
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2 Sammenfatning

Markante fald i sygefravaeret i 2017 — KK nar maltallet

Sygefraveret i Kgbenhavns Kommune (KK) faldt ogsa i 2017, nemlig med 0,8 dag, og det ligger nu
pa 11,2 dage i gennemsnit pr. medarbejder. Med faldet i sygefraveret naede kommunen sit maltal,
idet sygefravaret endte 0,3 dag lavere end maltallet for 2017. Fire ud af kommunens syv forvalt-
ninger naede deres maltal. Men der er fortsat et stykke vej til maltallet for 2018, der er 10,9 dage.
Dette maltal bygger pa @konomiudvalgets mal om, at KK i 2018 skal ligge blandt den fjerdedel af
landets kommuner, der har lavest sygefraveer. [ 2016 1a KK midt i feltet. Kommunernes sygefraveer
kendes fgrst i maj maned, og der redeggres for KK’s placering i Halvarsrapporten om sygefraver
2018.

12017 var der fald i sygefraveret naesten over hele linjen. Saledes faldt sygefravearet for 12 af
kommunens 15 stgrste faggrupper i 2017 sammenlignet med 2016, og seks forvaltninger havde la-
vere sygefraver. De stgrste fald ses i Besk®ftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og Kultur-
og Fritidsforvaltningen (KFF), der saledes har knakket kurven med stigende sygefraver de sidste
par ar. Sygefravaret i SUF faldt ogsa markant i 2017. BUF, SOF og @KF havde mindre fald i syge-
fraveret. Sygefraveret steg marginalt i Teknik- og Miljgforvaltningen, men det ligger dog lavere
end for to ar siden.

Faldende sygefravaer 10 ar i traek har frigjort mange ressourcer

Sygefravearet er nu faldet 10 ar i traek, hvis man ser bort fra 2013, hvor det 1a uandret. Sygefravaret
er i alt faldet 5,1 dage siden 2007, svarende til et fald pa 31 %. Dette betyder, at kommunen nu ar-
ligt far arbejdskraft for den lgnudgift pa i alt ca. 277 mio. kr., der fgr gik til sygedage. Omregnes de
nu ferre 1fravaf:rsdage, svarer det i princippet til, at der i dag er 655 fuldtidsansatte mere pa arbejde
hver dag .

Det er bade det korte og det lange sygefraver, der faldt i KK i 2017, og begge typer fraver ligger
nu pa det laveste niveau i 10 &r, nemlig hhv. 6,2 dage og 5,1 dage”. De seneste 10 ar er bade det
korte og det lange faldet markant, nemlig hhv. 2,2 dage og 2,9 dage. Foruden gevinsten i den be-
skrevne Ignudgift for kommunen som arbejdsgiver, resulterer faldet i langtidsfravaeret ogsa en re-
duktion i ressourcerne for kommunen som myndighed. Bop&lskommunerne udbetaler sygedagpen-
ge efter 30. fraversdag. Antallet af langtidsfraversforlgb over 30 dage har varet markant faldende
blandt de ansatte i kommunen siden 2007. I 2017 var det samlede antal dage i sygedagpengeperio-
den 18.905 lavere dage end i 2013, hvilket betyder, at KK’s udgift til sygedagpenge til borgere an-
sat 1 KK var ca. 6,4 mio. kr. lavere end i 2013°,

Antallet af langtidsfraversforlgb pa over 8 uger 14 i 2017 pa 1.369, hvilket er ca. 1.000 fzrre forlgb
end i 2007. Den gennemsnitlige leengde 1a 1 2017 pa 133 dage, hvilket er samme niveau som i 2013.
Dette formodes at have reduceret ressourcerne 1 jobcentrene til sygedagpengeopfglgning. 12017 var
der kun 7 anmodninger til Jobcenter Kgbenhavn om et sakaldt Fast Track, hvilket vurderes at vare
meget fa sager i lyset af, at der arligt er over 1.300 fraversforlgb.

BIF - knaekker kurven, markante fald og forvaltningen nar maltallet

BIF er den forvaltning, der havde det stgrste fald i sygefravaeret i 2017, nemlig 2,1 dage. Sygefra-
vearet ligger nu pa 8,3 dage, hvilket er det nastlaveste blandt forvaltningerne. Hermed er kurven
med stigende sygefraveer de seneste to ar knakket, og sygefraveret er igen pa samme niveau som i

! Beregningen er udarbejdet af @konomiforvaltningen marts 2017, og saledes opdateret ift. tidligere beregning fra 2010.
Beregningen er uden de ansatte i selvejende institutioner i BUF og SOF, da kommunen ikke har 1gn- og fraversdata for
disse.

? P4 grund af decimalafrunding giver summen af de to afrundede tal for kort og langt ikke 11,2 (kort sygefraver er 6,18
og langt er 5,05).

? Da Rubin ikke rummer data for den gennemsnitlige lzengde af lagtidsfravarsforlgbene i ar 2007 vises beregningen for
2013-2017.
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2013-14. Forvaltningen naede sit maltal for 2017, og det nuvarende niveau svarer til maltallet for
2018. Der var iseer markante fald i det lange sygefraver i 2017, nemlig 1,7 dage. BIF er ogsa den
forvaltning i KK, der har hgjest andel af langtidsraske, nemlig 18 %.

Sygefravaret i centrene i BIF faldt samlet set med 2,1 dage i 2017, men det dekker over store for-
skelle. Generelt gelder det dog, at alle de stgrste faggrupper havde fald i sygefraveret. Vejlede-
res/underviseres sygefravar faldt med 2,1 dage, men det er fortsat hgjere end i 2014. Akademiker-
nes sygefraver faldt med 2,3 dage, og det ligger nu pa det laveste niveau i mange ar — og det laveste
niveau for gruppen ift. gvrige forvaltninger. Sygefravearet for kontor/IT faldt med 1,6 dage, men det
ligger fortsat hgjere end 1 2014-15.

KFF — markante fald og forvaltningen nar maltallet og har det laveste sygefravaer i KK

KFF havde det naststgrste fald i sygefravaret blandt forvaltningerne i 2017, idet det faldt med 1,6
dage. Sygefraveret ligger nu pa 7,6 dage, hvilket er det laveste niveau i kommunen. Efter en mar-
kant stigning i sygefravaret i 2016, ligger sygefravaeret nu pa det laveste niveau i 10 ar. Forvaltnin-
gen naede sit maltal for 2017, og det nuvarende niveau svarer til maltallet for 2018. Der var iser
markante fald i det lange sygefravar i 2017, nemlig 1,4 dage. KFF er den forvaltning, der har ned-
bragt sygefraveret mest siden 2007, nemlig med 45 %.

Sygefravaret i kultur- og idratsinstitutionerne faldt samlet set med 2,3 dage i 2017, men det daekker
over store forskelle. Dog havde alle de stgrste faggrupper havde fald i sygefraveret. Specialarbej-
dernes sygefravar faldt med hele 6,0 dage, og det ligger nu pa 8,8 dage, hvilket er det laveste ni-
veau de seneste 10 ar — dette er ogsa tilfeeldet for teknisk service, hvis sygefraveer dog kun faldt
med 0,2 dag i 2017. Sygefraveret for kontor/IT faldt med 1,4 dage i 2017, og det ligger nu pa 9,7
dage, hvilket er det 2. hgjeste for gruppen ift. gvrige forvaltninger. Akademikernes sygefraver faldt
med 0,1 dag.

SUF — markante fald de seneste to ar og ligger langt under maltallet

Sygefraveeret faldt med 1,4 dage i SUF 12017, og det er nu faldet i alt 2,1 dage de seneste to ar.
Sygefraveeret ligger nu pa 12,5 dage, hvilket er det laveste niveau for forvaltningen de seneste 10 ar
— men SUF har dog fortsat det hgjeste sygefraver blandt forvaltningerne. SUF naede sit maltal for
2017, og fastholdes niveauet vil SUF na sit maltal for 2018. De seneste to ar har der veeret fald i
bade det korte og det lange sygefraver. SUF er den forvaltning i KK, der har lavest andel af lang-
tidsraske, nemlig 13 %.

Sygefraveret for bade plejecentrene samlet set og for hjemmeplejen faldt markant i 2017, nemlig
med hhv. 1,7 dage og 1,3 dage. Det gennemsnitlige sygefravar er nu hhv. 12,7 dage og 14,2 dage,
hvilket er de laveste niveauer i 10 ar. Dog bemarkes, at sygefraveret for hjemmeplejen er det nast-
hgjeste af de viste, store serviceomrader i KK, og der er store forskelle i plejecentrenes sygefraver.

Sygefraveret for alle de stgrste faggrupper i SUF er faldet i 2017, og det ligger nu pa det laveste
niveau i 10 for de fleste af faggrupperne. Sygefravaret for kgkken/renggring faldt med 3,0 dage, og
det ligger nu pa 10,8 dage, hvilket er det laveste niveau for gruppen i KK. Sygefraveret faldt med
2,6 dage for sygeplejerskerne, 1,5 dage for kontor/IT, 1,2 dage for SOSU’erne, 0,5 dag for akade-
mikerne og 0,1 dag for ergo- og fysioterapeuterne. Eud-elevernes sygefraver faldt med 1,5 dage i
2017, hvormed tendensen med faldende sygefravear blev fastholdt. Det bemarkes, at antallet af SO-
SU-elever — som blandt eleverne har det markant hgjeste sygefravar — har varet stgt faldende.

BUF - faldende sygefraveer pa 10. ar, men 0,4 dag fra maltallet

Sygefraveret faldt med 0,4 dag i BUF i 2017, og det ligger nu pa 11,9 dage, hvilket dog er det
nasthgjeste blandt forvaltningerne. Hermed fastholdes en tendens med svagt faldende sygefraver i
forvaltningen i 10 ar. BUF naede dog ikke sit maltal i 2017, og med det nuvarende niveau ligger
forvaltningen 0,7 dag fra maltallet for 2018. Gennem de sidste 10 ar har der veret fald i bade det
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korte og det lange fraveer, men de seneste ar har korttidssygefravaret ligger stabilt, hvorimod lang-
tidsfravaeret fortsatter en faldende tendens.

Sygefravaret for skolerne samlet set faldt med 0,3 dag 1 2017. Efter stigende sygefraver i 2013-14
har det nu vaeret faldende de sidste tre ar, og det ligger nu pa 11,2 dage, hvilket er en anelse under
niveauet for 2012. Sygefravaret for dagpasningsomradet faldt med 0,2 dag i 2017, men det ligger
lidt hgjere end i 2015.

Sygefravaret for de fleste faggrupper i BUF faldt i 2017. Dagplejernes sygefravar faldt med 2,2
dage, og det ligger nu pa 16,5 dage, hvilket er markant hgjere end sygefraveret blandt kommunens
stgrste faggrupper. Sygefraveret faldt med 1,0 dag for akademikerne, 0,7 dag for kgkken/renggring,
0,6 dag for leererne pa skolerne og 0,5 dag for padagogiske assistenter, 0,4 dag for padagogerne.
Sygefravaret for kontor/IT steg med 1,1 dage, og det steg med 0,1 dag for pedagogmedhjelperne,
hvormed tendensen med stigende sygefraver blev fastholdt.

SOF - fald i sygefraveeret igen efter flere ar med usendret sygefraveaer

Sygefraveret faldt med 0,6 dag i SOF i 2017, og det ligger nu pa 11,6 dage. Dette er et markant
lavere sygefraveaer end det nogenlunde stabile niveau pa 12-13 dage, som forvaltningen har ligget pa
i flere ar. SOF naede akkurat sit maltal for 2017 og ligger nu 0,6 dag fra maltallet for 2018. Bade
det korte og det lange sygefraver faldt i 2017.

Sygefravaret for de psykiatriske bosteder faldt samlet set med 2,6 dage i 2017, hvormed tendensen
med stigende sygefraveer de sidste to ar er brudt. Sygefravaret for hjemmeplejen faldt med 0,3 dag,
og det ligger nu pa 18,1 dag, hvilket er hgjere end i 2014-15, og det markant hgjeste niveau blandt
kommunens store serviceomrader. Sygefraveret for handicapomradet steg med 0,5 dag, og det lig-
ger nu hgjere end 1 2015-16.

5 ud af SOF’s stgrste faggrupper havde lavere sygefraver i 2017 ift. 2016. Sygefravaret faldt med
1,4 dage for bade kontor/IT og Ergo- og fysioterapeuterne, 1,2 dage for SOSU’erne, 0,3 dage for
akademikerne og med 0,1 dag for socialpeedagogerne. Sygefraveret steg med 1,7 dage for omsorgs-
og pedagogmedhjlperne, der ellers har haft faldende sygefraver i flere ar, og det steg med 0,5 dag
for socialradgiverne.

OKEF - lille fald i sygefraveeret, men stadig langt fra maltallet

De seneste ar har @KF haft stigende sygefraver, men i 2017 er der et lille fald pa 0,1 dag. Hermed
ligger sygefravaret pa 8,4 dage, hvilket er det tredje laveste sygefravar blandt forvaltningerne.
@KF naede ikke sit mal, idet sygefraveret 1a hele 0,8 dag over maltallet. Med det nuverende niveau
ligger forvaltningen 1,1 dag over maltallet for 2018. Det korte sygefravaer faldt med 0,6 dag, men
det lange sygefraver steg med 0,5 dag.

Faldet i @KF’s sygefraver kan alene tilskrives et markant fald i sygefraveret for Koncernservice,
hvor sygefravaret faldt med 1,5 dage 1 2017, hvilket var efter en stigning 1 2016. Sygefravaret steg
med 0,4 dag i Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb og med 0,2 dage i Koncern IT. Hermed fasthol-
der disse to enheder en stigende tendens.

Sygefraveret for savel kontor/IT som akademikerne faldt i 2017, nemlig med hhv. 1,0 dag og 0,6
dag. Derimod fortsatte en tendens med stigende sygefravar for kgkken/renggring og teknisk ser-
vice, der havde stigninger pa hhv. 2,8 dage og 0,4 dag. Kgkken/renggring i @KF har det hgjeste
sygefravar for faggruppen blandt forvaltningerne.

TMF - lille stigning i sygefravaeret og langt fra maltallet

Sygefraveret i TMF steg med 0,2 dag i 2017, og det ligger nu pa 9,3 dage, hvilket dog er lavere end
i 2015. TMF endte med et sygefraveer 0,7 dag over maltallet, og med det nuvarende niveau er der
1,3 dage ned til maltallet for 2018. Stigningen skyldes alene en stigning i det lange sygefraver.
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4 ud af forvaltningens 5 stgrste faggrupper havde hgjere sygefraver 1 2017 ift. 2016. Sygefravaret
steg med 3,1 dage for handverkerne, 1,2 dage for specialarbejderne/faglerte/gartnere m.fl., 1,1 da-
ge for kontor/IT og 0,2 dag for akademikerne. Sygefraveret faldt med 3,3 dage for teknisk service.

Ansatte pa szrlige vilkar har markant hgjere sygefravaer

Sygefraveeret for de i alt 1.331 ansatte pa serlige vilkar indgar ikke i kommunens fravaersstatistik
og maltal. Men det bemarkes, at sygefravaret for disse ligger pa 17,4 dage, hvilket er 55 % hgjere
end for de ordinart ansatte og elever. Den stgrste gruppe, fleksjobberne, har et sygefraveer pa 19,3
dage.

Krisehjalpsordning og Tidlig indsats

KK stiller akut krisehjelp og anden psykologbistand til radighed for de ansatte i forbindelse med
arbejdsrelaterede problemstillinger. Hjelpen ydes af hhv. en ekstern leverandgr af krisehjelp (Falck
12017 og SOS 1 2018) og en intern enhed i Arbejdsmiljg Kgbenhavn kaldet Tidlig Indsats. Tidlig
Indsats leverer bade psykologhjlp og fysioterapeutisk behandling.

Det har i flere ar veeret kommunens gnske at lade Tidlig Indsats varetage et stigende antal af de
psykologiske samtaleforlgb. Dette er lykkes. 1 2017 behandlede Tidlig Indsats 1.652 sager, hvilket
var en stigning pa 269 sager ift. 2015, svarende til 19,5 %. Derimod faldt antallet af sager hos Falck
med 375 sager, svarende til et fald pa 17,3 %. Falck behandlede i alt 1.797 sager i 2017.
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3 Kommune- og forvaltningsniveau

3.1 Sygefravaereti 2017

Figur 1 Sygefraver pr. forvaltning 2015-17

Gns. fravaersdagsvaerk Sygefraveer pr. forvaltning
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(6.731) (13.844) (6.008) (2.185) (1.994) (1.729) (1.308)
Kilde: Rubin 19/2-2018 2015 ®2016 2017

Figur 2 Sygefravaer pr. forvaltning - udvikling 2007-2017

Rubin 19/2-2018 Udvikling 2007-2017

Forvaltning 2017 Dagsveerk %

KFF 13,9 7,6 6,3 45%
BIF 14,4 8,3 6,1 42%
TMF 14,4 9,3 51 35%
@KF 12,4 8,4 4,0 32%
KK i alt 16,3 11,2 51 31%
SUF 17,7 12,5 5,2 29%
BUF 16,7 11,9 4,8 29%
SOF 16,1 11,6 4,5 28%

Ovenstaende figurer viser, at:

KKialt
(33.799)

e Sygefraveret i KK faldt med 0,8 dag i gns. pr. fuldtidsansat i 2017, og det ligger nu pa 11,2
dage. Hermed fortsattes tendensen med faldende sygefravar i KK. Sygefraveret har veret fal-
dende 10 ar i trek, hvis man ser bort fra 2013, hvor det 1 uendret. Seks ud af kommunens syv

forvaltninger havde fald i sygefraveret i 2017.

e De stgrste fald i sygefraveret ses i BIF og KFF. Her er sygefraveret faldet med hhv. 2,1 dage
og 1,6 dage, og det ligger nu pa hhv. 8,3 dage og 7,6 dage, hvilket er de laveste niveauer blandt
forvaltningerne. Hermed har BIF og KFF knakket kurven med stigende sygefravar de sidste
par ar, og begge forvaltninger har nu et sygefravar pa niveau med eller lavere end 2014. Sam-
men med PKF har de tre mindste forvaltninger fortsat markant lavere sygefraver end de gvrige
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forvaltninger.

Sygefraveeret faldt markant i SUF i 2017. Med et fald pa 1,4 dage i 2017 er sygefraveret nu
nede pa 12,5 dage, hvilket er det laveste niveau for forvaltningen de seneste 10 ar - men SUF
har dog fortsat det hgjeste sygefravaer blandt kommunens forvaltninger.

I SOF faldt sygefraveret med 0,6 dag i 2017, og det ligger nu pa 11,6 dage. Dette er et markant
fald i forhold til det nogenlunde stabile niveau pa 12-13 dage, som forvaltningen har ligget pa i
flere ar. SOF har dog det 3. hgjeste sygefraver blandt forvaltningerne.

I BUF faldt sygefravaeret med 0,4 dag i 2017, og det ligger nu pa 11,9 dage. Hermed fastholder
BUF tendensen med svagt faldende sygefraver gennem hele 10 ar. Sygefraveret er faldet med i
alt 1,8 dage de seneste fem ar, sa der er tale om sma arlige fald, og BUF har fortsat det 2. hgje-
ste sygefraver blandt forvaltningerne.

Sygefraveret i KK er i alt faldet med 5,1 dage siden 2007, svarende til et fald pa 31 %. Alle syv
forvaltninger har haft markante fald i sygefravaret siden 2007. De tre store velfardsforvaltnin-
ger SUF, BUF og SOF har haft fald pa ca. 29 % de seneste 10 ar, mens BIF og KFF topper med
fald pa hhv. 42 % og 45 %.

I OKF faldt sygefravaret marginalt med 0,1 dag, og det ligger nu pa 8,4 dage. Hermed fasthol-
des de seneste tre ars hgjere niveau end niveauet i tidligere ar, hvor det 1a pa 7,5-8,0 dage. Det
bemarkes, at forvaltningen lgbende har faet overfgrt personale fra de gvrige forvaltninger (se
afsnit 8.)

I TMF steg sygefraveret med 0,2 dag i 2017, og det ligger nu pa 9,3 dage. Men dette er dog
lavere end i 2015, hvor det 1a pa 9,5 dage. Sygefraveret i TMF har de seneste seks ar ligget no-
genlunde stabilt pa 9,1-9,3 dage med 2015 som en undtagelse, hvor det 1a 0,2 dag hgjere.

3.2

Figur 3 Maltalsopfyldelse 2017
Rubin 19/2-  Sygefravaer Maltal

2018

Maltalsopfyldelse 2017

Afvigelse fra

Maltal

2017 2017 maltal 2017 2018
SUF 12,5 13,8 1,3 13,0
BIF 8,3 8,7 0,4 8,3
KFF 7,6 7,7 0,1 7,5
SOF 11,6 11,6 0,0 11,0
KK 1 alt 11,2 11,5 0,3 10,9
BUF 11,9 11,5 -0,4 11,2
TMF 9,3 8,6 -0,7 8,0
PKF 8,4 7,6 -0,8 7,3

Ovenstaende figur viser, at:

KK naede sit maltal for 2017, idet sygefravaeret endte pa 11,2 dage, hvilket er 0,3 dag lavere

end maltallet pa 11,5 dage. Maltallet for 2018 er 10,9 dage.
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e Fire ud af kommunens syv forvaltninger naede deres maltal i 2017.

SUF var hele 1,3 dage under aret maltal, og fastholdes niveauet vil forvaltningen na maltallet

for 2018.

BIF og KFF naede ogsa deres maltal, og fastholder de niveauet, vil disse to forvaltninger akku-

rat na deres maltal for 2018.

Endelig naede SOF ogsa deres maltal for 2017, men forvaltningen skal nedbringe sygefravaeret

yderligere for at na maltallet for 2018.

e Tre ud af kommunens forvaltninger naede ikke deres maltal for 2017.

disse to forvaltninger mere end 1 dag fra deres maltal for 2018.

maltallet for 2018.

3.3 Sygefraveer 2017 ift. prognosen for 2017 pr. juli

Nedenstaende figur har til formal at vise, hvor godt prognosen for 2017, som blev udarbejdet pr. juli

@OKF og TMF var hhv. 0,8 dag og 0,7 dag fra arets maltal, og med de nuvaerende niveauer er

BUF var 0,4 dag fra arets maltal, og med det nuvarende niveau er forvaltningen 0,7 dag fra

maned til Halvarsrapporten 2017, ramte. Hvis en forvaltning kom ud med et lavere sygefraver end
prognosen viste, kan dette eksempelvis skyldes, at der de facto var mindre sygdom, men det kan

ogsa skyldes en ekstraordinzr effektfuld indsats i arets resterende maneder.

Figur 4 Sygefravaer 2017 ift. prognosen for 2017 pr. juli
Prognose 2017 Resultat Resultat

Forvaltning

(pr. juli) 2017 ift. prognose
BIF 8,8 8,3 Lavere
BUF 11,6 11,9 Hopjere
KFF 7,3 7,6 Hojere
SOF 11,6 11,6 Lig med
SUF 12,8 12,5 Lavere
TMF 9,1 9,3 Hgpjere
@KF 8,9 8,4 Lavere
KK i alt 11,2 11,2 Lig med

Grgn farve indikerer, at forvaltningen ramte samme niveau eller lavere end prognosen viste
Rgd farve indikerer, at forvaltningen endte med hgjere sygefravar end prognosen viste.

Ovenstaende figur viser, at:

e Sygefraveret i KK for 2017 endte pa 11,2 dage, hvilket pracist var det niveau, som prognosen

pr. juli viste.

e 4 forvaltninger endte med et sygefraver for 2017, der var lavere end eller lig med prognosen pr. |

juli viste.

Bade BIF og @KF endte med et sygefraveer for 2017, der 1a 0,5 dag lavere end prognosen pr. ju-
li viste. SUF endte med et sygefravar for 2017, der 1a 0,3 dag lavere end prognosen viste, og

SOF endte pracist pa det niveau, som prognosen viste.
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e 3 forvaltninger endte med et sygefraveer for 2017, der 1a hgjere end prognosen pr. juli viste.
Bade BUF og KFF endte med et sygefraver, der 14 0,3 dag hgjere end prognosen viste, og syge-
fraveret i TMF endte 0,2 dag hgjere end prognosen viste.

3.4 Omkostning til sygefravaer pr. forvaltning

For at estimere omkostningen til sygefravar i KK, er der blevet udarbejdet en model® herfor. Mo-
dellen blev forelagt @konomiudvalget d. 25. april 2017. Modellen beregner omkostningen til syge-
fraveer i bade lgnsum og arsvark. Beregningerne blev opdateret pr. 4. september 2017, i dokumentet
Forvaltningernes omkostning til sygefraver — model notat. De benyttede tal til nedenstaende bereg-
ning fremgar af Bilag 10.19.

Beregningerne af modellen viser at nedbringelsen af sygefravaret med ét fraversdagsvark i gns. pr.
fuldtidsansat i KK svarer samlet set til i alt 128 arsvaerk eller en lgnsum pa ca. 54 mio. kr.

Figur 5 Udvikling i omkostning til sygefraver pr. forvaltning 2016-2017

@konomisk effekt ved

Forvaltning: . T
(ordinzert an- nedbrmgels? af sygefra- Sygefraveer Sygefravaer Sygefravaersudvikling UdVIk_Img I om
el vaeret med ét frava?rs- kostning til syge-
o dagsyaerk for samtlige

fuldtidsansatte
BIF 2.899.394 104 8,3 -2,1 -6.088.727
BUF 21.985.501 12,3 11,9 -0,4 -8.794.201
KFF 2.309.514 9,2 7,6 -1,6 -3.695.222
SOF 10.085.682 12,2 11,6 -0,6 -6.051.409
SUF 10.431.935 13,9 12,5 -1,4 -14.604.709
TMF 3.743.154 9,1 9,3 0,2 748.631
OKF 3.328.864 8,5 8,4 -0,1 -332.886
KKi alt 54.269.444 12,0 11,2 -0,8 -43.415.555

Figur 6 Sygefravaer opgjort i arsveerk 2016-2017

Forvaltning: z . Antal arsvaerk
) Et fravaersdagsvaerk i for- _ . ..

(ordinzert an- . .. Sygefravaer Sygefraveer Sygefravaersudvikling tilgaengelig ift.
valtningerne omregnet til e

satte og ele- . Udvikling i syge-
antal arsvaerk

ver)

BIF 6 10,4 8,3 -2,1 13

BUF 52 12,3 11,9 -0,4 21

KFF 5 9,2 7,6 -1,6 8

SOF 23 12,2 11,6 -0,6 14

SUF 27 13,9 12,5 -1,4 38

TMF 8 9,1 9,3 0,2 -2

OKF 7 8,5 8,4 -0,1 1

KK i alt 128 12,0 11,2 -0,8 103

* Modellen bygger pa en gennemsnitlig lgnomkostning inkl. pension pr. faggruppe, i forhold til faggruppens sygefravzr

pr. forvaltning.
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Ovenstaende figurer viser, at:

Nedbringelsen af sygefravaret med ét fraversdagsvark i gns. pr. fuldtidsansat i KK svarer sam-
let set til i alt 128 arsveerk eller en Ignsum pa ca. 54 mio. kr.

Nedbringelsen af sygefraveeret i 2017 pa 0,8 dag svarer saledes til, at der samlet set var 103
fuldtidsansatte/arsvaerk mere pa arbejde hver dag i forhold til aret for eller en lgnsum pa ca. 43
mio. kr.

Nedbringelsen af sygefravaret de seneste 10 ar pa i alt 5,1 dage svarer til, at der samlet set var
655 fuldtidsansatte/arsvaerk mere pa arbejde i forhold til aret fgr eller en lgnsum pa ca. 277 mio.
kr.
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4 Sygefraveer fordelt pa perioder og leengde

4.1 Kort og langt sygefravaer

Lengden af et fraversforlgb opgjort i kalenderdage afggr i hvilket fraversinterval, det hgrer til.
Forlgb, der har varet 1-14 kalenderdage, opggres i kategorien kort fraver. Det faktiske antal fra-
verstimer i forlgbet omregnes pa vanlig vis til fraversdagsverk jf. bilaget Definitioner.

Figur 7 Kort og langt sygefravaer fordelt pa forvaltninger 2015-2017

Gns. fraveersdagsvaerk KK
14,6
13,9

10,4
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SUF BUF SOF TMF @KF BIF KFF KKialt
(6.731) (13.844) (6.008) (2.185) (1.994) (1.729) (1.308) (33.799)
Kilde:Rubin 19/2-2018 M 1-14 kalenderdage m 15 kalenderdage og derover

Ovenstaende figurer viser, at:

e Bade det korte og det lange sygefraveer faldt i KK i 2017, og begge typer fraveer ligger nu pa det
laveste niveau i ti ar. Det lange sygefravear faldt med 0,4 dage i 2017, og det ligger nu pa 5,1
dage. Det korte fraver faldt med 0,3 dag i 2017, og det ligger nu pa 6,2 dage.

Generelt ligger det korte sygefravaer mere stabilt end det lange, nar man ser pa udvikling fra ar
til ar. Men de seneste 10 ar er bade det korte og det lange faldet markant, nemlig hhv. 2,2 dage
og 2,9 dage.

e Det lange sygefraver faldt i 5 forvaltninger 1 2017.

I BIF og KFF faldt det med hhv. 1,7 dage og 1,4 dage, og det ligger nu pa hhv. 3,5 dage og 2,9
dage, hvilket er de markant laveste niveauer blandt forvaltningerne. Det lange sygefravar steg
markant i de to forvaltninger i 2016, men det ligger nu lavere end niveauet i bide 2016 og 2015.

I SUF faldt det lange sygefraver med 0,9 dag i 2017, og det ligger nu pa 5,7 dage, hvilket dog
er det hgjeste niveau blandt forvaltningerne. Hermed fastholdes en tendens med faldende lang-
tidssygefraver.

BUF og SOF fortsatter ogsa en tendens med faldende langtidssygefraver. Begge forvaltninger
havde et fald pa 0,3 dag i det lange sygefraveer i 2017, og det ligger nu pa 5,3 dage i begge for-
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valtninger, hvilket er det 2. hgjeste niveau blandt forvaltningerne.
e Det korte sygefraveer faldt i 6 forvaltninger i 2017, og i TMF la det uandret pa 5,3 dage.

I SUF og OKF faldt det korte sygefravaer med 0,6 dag. Hermed fortsettes en tendens i SUF med
faldende korttidssygefraveer, idet SUF med et korttidssygefraver pa 6,8 dage dog fortsat har det
hgjeste niveau blandt forvaltningerne. Faldet i det korte sygefraveer i @KF i 2017 var efter en
stigning 1 2016, idet det nu dog er under niveauet i 2015.

I BIF faldt det korte sygefraver med 0,4 dag, og det ligger nu pa 4,8 dage, hvilket dog kun er
0,2 dag under niveauet i 2015.

I SOF faldt det korte sygefraver med 0,3 dag i 2017, og det ligger nu pa 6,3 dage.

I KFF faldt det korte sygefravaer med 0,2 dag i 2017, og det ligger nu pa 4,7 dage, hvilket dog er
det samme niveau som i 2015.

e [ BUF faldt det korte sygefravaer med 0,1 dag i 2017, og det ligger nu pa 6,6 dage. Men dette er
0,1 dag hgjere end 1 2015.

e Det lange sygefraveer i TMF steg med 0,2 dag i 2017, og det ligger nu pa 4,1 dage. Men dette er
0,1 dag lavere end 1 2015.

e Det lange sygefraveer i @KF steg med 0,4 dagi 2017, og det ligger nu pa 4,1 dage, hvilket dog
er det 3. laveste niveau blandt forvaltningerne. Hermed fastholdes en tendens med stigende
langtidssygefraveer i @KF.
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4.2 Sygefravaer fordelt pa perioder, detaljeopdelt

Nedenstaende opggrelser viser dels, hvor mange ansatte der slet intet fraver har haft og dels, hvor-
dan sygefravaret er fordelt pa detaljerede periodelaengder.

Figur 8 Fordeling af alle ansattes eventuelle sygefravaer pa intervaller — inkl. 0 dage
Procentmaessigt fordeling af ansattes fravaer (kalenderdage)

Rubin 19/2-2018

BUF KFF SOF SUF TMF OKF KK'i alt
0 dage 27,6% 24,0% 36,2% 25,1% 27,4% 30,8% 33,3% 26,2%
1 dag 8,4% 6,3% 8,2% 7,2% 6,1% 6,9% 8,1% 6,7%
2 -7 dage 38,7% 35,4% 32,3% 34,5% 32,3% 32,4% 34,0% 34,3%
8 - 14 dage 13,5% 17,5% 12,4% 16,3% 15,8% 15,2% 12,7% 16,2%
15 - 30 dage 5,6% 8,7% 5,7% 8,5% 9,5% 8,2% 6,3% 8,4%
31-56dage 2,4% 3,4% 2,7% 3,9% 4,1% 2,9% 1,9% 3,5%
57 -89 1,6% 1,7% 0,8% 2,0% 1,7% 1,7% 1,4% 1,7%
90 - 120 dage 0,6% 0,8% 0,5% 0,9% 1,0% 0,5% 0,8% 0,8%
Mere end 120 dage 0,8% 1,4% 0,5% 1,3% 1,4% 1,0% 1,1% 1,3%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Note: Alle ansatte der har veeret ansat i 2017 indgar — uanset hvor leenge, de har veret ansat.

Figur 9 Sygefravaerets fordeling pa periodelzengde pr. forvaltning
Procentmaessigt fordeling af kalenderdage

Rubin 19/2-2018

KFF SOF SUF TMF OKF KKi alt
1 dag 8,9% 8,5% 10,5% 8,6% 7,2% 6,7% 6,5% 8,1%
2 -7 dage 34,2% 32,9% 37,5% 30,2% | 30,3% 33,1% 30,2% 31,9%
8 - 14 dage 6,6% 6,2% 7,9% 7,4% 8,9% 10,5% 7,3% 7,4%
15 - 30 dage 6,9% 7,2% 9,8% 8,3% 8,8% 8,1% 7,9% 7,9%
31-56dage 9,1% 9,1% 9,1% 10,6% | 8,8% 9,4% 4,6% 9,1%
57 - 89 dage 10,2% 8,0% 6,8% 9,8% 7,7% 8,2% 8,0% 8,3%
90 - 120 dage 2,5% 5,9% 2,0% 5,4% 6,0% 3,5% 6,6% 5,5%
Mere end 120 21,6% 22,2% 16,3% 19,9% | 22,4% 20,6% 29,0% 21,9%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Note: Alle ansatte der har veeret ansat i 2017 indgar — uanset hvor leenge, de har veret ansat.

Ovenstaende figurer viser, at

e (a. 1/3 af de ansatte i KK havde 1 2017 0-1 dages sygefravar — 26 % havde intet sygefraver.

e Ca. 1/3 af de ansatte 1 KK havde 1 2017 2-7 dages sygefraver.

e Ca. 1/3 af de ansatte i KK havde i 2017 sygefraver pa 8 dage og derover, idet halvdelen 1a pa 8-
14 dage og den anden halvdel pa 15 dage og derover.

o 40 % af sygefraveret er helt kort sygefravaer pa 1-7 dages varighed.

o 15 % af sygefraveeret er mellemlangt sygefravaer pa 8-30 dages varighed.

o 45 9% af sygefraveret er meget langt sygefraveer pa 31 dage og derover, og 22% af alt sygefra-
ver relateres til forlgb pa mere end 120 dage.
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4.3 Langtidsraske

Der anvendes en udbredt definition, hvor en medarbejder skal have haft hgjst 5 kalendersygefra-
versdage arligt to ar i treek. Det betyder ogsa, at der kun kigges pa medarbejdere, der har veret an-
sat i begge af de seneste to ar.

Figur 10 Langtidsraske
Antal langtidsraske* Antal ansatte i alt** Andel langtidsraske

Rubin 19/2-2018

i procent
BIF 226 1.272 18%
BUF 1.567 10.874 14%
KFF 177 1.079 16%
SOF 668 4.649 14%
SUF 625 4978 13%
TMF 251 1.667 15%
OKF 265 1.516 17%
KK i alt 3.779 26.034 15%

* Hgjst 5 kalenderdage i bade 2016 og 2017
** Antal medarbejdere, der har varet ansat i begge de seneste to ar.

Ovenstaende figur viser, at

e Der var 3.779 medarbejdere i 2017, der kan kendetegnes som langtidsraske, idet de to ar i treek
havde stabilt lavt sygefraveer pa hgjst fem kalenderdage arligt begge ar. Dette svarer til en andel
pa 15 %. Dette er en stigning pa ca. 100 medarbejdere i forhold til 2016.

¢ Andelen af langtidsraske er hgjest i BIF, @KF, KFF og TMF og lavest i SUF, SOF og BUF.

4.4 Sygefraveer over 30 dage og udgift til sygedagpengerefusion

Det er relevant at fglge udviklingen i antallet og l&ngden af fravaersforlgb pa over 30 dage, dels
fordi kommunen som myndighed har sygedagpengeudgiften til de borgere, der er ansat pa kommu-
nens arbejdspladser (ca. 61%), og dels for at kunne holde gje med, om kommunens arbejdspladser
indhenter den berettigede sygedagpengerefusion fra bopaelskommunerne. Pa grund af ufuldstendigt
dataset ses kun pa perioden 2013-17.

Arbejdsgiverperioden, hvor arbejdsgiveren ikke far refusion, er de fgrste 30 dage.

Figur 11 Sygefravaersperioder over 30 dage - antal perioder 2007-2017
Rubin 19/2-

Antal fraveersperioder

2018

Forvaltning 2013 2014 2015 2016

BIF 129 67 83 109 137 86
BUF 1.590 1.125 1.196 1.226 1.351 1.067
KFF 155 84 69 66 96 58
SOF 731 542 519 510 594 509
SUF 1.114 666 694 747 807 556
TMF 178 96 107 118 120 122
PKF 125 114 113 134 144 92
KKi alt 4.022 2.694 2.781 2.910 3.249 2.490
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Rub2|r(1)1189/2- Gnst. Laengde i kalenderdage

Forvaltning 2013 2014 2015 2016

BIF 82 75 72 79 93
BUF 102 101 90 76 94
KFF 99 87 83 78 77
SOF 85 95 89 73 82
SUF 89 91 91 76 94
TMF 94 82 84 82 89
OKF 95 86 86 68 119
KK alt 94 95 89 76 92

Rubin 1/3-2018

Kalenderdage i alt

Figur 13 Sygefravaer over 30 dage — antal kalenderdage i alt 2013-2017

Figur 12 Sygefravaersperioder over 30 dage - gns. lengde, kalenderdage 2013-2017

Forvaltning 2014 2015 2016
BIF 5.471 6.194 7.855 10.824 7.969
BUF 114.762| 121.386| 110.647| 103.068 99.997
KFF 8.310 5.987 5.488 7.532 4.510
SOF 46.092 49.071 45.441 43.551 41.997
SUF 59.215 63.432 68.063 61.517 52.264
TMF 9.067 8.757 9.968 9.847 10.896
DKF 10.799 9.677 11.562 9.527 11.058
KK alt 253.716 | 264.504| 259.024| 245.866| 228.691
Figur 14 Beregning af KK’s sygedagpengeudgift
2013 2017 Difference
Antal dage i forlgb over 30 dage 253.716 228.691
Antal dage i arbejdsgiverperioden (uden sygedagpengeud- 30%2.694 30%2.490
gift), som fratrekkes = 80.820 =74.700
Antal dage med sygedagpenge 172.896 153.991 18.905
Antal uger med sygedagpenge 2.701
Sygedagpengerefusion (Fuld dagpengesats 4.245 - kr/uge * 10.491.157
beskaftigelsesgrad (33,8/37)
Sygedagpengerefusionsudgift for KK v. 61% ansatte, 6,4 mio. Kkr.
der er borgere i KK (beregnet)

Ovenstaende figurer viser, at

: e Antallet af fraversforlgb pa over 30 dage, som udlgser en sygedagpengerefusionssag, faldt med
759 forlgb i 2017 ift. 2016, hvormed tendensen med stigende antal sager de seneste tre ar er op- |

hgrt. 1 2017 var der 1 alt 2.490 forlgb over 30 dage.

e 12017 var der samlet set 18.905 fzrre dage med sygedagpengerefusion end i 2013. Dette svarer |
til en sygedagpengeudgift i 2017 pa 10,5 mio. kr. lavere end i 2013. Da 61% af de ansatte i KK
ogsa er borgere i kommunen betyder det en estimeret lavere udgift for KK pa 6,4 mio. kr. til sy-
gedagpenge sammenlignet med 2013.
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4.5 Sygefraveer over 8 uger — opfoelgning i jobcentret

Borgere, der bliver ramt af lengerevarende sygdom, vil inden udgangen af 8. sygefraversuge blive
indkaldt til en samtale af hjemkommunens jobcenter. Jobcenteret skal bidrage til, at den sygemeldte
fastholder sit job og sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Formalet med nedenstaende figurer er at
vise, hvor mange sygefravaersforlgb i KK, der fgrer til sygedagpengeopfelgning i jobcentret og hvor
leenge disse er. Pa grund af ufuldstaendigt datasat ses kun pa perioden 2013-17.

Figur 15 Sygefravaersperioder over 8 uger - antal forlgb og udvikling, 2007-2017
Rubin

Fravarsperioder, Antal

19/2-2018

Forvaltning 2007 2013 2014 2015

BIF 69 36 42 58 79 47
BUF 980 636 745 673 797 592
KFF 97 48 39 38 52 28
SOF 415 318 289 248 324 272
SUF 613 357 381 357 461 301
TMF 90 50 57 67 67 64
BKF 87 63 59 77 79 65
KK i alt 2.351| 1.558| 1.612| 1.518| 1.859| 1.369

Figur 16 Sygefravaersperioder over 8 uger - gns. leengde, kalenderdage 2013-2017
Rubin

Gns. lengde kalenderdage

19/2-2018

Forvaltning 2013 2014 2015 2016

BIF 120 107 100 109 134
BUF 140 138 129 102 135
KFF 143 121 114 111 116
SOF 115 136 138 100 118
SUF 131 132 143 104 140
TMF 140 118 118 117 132
PKF 137 126 120 89 153
KK alt 133 134 132 103 133

Note: over 8 uger = 57 dage eller mere

Ovenstaende figurer viser, at

e Efter en stigning i antal fravaersforlgb pa over 8 uger i 2016 faldt dette med 490 forlgb i 2017,
og det ligger nu pa 1.369 forlgb. Hermed er antallet af fraversforlgb pd over 8 uger det laveste i |
10 ar. I 2007 var der ca. 1.000 flere sager.

~ e Selvom den gennemsnitlige lengde af forlgbene over 8 uger steg til 133 dage 1 2017 - hvilket er
samme niveau som i 2015 og tidligere - faldt det samlede antal fravarskalenderdage med 9.400 |
kalenderdage i 2017.
61 % af de ansatte i KK er ogsa borgere i kommunen, og modtager saledes sygedagpengeop-
felgning 1 Jobcenter Kgbenhavn.

4.6 Fast Track i jobcentrene
Folketinget vedtog i 2014 en reform af sygedagpengesystemet. Dette fgrte bl.a. til indfgrelse af det
sakaldte Fast Track. Fast Track giver bade virksomheder og borgere mulighed for — allerede ved
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sygefravarets start - at anmode bop@lskommunens jobcenter om at iverksatte en ekstraordinzert
tidlig indsats, hvis sygeforlgbet ventes at vare l&ngere end otte uger. Pa den made kan indsatsen
komme i gang meget tidligere end ellers, hvor fgrste opfglgningssamtale med kommunen fgrst er
efter otte ugers sygdom. Jobcentret indkalder til samtale indenfor 14 dage efter anmodningen.

Oplysninger fra Jobcenter Kgbenhavn viste allerede 1 2016, at Fast Track ordningen havde svert
ved at sla igennem. Jobcenter Kgbenhavn havde efter det fgrste ar kun modtaget 48 anmodninger i
alt fra virksomhederne og borgerne i kommunen. For at promovere ordningen internt 1 KK udsend-
tes information til lederne i KK fgr sommeren 2016 om ordningen, og der blev stillet en elektronisk
selvbetjeningslgsning til radighed m.v. 61 % af de ansatte i KK er ogsa borgere i kommunen.

: « 12017 var der 7 anmodninger til Jobcenter Kgbenhavn om Fast Track vedr. ansatte i KK. Heraf
var der 6, hvor kommunen som arbejdsgiver henvendte sig, og 1, hvor medarbejderen selv hen-
vendte sig. Dette er en betydelig nedgang ift. 2016; I perioden 1.10.2015 - 31.1.2017 (16 mdr.)
modtog Jobcenter Kgbenhavn i alt 25 henvendelser vedr. ansatte i KK, der var behandlet som
Fast Track.

7 sager vurderes at veere meget fa sager i lyset af, at der arligt er over 1.300 fraversforlgb pa
over otte uger.

4.7 90-dages listen

Lederne i KK har adgang til en rapport i Rubin, der hedder Trafiklyset. Med Trafiklyset kan en le-
der se det aktuelle antal sygefravarsdage pr. medarbejder for de seneste, lgbende 12 maneder. Med-
arbejderne oplistes efter faldende antal fraveersdage. Formalet er at give lederen et hurtigt overblik
over, hvem det er, der trekker det samlede sygefravaer op, sa man kan forholde sig til, om opfalg-
ningsindsatsen er tilstreekkelig i forhold til fastholdelse og nedbringelse af sygefravearet.

Inspireret af Trafiklyset er der udarbejdet en rapport kaldet "90-dageslisten”. Denne retter sig pri-
mert mod centralt niveau i forvaltningerne samt omradechefniveau. Rapporten, der kan traekkes nar
som helst med opdaterede data, viser en liste over medarbejdere, der aktuelt er sygemeldt og hvis
fraveersperiode aktuelt er over 90 dage. Hvis man er autoriseret til at se navne pa medarbejdere, vil
disse fremga. Formalet med listen er at give centralforvaltningen og omradechefniveau mv. et bille-
de af omfanget og at man i dialogen med underliggende ledelsesniveau kan drgfte, om der er igang-
sat tilstreekkelig opfglgningsindsats.

Figur 17 90-dages listen — oversigt over antal pr. forvaltning

Rubin 19/2-2018 Abne forlgb over 90 Hgjeste antal dage i Top 5 Har fratraedelsesda-
dage aktuelle, abne for- - gennemsnit
lgb
BIF 12 331 195 5
BUF 109 469 381 26
KFF 8 296 181 4
SOF 50 782 394 21
SUF 54 289 262 26
TMF 11 534 321 2
@KF 19 728 412 5
KK alt 263 89

Note: Antal fravaersdage er i denne opggrelse kalenderdage.

90-dages listen viser, at
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e Et punktnedslag foretaget den 19.2.2017 viser, at der aktuelt er 263 abne sygefraversforlgb i
kommunen pa 90 dage og derover.

e Det lengste abne forlgb har indtil videre varet op til 782 dage. Gennemsnittet for de 5 langste
forlgb er 590 dage.

e 89 af de sygemeldte har en fratredelsesdato (hvilket kan dekke over, at de har en afgrenset
ans&ttelse eller er afskediget).
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5 Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimums-

graensen er pa ca. 500 arsvark (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsveerk). Bilag 10.7, der
viser faggrupperne i forvaltningerne, viser faggrupper ned til ca. 200 ansatte. I analyserne inddrages

tal fra dette bilag.

Sygefravaret i faggruppeopggrelserne er opgjort eksklusivt elever, idet eleverne vises sarskilt til
sidst i kapitlet.

I afsnit 5.2 sammenlignes sygefraveret for udvalgte faggrupper, som er representeret i flere for-
valtninger.

5.1 Storste faggrupper
Nedenstaende diagram viser de stgrste faggrupper i KK. Sygefravar for kommunens stgrste fag-
grupper fordelt pr. forvaltning fremgar af bilag 10.7.

Figur 18 Sygefravaer faggrupper i KK med over 500 medarbejdere, 2015-2017
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Note: Faggrupperne opggres eksklusivt elever, der vises sa@rskilt
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Figur 19 Lzerere m.fl. ansat pa skoler i BUF. Sygefraveer pr. ar 2012-17

Leerere m.fl. ansat pa skoler i BUF. Sygefravaer pr. ar 2012-17
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Rubin:19/2-2018 Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Ovenstaende figurer viser, at

12 ud af kommunens 15 stgrste faggrupper havde lavere sygefravaer i 2017 ift. 2016.

3 af de 12 faggrupper med faldende sygefraver havde markant stgrre fald 1 sygefravaret end det
gennemsnitlige fald for kommunen pa 0,8 dag;

Sygeplejerskernes sygefraver faldt med 2,6 dage 1 2017, hvilket dog var efter en stigning 1 :
2016, men det er nu 1,3 dage lavere end i 2015. Sygefraveret faldt bade for sygeplejersker ansat |
1 SOF og i SUF.

Sygefraveret for vejlederne/underviserne pa beskaftigelsesomradet faldt med 2,0 dage i 2017,
hvilket dog var efter en stigning i 2016, men det ligger nu 1,0 dag lavere end i 2015.

SOSU-personalets sygefraver faldt med 1,6 dage i 2017, hvilket dog var efter en stigning i _
2016, men det er nu 0,6 dage lavere end i 2015. (Som det fremgar af figur 21, faldt sygefravaeret
ogsd markant for SOSU-eleverne). Sygefraveret faldt bade for SOSU’er ansat i SOF og i SUF, |
idet det bemarkes, at sygefraveret for SOSU’er ansat 1 SOF er 1,5 dage hgjere end for SOSU’er

ansat i SUF.

De gvrige 9 af de 12 faggrupper med faldende sygefravaer i 2017 havde fglgende fald og syge-
fraver: Specialarbejdere/faglerte (0,9 dag og 11,0 dag), kontor- og IT-personale (0,8 dag 0g 9,2
dage), teknisk service (0,7 dag og 10,1 dage), lerere m.fl. (0,7 dag og 10,9 dage), kgk-
ken/renggring (0,7 dag og 12,2 dage), akademikere (0,5 dag og 5,7 dage), socialradgivere (0,5
dag og 9,6 dage), ergo- og fysioterapeuter (0,4 dag og 9,2 dage) og padagoger (0,4 dag og 14,0
dage).

Det bemarkes, at sygefraveret for den afgreensede gruppe af lerere m.fl. ansat pa skolerne faldt
med 0,6 dage, hvormed det har veret faldende i tre ar i treek og nu ligger pa 11,3 dage, hvilket

20
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er lavere end 1 2012.

For de to faggrupper kontor- og IT-personale og akademikere - der er ansat i alle syv forvaltnin-
ger jf. nedenstaende figur — er der et spend i sygefravaret pa ca. 2 dage.

Sygefraveret for kgkken/renggring, der hovedsageligt er ansat i BUF, SUF og @KF, har udvik-
let sig forskelligt i de tre forvaltninger de seneste ar, og der er et spend i sygefravearet pa ca. 5,6
dage jf. nedenstdende figur. I BUF fortsatter tendensen med faldende sygefraver, og det faldt
med 1,8 dage i 2017. I SUF faldt sygefravaret markant i 2017, dog efter en stigning i 2016. |
OKEF fortsatter tendensen med stigende sygefraver, og det steg med 2,8 dage i 2017, hvormed
sygefraveeret for gruppen ansat i @KF nu er det hgjeste blandt forvaltningerne i KK.

e Akademikerne har markant lavere sygefravaer (5,7 dag) end de gvrige faggrupper.

e Sygefraveret for teknisk service faldt i 2017 med 0,7 dag, og det ligger nu pa 10,1 dage, men
dette er 0,1 dag hgjere end i 2015.

e Socialpadagogernes sygefraveer steg med 0,1 dag i 2017, og det ligger nu pa 13,5 dage, men
dette er 0,7 dag lavere end i 2015.

''s  Omsorgs- og peedagogmedhjzlpernes sygefraveer steg med 1,6 dage i 2017, og det ligger nu pé
14,9 dage. 1 2015 1a det pa 14,7 dage.

e 5 faggrupper har markant hgjere sygefravaer end kommunens gns.: Omsorgs- og pedagogmed-
hjelpere (14,9 dage), SOSU-personale (14,8 dage), pedagoger (14,0 dage), pedagogmedhjel-
pere (13,8 dage) og socialpedagoger (13,5 dage).

5.2 Benchmark for udvalgte faggrupper

Nedenfor vises udvalgte, umiddelbart sammenlignelige faggrupper fordelt pr. forvaltning for at vise
forskelle. Der henvises 1 gvrigt til Bilag 10.7 for at se udviklingstendensen blandt kommunens stgr-
ste faggrupper pr. forvaltning.

Beskrivelserne af figurerne er indarbejdet i teksten om faggrupperne ovenfor.
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Figur 20 Sygefravaer for AC’er 2015-17
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Figur 21 Sygefravaer for kontor/IT personale i alle forvaltningerne 2015-17
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Figur 22 Sygefravaer for kgkken/renggring 2015-17
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5.3 Erhvervsuddannelses-elever (EUD)

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne blev det besluttet, at SUF opstiller et ser-
ligt maltal for netop denne gruppe, og derfor fglges gruppen i nerverende arsrapport. Elevernes
sygefraver indgar i SUF’s samlede forvaltningsmaltal.

Figur 23 Erhvervsuddannelseselevers sygefravaer fordelt pa uddannelsesretning og
kort/langt sygefraveer 2015-2017

Fraveersdagsvaerk
30,0
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201520162017 201520162017 201520162017 201520162017 201520162017 201520162017
SOSU, assistentelever SOSU, voksenelever SOSU, hjzlper-elever PAU-elever Kontorelever Eleveri alt
(159) (117) (127) (257) (94) (867)

Rubin: 19/2-2017 B Kort Mlang

Ovenstaende figur viser, at:

e Samlet set faldt Eud-elevernes sygefraver med 1,5 dage 1 2017, hvormed tendensen med fal-
dende sygefravear fastholdes. Sygefraveret er nu 15,5 dage, hvilket er det laveste niveau i man-
ge ar, men dog fortsat markant hgjere end nogen af faggrupperne ansat i KK.

Det bemarkes, at antallet af SOSU-elever har varet stgt faldende de seneste ar. 1 2017 var der
403 SOSU-elever mod eksempelvis 963 SOSU-elever i 2015.

e SOSU-voksenelevernes sygefraver faldt med hele 8,2 dage i 2017, og det ligger nu pa 18,0 da-
ge, hvilket dog fortsat er markant hgjere end de fastansatte SOSU’er sygefravar. Faldet skyldes
primert et stort fald i det lange sygefravar, men det korte sygefraver faldt ogsa.

e SOSU-hjelperelevernes sygefraver faldt med 4,0 dage i 2017, og det ligger nu pa 15,7 dage,
hvilket dog fortsat er hgjere end de fastansatte SOSU’er sygefravar. Faldet skyldes primeart et
stort fald i det lange sygefraveer, men det korte sygefraver faldt ogsa.

e Det korte sygefraver for alle tre SOSU-elevgrupper ligger fortsat markant hgjere end nogen af
faggruppernes korttidssygefraver, selvom der dog har veret markante fald de seneste par ar.
Korttidssygefraveret for SOSU-assistenteleverne ligger nu pa 13,9 dage og lidt lavere niveauer
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for de gvrige to grupper.

Det korte sygefraveer for kontoreleverne faldt med 2,3 dage i 2017, og det ligger nu pa 7,3 dage,
hvilket ogsa er noget over gennemsnittet for kommunen.

e SOSU-assistentelevernes sygefraver steg med 3,3, dage i 2017, og det ligger nu pa 22,6 dage,
hvilket er det hgjeste niveau blandt eleverne og markant hgjere end nogen af faggruppernes sy-
gefraver.

e Kontorelevernes sygefraver faldt med 1,8 dage i 2017, og det ligger nu pa 10,1 dage, hvilket er

markant lavere end for gvrige elevgrupper.
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6 Ansatte pa seerlige vilkar
KK gnsker at leve op til sit sociale samfundsansvar som arbejdsgiver, og derfor ansattes en vis an-

del af de ansatte pa serlige vilkar i henhold til aftalen om det sociale kapitel.

Yderligere er det relevant ift. en fastholdelsesindsats eksempelvis ifm. sygemeldte medarbejderes
tilbagevenden til arbejdet efter sygdom — eller forebyggende — at benytte sig af de mange redskaber,
der stilles til radighed.

Pa baggrund af begge ovennavnte forhold er det relevant at fglge udviklingen i antal ansatte pa
serlige vilkar, herunder hvor mange af kommunens egne ansatte, der gar fra ordinar ansattelse og

over pa en serlig ordning ifm. fastholdelse.

Jf. Indledningen teller sygefraveret for ansatte pa serlige vilkar ikke med i kommunens opggrelser
over sygefraver.

6.1 Sygefraveer blandt ansatte pa seerlige vilkar ift. ordinzert ansatte

Figur 24 Andel ansatte pa sarlige vilkar samt forskel i sygefraveer

Antal Antal Gns. sygefraveersdage Gns. fraveersdagsveerk

KK-i alt 2017 Ansatte Arsvaerk (kalenderdage) pr. ansat pr. fuldtidsansat

Kilde: Rubin 19/2-2018 Kort Langt | alt Kort Langt | alt

Ordinzrt ansatte (ekskl. elever) | 37.741 | 33.799 6,4 7,1 13,5 6,2 5,0 11,2

Ansatte szerlige vilkar i alt 1.331 1.006 6,9 15,4 22,3 6,4 11,0 17,4
Fleksjob 664 438 7,1 17,7 24,9 6,5 12,8 19,3
Seniorstillinger 334 320 7,9 19,1 27,0 7,0 13,3 20,3
Lgntilskud 223 161 4,2 3,0 7,1 4,3 2,2 6,5
Rotationsstillinger 55 49 8,9 7,2 16,1 8,1 4,9 13,0
@vrige 26 22 7,8 15,6 23,4 7,4 11,1 18,5
Skanejobs 26 13 5,6 38,4 44,0 5,5 28,7 34,2
Sygefraveer for ansatte pa saerlige vilkar

ift. ordinaert ansatte (%-andel hgjere) 7% 117% 65% 3% 115% >5%
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Figur 25 Seniorstillinger og fleksjobbere 2015-17

Fravaersdagsvaerk Seniorstillinger og fleksjobbere
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Ovenstaende figur viser, at

e Sygefraveret for de i alt ca. 1.331 ansatte (svarende til 1.006 arsverk) pa serlige vilkar faldt
med 1,4 dage i 2017, og det ligger nu pa 17,4 dage. Hermed er sygefraveret for ansatte pa sar-
lige vilkar 6,2 dage hgjere end for ordinert ansatte, svarende til 55 % hgjere, hvilket er nogen-
lunde samme niveau som sidste ar. Hermed fastholdes et hgjere niveau end i eksempelvis 2014,
hvor det 1a pa 15,4 dage.

e Opgjort i kalenderdage har ansatte pa serlige vilkar et sygefraver pa 22,3 dage, hvilket er 8,8
kalenderdage mere end ordinart ansatte (det er relevant at se pa sygefraver i kalenderdage, da
en stor andel af ansatte pa sarlige ordninger er ansat pa nedsat tid).

e Sygefravaret for ansatte 1 seniorstillinger, der er den na&ststgrste gruppe, steg med 0,4 dag i
2017, og det ligger nu pa 20,3 dage. Hermed fastholdtes en tendens med stigende sygefraver.

e Det er alene langtidssygefravearet, der ligger markant hgjere for ansatte pa serlige vilkar. Lang-
tidssygefraveret for ansatte pa serlige vilkar ligger pa 11,0 dagsverk, hvilket er mere end dob-
belt sa hgjt som for gruppen af ordinert ansatte (5,1 dage). Fleksjobberes og seniorjobberes
langtidssygefraver ligger pa hhv. 12,8 og 13,3 dagsveark.

e Fleksjobberes sygefraver faldt med 3,0 dage 1 2017, men dette er samme niveau som i 2015.
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7 Tidlig Indsats, akut krisehjeelp og psykologbistand
Ansatte i KK kan fa psykologisk bistand i forbindelse med voldsomme handelser eller mistrivsel i

forbindelse med arbejdet.

Ved behov for akut krisehjelp har man indtil 31.12.2017 kunne henvende sig til Falck Healthcare.
Ved behov for psykologisk bistand pga. mistrivsel i arbejdet kunne ansatte og deres ledere indtil
31.12.2017 velge mellem to tilbud, nemlig Tidlig Indsats, som er kommunens interne tilbud i Ar-
bejdsmiljp Kgbenhavn, og Falck Healthcare, der er et supplerende, eksternt tilbud. Fra 1.1.2018 star
SOS-International for det eksterne tilbud.

7.1 Tidlig Indsats i Arbejdsmiljo Kebenhavn

Figur 26 Udyvikling i Tidlig Indsats/SYFO forlgb samlet 2015-17
Udvikling Ti-forlgb KK

3.000 ~

2.449
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B Fysisk problem  m Psykosocialt problem

Note: Inkl. SYFO-forlgb i SUF

Ovenstaende figur viser, at:

e Det samlede antal sager i Tidlig Indsats 1a i 2017 pa 2.449 sager. Hermed fortsatter tendensen
med stigning i antal sager. Fra 2015 til 2017 er det samlede antal af forlgb i Tidlig Indsats steget
fra 1.9711 2015 til 2.449 1 2017. Stigningen pa 478 forlgb de seneste to ar svarer til en stigning
pa 24 %. Stigningen ses bade i forlgb med psykosociale problemstillinger og i forlgb med fysi-
ske problemstillinger.

e 12017 var der 1.652 sager med psykosocial problemstilling i Tidlig Indsats, hvilket er en stig-
ning pa 7,5 % ift. 2016 og en stigning pa 19,5 % ift. 2015.

e 12017 var der 797 sager med fysisk problemstilling i Tidlig Indsats, hvilket er en stigning pa
15,5 % ift. 2016 og en stigning pa 35,5 % ift. 2015.
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7.2 Akut krisehjaelp og anden psykologisk bistand — Falck Healthcare

Figur 27 Antal sager/forlgb hos Falck Healthcare i 2015-2017

2015 2016 2017
Antal sager/forlgb i alt 2.172 2.012 1.797
-160 -215

Udvikling ift. aret forinden
-7,4% -10,7%

Ovenstaende figur viser, at:

e Antallet af psykologiske samtaleforlgb hos Falck Healthcare 1d i 2017 pa 1.797. Hermed fort-
settes en tendens med faldende antal sager/forlgb de seneste to ar. Fra 2015 til 2017 er det sam- |
lede antal af forlgb hos Falck Healthcare faldet fra 2.172 i 2015 til 1.797 1 2017. faldet pa 375

forlgb de seneste to ar svarer til et fald pa 17,3 %.
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8 Institutioner og serviceomrader

De seneste ars opggrelser over sygefravearet for institutions- og serviceomraderne skoler, dagpas-
ningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen, handicapinstitutioner mv. har vist, at der er stor spred-
ning i sygefraveret indenfor samme institutionsomrade. Det er der fortsat.

I arets sygefravaersrapport vises uddrag fra institutionslisterne fra bilagsmaterialet, idet der vises
arbejdspladser med hhv. lavest og hgjest sygefraveer i 2017. For alle omrader geelder, at sygefrave-
ret groft sagt ligger nogenlunde stabilt enten meget hgjt eller meget lavt flere ar i treek, og derfor er
det valgt at illustrere og fremhave denne tendens. Formalet er at udpege sammenlignelige arbejds-
pladser/institutioner, hvoraf man dels kan lere af de bedste og dels kan ggre en s@rlig indsats de
steder, der har problemer.

Der indledes med oversigter, der viser udviklingen for de enkelte omrader pr. forvaltning.

I bilagene 9-18 oplistes sygefraveret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.

Arbejdspladser, der er lukket i 2017 (fremstar med O ansatte i 2016), treekkes helt ud af opggrelsen
over sygefraver (altsa ogsa i de foregaende ar).

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget, dog vises Skoler ogsa i en opgg-
relse alene for undervisningspersonalet.

Figur 28 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade 2014-2017 for BIF

Fraveersdagsvaerk  Sygefraveer pr. institutions-/serviceomrade (BIF)

19,0
17,0
15,0
13,0
11,0 10,9
9,5
9,0 8,6 8,8
7,0

2014 2015 2016 2017
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Rubin: 19/2-2017
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Figur 29 Sygefraveer pr. institutions-/serviceomrade 2014-2017 for KFF

Fravaersdagsvaerk Sygefraveer pr. institutions-/serviceomrade (KFF)
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Figur 30 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade 2014-2017 for BUF
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Figur 31 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade 2014-2017 for SOF
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Figur 32 Sygefravar pr. institutions-/serviceomrade 2014-2017 for SUF

Fraveersdagsveerk  Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade (SUF)
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Figur 33 Sygefraveer pr. serviceenhed 2014-2017 for OKF

Fraveersdagsveerk .
Sygefraveer pr. serviceenhed (@KF)
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Rubin: 19/2-2017

Ovenstaende figurer viser

6 ud af de 12 stgrste institutions/serviceomrader i forvaltningerne havde i 2017 lavere sygefra-
ver end 1 2016.

Sygefravaret for de psykiatriske bosteder i SOF faldt samlet set med 2,6 dage i 2017, og det
ligger nu pa 12,3 dage. Hermed er tendensen med stigende sygefraver de sidste to ar brudt.

Sygefraveeret for institutionerne i KFF faldt samlet set med 2,3 dage i 2017, og det ligger nu pa
7,9 dage. Hermed er tendensen med stigende sygefraver de sidste to ar brudt.

Sygefraveret for plejecentrene i SUF faldt samlet set med 1,7 dage i 2017, og det ligger nu pa
12,7 dage. Hermed er tendensen med stigende sygefraver de sidste to ar brudt.

Sygefraveret for hjemmeplejen i SUF faldt samlet set med 1,3 dage i 2017, og det ligger nu pa
14,2 dage. Hermed er tendensen med stigende sygefraver de sidste to ar brudt. Det bemarkes,
at sygefravaeret er det nesthgjeste af de viste omrader.

Sygefravaret for skolerne (uden KKFO) faldt samlet set med 0,3 dage i 2017, og det ligger nu
pa 11,2 dage. Hermed har sygefraveret veret faldende de seneste 3 ar.

Sygefraveeret i Koncernservice i @KF faldt samlet set med 1,5 dage i 2017, og det ligger nu pa
8,3 dage.

Sygefravearet for centrene i BIF faldt med 2,1 dage i 2017, og det ligger nu pa 8,8 dage. Hermed
er tendensen med stigende sygefravear de sidste to ar brudt. Sygefraveret er dog en anelse hgje-
re end i 2014, hvor det 1a pa 8,6 dage.

Sygefraveret for hjemmeplejen SOF faldt med 0,3 dag i 2017, og det ligger nu pa 18,1 dage.
Dette er dog 2,0 dage hgjere end i 2015, hvor det 1a pa 16,1 dage. Hjemmeplejen i SOF har det
hgjeste sygefraver blandt de viste omrader.
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Sygefraveret for daginstitutionerne i BUF faldt med 0,2 dag i 2017, og det ligger nu pa 13,7
dage, hvilket dog er en anelse hgjere end i 2015, hvor det 1a pa 13,5 dage. Daginstitutionerne
har det 4. hgjeste sygefraveer blandt de viste omrader.

Sygefraveret for handicapomradet i SOF steg med 0,5 dag, og det ligger nu pa 14,1 dage, hvil-
ket ogsa er hgjere end i 2014. Handicapomradet i SOF har det 3. hgjeste sygefraver blandt de
viste omrader.

Sygefraveret i Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb i @KF steg med 0,4 dag i 2017, og det lig-
ger nu pa 10,9 dage. Hermed fastholdes en tendens med stigende sygefraver de seneste tre ar
(Det fremgar af en seerskilt arsrapport for @KF, at stigningen primert skyldes et meget hgjt sy-
gefravaer blandt det overfagrte kgkken/renggringspersonale fra SOF).

Sygefraveret i Koncern IT i @KF steg med 0,2 dag i 2017, og det ligger nu pa 6,7 dage. Her-
med fastholdes en tendens med stigende sygefraveer de seneste tre ar.
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8.1 Skoler
Nedenfor vises de fem folkeskoler og specialskoler, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2017.
Sygefraver for samtlige skoler fremgar af bilag.

I opggrelsen indgar 71 skoler med sammenlagt 4.358 fuldtidsansatte/arsveerk. I bilaget vises ogsa en
oversigt inkl. evt. KKFO’er.

Figur 34 Top 5 skoler 2017 (ekskl. evt. KKFQO)

LT 0 CIEs Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
(alle ansatte) .
Arsveerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Skoler i alt 13,3 12,5 11,5 11,2 4.358
European School Copenha- 6.7 10,2 4,8 35 23
gen
Kalvebod Faelled Skole 1,2 8,4 10,3 4,6 14
Amager Fzelled Skole 9,8 7,7 9,0 7,2 77
Frederiksgard Skole 12,5 15,5 11,0 7,4 37
ZI::r)]Ien pa Strandboulevar- 76 8,8 6,8 74 55

Top 5 listen viser, at

e Fire af de fem skoler med laveste sygefraver i 2017 har i mindst fire ar i treek haft lavere sygefraver
end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefravar ligger mellem 3,5 til 7,4 dage mod gennem-
snittet for omradet pa 11,2 dage.

Figur 35 Bund S skoler 2017 (ekskl. evt. KKFOQO)

Bund 5 skoler
(alle ansatte)

Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Skoler i alt 13,3 12,5 11,5 11,2 4.358
I(?eehlenschlaegersgades Sko- 14,1 12,5 15,0 15,7 52
Skolen i Peter Vedels Gade 23,8 8,2 13,2 16,1 33
Randersgades Skole 9,9 8,4 9,5 16,4 43
@restad Skole 12,3 13,3 16,0 17,2 75
Korsager Skole 15,2 15,0 11,8 18,1 77

Bund 5 listen viser, at
o Fire ud af de fem skoler med det hgjeste fraver i 2017 har i mindst to ar i traek haft hgjere sygefraveer
end gennemsnittet for skolerne.

e Skolen med hgjest sygefraver i 2017 har i mindst de sidste fire ar haft et hgjere sygefravar end gen-
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nemsnittet for skolerne.

8.2 Dagpasning

Nedenfor vises de fem klynger pa dagpasningsomradet, der har hhv. lavest og hgjest sygefraveer i
2017. Sygefraver for samtlige klynger fremgar af bilag. Bilaget rummer desuden tal for hhv. gns.,
max og min. indenfor hver klynge for at illustrere spredningen.

I opggrelsen indgar 39 klynger. Der er i alt 5.859 fuldtidsansatte/arsverk pa omradet.

Figur 36 Top 5 dagpasning, klynger — 2017
Top-5 BUF

Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Dagpasning Klynger Rirszerl
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Klynger i alt 14,4 13,5 13,9 13,7 5.859
Indre By/@sterbro Klynge C 12,1 115 9,1 8,7 145
Indre By/@sterbro Klynge E 10,3 11,9 131 9,2 125
Amager Klynge G 192 | 122 | 113 | 100 159
Indre By/@sterbro Klynge D 13,1 14.4 12,5 101 147
Valby/Vesterbro/Kgs. Eng- 16,4 13,7 11,9 11,0 243
have Klynge C

Top 5 listen viser, at

e To ud af fem klynger pa dagspasningsomradet med det laveste sygefraveer i 2017 har i mindst fire ar i
traek haft lavere sygefravar end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefravear ligger pa 8,7
til 9,2 dage mod gennemsnittet for omradet pa 13,7 dage.

o De resterende tre klynger pa dagspasningsomradet med laveste sygefraver i 2017 har i mindst to ar i
treek haft lavere sygefravaer en gennemsnittet for klyngerne.

Figur 37 Bund S dagpasning, klynger — 2017

BTSRRI Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

e Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Klynger i alt 14,4 13,5 13,9 13,7 5.859
Amager Klynge H 20,2 15,7 15,0 16,7 145
I;l(arrebro/BlspebJerg Klynge 15,4 173 177 16,9 145
II;l(arrebro/BlspebJerg Klynge 13,0 18,1 17.2 17,8 138
Brgnshgj/Vanlgse Klynge A 14,5 15,1 15,1 18,1 176
Amager Klynge D 14,1 13,9 14,3 18,6 155

Bund 5 listen viser, at
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e Fire ud af fem klynger pa dagpasningsomradet med det hgjeste sygefravaer i 2017 har i mindst
fire ar i treek haft hgjere sygefraveer end gennemsnittet. Disse klyngers sygefraveer ligger pa 16,7
til 18,6 dage mod gennemsnittet for omradet pa 13,7 dage.

8.3 Plejecentre
Nedenfor vises de fem plejecentre i SUF, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2017.

I opggrelsen indgar 40 plejecentre. Der er i alt 2.736 fuldtidsansatte/arsvaerk pa omradet.

Figur 38 Top S plejecentre 2017

Top-5 SUF Plejecentre Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Plejecentreii alt 13,8 14,1 14,4 12,7 2.736
Plejecentret Bonderupgard 6,7 5,0 6,0 6,4 65
Tingbjerghjemmet 4,8 8,3 11,5 6,9 42
Damsggaard Plejehjem 8,6 7,3 17,8 7,3 28
Rundskuedagen Vesterbro 8,7 6,2 13,1 7,5 35
Hjortespring 9,8 8,1 11,1 7,5 106

Top 5 listen viser,

e Fire ud af fem plejecentre med det laveste sygefraveer i 2017 har i mindst fire ar i treek haft lave-
re sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefravaret for disse ligger pa 6,4 til 7,5 dage
mod gennemsnittet for omradet pa 12,7 dage.

Figur 39 Bund 5 plejecentre 2017

Bund-5 SUF Plejecentre Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

Arsveerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Plejecentre i alt 13,8 14,1 14,4 12,7 2.706
Solterrasserne 15,8 12,0 13,8 16,7 70
Aalholmhjemmet 10,2 8,7 12,7 16,7 37
Kastanjehusene 12,6 16,2 21,6 17,9 80
Solgavehjemmet 17,5 23,2 18,0 19,6 39
Plejecentret Aftensol 19,3 11,8 21,3 24,0 32

Bund 5 listen viser, at
| e Tre ud af fem plejecentre med det hgjeste sygefraveer i 2017 har i mindst tre ud af seneste fire ar |
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haft hgjere sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefraveeret for disse plejecentre ligger
pa 17,9 til 24,0 dage mod gennemsnittet for omradet pa 12,7 dage.

e De resterede to plejecentre har mindst de seneste to ar haft lavere sygefraver end gennemsnittet
for omradet, men begge plejecentre har i 2017 haft en markant stigning i sygefraveret i forhold til
aret for.

8.4 Hjemmeplejen
Nedenfor vises de tre lokalomrader i hjemmeplejen i SUF, der har hhv. laveste og hgjeste sygefra-
veri2017.

I opggrelsen indgar 11 lokalomrader i hjemmeplejen. Der er i alt 1.470 fuldtidsansatte/arsvaerk pa
omradet.

Figur 40 Top 3 hjemmeplejen 2017

Top-3 SUF Hjemmepleje Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
: Arsvaerk
S a2 2014 2015 2016 2017 2017
Hjemmepleje i alt 15,2 15,4 15,5 14,2 1.470
Sygeplejen VBH 10,0 9,4 10,3 8,0 64
Sygeplejen IB@ | 16,6 16,7 15,1 10,6 78
Hjemmeplejen IB@| 13,6 15,3 15,7 10,7 225

Top 3 listen viser,

e Lokalomradet i hjemmeplejen med laveste sygefravear i 2017, har i mindst fire ar i treek haft en
sygefraveer der var lavere end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for dette lokalomrade
ligger 8,0 dage mod gennemsnittet for omradet pa 14,2 dage.

Figur 41 Bund 3 hjemmeplejen 2017

Top-3 SUF Hjemmepleje Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
T i 2014 2015 2016 2017
Hjemmepleje i alt 15,2 15,4 15,5 14,2 1.470
Hjemmeplejen VKV 18,5 17,2 15,3 14,8 245
Hjemmeplejen Amager 16,6 16,9 18,5 18,3 232

Hjemmeplejen Bispe-

17,4 14 1 19,4 222
bjerg/Ngrrebro ¢ 3 8,3 2

Bund 3 listen viser, at

e Alle tre lokalomrader i hjemmeplejen, der havde hgjeste sygefravaer i 2017, har i mindst tre ud af
de sidste fire ar haft hgjere sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for disse lo-
kalomrader var mellem 14,8 og 19,4 mod gennemsnittet for omradet pa 14,2 dage.
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8.5 Handicapinstitutionsomradet
Nedenfor vises de to handicapcentre i SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2017.

I opggrelsen indgar syv centre. Der er i alt 40 handicapinstitutioner, der eksempelvis kan vare dag-

hjem, bosteder og bofzllesskaber. Sygefraveret for disse fremgar af bilaget. Der er i alt 1.553 fuld-
tidsansatte/arsverk pa omradet, inkl. administration.

Figur 42 Top 2 handicapcentre 2017

Top-2 handicapcentre Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat u

Arsveaerk

Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017

Handicapcentre i alt 15,3 13,9 13,6 14,1 1.553

Instituttet for Blinde og 85 70 76 6.6 69

Svagsynede

Center for Selvstaendig Bolig 14,3 10,9 115 11,4 231

og Beskaef.

Top 2 listen viser, at

e Begge handicapcentre med det laveste sygefraver i 2017 har i mindst fire ar i traek haft lavere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Det er samme centre som i Arsrapport 2016 var top 2
pa handicapomradet.

e Sygefraveret for disse handicapcentre ligger pa 6,6 til 11,4 dage mod gennemsnittet pa 14,1 da-
ge.

Figur 43 Bund 2 handicapcentre 2017

Top-2 handicapcentre Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Handicapcentre i alt 15,3 13,9 13,6 14,1 1.553
Center for Qmsorg og Speci- 16,1 15,7 154 16,8 294
alpaedagogik
Center Campo 17,4 14,3 14,9 20,3 222

Bund 2 listen viser, at

e Begge handicapcentre med det hgjeste sygefraveer i 2017 har i mindst fire ar i treek haft hgjere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Det er samme centre som i Arsrapport 2016 var i
bund 2 pa handicapomradet.

e Sygefraveret for disse handicapcentre ligger pa 16,8 til 20,3 mod gennemsnittet for omradet pa
14,1 dage.

8.6 Psykiatriske bosteder
Nedenfor vises de to psykiatriske bocentre 1 SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver 1 2017.
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I opggrelsen indgar fem bocentre. Der er i alt 29 botilbud mv. i centrene. Sygefraveret for disse
fremgar af bilaget. Der er i alt 825 fuldtidsansatte/arsvaerk pa omradet.

Figur 44 Top 2 Psykiatriske Bocentre 2017

Top-2 Psykiatriske bocentre Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Psykiatriske bocentre i alt 13,0 14,2 14,9 12,3 825
Center City Total 16,4 14,5 10,1 8,0 131
Center Nord-Vest Total 11,5 14,6 13,5 10,7 165

Top 2 listen viser, at

e Begge bocentre med det laveste sygefraver i 2017 har i to ar i traek haft lavere sygefraver end
gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for disse bocentre ligger pa 8,0 til 10,7 dage mod gen-
nemsnittet for omradet pa 12,3 dage.

Figur 45 Bund 2 Psykiatriske Bocentre 2017
Bund-2 Psykiatriske

Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

bocentre
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017
:Istykiatriske bocentre i 13,0 14,2 14,9 12,3 825
(T:s:atfr Lindegarden 12,5 14,0 15,0 13,3 168
Center Amager Total 15,5 16,5 22,3 15,8 201

Bund 2 listen viser, at

e Bocenteret med det hgjeste sygefraveer i 2017 har fire ar i treek haft hgjere sygefravaer end gen-
nemsnittet. Sygefravearet for dette bocenter var 15,8 dage mod gennemsnittet for omradet pa 12,3
dage.

e Bocenteret med nasthgjest sygefraveer i 2017 har i to ar i treek haft hgjere sygefraveer end gen-
nemsnittet for omradet.

8.7 KEFF institutioner
Nedenfor vises de fem institutioner pa Idreet og Kulturomradet i KFF, der har hhv. lavest og hgjest

sygefravaer i 2017.
I opggrelsen indgar 33 institutioner. Der er i alt 1.004 fuldtidsansatte/arsvaerk pa omradet.

Figur 46 Top 5 KFF institutioner 2017

Top-5 KFF institutioner
over 10 arsvaerk

Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
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KFF institutioneri alt 8,3 8,7 10,2 7,9 1.004
BIBLIOTEKET 5,3 7,8 13,2 2,0 16
Huset-KBH 2,0 7,4 2,6 13
Borgerservice Udvikling 2,5 2,7 18
Bibliotekssamarbejde 3,0 5,0 2,9 14
Amager Kulturpunkt 8,8 4,8 10,5 2,9 13

Top 5 listen viser, at

e Tre ud af fem KFF institutioner med det laveste sygefraver i 2017, har i mindst to ar i traek haft lavere

sygefraveer end gennemsnittet for omradet.

Figur 47 Bund 5 KFF institutioner 2017

Top-5 KFF institutioner
over 10 arsveerk

Rubin 19/2-2018

Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

2014

2015

2016

2017

Arsvaerk
2017

KFF institutioner i alt 8,3 8,7 10,2 7,9 1004
Borgerservice Front 2,9 9,8 11,5 13,0 72
Bellahgj Svgmmestadion 10,2 8,9 16,6 13,1 12
Thorvaldsens Museum 3,7 3,8 6,8 13,9 14
ES Viceveertservice 2 14,0 20
ES Terraen og Baner 16,5 33

Bund 5 listen viser, at

e To ud af fem KFF institutioner med det hgjeste sygefraveer har i mindst tre ar i treek haft hgjere syge-
! fraveer end gennemsnittet for omradet.
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8.8 Centre og underafdelinger i BIF
Nedenfor vises de tre centre/underafdelinger 1 BIF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver 1 2017.

I opggrelsen indgar ti centre/underafdelinger. Der er i alt 1.550 fuldtidsansatte/arsvaerk pa omradet.

Figur 48 Top 3 Centre i BIF i 2017

Top-3 Centre i BIF Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Centrei alt 8,6 9,5 10,9 8,8 1.550
Kgbenhavns Erhvervshus 6,0 7,1 8,5 4,8 98
Jobgenter Kgbenhavn — 62 72
Karrierecentret
Jobcenter Kgbenhavn — 9,3 9,4 85 67 175

Ungecentret

Top 3 listen viser, at

e To ud af tre centre i BIF med det laveste sygefraver i 2017, har i mindst tre ar i treek haft lavere syge-
fraveer end gennemsnittet for omradet.

Figur 49 Bund 3 Centre i BIF i 2017

Bund-3 Centre i BIF Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat
Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017 2017
Centrei alt 8,6 9,5 10,9 8,8 1.550
JK - Center for Jobindsats 11,2 10,1 15,1 9,2 262
Ydelsesservice Kgbenhavn 5,8 7,4 10,8 11,1 207
JK - Arbejdsmarkedscentret 6,9 10,7 10,1 11,8 216

Bund 3 listen viser,at

e En ud tre centre i BIF med det hgjeste sygefraveer i 2017, har i mindst fire ar i traek haft hgjere syge-
fraveer end gennemsnittet for omradet.
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9 Definitioner og begreber

Datagrundlag Rubin (KK fraver), tallene er trukket i uge 8.

Afgrensninger

Selvejende institutioner

Dagsvaerk

Institutionslister

Fraversarsag i sygefraver er lig Egen Sygdom og Arbejdsskade.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast maneds-
lgn, manedsvis forud.

Anseattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa serlige vilkar (fleksjob, jobprgvning, virksomhedspraktik,
seniorstillinger, Igntilskud mv.) indgar ikke i statistikken.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fravaersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Opggrelsen af antal fravaersdagsverk pr. fuldtidsansat (arsveerk) kraever,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsveerk).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte.

Fraversdagsvark beregnes som:

Antallet af fraveerstimer
7.4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsam-
men én fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgraenset til at indeholde
data for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler,
her 2017. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaende ar, der
derved ikke er helt sammenligneligt med det, der har varet prasenteret i
foregaende arsrapporter. Nedlaeggelser eller ssmmenlagning af instituti-
oner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i denne del af
rapporten er pa udvikling i sygefraveer pa institutionsniveau, vaelges fo-
kus pa netop deres sygefraver. Under faggrupper ses udviklingen i syge-
fraver for den samlede gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefravearet i de enkelte institutioner, er
det sygefraveret for alle ansatte i den pagaeldende LOS-enhed der telles
med.
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10 Bilag

10.1 Forkortelser
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Socialforvaltningen
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgforvaltningen
@konomiforvaltningen
Kgbenhavns Kommune
@konomiudvalget

BIF
BUF
KFF
SOF
SUF
TMF
OKF
KK
QU

10.2 Forvaltnin

ger — og eud-elever — 2007, 2012-2017

Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Kilde: Rubin -

19/2-2018 2007 2013 2014 2015 2016 2017 Arsveerk 2017
KK i alt 16,3 | 12,7 | 12,7 | 12,3| 12,2| 12,0| 11,2 33.799
BIF 14,4 91| 83| 83| 91| 104| 83 1.729
BUF 16,7 | 13,7| 13,6| 13,3 | 12,6| 12,3| 11,9 13.844
KFF 139| 98| 95| 79| 7,9 92| 76 1.308
SOF 16,1 | 12,7| 13,0| 12,7 | 12,2| 12,2| 11,6 6.008
SUF 17,7 | 14,4| 14,3| 139 14,6| 13,9| 12,5 6.731
TMF 14,41 91| 93| 91| 95| 91| 93 2.185
OKF 12,4 75| 7,8 7,7| 80| 85| 84 1.994

Kilde: Rubin 19/2-

Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Arsveerk 2017
Elever i alt 16,1 (17,5 | 17,7 | 20,2 | 17,0 | 15,5 867
Kontorelever 13,9109 10,6 | 13,4 |11,9|10,1 94
Serviceassistenter 23,71 88 | 99 |30,316,9| 11,8 17
@vrige elever 13,4 84 |10,1| 9,9 | 9,3 | 12,3 78
PAU 12,01 9,1 | 9,0 | 12,9|11,7| 12,9 257
SOSU, hjeelper 17,8 | 22,7 | 23,4 | 24,6 | 19,7 | 15,7 127
SOSU, voksen 16,4 | 20,0 | 20,0 | 23,9 | 26,2 | 18,0 117
SOSU, assistent 18,6 | 21,1 | 19,1 | 21,4 | 19,3 | 22,6 159
Renggringsteknikere 10,5 23,9 | 234 12
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10.3 Forvaltninger, kort og langt, 2007, 2012-2017

Gns. Fravaersdagsvaerk .,
Arsveerk
2014 2015 2017

Kilde: Rubin

19/2-2018

Kort Langt Total | Kort Langt Total | Kort Langt Total | Kort Langt Total | Kort Langt Total | Kort Langt Total
KKialt| 84 79 163 |69 58 12,7 | 64 59 123| 65 57 122 | 6,5 55 12,0| 62 50 11,2 | 33.799

BIF| 88 56 144 | 55 2,8 8,3 5,0 3,3 8,3 5,0 4,1 9,1 5,2 52 104 | 48 3,5 8,3 1.729

BUF| 87 81 16,7 | 7,1 6,5 13,6 | 6,6 6,7 133 | 6,5 6,2 126 | 6,7 56 123 | 6,6 53 11,9 | 13.844

KFe | 61 7,8 13,9 | 52 4,3 9,5 4,5 3,4 7,9 | 47 3,2 79 | 49 4,3 9,2 | 47 2,9 7,6 1.308

soF| 83 78 161 | 6,9 6,1 13,0 | 6,4 63 12,7 | 6,5 57 12,2 | 6,6 56 12,2 | 6,3 53 11,6 | 6.008

sug| 91 86 17,7 | 8,0 63 143 | 7,5 6,5 139 | 8,0 6,7 146 | 7,4 66 139 | 6,8 57 125 | 6.731

T™ME]| 7.3 7,1 144 | 54 4,0 9,3 5,2 3,9 91 | 53 4,2 9,5 53 3,9 91 | 53 4,0 9,3 2.185

oKF| 54 7 12447 31 78|46 30 77 |46 34 80|49 36 85|43 41 84 | 1994

10.4 Fraveer i alt - samtlige fravaersarsager

Fraveersarsag 2014 2015 2016 2017
Kilde: Rubin 19/2- Gns. fraveers- AL Gns. fraveers- LEndl] Gns. fraveers- AL Gns. fraveers-
samlet samlet samlet
2018 dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk
fravaer fraveer fravaer
Fraveer i alt 22,7 100,00% 22,3 100,00% 23,6 100,00% 23,9 10
Sygefraveer i alt 11,9 52,33% 11,8 53,05% 11,7 49,64% 11,0 4-
Sygdom 11,7 51,8% 11,7 52,4% 11,5 48,9% 10,9 4
Barsel 4,8 21,1% 5,2 23,5% 5,3 22,3% 5,3 2
BU over en md. 14 5,7% 25 1
med dp
Nedsat tjeneste 1,8 7,8% 1,0 4,3% 0,8 3,3% 0,8 3
Hjemmeboende 0,7 3,1% 0,7 3,3% 0,8 3,3% 08 :
barn syg
Graviditetsgener 0,6 2,8% 0,7 3,3% 0,7 2,8% 0,7 3
Kursus 1,0 4,4% 0,9 3,8% 1,1 4,6% 0,6 p
Omsorgsdage 0,4 1,9% 0,5 2,3% 0,5 2,2% 0,5 p
Seniordage 0,4 1,8% 0,4 2,0% 0,5 2,0% 0,5 2
Specialdag 0,0 0,0% 0,3 1
Sygdom med § 56- 03 1,1% 0,2 0,9% 0,2 0,9% 03 1
aftale
Barsel faedre 0,1 0,3% 0,1 (
Arbejdsskade 0,1 0,6% 0,1 0,7% 0,2 0,7% 0,1 (
Delvist syg 0,1 0,3% 0,1 0,4% 0,1 0,5% 0,1 C
BU under en md. 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,1 0,4% 0,1 C
med dp
Kursus (uddannel- 0,0 0,0% 01 c
se)
Nedsat tj gravidi- 0,0 0,1% 0,0 C
tetsgene
OrIoY u/lgn-uden 0,0 0,2% 0,0 c
pension
Organisationsmgde 0,0 0,1% 0,0 (
Alvorligt sygt barn 0,0 0,1% 0,0 (
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Radighedsvagt 0,0 0,1% 0,0
vagtv. EX

Tilkald 0,0 0,0% 0,0
Orlovou/l(bn-over 0,0 0,1% 0,0
en maned

Barsel uden Ign 0,7 3,2% 0,7 2,9% 0,2 1,0%

Barsel delvis gen- 0,0 0,1% 0,0 0,2% 0,0 0,1%

opt. arb

Kilde:
Rubin 19/2-2018

10.5 Nedsat tjeneste — gns. s

gefravaer

pr. arsvaerk

Fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

Forvaltning 2007 2013 2014 2015 2016 2017
BIF 1,0 1,9 2,2 1,5 1,5 1,6
BUF 1,3 2,0 2,2 1,1 0,8 0,8
KFF 0,9 0,8 1,1 0,8 0,9 0,7
SOF 1,3 1,9 1,9 0,9 0,8 0,9
SUF 1,3 1,5 1,6 0,8 0,7 0,6
TMF 1,2 2,3 1,8 0,8 1,0 1,1
PKF 0,1 1,4 1,5 1,1 0,8 0,8
KK alt 1,2 1,8 1,9 1,0 0,8 0,9

10.6

Paragraf 56
Rubin
19/2-2018
BIF
BUF
KFF
SOF
SUF
TMF
@KF
KK alt

Paragraf 56

Rubin
19/2-2018

BIF
BUF
KFF
SOF
SUF
TMF
OKF
KK alt

56 — antal ep

2013

pr. forvaltning

gnhs. laen

Antal fraveersperioder

2014

2015

2016

pr. forvaltning

2013

Gnst. Leengde i kalenderdage

2014

2015

2016

de og gns. fraveer pr. ansat
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Paragraf 56 Fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

Rubin
19/2-2018

BIF
BUF
KFF
SOF
SUF
TMF
DKF
KK alt

2007 2013 2014 2015 2016 2017

10.7 Storste faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning
Inkl. grupper under 500, hvis den udggr en relativ stor gruppe i forvaltningen.

KK Faggrupper Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
over 5 arsvaerk

Arsvaerk

Rubin 19/2-2018 2014 2015 2016 2017

Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total

KKTotalt | 6,9 58 127 | 64 59 123 | 65 57 122 | 65 55 120 | 62 51 11,2 33.799

Akademikere Totalt | 4,1 21 62 | 38 24 61 3,7 24 62 | 39 23 62 | 37 2,0 5,7 3449
Akademikere | g e | 3g 14 52 36 31 6,7 32 25 5,7 32 34 65 28 13 42 262

BUF | 39 35 7,4 3,7 2,7 6,4 39 38 7,7 39 34 7,3 4,0 24 63 396

KiF | a6 19 65 41 1,9 60 38 15 53 42 16 58 38 19 5,7 424

SOF | 42 2,0 62 38 28 66 40 24 63 4,0 21 61 38 2,0 58 577

SUF | 40 19 59 3,1 13 45 30 3,1 61 34 21 55 35 15 50 323

™F | 43 21 64 | 42 22 64 | 43 2,0 63 43 2,0 64 | 42 24 66 823

oKF | 34 2,0 54 34 23 5,7 33 26 59 36 2,2 58 33 1,9 52 643

DagplejereTotalt | 69 11,7 186 | 57 133 190 | 55 104 159 | 60 126 186 | 7.2 93 165 236

Dagplejere | BUF | 69 11,7 186 | 57 133 190 | 55 104 159 | 60 126 187 | 72 93 165 235

Ergo- og fysioterapeuter Totalt 6,8 2,9 9,7 5,7 3,5 9,2 6,6 3,4 10,0 6,5 3,1 9,6 6,2 3,0 9,2 694
Ergo- og fysioterapeuter | o0 | ¢ ¢ 31 96 60 12 72 59 42 101 | 55 21 7,7 61 22 84 63
SOF | 67 45 112 | 54 30 84 60 42 102 | 69 37 107 | 61 32 93 171

SUF | 69 23 92 58 40 98 6,9 3,1 9,9 64 30 9,4 63 30 93 457

Leerere m.fl.ifolkesk. og s"e"“"T:et;‘l’; 7.2 51 123 | 72 63 135 | 73 54 127 | 73 42 11,6 | 69 40 109 3801
Leerere '"'"'SLfe"c'f:gé:f BIF 5,8 21 7,9 59 55 114 | 86 22 107 | 68 26 9,4 45 31 7,6 2
BUF | 72 510 123 | 72 64 136 | 73 53 126 | 74 42 116 | 69 40 110 3675

SOF | 62 70 131 | 71 40 111 | &7 100 167 | 57 69 126 | 59 21 8,0 83

Handvaerkere Totalt | 53 4,6 99 | 50 49 9,9 59 44 103 | 54 42 9,5 55 52 107 367
Héndvaerkere | e | 5g 1,0 45 44 62 106 | 43 2,2 65 44 44 54 11 65 12

BUF | 59 35 9,4 54 43 9,7 54 77 131 | 47 38 85 46 59 105 57

SOF | 54 58 112 | 58 145 203 | 54 26 8,0 39 52 91 34 33 6,7 29

SUF | 45 56 102 | 40 34 74 | 84 20 104 | 59 52 111 | 55 39 9,4 58

™F | 54 56 109 | 52 38 9,0 59 50 109 | 58 44 102 | 63 71 133 159

okE | 52 2,0 72 44 21 64 | 49 36 85 54 25 78 53 24 7,8 50

Kontor- og It-personale Totalt 6,0 4,1 10,2 55 4,1 9,6 5,5 4,0 9,4 58 4,2 10,0 54 3,9 9,2 2886

47



Sygefraveer i Kebenhavns Kommune

Arsrapport 2017

Kontor- og It-personale

BIF 5,8 38 9,6 52 19 71 51 31 8,3 5,2 50 102 | 50 36 8,6 369

BUF | 60 42 103 | s1 50 101 | 49 44 93 49 2,9 7,8 49 4,0 8,9 401

KFF | 68 51 119 | 54 4,0 93 56 48 105 | 57 54 111 | s5 41 9,7 478

SOF | 62 35 9,7 61 53 115 | 59 49 108 | 63 42 105 | 59 32 9,1 444

SUF | 66 57 122 | 52 22 7,4 55 19 7,4 56 42 9,9 5,2 3,2 8,4 244

T™F | 62 40 102 | 61 57 118 | 57 31 8,8 6,1 32 93 59 45 104 247

BKF | 55 39 9,4 55 41 9,6 54 39 9,4 6,1 42 104 | 53 41 9,4 703

Kgkken/renggring Totalt | 5,7 84 141 | 52 72 124 | 53 77 131 | s4 74 129 | 49 73 122 1624
Kokkenfrengoring | e | 55 g9 144 | 50 79 129 | 51 81 132 | 53 67 121 | 49 &5 114 1014

soF | 71 111 181 | 69 81 150 | 64 80 145 | 54 11,1 165 | 38 83 121 38

SUF | 61 55 116 | 58 57 114 | 55 73 128 | 58 80 138 | 49 59 108 268

T™F | 55 118 173 | 47 97 144 | 51 138 190 | 60 89 149 | 76 74 150 32

BKF 34 11 45 54 46 100 | 55 82 136 | 49 115 164 267

Omsorgs- og padagogmedhjzelpere Totalt 8,5 8,0 16,4 8,1 6,4 14,5 8,3 6,4 14,7 7,7 5,6 13,3 7,9 7.1 14,9 519
Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere SOF 8,5 8,0 16,4 8,1 6,5 14,5 8,3 6,4 14,7 7,8 5,6 13,3 7,9 71 15,0 517
Padagoger Totalt | 7,9 74 153 | 72 74 147 | 70 75 144 | 73 72 144 | 74 66 14,0 3997

Padagoger | BUF | 7,9 74 153 | 72 74 147 | 70 75 144 | 73 71 144 | 74 66 14,0 3993

Padagogisk uddannede ledere Totalt 33 6,3 9,6 2,4 7,4 9,8 2,5 4,4 6,9 2,3 4,9 7,2 2,3 4,2 6,4 434
Pdagogisk uddannede ledere | g, | 5, 68 100 | 25 7,2 9,7 22 49 71 2,2 50 7,2 2,2 49 7,2 346
SOF | 29 34 6,3 21 6,7 8,8 34 28 63 21 23 44 21 1,0 3,1 75

T™F | 76 106 183 | 39 174 213 | 44 44 84 156 240 | 54 5,4 9

Paedagogiske assistenter - 08218 Totalt 9,6 10,3 19,8 8,5 7,7 16,2 7.3 71 14,4 8,1 7,7 15,8 8,3 7.1 15,3 340
Paedagogiske assistenter - 08218 | BUF | 96 103 198 | 85 75 160 | 73 71 144 | 81 77 158 | 83 71 154 337
Padagogmedhjlpere Totalt 9,1 6,5 15,6 8,2 6,3 14,5 8,0 53 13,3 8,3 53 13,7 8,2 5,6 13,8 1796
Paedagogmedhjeelpere | BUF 9,1 6,5 15,6 8,2 6,3 14,5 8,0 53 33 83 53 13,7 8,2 5,6 13,8 1796

SOSU personale Totalt | 7,9 81 159 | 71 82 153 | 77 77 154 | 78 82 160 | 72 76 148 4022

SOsUpersonale | oo | g, 84 166 | 75 76 151 | 7.9 72 151 | 86 86 172 | 81 79 160 846

SUF | 7.7 80 157 | 70 84 154 | 77 78 155 | 75 81 157 | 70 75 145 3173

Socialpadagoger Totalt 7,8 7,4 15,1 7,2 8,2 15,4 7.3 6,9 14,2 7,2 6,2 13,4 6,8 6,7 13,5 1744

Socialpedagoger | oo |5 g 72 149 | 72 82 154 | 73 69 142 | 72 63 135 | 68 66 134 1682

SUF | 91 155 247 | 91 95 186 | 84 41 125 | 85 30 116 | 64 97 161 57

Socialradgivere Totalt | 6,7 51 11,9 | 58 42 101 | 57 44 101 | 60 41 101 | 61 35 9,6 841

Socialradgivere | g 6,0 16 7,6 53 53 106 | 55 46 101 | 62 76 138 | 57 2,0 7,7 132

soF | 69 55 124 | 59 4,0 9,9 5,7 43 101 | 60 35 95 6,2 38 100 700

Specialarb./fagl.gartnere/ b’°'*gge'Teo’t';‘l’; 64 63 127 | 63 56 118 | 63 70 132 | 58 62 119 | 62 48 11,0 803
Specialarb./fagl.gartnere/! bm'aegg;:f BUF | 61 9,4 156 | 53 85 139 | 50 84 134 | 43 41 83 46 31 76 146
KFF | 57 52 110 | 57 33 9,0 56 47 103 | 58 90 148 | 56 32 8,8 155

SoF | 63 25 8,8 59 46 106 | 58 78 136 | 67 35 101 | 51 13 6,4 8

sUF | 7,0 85 155 | 87 8,7 9,8 18 116 | 80 8,0 8,3 13 9,5 13

T™F | 69 62 131 | 68 55 122 | 69 74 143 | 61 60 122 | 70 64 134 434

oKF | 48 06 5,4 71 66 137 | 61 58 119 | 61 68 129 | 49 2,4 73 47

Sundhedsplejersker Totalt 5,6 6,3 12,0 4,7 4,2 8,8 4,9 6,2 11,1 53 4,1 9,4 4,6 4,2 8,9 212
Sundhedsplejersker BUF 5,7 6,5 12,1 4,6 4,2 8,9 4,9 6,2 11,2 53 4,0 9,3 4,6 4,2 8,8 210
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Syge- og sundhedspers., ledere Totalt 31 3,0 6,1 2,6 55 8,1 3,0 71 10,1 2,6 3,0 5,6 2,7 3,2 5,9 288
Syge- og sundhedspers. ledere | g\ |, 9,9 142 | 47 13 6,1 55 220 274 | 16 55 7,0 17 17 8
soF | 39 34 7,4 2,7 73 101 | 30 58 838 2,9 24 53 33 47 7,9 52
SUF | 28 26 5,4 25 5,2 7,7 2,9 6,7 9,6 25 31 5,7 26 3,0 5,6 227
Sygeplejersker Totalt | 7,3 60 133 | 70 60 130 | 70 56 126 | 73 65 139 | 71 42 113 878
Sygeplejersker | coe | g g 66 135 | 69 6,0 129 | 60 38 97 71 73 144 | 74 44 11,8 179
SUF | 74 58 132 | 71 60 130 | 72 61 133 | 74 64 138 | 71 41 112 698
Teknisk Service Totalt | 5,6 70 125 | 54 50 104 | 60 39 100 | 61 47 108 | 57 44 101 576
Teknisk Service | g 59 2,4 8,3 42 53 9,5 43 9,9 143 | 46 04 50 55 7,9 13,5 2
BUF | 52 80 132 | 44 56 100 | 48 36 84 5,0 80 129 | 40 73 114 153
KFF | 58 80 137 | 46 5,4 9,9 51 40 9,0 5,4 34 87 6,1 23 8,5 114
soF | 39 25 64 58 49 107 | 71 42 113 | 42 42 5,2 43 9,5 17
SUF | 43 64 107 | 53 3,7 9,0 65 31 96 6,3 47 109 | 59 69 127 2
T™F | 60 s6 117 | 75 41 116 | 82 43 125 | 83 46 129 | 71 25 9,6 151
BKF | 50 91 142 | 70 36 106 | 59 26 85 64 28 93 6,0 3,7 9,6 95
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.
Totalt | ¢, 34 9,6 55 35 9,0 54 52 10,7 59 59 11,7 53 43 9,7 826
Vejledere/undervisere indenfor | 6,1 33 9,4 55 36 9,1 54 53 10,7 59 59 11,8 53 44 9,7 822
besk.omr.
@urige Totalt | 4,7 4,0 8,7 43 46 89 43 4,0 8,3 a4 45 8,9 42 3,8 7,9 2730
Purige | gy 2,4 09 33 26 44 7,0 28 22 50 26 53 7,9 2,9 36 6,5 61
BUF | 49 43 9,2 44 48 9,2 44 42 86 43 43 85 43 3,8 8,1 1120
KFF | 34 1,0 45 30 17 47 32 1,0 42 2,9 34 62 2,7 14 41 124
SOF | 538 53 110 | 52 65 11,7 | 52 47 9,9 5,7 58 115 | 50 45 9,4 599
SUF | 47 49 9,6 47 46 93 48 47 94 47 53 100 | 44 45 8,9 315
T™F | 39 18 5,8 34 2,7 6,0 3,7 4,0 7,7 39 4,0 7,9 3,7 3,8 7,5 326
oKF | 24 25 48 23 26 49 25 28 53 2,7 13 40 24 21 45 185

49




Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2017

10.8 Spredning pr. institutions-/serviceomrade 2017

Spredning pr. institutions-/serviccomrade 2017
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10.9 Skoler — ekskl. evt. KKFO

Skoler
(alle ansatte) Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

over 5 arsvaerk

Arsvaerk
Rubin 19/2-1018 2017

Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang  Total

Omrader i alt 6,9 6,4 13,3 7,0 5,5 12,5 71 4,4 11,5 6,7 4,5 11,2 4358
Omréde Indre By/@sterbro 6,8 4,8 11,6 6,7 4,0 10,7 6,6 3,4 9,9 6,3 4,2 10,5 871
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg 6,7 6,3 13,0 6,8 5,8 12,6 7,2 3,8 11,0 6,7 4,3 11,0 941
ﬁa'?/;éde valby/Vesterbro/Kgs.Eng- | ;¢ 66 141 74 65 139 75 50 125 70 43 113 1002
Omrade Amager 6,8 7,4 14,3 7,1 53 12,4 6,9 5,0 12,0 6,5 4,9 11,4 831
Omrade Brgnshgj/Vanlgse 6,7 6,9 13,6 7,0 5,9 12,9 7,5 4,8 12,3 7,2 4,9 12,0 713
Skoler

European School Copenhagen 6,7 6,7 3,8 6,4 10,2 4,8 4,8 3,5 3,5 23
Kalvebod Feelled Skole 1,2 1,2 8,4 8,4 8,6 1,7 10,3 4,6 4,6 14
Amager Feelled Skole 7,2 2,6 9,8 7,2 0,6 7,7 6,4 2,6 9,0 6,2 1,0 7,2 77
Frederiksgard Skole 8,9 3,5 12,5 8,5 7,0 15,5 6,4 4,6 11,0 6,0 1,3 7,4 37
Skolen pa Strandboulevarden 6,3 1,4 7,6 6,8 2,1 8,8 5,0 1,7 6,8 5,4 2,0 7,4 55
Holbergskolen 54 4,6 10,0 6,3 53 11,6 6,1 2,5 8,6 5,0 2,5 7,5 80
@ster Farimagsgades Skole 6,1 1,3 7,4 6,8 2,7 9,4 6,2 2,2 8,5 5,5 2,0 7,5 68
Gasvaerksvejens Skole 7,7 6,1 13,8 6,5 3,1 9,6 5.8 2,2 8,0 53 2,3 7,6 58
Husum Skole 6,8 10,8 17,6 8,6 9,7 18,2 6,7 53 11,9 6,1 2,3 8,4 61
Tagensbo Skole 5,7 45 10,2 4,6 2,3 6,9 5,2 5,5 10,7 3,1 5,4 8,5 67
Sundbygster Skole 8,2 7,8 16,1 8,5 11,6 20,0 5,9 12,3 18,2 4,8 3,7 8,5 48
Christianshavns Skole 5,3 2,4 7,8 6,1 1,8 7,9 5,3 1,1 6,4 5,4 3,2 8,6 76
Lergravsparkens Skole 6,4 3,1 9,5 7,6 6,2 13,8 6,9 2,9 9,8 5,5 3,2 8,6 83
Sglvgades Skole 5,8 6,7 12,5 5,5 6,6 12,1 53 1,4 6,8 6,8 1,9 8,6 47
Kirkebjerg Skole 7,0 8,3 15,3 5,5 4,2 9,7 6,6 2,4 9,0 6,3 2,5 8,7 87
Frejaskolen 5,0 1,2 6,1 51 1,2 6,3 5,6 6,1 11,7 5,9 2,8 8,7 64
Langelinieskolen 7,2 6,5 13,6 7,9 3,6 11,6 7,1 6,2 13,3 6,1 2,7 8,8 99
Hanssted Skole 6,5 7,2 13,6 6,1 52 11,4 71 2,1 9,2 51 3,6 8,8 50
Heibergskolen 8,8 17,3 26,1 6,2 4,6 10,8 6,5 1,7 8,2 6,0 3,0 9,0 49
Vibenshus Skole 9,6 73 17,0 7,5 3,2 10,8 8,7 1,0 9,7 8,1 0,9 9,0 59
Gerbrandskolen 6,2 9,8 16,0 7,5 4,7 12,2 6,8 6,1 12,9 6,1 3,0 9,1 65
Katrinedals Skole 5,4 2,1 7,4 5,8 4,7 10,6 6,7 6,1 12,8 6,7 2,6 9,3 75
Ngrre Feelled Skole 6,2 10,6 16,8 6,9 5,5 12,4 7,0 3,0 10,0 73 2,1 9,4 57
Strandparkskolen 9,0 8,4 17,4 8,6 6,4 15,1 8,6 5,5 14,1 6,9 2,7 9,5 48
Skolen pa Islands Brygge 7,4 13,6 21,0 6,1 12,1 18,2 7,9 73 15,2 79 1,8 9,7 107
Lykkebo Skole 6,6 6,2 12,8 7,9 9,2 17,1 6,8 103 17,1 6,0 3,8 9,7 55
Vigerslev Allés Skole 7,1 3,2 10,3 6,6 5,0 11,6 8,1 3,3 11,4 7,7 2,2 9,9 58
Alholm Skole 10,2 1,1 11,3 8,4 2,1 10,5 9,1 0,7 9,8 8,0 2,1 10,1 51
Sortedamskolen 5,4 1,8 7,2 6,0 4,7 10,7 5,5 7,9 13,4 43 5,8 10,1 59
Den Classenske Legatskole 6,7 6,0 12,7 3,5 13,4 16,9 3,7 8,5 12,2 6,8 3,5 10,3 43
Blagard Skole 5,1 93 144 61 74 135 65 47 112 69 3,5 104 86
Ellebjerg Skole 7,6 5,9 13,5 7,7 104 18,1 73 1,8 9,2 7,5 2,9 10,5 54
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Utterslev Skole 6,1 2,1 8,2 5,5 4,1 9,6 7,4 1,1 8,4 7,7 2,8 10,5 75
Fensmarkskolen 8,8 9,8 18,7 9,7 13,0 22,7 8,9 6,5 15,4 7,2 3,4 10,6 61
Bellahgj Skole 6,9 52 12,0 6,9 5,6 12,6 7,2 2,8 9,9 6,5 4,1 10,6 87
Grgndalsvaengets Skole 8,2 2,7 10,9 7,2 0,8 8,0 8,0 1,0 9,0 7,5 3,3 10,8 55
Lundehusskolen 6,2 8,8 15,0 6,7 4,9 11,6 7,1 2,9 10,0 6,7 4,1 10,8 78
Tingbjerg Skole 6,2 10,4 16,5 7,3 7,5 14,8 7,4 10,8 18,2 7,2 3,6 10,9 68
Guldberg Skole 57 7,4 13,2 6,6 4,2 10,8 6,4 2,9 9,3 7,6 3,4 10,9 85
Engskolen 5,5 5. 10,7 6,9 70 139 66 47 11,3 55 54 10,9 35
Valby Skole 105 14,2 247 86 76 161 84 65 148 7,1 40 11,1 63
Hgjdevangens Skole 5,6 3,0 8,6 6,1 3,5 9,6 6,1 6,2 12,3 6,4 51 11,4 67
ﬁizkt Ann@ Gym. - Folkeskoleafde- | g5 ;7 945 72 45 116 71 37 109 62 57 119 43
Kildevaeldsskolen 57 4,2 9,9 7,0 1,8 8,8 6,8 1,8 8,6 6,6 57 12,3 85
Vesterbro Ny Skole 6,9 7,5 14,4 7,7 6,3 14,1 7,5 3,7 11,3 7,1 5,3 12,3 78
Kirsebaerhavens Skole 8,6 14,0 22,5 7,7 15,0 22,7 9,0 10,5 19,5 8,1 4,4 12,5 67
Damhusengens Skole 6,0 51 11,1 6,6 6,2 12,8 8,0 49 12,9 7,6 5,0 12,6 108
Skolen pa Amagerbro 8,4 12,0 20,4 8,6 12,5 21,1 6,6 4,2 10,8 6,8 5,8 12,6 42
Presundsskolen 7,5 3,8 11,3 8,3 8,1 16,4 6,9 5.4 12,4 7,2 57 12,9 62
Peder Lykke Skolen 6,0 8,3 14,3 7,3 1,5 8,7 6,4 4,6 10,9 7,6 5,4 13,0 72
Skolen ved Sundet 6,3 1,1 7,5 6,8 2,0 8,8 6,5 1,4 7,9 5,0 8,1 13,1 87
Ngrrebro Park Skole 7,1 1,8 8,9 6,7 6,7 13,5 8,5 4,6 13,1 7,5 5,8 13,2 69
Nyboder Skole 6,9 2,1 9,0 7,2 4,2 11,4 9,1 2,5 11,7 6,7 6,6 13,3 70
Strandvejsskolen 7,6 51 12,7 6,7 1,6 8,3 7,4 2,7 10,1 7,7 6,0 13,7 58
Bavnehgj Skole 9,4 6,8 16,2 9,1 9,6 18,7 8,5 4,6 13,1 7,3 6,5 13,9 41
Tove Ditlevsens Skole 6,6 3,1 9,6 7,6 6,6 14,2 6,5 6,5 13,0 7,1 6,9 14,0 108
Skolen i Charlottegéarden 7,9 9,6 17,4 7,2 6,2 13,4 8,0 3,1 11,1 8,4 5,6 14,0 76
Dyvekeskolen 5,5 11,0 16,5 5,6 1,3 6,9 7,3 1,7 9,1 6,8 7,2 14,1 60
Redkilde Skole 8,5 58 143 8,0 51 13,1 7,5 3,1 10,7 7.3 70 143 74
Radmandsgades Skole 6,7 9,0 15,7 6,9 8,3 15,2 7,6 8,2 15,8 6,0 8,9 14,9 77
Brgnshgj Skole 7,8 6,2 14,0 7,8 2,1 9,9 9,0 3,1 12,1 7,8 7,2 15,0 75
Skolen i Ryparken 6,9 1,6 8,6 7,9 49 12,8 7,6 2,5 10,1 8,1 7,1 15,2 38
Skolen i Sydhavnen 6,8 6,7 13,6 7,7 51 12,8 8,7 4,4 13,1 9,3 6,3 15,6 53
Oehlenschlaegersgades Skole 8,7 5,4 14,1 7,9 4,7 12,5 8,9 6,1 15,0 9,9 5,8 15,7 52
Skolen i Peter Vedels Gade 7,3 16,5 23,8 7,6 0,6 8,2 6,5 6,8 13,2 7,0 9,2 16,1 33
Randersgades Skole 7,4 2,6 9,9 7,0 1,5 8,4 6,4 3,1 9,5 5.4 11,0 16,4 43
Prestad Skole 9,0 3,3 12,3 7,3 6,0 13,3 8,8 7,2 16,0 7,6 9,7 17,2 75
Korsager Skole 6,8 8,4 15,2 7,4 7,6 15,0 8,2 3,5 11,8 8,9 9,3 18,1 77
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10.10 Skolerne — skolen, evt. KKFO og i alt, evt. pr. lokalomrade

Skoler
(inkl. evt. KKFO) Fravaersdagsvaerk pr Fuldtidsansat
over 5 arsvaerk

Arsvaerk

Kilde: Rubin 19/2-2018 2017
Kort Lang  Total Kort Lang  Total Kort Lang  Total Kort Lang  Total

Omraderi alt 7,1 6,3 13,4 7,2 5,5 12,7 7,3 4,5 11,8 6,9 4,6 11,5 5072
Omréde Indre By/@sterbro Total 6,8 5,0 11,9 7,0 4,6 11,6 6,7 3,6 10,2 6,5 4,0 10,5 999
Omrade Amager Total 6,8 7,1 13,9 7,1 5,0 12,1 6,9 4,9 11,8 6,7 4,9 11,6 953
?;:;fde Nerrebro/Bispebjerg 72 64 135 71 56 127 75 41 11,6 71 45 116 1158
Omréde Valby/Vesterbro/Kes. 77 64 141 74 64 138 76 52 128 72 46 117 1206
Enghave Total
Omrade Brgnshgj/Vanlgse Total 6,7 7,0 13,7 7,2 6,1 13,3 7,6 4,8 12,4 7,0 5,0 12,0 756
Skole (inkl. evt. KKFO)
European School Copenhagen 6,7 6,7 3,8 6,4 10,2 4,8 4,8 3,5 3,5 23
Amager Feelled Skole 7,2 2,6 9,8 7,2 0,6 7,7 6,4 2,6 9,0 6,2 1,0 7,2 77
Fritidsinst. @ster Farimagsgades 6,0 6.0 6.2 153 215 51 35 86 42 2.9 71 -
Skole
@ster Farimagsgades Skole 7,6 4,0 11,7 6,2 2,2 8,5 5,5 2,0 7,5 68
@ster Farimagsgades Skole inkl. | ¢\ 15, ;3 67 a8 115 60 25 85 51 22 74 93
KKFO
Skolen pa Strandboulevarden 6,3 1,4 7,6 6,8 2,1 8,8 5,0 1,7 6,8 5,4 2,0 7,4 55
Holbergskolen 5,4 4,6 10,0 6,3 53 11,6 6,1 2,5 8,6 5,0 2,5 7,5 80
Fritidsinst. ved Sundbygster 55 94 148 101 64 165 32 65 97 59 5,9 16
Skole
Sundbygster Skole 7,4 14,0 21,4 5,9 12,3 18,2 4,8 3,7 8,5 48
Sundbygster Skole inkl. KKFO 7,8 8,1 15,9 8,7 10,8 19,5 5,4 11,3 16,7 51 2,8 7,9 64
EL‘;::S'”“' vedGasvrksvejens | oo 33 99 78 08 86 63 100 168 60 35 95 16
Gasvaerksvejens Skole 6,6 2,4 9,0 5,8 2,2 8,0 5,3 2,3 7,6 58
Gasvarksvejens Skole 7,3 5,0 12,4 7,0 2,3 9,3 6,1 4,4 10,5 5,4 2,5 8,0 74
Husum Skole 6,8 10,8 17,6 8,6 9,7 18,2 6,7 53 11,9 6,1 2,3 8,4 61
Christianshavns Skole 53 2,4 7,8 6,1 1,8 7,9 53 1,1 6,4 5,4 3,2 8,6 76
Kirkebjerg Skole 7,0 8,3 15,3 5,5 4,2 9,7 6,6 2,4 9,0 6,2 2,4 8,6 89
Lergravsparkens Skole 6,4 3,1 9,5 7,6 6,2 13,8 6,9 2,9 9,8 5,5 3,2 8,6 83
Sglvgades Skole 5,8 6,7 12,5 5,5 6,6 12,1 53 1,4 6,8 6,8 1,9 8,6 47
Hanssted Skole 6,5 7,2 13,6 6,1 5,2 114 7,1 2,1 9,2 51 3,6 8,8 50
Heibergskolen 8,8 17,3 26,1 6,2 4,6 10,8 6,5 1,7 8,2 6,0 3,0 9,0 49
Frejaskolen 4,3 43 5,6 6,1 11,7 5,9 2,8 8,7 64
Rughave 3,8 14,4 18,2 4,4 4,4 5,2 7,1 12,3 4,1 3,3 7,3 8
Isezec'a'f”t'ds'"“' vedFrejasko- | oo 45 130 64 86 150 70 51 121 69 32 101 25
Frejaskolen inkl. KKFO 59 3,4 9,2 5,4 3,2 8,6 59 59 11,8 6,0 2,9 9,0 98
Vibenshus Skole 9,6 7,3 17,0 7,5 3,2 10,8 8,7 1,0 9,7 8,1 0,9 9,0 59
Frederiksgard Skole 7,5 8,2 15,7 6,4 4,6 11,0 6,0 1,3 7,4 37
zislcelalfntldsmst. Frederiksgard 30 18 a8 9,0 34 12,5 18
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Frederiksgard Skole inkl. KKFO 8,9 3,5 12,5 8,5 7,0 15,5 6,5 4,5 11,0 7,0 2,0 9,0 55
Gerbrandskolen 6,2 9,8 16,0 7,5 4,7 12,2 6,8 6,1 12,9 6,1 3,0 9,1 65
Fritidsinstitutionen ved Tagens- | 1, ¢ 45 160 79 163 242 92 31 123 77 40 116 18
bo Skole

Tagensbo Skole 5,2 0,5 5,7 5,2 5,5 10,7 3,1 5,4 8,5 67
Tagensbo Skole inkl. KKFO 6,8 4,5 11,2 52 4,6 9,7 5,9 51 11,0 4,1 51 9,1 85
Katrinedals Skole 5,4 2,1 7,4 5,8 4,7 10,6 6,7 6,1 12,8 6,7 2,6 9,3 75
Fensmarkskolen 8,8 14,3 23,1 8,9 6,5 15,4 7,2 3,4 10,6 61
Specialfritidsinst. ved Fens- 83 53 136 85 19 105 76 42 118 63 12 76 29
marksskolen

Fensmarkskolen inkl. KKFO 8,6 7,9 16,5 9,3 8,9 18,2 8,4 5,7 14,1 6,9 2,7 9,6 90
Fritidsinst. ved Langelinieskolen 10,5 7,0 17,5 13,8 8,9 22,8 11,8 12,3 24,1 10,9 1,4 12,3 35
Langelinieskolen 2,9 2,9 8,6 0,9 9,5 7,1 6,2 13,3 6,0 2,7 8,7 97
Langelinieskolen 8,1 6,6 14,7 9,6 51 14,8 8,4 7,9 16,3 7,3 2,3 9,7 133
Lykkebo Skole 6,6 6,2 12,8 7,9 9,2 17,1 6,8 10,3 17,1 6,0 3,8 9,7 55
Vigerslev Allés Skole 7,1 3,2 10,3 6,6 5,0 11,6 8,1 3,3 114 7,7 2,2 9,9 58
Fritidscenter Tingbjerg 2,3 2,6 5,0 18
Fritidsinst. ved Tingbjerg Skole 51 5,7 10,8 18
Tingbjerg Skole 1,1 8,0 9,0 7,3 8,6 15,9 7,4 10,8 18,2 7,2 3,6 10,9 68
Tingbjerg Skole inkl. KKFO 6,2 10,4 16,5 7,3 7,5 14,8 7,4 10,8 18,2 6,1 3,9 10,0 103
KKFO Skibet 6,8 7,7 14,5 7,9 2,9 10,7 6,7 5,6 12,3 8,7 3,4 12,1 29
Skolen pa Islands Brygge 1,5 1,5 7,4 6,6 14,0 7,9 7,3 15,2 7,9 1,8 9,7 107
i'l‘(‘;'c‘:" pé Islands Brygge inkl- 73 124 196 65 101 166 76 69 146 81 21 102 136
Den Classenske Legatskole 6,7 6,0 12,7 3,5 13,4 16,9 3,7 8,5 12,2 6,8 3,5 10,3 43
EL‘;‘ZS'"St't”t'°”en vedAlholm | 24, 51 125 58 21 78 63 45 109 96 17 113 19
Alholm Skole 7,4 30 104 91 0,7 9,8 8,0 2,1 10,1 51
Alholm Skole inkl. KKFO 9,4 2,2 11,7 7,7 2,1 9,8 8,4 1,7 10,1 8,4 2,0 10,4 70
Fritidsinstitutionen ved Sorte- s8 19 77 80 130 21,0 51 26 77 60 52 112 21
damskolen

Sortedamskolen 5,4 5,6 11,0 5,5 7,9 13,4 4,3 5,8 10,1 59
Sortedamskolen inkl. KKFO 5,5 1,8 7,3 6,4 6,5 12,8 5,4 6,7 12,1 4,7 5,7 10,4 80
Blagard Skole 51 9,3 14,4 6,1 7,4 13,5 6,5 4,7 11,2 6,9 3,5 10,4 86
Ellebjerg Skole 7,6 5,9 13,5 7,7 10,4 18,1 7,3 1,8 9,2 7,5 29 10,5 54
Lundehusskolen 10,6 10,6 5,6 1,5 7,1 7,1 2,9 10,0 6,7 4,1 10,8 78
Specialfritidsinst. ved Lundehus- 37 17 55 6,7 16 83 3
skolen

Lundehusskolen inkl. KKFO 6,2 8,8 15,0 6,7 4,9 11,6 7,2 2,9 10,1 6,7 3,9 10,5 86
Bellahgj Skole 6,9 52 12,0 6,9 5,6 12,6 7,2 2,8 9,9 6,5 4,1 10,6 87
z;‘;‘l‘:s'"“' vedGrondalsvengets | o 135 184 30 89 11,8 96 13 109 72 39 112 18
Grgndalsvaengets Skole 7,8 1,0 8,8 8,0 1,0 9,0 7,5 3,3 10,8 55
Grondalsvangets Skole inkl. 75 48 123 65 22 86 83 11 94 74 34 109 73
KKFO

Guldberg Skole 5,7 7,4 13,2 6,6 4,2 10,8 6,4 29 9,3 7,6 3,4 10,9 85
Fritidsinstitutionen ved Utters- | 1, ¢ 16 136 89 24 11,3 85 16 102 61 64 125 25
lev Skol

Utterslev Skole 2,6 2,6 6,4 2,4 8,7 7,4 1,1 8,4 7,7 2,8 10,5 75
Utterslev Skole inkl. KKFO 7,8 2,0 9,8 6,5 3,6 10,1 7,7 1,2 8,9 7,3 3,7 11,0 101
Specialfritidsinst. ved Strand- 45 28 73 72 123 195 80 75 155 71 70 141 26
parkskole

Strandparkskolen 3,7 3,7 9,4 8,7 18,0 8,6 5,5 14,1 6,9 2,7 9,5 48
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Strandparkskolen inkl. KKFO 9,3 8,0 17,4 8,1 8,6 16,7 8,4 6,1 14,5 6,9 4,2 11,1 74
Hgjdevangens Skole 5,6 3,0 8,6 6,1 3,5 9,6 6,1 6,2 12,3 6,4 51 11,4 67
SanktAnnz Gym. - Folkeskole- | oo 55 445 75 45 116 71 37 109 62 57 11,9 43
afdeling

Fritidscenter Ngrre Feelled 7,6 13,5 21,1 13
Ngrre Fzelled Skole 3,0 3,0 6,3 4,6 10,9 7,0 3,0 10,0 7,3 2,1 9,4 57
Ngrre Fzelled Skole inkl. KKFO 6,2 10,6 16,8 6,9 5,5 12,4 7,0 3,0 10,0 7,6 4,3 12,0 68
Engskolen 2,2 2,2 5,5 9,3 14,8 6,6 4,7 11,3 5,5 5,4 10,9 35
Specialfritidsinst. ved Engskolen 4,5 4,5 8,1 6,2 14,4 17
Engskolen inkl. KKFO 5,5 51 10,7 6,9 70 139 7,2 40 112 6,4 57 12,1 53
Kildevaeldsskolen 1,9 1,9 6,6 3,2 9,7 6,8 1,8 8,6 6,6 5,7 12,3 85
ISeprTeaah‘rltldanst. Kildeveaeldssko- 29 8,2 1.1 28 39 6,7 4,8 48 74 33 10,7 14
Kildevaeldsskolen inkl. KKFO 5,5 4,5 10,0 6,6 2,0 8,6 6,6 1,6 8,2 6,7 5,4 12,1 98
EL‘;:‘:S'"St't”t'men ved Valby 75 57 131 101 23 124 72 47 118 75 75 150 22
Valby Skole 8,4 34 11,8 84 65 148 71 40 11,1 63
Valby Skole inkl. KKFO 9,6 11,8 21,4 9,0 6,1 15,1 8,1 6,0 14,1 7,2 4,9 12,1 85
Specialfritidsinst. ved Presunds- | o g 145 75 g9 141 68 20 88 82 30 111 35
skolen

@resundsskolen 3,0 3,0 5,8 6,8 12,6 6,9 5,4 12,4 7,2 5,7 12,9 62
@resundsskolen inkl. KKFO 6,8 5,8 12,6 7,8 7,6 15,5 6,9 4,1 11,0 7,6 4,7 12,3 96
Vesterbro Ny Skole 6,9 7,5 144 7,7 6,3 14,1 7,5 3,7 11,3 7,1 53 12,3 78
Kirsebaerhavens Skole 8,6 14,0 22,5 7,7 15,0 22,7 9,0 10,5 19,5 8,1 4,4 12,5 67
Skolen pa Amagerbro 8,4 12,0 20,4 8,6 12,5 21,1 6,6 4,2 10,8 6,8 5,8 12,6 42
Skolen ved Sundet 1,7 1,7 7,0 2,2 9,2 6,5 1,4 7,9 5,0 8,1 13,1 87
Specialfritidsinst. Skolen ved 6,6 44 11,0 61 22 83 71 71 82 35 11,6 9
Sundet

Skolen ved Sundet inkl. KKFO 6,4 1,5 7,9 6,8 2,0 8,8 6,6 1,3 7,9 53 7,6 13,0 97
Peder Lykke Skolen 60 83 143 73 15 87 64 46 109 76 54 13,0 72
Bavnehgj Skole 5,1 5,1 7,1 86 157 85 46 13,1 7,3 6,5 13,9 41
FrlFldsmstltutlonen ved Bavne- 9,5 9,5 59 59 11,0 11,0 82 23 105 13
hgj Skole

Bavnehgj Skole inkl. KKFO 9,4 5,6 15,0 8,6 7,9 16,5 9,1 3,5 12,6 7,5 5,5 13,0 54
Ngrrebro Park Skole 7,1 1,8 8,9 6,7 6,7 13,5 8,5 4,6 13,1 7,5 5,8 13,2 69
Nyboder Skole 6,9 2,1 9,0 7,2 4,2 11,4 9,1 2,5 11,7 6,7 6,6 13,3 70
Skolen i Peter Vedels Gade 1,5 1,5 4,5 4,5 6,5 6,8 13,2 7,0 9,2 16,1 33
Specialfritidsinst. Skolen Peter 75 75 66 66 638 58 12,6 79 79 16
Vedels

i'l‘(‘;'c‘:" iPeter Vedels Gadeinkl. |, 106 180 72 04 76 66 64 130 73 61 134 50
Skolen i Ryparken 7,1 3,5 10,7 7,6 2,5 10,1 8,1 7,1 15,2 38
igﬁc'a'f”t'ds'”“‘ SkoleniRypar- | 15 63 178 11,5 49 164 109 67 17,7 107 19 126 52
Skolen i Ryparken inkl. KKFO 9,2 4,0 13,3 9,7 4,9 14,6 9,4 4,8 14,2 9,6 4,1 13,7 20
Strandvejsskolen 7,6 51 12,7 6,7 1,6 8,3 7,4 2,7 10,1 7,7 6,0 13,7 58
Damhusengens Skole 5,4 4,6 10,0 8,0 4,9 12,9 7,6 5,0 12,6 108
EL':I‘ZS'"St't”t'men vedvanlgse | oo 14 70 80 83 164 118 28 146 74 139 213 11
Damhusengens Skole inkl. KKFO 6,0 4,7 10,6 6,8 6,4 13,2 8,4 4,7 13,1 7,9 6,0 13,8 115
Redkilde Skole 8,3 6,4 14,7 8,6 7,5 16,1 7,3 3,9 11,2 7,3 7,0 14,3 74
Dyvekeskolen 6,8 1,3 8,1 7,3 1,7 9,1 6,8 7,2 14,1 60
Specialfritidsinst. ved Dyve- 65 23 88 79 79 70 83 152 123 65 188 9

keskolen
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Dyvekeskolen inkl. KKFO 5,6 9,9 15,5 5,9 1,1 7,0 7,3 2,5 9,8 7,5 71 14,7 68
Radmandsgades Skole 67 90 157 69 83 152 76 82 158 60 89 149 77
EL‘;‘:S'”“' vedToveDitlevsens | 1) ¢ 4 170 85 154 239 90 68 158 96 86 182 28
Modersmalsskolen 0,1 3,6 3,7 1,3 1,3 18
Tove Ditlevsens Skole 0.8 08 91 28 11,8 73 68 141 82 83 165 91
lzng't'e"se"S Skole inkl. 74 30 101 77 73 150 69 65 134 76 73 149 136
Brgnshgj Skole 78 62 140 78 21 99 90 31 121 78 72 150 75
EL':I‘;S'”St't”t'me” ved@restad | . <6 11 77 37 114 72 25 97 75 38 113 32
@restad Skole 3,3 33 81 57 138 88 72 160 76 97 17,2 75
@restad Skole inkl. KKFO 82 40 122 75 51 126 82 55 138 75 7,9 155 107
Oehlenschlaegersgades Skole 8,7 5,4 14,1 7,9 4,7 12,5 8,9 6,1 15,0 9,9 5,8 15,7 52
Randersgades Skole 74 26 99 70 15 84 64 31 95 54 110 164 43
Ezzds'mt' vedSkoleniSydhav- | 1,9 61 190 84 78 162 86 93 178 87 11,6 204 29
Skolen i Sydhavnen 6,7 4,4 11,2 8,7 4,4 13,1 9,3 6,3 15,6 53
SkoleniSydhavneninkl. KKFO | 94 65 158 80 62 142 87 62 149 91 82 173 82
Skolen i Charlottegarden 3,4 3,4 7,7 3,6 11,3 8,0 3,1 11,1 8,4 5,6 14,0 76
lsopti::'f”t'ds'"“' SkoleniChar- | oo 415 212 90 37 127 104 104 208 104 147 251 38
i'l‘(‘;';" i Charlottegarden inkl. 84 101 185 77 54 132 88 55 143 91 86 17,7 113
Korsager Skole 6,9 8,9 15,9 7,8 6,7 14,5 8,7 3,7 124 8,9 9,3 18,1 77
Fritidsinst. ved Kalvebod Feelled 42 45 8,7 8,4 29,7 38,1 11
Skole

Kalvebod Faelled Skole 7,4 74 86 17 103 46 46 14
Kalvebod Fzelled Skole inkl. 1,2 12 84 84 82 33 115 63 133 196 25
KKFO

10.11 Dagpasningsomradet —Klyn or. lokalomrade

BUF Dagpasning Fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Klynger samlet

- Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2017
Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total
Omrader i alt 6,9 7,5 14,4 6,6 7,0 13,5 7,0 6,9 13,9 7,1 6,7 13,7 5.859
Omrade Indre By/(Z)sterbro 7,0 8,2 15,1 6,4 7,7 14,1 6,1 6,7 12,8 6,2 5,7 11,9 1.242
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs.
y/ / g 7,2 7,9 15,2 7,0 6,4 13,4 7,1 7,1 14,1 7,3 6,2 13,5 1.133
Enghave

Omrade Amager 6,3 8,6 14,9 6,1 7,6 13,7 7,1 6,8 13,9 7,0 7,1 14,1 1.360

Omrade Br¢nsh¢j/Van|¢se 6,5 7,0 13,5 6,4 6,6 13,0 7,1 7,5 14,5 7,0 7,7 14,6 878

Omrade Ngrrebro/Bispebjerg 7,4 5,7 13,1 71 6,2 13,3 7,5 6,8 14,3 7,8 6,8 14,7 1.246
Klynge

Indre By/@sterbro MIN 6,7 9,1 15,8 5,6 4,3 9,9 9,1 9,1 5,4 0,9 6,4 22
Klynge C

GNS 6,5 5,6 12,1 6,8 4,7 11,5 7,4 1,7 91 5,9 2,8 8,7 145

MAX 3,4 1,6 5,0 1,7 1,6 3,3 4,4 4,4 2,5 14,1 16,7 10

Indre By/@sterbro MIN 33 33 1,8 2,7 4,5 0,9 9,8 10,7 1,2 3,2 4,3 17
Klynge E

GNS 5,6 4,8 10,3 5,6 6,3 11,9 4,9 8,1 13,1 5,0 4,2 9,2 125

MAX 6,5 5,8 12,3 7,4 11,0 18,4 5,7 11,8 17,5 6,7 3,9 10,6 23
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Amager Klynge G

MIN 6,6 55 121 58 73 131 68 161 228 48 21 6,9 18

GNs 73 11,9 192 63 59 122 6,5 48 113 6,5 35 10,0 159

MAX | 109 11,4 22,4 90 113 204 6,1 66 12,7 67 62 129 25

Indre By/@sterbro | iy 2,8 15 43 3,8 2,0 5,7 14
Klynge D

GNS 7,6 55 131 7,0 73 144 54 71 125 6,5 35 101 147

MAX 73 116 189 73 123 196 6,1 62 123 8,0 64 145 22

Valby/Vesterbro/Kgs. | pn 76 11,9 195 43 62 105 88 137 225 36 36 10
Enghave Klynge C

GNS 7.1 92 164 7,0 66 137 6,4 55 119 6,5 44 11,0 243

MAX 36 90 125 82 141 223 16

AmagerKlynge E |  y 62 11,7 17,9 58 118 177 82 122 204 6,3 04 6,8 17

GNs 6.2 55 11,7 6,9 66 135 8,1 55 136 7,5 37 111 154

MAX 8,0 52 132 73 144 21,7 104 60 164 10,6 36 143 17

AmagerKlyngeC| min| 108 161 269 6,3 99 162 83 46 128 6,0 6,0 14

GNs 6,0 92 152 6,5 92 157 7,2 80 152 6,0 53 11,3 165

MAX 56 96 152 7,1 89 160 8,8 91 180 69 102 171 15

Indre By/@sterbro MIN 2,4 2,4 3,6 0,8 4,5 13
Klynge H

GNs 67 74 140 55 66 121 6,1 54 115 59 56 115 124

MAX 55 2,9 8,4 31 3,1 6,3 51 114 6,4 99 163 33

Indre By/@sterbro | v | 10,0 10,0 7,0 2,7 9,7 6,2 47 109 5,4 06 5,9 24
Klynge F

GNS 7.1 64 136 59 47 105 6,5 58 123 6,5 56 121 150

MAX | 10,6 70 176 73 187 260 13,0 13,0 71 11,4 185 1

Ngrrebro/Bispebjerg | iy 44 55 9,9 2,8 56 8,4 38 128 167 5,3 2,3 7,7 37
Klynge D

GNs 67 67 134 6.2 56 11,8 6,5 88 153 6,9 55 124 172

MAX | 10,0 100 11,1 09 120 121 29 150 114 74 188 21

Ngrrebro/Bispebjerg | pn 6,0 04 6,4 6,2 33 9,5 6,6 2,0 8,6 6,3 1,4 7,7 27
Klynge C

GNs 7,5 31 106 7.4 60 134 8,4 42 126 8,8 38 126 157

MAX 5.2 1,0 6,3 47 147 194 46 1,7 6,3 83 136 219 14

Valby/Vesterbro/Kgs. | iy 2,8 2,8 41 16 5,8 3,5 15 5,0 7,7 1,1 8,8 21
Enghave Klynge E

GNS 57 82 140 6,1 49 11,0 56 61 117 6,5 62 126 160

MAX 89 11,1 200 78 101 17,9 75 175 250 83 172 254 26

Bronshej/Vanlgse | yn 99 135 234 5,7 71 128 5,7 54 111 5,1 41 9,3 21
Klynge E

GNS 6,8 63 131 57 34 9,1 6,1 83 144 6,5 63 128 148

MAX 53 64 11,7 56 2,0 7,5 7,2 84 156 6,5 92 158 4

Ngrrebro/Bispebjerg | iy 76 120 196 53 53 6,5 06 71 41 41 10
Klynge B

GNS 8,7 83 17,0 7,9 36 115 7,6 87 163 8,7 42 12,9 135

MAX 76 126 202 102 59 161 87 109 196 92 164 256 14

Indre By/@sterbro MIN 4,9 7,8 12,7 6,3 3,4 9,7 6,7 12,0 18,7 7,2 1,3 8,5 25
Klynge J/@bro-bgrnene

GNS 67 108 17,6 6.2 88 150 55 79 134 61 68 12,9 77

MAX | 10,6 13,2 23,9 53 49 102 59 139 198 105 161 26,6 8

Indre By/@sterbro MIN 8,5 1,4 9,9 6,0 11,2 17,1 6,6 6,6 5,8 5,8 6
Klynge A

GNS 9,1 70 162 83 100 183 6,4 51 115 6,8 61 129 117

MAX 71 33 103 102 10,2 5,7 1,4 7,1 6,2 97 160 16

Brgnshgj/Vanlgse MIN 4,0 3,6 7,6 3,1 2,5 5,6 5,3 0,4 5,7 3,5 2,4 5,9 24
Klynge D/Radius

GNS 52 86 138 6,0 71 131 6,6 49 115 6,6 64 130 153

MAX 7,0 43 112 6,5 65 12,2 68 190 104 112 216 9

Valby/Vesterbro/Kgs. | pin 6,5 16 8,1 6,0 6,0 6,9 2,4 9,2 7,8 0,38 8,6 19
Enghave Klynge D

GNs 8,5 46 131 8,6 43 12,9 83 37 120 8,8 43 13,0 160

MAX 9,6 06 103 102 65 167 11,4 75 189 108 64 17,2 22
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Brgnshgj/Vanlgse

MIN 7,7 7,7 6,6 8,6 15,2 8,8 5,7 14,5 4,6 2,3 6,9 19
Klynge B

GNS 5,6 7,5 13,0 52 79 13,0 7,1 47 118 6,2 76 138 124

MAX 6,0 8,6 14,6 6,8 5,0 11,8 8,9 14,6 23,5 8,1 17,6 25,7 18

Specialklyngen | -y 68 491 559 7,2 38 11,0 4,2 4,2 4,9 17 6,6 13

GNS 7,7 146 22,2 7,2 106 17,8 6,0 12,4 184 5,6 8,5 14,0 124

MAX 7,7 17,0 24,6 8,7 16,9 25,7 7,0 22,8 29,8 6,2 23,3 29,5 18

Brenshgj/Vanlgse |y 7,4 2,3 9,7 8,9 39 128 7,7 34 111 8,4 1,5 9,9 44
Klynge C

GNS 7,7 59 13,6 83 48 131 9,0 5,5 14,5 8,1 59 14,1 129

MAX 7,1 13,9 21,0 8,0 9,6 17,6 8,1 7,6 15,7 7,5 13,0 20,5 27

Amager Klynge B MIN 8,7 2,1 10,8 6,3 9,5 15,8 5,6 4,0 9,6 7,9 0,4 8,4 34

GNS 7,9 46 125 6,0 96 156 6,9 104 17,3 7,7 6,5 14,2 130

MAX 8,6 6,6 15,2 6,8 8,9 15,7 9,8 14,4 24,2 8,1 10,7 18,7 49

Amager Klynge F MIN 6,2 0,3 6,6 6,0 1,6 7,6 7,3 7,3 4,4 3,3 7,7 18

GNS 7,6 71 14,7 6,5 69 135 6,9 78 147 7,5 70 145 181

MAX 10,1 8,7 18,8 7,0 10,9 18,0 7,4 9,3 16,7 9,2 17,1 26,3 38

Indre By/@sterbro | N 61 132 193 79 11,4 193 80 155 235 5,7 3,1 8,9 20
Klynge |

GNS 74 135 20,9 6,2 13,5 19,7 7,3 79 152 7,0 76 14,6 117

MAX 8,3 18,1 26,4 5,5 7,2 12,7 7,6 7,6 15,1 8,0 11,6 19,6 50

Ngrrebro/Bispebjerg | iy 7,0 64 134 6,5 2,3 8,9 6,2 39 101 7,5 7,5 17
Klynge H

GNS 8,4 41 12,6 83 53 13,6 82 52 134 8,0 67 147 195

MAX 10,3 1,1 11,3 7,8 10,9 18,7 7,4 6,3 13,7 7,9 12,2 20,1 32

Valby/Vesterbro/Kgs. MIN 8,6 94 180 7,9 57 136 57 106 163 6,8 2,0 8,8 39
Enghave Klynge A

GNS 7,2 8,1 15,4 6,8 59 12,7 6,3 84 148 7,4 74 148 197

MAX 6,3 7,2 13,5 6,4 5,0 11,4 5,9 12,1 18,0 9,1 12,9 22,0 50

Valby/Vesterbro/Kgs. MIN 4,0 8,2 12,2 7,2 2,0 9,2 19
Enghave Klynge B

GNS 8,4 97 180 6,2 67 129 7,5 10,6 181 6,6 82 148 187

MAX 6,3 15,4 21,7 4,1 10,4 14,5 10,5 30,7 41,2 9,6 206 30,2 22

Indre By/@sterbro MIN 6,3 8,6 14,9 4,7 16,4 21,1 4,5 7,7 12,1 5,5 5,7 11,2 40
Klynge B

GNS 7,6 8,1 15,7 6,7 10,5 17,2 57 72 129 6,6 84 150 118

MAX 7,1 9,6 16,8 8,5 7,6 16,1 6,3 5,1 11,3 8,0 9,6 17,6 53

Amager Klynge A MIN 0,7 0,7 2,1 1,6 3,7 6

GNS 45 7,3 11,8 43 6,3 10,6 6,6 5,1 11,7 6,1 89 150 106

MAX 8,9 0,4 9,3 8,0 1,5 9,6 9,9 5,5 15,4 8,7 10,6 19,3 24

Valby/Vesterbro/Kgs. | iy 5,1 5,1 6,5 6,5 6,0 6,0 63 2,2 8,5 18
Enghave Klynge F

GNS 81 78 158 7,3 9,1 16,5 838 86 17,4 8,6 66 151 187

MAX 10,0 14,0 24,0 9,4 71 16,5 9,0 10,4 19,3 11,0 11,8 22,8 24

Brenshgj/Vanlgse MIN 6,2 11,5 17,8 6,2 10,8 17,1 9,1 13,6 22,7 7,7 2,6 10,3 16
Klynge F

GNS 6,9 7,5 14,4 7,5 69 144 85 12,5 21,0 7,8 74 152 148

MAX 9,4 6,8 16,2 7,8 5,1 12,9 9,3 7,0 16,3 7,2 20,8 28,0 17

Ngrrebro/Bispebjerg MIN 7,5 5,0 12,5 2,6 0,7 3,3 7,4 3,0 10,4 9,9 1,4 11,4 43
Klynge G

GNS 7,0 3,5 10,5 6,3 44 107 7,5 30 105 8,2 70 152 176

MAX 10,2 2,3 12,5 9,3 7,6 16,9 8,7 5,9 14,6 9,4 13,1 22,5 26

Ngrrebro/Bispebjerg | \n 43 0,6 4,9 4,7 1,4 6,0 32 33 6,5 4,0 0,4 4,4 21
Klynge A

GNS 6,0 68 12,8 6,8 49 11,7 6,5 58 12,2 6,6 86 153 127

MAX 2,5 13,7 16,1 2,7 1,9 4,6 6,6 2,0 8,6 9,7 24,3 34,0 15

Amager Klynge | MIN 6,0 1,8 7,8 5,0 0,5 5,5 8,5 2,7 11,2 5,8 0,6 6,4 27

GNS 6,8 62 13,0 5,6 53 10,9 82 42 124 7,4 8,5 15,9 165

MAX 6,5 9,0 15,5 6,0 10,2 16,2 9,9 8,4 18,3 9,1 16,5 25,6 31
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Amager Klynge H

MIN 10,2 12,8 23,0 7,5 20,6 28,1 9,9 16,4 26,3 5,0 2,5 7,5 15

GNS 6,3 13,9 20,2 6,6 9,1 15,7 7,3 7,8 15,0 6,5 10,3 16,7 145

MAX 6,8 1,0 7,8 55 17,2 22,7 6,9 16,7 23,6 7,7 17,8 25,5 11

Ngrrebro/Bispebjerg MIN 9,6 9,0 18,7 4,7 27,5 32,2 7,0 9,6 16,5 5,6 4,5 10,1 20
Klynge F

GNS 8,0 7,4 15,4 7,5 9,8 17,3 7,5 10,3 17,7 73 9,5 16,9 145

MAX 9,7 4,9 14,6 8,0 9,7 17,7 8,3 13,4 21,7 7,4 16,2 23,5 32

Ngrrebro/Bispebjerg MIN 8,9 1,9 10,8 8,3 5,1 13,3 9,3 13,8 23,1 9,8 2,6 12,4 23
Klynge E

GNS 6,9 6,1 13,0 6,3 11,8 18,1 7,7 9,5 17,2 7,9 9,9 17,8 138

MAX 7,4 9,9 17,3 7,7 15,9 23,6 7,9 16,1 24,0 8,0 16,8 24,7 24

Brgnshgj/Vanigse | iy 8,6 42 129 7,4 42 117 43 126 169 53 70 123 29
Klynge A

GNS 7,6 7,0 14,5 6,5 8,5 15,1 59 9,1 15,1 6,7 11,4 18,1 176

MAX 13,7 8,1 21,9 7,6 21,6 29,1 8,7 12,1 20,8 7,4 24,4 31,8 21

AmagerKlynge D |y 1,9 43 6,2 5,0 1,6 6,6 4,0 67 107 3,1 6,3 9,4 14

GNS 4,2 9,9 14,1 5,6 8,2 13,9 6,9 7,4 14,3 7,2 11,3 18,6 155

MAX 5,0 15,1 20,1 6,5 15,6 22,0 9,9 9,4 19,3 7,8 17,2 25,0 45

10.12

SUF Plejecentre over 5 arsvaerk

Plejecentre — kort og langt sygefraveaer 2014-2017

Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Arsvaerk

Rubin 19/2-2018 2017
Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total

Lokalomrader i alt 6,2 7,4 13,6 6,8 7,2 13,9 6,5 7,7 14,4 6,2 6,4 12,7 2736
Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum 5,5 53 10,8 6,5 55 120 5,6 48 104 59 45 10,5 683
Lokalomrade Amager 6,2 7,1 13,4 6,6 6,7 13,3 6,4 7,2 13,6 6,0 6,0 12,0 437
Lokalomrade Indre By/@sterbro 6,0 8,7 14,7 7,1 8,3 15,3 6,4 7,8 14,2 5,8 7,6 13,4 410
Lokalomrade Bispebjerg/Ngrrebro 7,0 9,3 16,3 6,6 8,7 15,3 7,1 9,6 16,7 6,4 7,3 13,7 680
Lokalomrade Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby 6,3 68 13,1 7,2 6,9 141 7,2 9,4 16,7 7,0 7,2 14,2 526
Lokalomrade Plejecenter
Lokalomrad.e Vanlg- P[ejecentret Bonderup- 21 46 67 21 29 50 29 30 6,0 32 32 64 65
se/Brgnshgj/Husum gard
Lokalomrade Vanlg- Tingbjerghjemmet 38 10 48 47 37 83 74 41 115 48 22 69 22
se/Brgnshgj/Husum
Lokalomrade Vanlg- Damsggaard Plejehjem 53 33 86 495 23 73 43 135 178 53 20 73 28
se/Brgnshgj/Husum
Lokalomrade Vester- Rundskuedagen Vester-
bro/Kgs. Enghave/Valb bro 2,8 5,9 8,7 3,1 3,1 6,2 4,4 8,7 13,1 5,0 2,5 7,5 35
Lokalomrade Vanlg- Hjortespring 50 47 98 52 29 81 45 66 11,1 59 16 75 106
se/Brgnshgj/Husum
Lokalomrade Bispe- Sglund 49 33 81 57 74 131 60 103 163 53 35 87 127
bjerg/Ngrrebro
Lokalomrade Vanlg- Skjulhgjgard 33 79 112 35 84 11,8 34 26 60 43 49 92 33

se/Brgnshgj/Husum
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Lokalomrade Indre

Keerbo 6,5 11,4 17,9 7,1 7,7 14,8 6,1 2,6 8,7 6,4 3,2 9,7 38
By/@sterbro
Lokalomrad.e Vanig- Egebo Bystaevneparken 58 62 120 63 85 148 44 39 83 41 60 101 89
se/Brgnshgj/Husum
Lokalomrade Indre K!Idevaeld Sogns Pleje- 52 97 150 67 59 127 61 13 73 50 54 104 24
By/@sterbro hjem
Lokalomrade Amager Plejecentret Hgrgarden 5,8 5,6 11,4 6,5 6,5 13,0 6,3 9,5 15,8 5,9 4,6 10,6 110
Lokalomrade Vester- )
bro/Kgs. Enghave/Valb Verdishave 5,8 3,7 9,5 6,9 2,0 8,8 5,9 5,2 11,1 5,7 5,0 10,7 57
Lokalomrade Bispe- . . .

. Bispebjerghjemmet 6,2 7,6 13,9 6,2 5,6 11,9 6,3 6,4 12,7 5,6 5,2 10,8 67

bjerg/Ngrrebro
Lokalomrade Vanlg- Johannesgarden 71 95 166 74 92 166 61 73 134 67 46 113 54
se/Brgnshgj/Husum
Lokalomrade Amager Peder Lykke Centret 4,1 5,9 10,0 4,5 4,1 8,5 4,1 3,9 8,0 4,5 7,3 11,8 106
Lokalomrade Indre

Rosenborgcentret 4,9 7,6 12,5 5,9 5,3 11,3 6,7 3,9 10,6 5,8 6,3 12,2 67
By/@sterbro
Lokalomrade Amager Bomi-Parken 6,6 44 11,0 6,5 3,9 104 6,8 7,1 13,9 5,5 6,7 12,2 65
Lokalomrade Indre

Deborah Centret 4,6 14,8 194 5,6 16,1 21,7 5,0 5,5 104 422 8,0 12,2 30
By/@sterbro
Lokalomrade Vester- Absalonhus 67 68 135 96 148 244 102 136 239 56 66 122 32
bro/Kgs. Enghave/Valb
Lokalomrade Amager @restad Plejecenter 9,4 11,4 20,8 9,3 12,2 21,5 8,5 8,6 17,1 8,4 4,4 12,8 84
Lokalomrade Bispe-

. Klarahus 8,1 13,3 21,4 6,7 12,2 18,9 7,3 10,2 17,5 6,6 6,3 12,9 128

bjerg/Ngrrebro
Lokalomrade Vanlg- Poppelbo Bystaevnepar- | oo 45 109 105 46 151 74 20 94 82 47 129 62
se/Brgnshgj/Husum ken
Lokalomrade Vester-
bro/Kgs. Enghave/Valb Langgadehus 7,7 10,3 18,0 8,7 8,5 17,1 9,5 20,1 29,6 8,4 4,7 13,0 57
Lokalomrade Vanlg- Lerkebo Bystvnepar- | o o 130 73 106 17,8 74 44 118 72 59 131 57
se/Brgnshgj/Husum ken
Lokalomrade Amager Hgjdevang Sogn 6,6 9,5 16,1 7,2 7,1 14,3 7,3 7,0 14,3 5,9 7,3 13,2 73
Lokalomrade Bispe- Haandvaerkerforeningens | oo ;o 145 75 94 165 65 78 143 60 76 135 101
bjerg/Ngrrebro Plejehjem
Lokalomrade Vester- .
bro/Kgs. Enghave/Valb Bryggergarden 6,2 3,1 9,4 5,9 11,3 17,2 6,0 2,9 8,9 7,0 6,8 13,9 43
Lokalomrad.e Vanlg- Pilehuset Bystaevnepar- 58 54 11,2 83 44 12,6 65 43 10,9 74 67 14,1 147
se/Brgnshgj/Husum ken
Lokalomrade Vester- Dronning Ingrids Hjem 69 37 106 74 63 137 76 86 162 82 60 1472 101

bro/Kgs. Enghave/Valb
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Lokalomrade Indre Fzelledgdrden Plejecen- 69 75 144 82 70 152 67 138 20,5 55 90 145 151
By/@sterbro ter
Lokalomrade Bispe-
. Slottet 8,1 15,8 23,9 6,9 8,7 15,6 7,8 8,7 16,5 6,8 8,3 15,1 86
bjerg/Ngrrebro
Lokalomrade Indre .

Nybodergarden 6,1 7,0 13,2 7,0 12,1 19,0 7,3 7,8 15,1 6,0 10,1 16,1 38
By/@sterbro
Lokalomrade Indre Ryholtgérd 59 84 143 64 115 178 57 62 119 80 82 162 4
By/@sterbro
Lokalomrade Vester- Kirsebarhaven 75 93 168 83 62 145 90 104 194 76 90 166 56
bro/Kgs. Enghave/Valb
Lokalomrade Bispe-
; Mgllehuset 91 121 212 67 74 141 68 85 153 57 109 166 58
bjerg/Ngrrebro
Lokalomrade Vester- Solterrasserne 62 96 158 64 57 120 58 80 138 63 104 167 70
bro/Kgs. Enghave/Valb
Lokalomrade Vester- .
bro/Kgs. Enghave/Valb Aalholmhjemmet 4,2 6,0 10,2 6,7 2,0 8,7 5,9 6,8 12,7 6,5 10,3 16,7 37
Lokalomrade Bispe- .
. Kastanjehusene 6,5 6,1 12,6 7,0 9,3 16,2 8,1 13,5 21,6 7,7 10,2 17,9 80
bjerg/Ngrrebro
Lokalomrade Vester- .
bro/Kgs. Enghave/Valb Solgavehjemmet 6,9 10,5 17,5 9,5 13,7 23,2 8,2 9,8 180 8,3 11,3 19,6 39
Lokalomrade Bispe- Plejecentret Aftensol 66 127 193 73 45 11,8 107 106 21,3 97 143 240 32
bjerg/Ngrrebro
10.13 Hjemmeplejen i SUF — kort og langt sygefravaer 2014-2017

Hjemmepleje SUF

. Fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
over 5 arsveaerk

Arsvaerk

Rubin 19/2-2018 2015 2016 2017

Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total

Lokalomrader i alt 7,2 80 152 7,8 76 154 7,6 7,9 15,5 6,9 7,3 14,2 1470
Lokalomrade Indre By/@sterbro 8,2 6,7 149 9,0 74 163 6,7 10,1 16,8 6,7 41 10,8 323
Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum 6,5 40 10,4 6,8 45 11,2 6,4 49 11,2 5,6 57 11,3 251
Lokalomréde Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby 74 106 180 78 84 162 76 74 150 65 7,7 142 307
Lokalomrade Amager 73 87 160 80 93 173 83 91 174 77 91 168 301
Lokalomréde Bispebjerg/Ngrrebro 67 90 156 72 81 153 89 74 164 7,7 99 17,7 288
Enheder

cgnmeple]e”/ Sygeplejen | ¢ o oolejen VBH 72 28 100 62 33 94 58 46 103 49 31 80 64
rg;mmep'eje”/ Sygeplejen | ¢ o oolejen IB@ 95 71 166 98 69 167 75 76 151 7,7 3,0 106 78
rg;mmep'eje”/ Sygeplejen | | mmeplejen IB@ 75 61 136 82 71 153 61 97 157 64 44 107 225
:ii?ﬂg:‘(gﬁ‘:ﬂz’agir :i?mmesygep'eje” Ama- 61 70 131 73 119 191 66 69 136 67 51 117 69
\'jfg/mmer"ejen/ Sygeplejen | ¢ o oolejen VKV 81 97 178 83 37 120 84 56 140 72 46 118 62
?3:2)’:;:':&& og Hjemme- E;:E/Tl‘;sxif)‘:fje” Bispe- | 68 45 11,3 77 100 177 86 31 117 81 39 119 66
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Cge;"meme’e”/ Sygeplejen | i mmeplejen VBH 63 43 106 70 48 118 66 49 11,5 59 66 125 187
Hiemmeplejen/Sygeplejen | Hiemmeplejen/Sygeplejen | 1o 104 509 123 109 232 106 226 332 72 54 126 21
IB@ IB@ - Natplejen

C{glmmep'ejen/ Sygeplejen | |- mmeplejen VKV 74 11,2 185 77 95 172 75 78 153 64 84 148 245
Hiemmesygeplejen og Hjemmeplejen Amager 76 91 166 82 87 169 88 97 185 80 103 183 232
Hjemmeplejen Amager

Hiemmepleje og Hjemme- | Hjemmeplejen Bispe- 66 108 174 70 73 143 91 92 183 7,6 11,7 194 222
sygepleje BN bjerg/Ngrrebro

10.14 Hjemmeplejen i SOF — kort og langt sygefraveer 2014-2017

Hjemmepleje SOF
) P ) Fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
over 5 arsvaerk
Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2017
Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total

Omrader i alt 8,5 9,5 179 84 77 161 9,6 88 184 9,2 88 18,1 343
Den Sociale Hiemmepleje - Nord Total 8,6 12,8 21,4 8,9 10,3 19,1 9,9 6,9 16,8 9,8 5,7 15,4 146
Den Sociale Hiemmepleje - Center Midt Total 9,0 11,5 20,5 8,7 9,5 18,2 9,1 13,2 22,3 8,4 9,0 17,4 101
Den Sociale Hiemmepleje - Amager Total 8,6 5,3 13,9 7,5 2,8 10,3 9,5 7,0 16,5 9,4 13,5 22,9 96
10.15 Handicapomradet — kort og langt sygefravaer 2014-2017

SOF Handicapinstitutioner
over 5 arsvaerk

Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

: Arsvaerk
Rubin 19/2-2018 2015 2016 2017 e
Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total

Handicapinstitutioner i alt 7,4 78 153 7,4 65 139 7,1 65 136 7,0 71 141 1.553
Instituttet for Blinde og Svagsynede 38 46 8,5 46 23 70 56 20 76 43 24 6,6 69
Center for Selvstendig Bolig og Beskaef. 61 82 143 64 45 109 62 53 115 56 58 114 231
Center for Erhvervet Hjemeskade 82 71 154 83 57 140 74 56 130 71 45 116 173
Center for Bgrn med Handicap 80 11,6 196 85 81 166 79 63 141 74 51 126 196
Center for Autisme og Specialpadagogik 73 68 140 70 72 142 69 70 138 64 67 131 366
Center for Omsorg og Specialpadagogik 89 72 161 84 72 157 79 75 154 83 85 168 294
CenterCampo 77 97 174 75 69 143 72 77 149 7,9 124 203 222
Center Institution
Instituttet for Blinde B'||ncile|nst. Specialrad- 32 13 45 47 10 5,7 58 1,0 638 36 13 4,9 25
og Svagsynede givning
Centfer for Aut|sr.ne og Cent.er for autisme og 38 5,7 9,5 a1 56 9,7 39 14 53 42 08 50 17
Specialpaedagogik specialpaed. DAE
Instituttet for Blinde Blmd.emst. BVA- 32 93 124 58 28 8,6 72 72 46 13 6,0 16
og Svagsynede afdelingen
anter for Erhvervet CEH - Akt|y|tets- & 83 83 59 59 71 11 82 40 27 67 12
Hjerneskade samveerstilbud
CenterforErhvervet | o) £ o g Ergoterapi | 61 34 95 52 100 152 69 30 98 75 7,5 16
Hjerneskade
Centfer for Omso.rg og T||bu.dden.e unde|: 32 32 71 71 6,9 6,9 75 7,5 14
Specialpaedagogik Specialfysioterapien
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Center for Selvstaendig

. Netvaerkene 25 7,51 10,1 50 806 13,0 5,3 12,8 18,1 5,3 2,3 7,6 7
Bolig og Beskaef
Center for Selvstndig | b ¢ jecskaber 1 46 85 131 66 75 142 7,1 72 144 63 14 78 27
Bolig og Beskaef.
Center for Autisme 0g | - ¢ o norqiys 63 42 105 72 53 125 91 66 157 65 16 80 62
Specialpaedagogik
Center forBarnmed | ¢ huset 68 215 283 65 38 103 70 31 100 69 11 80 a2
Handicap
Centfer for Omso.rg og Omsorg og Specialpae- 66 6,6 52 52 36 36 47 39 86 10
Specialpaedagogik dagogik DAE
Center for Selvstaendig |, 0, 54 28 79 51 15 66 59 03 62 47 39 87 36
Bolig og Beskaef.
Instituttet for Blinde Blindeinst. Erhverv og 42 50 9,2 39 34 73 44 a1 8,5 47 4,0 8,7 27
og Svagsynede kursus
Center for Autisme og | (¢ , 73 93 165 7,0 188 258 52 74 126 69 18 87 26
Specialpaedagogik
C?nter for Erhvervet CEH - Ngopsykologl, 30 30 62 62 68 20 8,8 3
Hjerneskade Sygeplej. og Paed.
CenterCampo Kysten 5,4 1,8 7,1 4,0 4,0 3,7 1,1 4,8 4.4 4,5 8,9 25
Center forBornmed | ¢ 1 et 70 69 139 78 24 103 68 57 125 64 26 90 28
Handicap
Cente.r for Bgrn med Aflastningsinstitution 11,0 89 199 92 96 188 7,6 104 180 59 33 9,2 39
Handicap Skovhusene
Center for Autisme og | ¢ 55 54 110 44 57 101 44 70 11,5 60 43 103 34
Specialpaedagogik
Center for Selvstndig | \pecr 39 85 124 64 46 11,0 61 96 157 65 50 115 50
Bolig og Beskaef.
Center for Erhvervet | ;1 ollegiet 90 82 172 92 58 150 79 59 138 78 40 118 94
Hjerneskade
Center for Omsorg og | Carl Jacobsensvej & 98 62 160 86 60 147 71 91 162 73 45 118 49
Specialpaedagogik Ringertoften
Center for Omsorg og | Dogninstitutionen 89 70 160 75 72 147 81 25 107 83 44 126 34
Specialpaedagogik Albatros
Center for Selvstandig | - ¢\ 62 84 146 77 62 139 65 37 102 57 7,0 127 73
Bolig og Beskaef.
Center for Autisme og | (¢ 4 62 26 88 68 60 127 55 79 134 47 84 131 57
Specialpaedagogik
Center for Erhvervet |/ 1 74 77 151 77 55 133 67 7,9 146 64 80 143 45
Hjerneskade
CenterforBgrnmed | Behandlingshjemmet | o 135 o2 141 208 68 40 108 75 73 148 45
Handicap Baunegard
Center for Selvstendig | g« 1osokaber 2 59 67 126 54 22 76 52 48 100 48 103 151 37
Bolig og Beskaef.
CenterCampo gg:sgddene Center- | .7 133 210 86 81 168 7.6 61 136 84 71 154 59
Center for Omsorg og | Dagninstitutionen 93 36 129 101 34 136 83 20 103 96 66 161 36

Specialpaedagogik

Lavstikkevej
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Psykiatriske bocentre
over 5 arsvaerk

Fravaersdagsveerk pr Fuldtidsansat

Center for Omsorg og | Grandalsvaenge & 79 68 147 74 124 198 77 156 233 85 7,7 162 58
Specialpaedagogik Huset
Center for Autisme og | (¢ 5 85 72 157 74 11,5 189 7,6 56 132 76 87 164 47
Specialpaedagogik
Center for Autisme 0g |\, 20 vej 93 92 185 78 47 125 74 72 146 65 100 165 86
Specialpaedagogik
Center for Omsorg og

) ) Lynghuset 95 89 184 97 59 156 97 64 161 82 93 175 54
Specialpaedagogik
Center for Autisme og

) . CAS 6 NgrrebroVaenge | 7,1 10,8 179 76 65 141 84 89 173 83 105 188 37
Specialpaedagogik

Bo- og aflastningstil-
CenterCampo - 9,4 84 179 6,7 5,4 12,1 6,1 6,9 130 7,4 11,7 191 58
buddet Pallesvej

Center for Bornmed |\ - imgérd 83 13,7 21,9 128 83 21,1 109 90 199 100 104 205 a
Handicap
CenterCampo Strandviben 3,2 6,8 10,0 8,8 8,9 176 84 136 22,1 9,6 13,0 22,5 53
Centerfor Omsorgog | Aflastningen & Hylde- | o0 0 474 g5 g6 175 71 89 160 94 234 328 39
Specialpaedagogik blomsten
CenterCampo Fredskovvej 4,8 4,8 9,3 5,0 14,3 8,6 32,5 41,2 27
10.16 Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefravaer 2014-2017.

Arsvaerk

Rubin 19/2-2018 2015 2016 2017
Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total

Psykiatriske bocentre i alt 6,4 6,5 13,0 6,8 7,4 14,2 7,5 7,4 14,9 6,6 5,7 12,3 825
Center City 7,1 92 164 75 70 145 73 28 101 6,2 1,7 8,0 131
Center Nord-Vest 6,6 4,8 11,5 6,5 8,1 14,6 7,1 6,4 13,5 6,8 3,9 10,7 165
Center Ngrrebro 6,2 41 10,2 6,5 45 11,1 7.4 34 10,8 61 57 11,8 160
Center Lindegarden 58 66 12,5 6,6 74 140 6,7 83 150 6,0 73 13,3 168
Center Amager 6,7 8,8 15,5 7,1 9,4 16,5 8,9 13,4 22,3 7,6 8,3 15,8 201

64




Sygefraveer i Kebenhavns Kommune

Arsrapport 2017

10.17  KFF institutioner — kort og langt sygefraveer 2014-2017
nNe
g < ag oC 0 atIco z .
nve = - :
RUD S 0183 ( 0 ( 0
Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total Kort Langt Total

KFF institutioner i alt 4,7 3,6 8,3 51 3,6 8,7 53 5,0 10,2 5,1 29 7,9 1.004
Stadsarkiv 2,9 29 62 62 04 0,4 8
Kreativ vaekst 0,7 0,7 6
Kultur @ Sekretariat 0,9 0,9 6
Valby Kulturhus 56 72 128 52 131 182 57 57 1.2 1,2 6
BIBLIOTEKET 43 10 53 56 22 78 62 69 132 2,0 2,0 16
@konomi og HR 2,6 2,6 1,9 4,1 6,0 2,4 2,4 8
Sikkerhed Uddannelse Havnebade Strande 2,4 2,4 4,8 2,5 2,5 6
Radhusoplysningen 0,5 0,5 4,0 4,0 2,1 1,7 3,8 2,5 2,5 8
Huset-KBH 20 20 20 54 74 26 2,6 13
Borgerservice Udvikling 2,5 2,5 2,7 2,7 18
Bibliotekssamarbejde 3,0 3,0 2,3 2,6 5,0 2,1 0,8 2,9 14
Amager Kulturpunkt 3,7 5,1 8,8 2,0 2,8 4,8 2,1 84 10,5 23 0,7 2,9 13
Copenhagen Visitor Service 2,2 2,2 2,9 2,9 2,3 1,0 3,3 11
Dansekapellet 1,0 1,0 0,8 2,6 3,5 1,3 2,1 3,4 7
Emdrup Bad 5,0 50 40 39 79 39 39 34 3,4 8
Ngrrebrohallen 41 31 7,1 2,7 0,4 3,1 3,7 1,8 5,4 3,5 3,5 8
Sekretariat 7,0 7,0 49 49 3,5 3,5 8
Internationalisering og Turisme 1,3 1,3 1,8 1,8 3,4 3,4 2,0 1,5 3,6 13
Bibliotekshuset Rodosvej 7,3 73 79 26 105 85 85 17,0 3,6 3,6 6
Solvang Bibliotek 5,2 5,2 4,3 43 5,6 5,6 3,6 3,6 6
ES Sekretariat 3,7 3,7 10
Antikvarisk Afdeling 3,8 4,6 8,4 3,8 3,8 12
Virksomhedsteam 1,2 11,3 125 83 195 278 56 52 108 40 4,0 7
Digital arkivering 3,0 3,0 3,7 3,7 4,1 4,1 10
Kulturhuset Indre By 0,4 0,4 4,2 4,2 6
Kgbenhavns Museum 44 0,8 5,2 4,6 2,1 6,7 5,2 1,2 6,4 4,3 43 16
Kulturhuset Islands Brygge 3,6 3,6 4,7 2,8 7,5 4,2 1,3 5,5 4,5 45 13
Digital formidling og udvikling 1,4 1,4 5,2 5,4 10,6 5,5 0,6 6,1 3,2 1,3 45 15
Handvaerk og Specialservice 4,5 45 7
@Prestad Bibliotek 2,2 2,2 2,8 2,8 2,4 2,4 4,8 4,8 8
Nikolaj Kunsthal 3,0 30 41 122 163 19 104 123 5.2 5,2 6
ES Administration 1,8 41 59 37 54 92 59 5,9 15
Stgberiet 69 64 133 35 134 169 54 54 5,0 1,2 6,2 8
Ngrrebro Bibliotek 46 13,1 17,7 62 40 101 64 42 106 6,3 6,3 8
Kgbenhavns Stadsarkiv 56 59 11,4 3,7 3,9 7,6 7,0 7,0 3,5 3,0 6,5 10
Kultur og Kommunikation 0,4 0,4 3,0 1,7 4,7 4,0 4,6 8,6 6,5 6,5 14
Hillergdgade Bad og Hal 52 10,1 153 71 22 93 78 78 6,6 6,6 9
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@sterbro Bibliotek 62 1,7 79 52 1,3 6,6 4,6 46 38 3,0 6,9 8
Tingbjerg Bibliotek 10,2 10,2 11,7 11,7 53 53 51 1,9 7,1 6
Logistik 1,0 1,0 57 90 147 41 98 139 3,9 3,2 7,1 13
Valby Vandkulturhus 1,8 1,3 3,2 3,5 143 178 5,4 5,4 6,5 0,7 7,2 12
@bro Jagtvej Bibliotek 53 4,1 9,3 9,6 86 182 75 4,7 12,3 5,7 1,7 7,3 12
LAR 1,4 1,4 61 6,1 43 94 136 29 4,7 7,6 8
THM Vagter 7,9 7,9 6
ES Viceveertservice 1 5,7 2,3 8,0 19
ES Service 16-24 4,8 4,5 9,3 6,3 2,2 8,5 8
Sundby Bibliotek 7,4 74 76 1,8 95 7,7 47 125 74 1,7 91 18
Blagardens Bibliotek 89 21 11,0 58 02 60 82 175 258 71 20 91 8
Biblioteksmaterialer og formidling 1,3 1,3 5,0 2,6 7,5 4,4 7,2 116 7,2 2,1 9,3 26
Folkeregister 06 22 2,8 6,3 6,3 58 11,9 17,7 4.1 5,2 9,3 24
Brgnshgj Bibliotek 5,4 54 52 52 35 35 41 53 94 8
International House 0,8 0,8 6,7 5,2 11,9 4,7 4,7 6,2 3,1 9,4 13
Frankrigsgade Svgmmehal 6,6 2,8 9,4 7,6 5,6 13,2 7,0 7,0 8,1 1,7 9,7 13
Sundby Bad 21 08 29 49 49 46 4,2 88 57 42 98 10
Pbro-hallen 43 9,7 140 456 46 53 53 59 40 99 23
Vesterbro Svgmmehal 3,0 3,9 6,9 3,9 3,3 7,2 50 155 20,5 5,0 50 10,0 8
Islands Brygge Bibliotek 48 244 292 7,1 7,1 7,8 7,8 7,2 3,1 10,3 6
Borgerbetjening 1,1 1,1 64 05 70 78 21 99 48 55 104 17
Borgerservice - Tilleeg 65+ 08 04 1,1 63 39 102 66 27 94 59 51 11,0 24
Svanemgllehallen 4,1 4,1 6,1 2,2 8,3 4,7 4,5 9,1 5,0 6,2 11,2 8
Valby Bibliotek 39 05 44 69 07 76 60 115 174 58 57 115 11
Team Jobcenter 1,6 1,9 34 44 197 241 67 37 104 55 62 11,7 27
Vesterbro Bibliotek 51 51 4.2 42 40 46 86 59 6,7 12,6 7
Borgerservice Front 1,6 1,3 2,9 6,6 3,3 9,8 7,2 4,3 11,5 7,6 5,3 13,0 72
Bellahgj Svgmmestadion 49 54 10,2 4,56 4,3 8,9 6,8 98 166 11,3 1,8 13,1 12
Borger.dk 24 50 73 75 56 130 7,5 75 85 47 132 10
Thorvaldsens Museum 3,7 3,7 3,8 3,8 4,0 2,8 6,8 4,0 9,8 13,9 14
ES Viceveertservice 2 6,5 7,5 14,0 20
Prismen 40 41 81 35 35 29 11,2 141 0,2 139 141 5
Biblioteket Online 4,4 4.4 8,4 84 11,5 3,2 14,7 10
Vanlgse Bibliotek 43 43 57 11,3 170 58 199 258 87 7,0 157 10
ES Terraen og Baner 9,0 7,5 16,5 33
Parkering 27 109 136 78 306 384 92 13,7 229 55 193 248 8
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10.18 Centre og underafdelinger i BIF — kort og langt sygefravaer 2014-2017

Centre og enheder i BIF over Fravaersdagsveerk pr Fuldtidsansat
5 arsveerk
Arsveerk
Kilde: Rubin 19/2-2018 2015 2016 2017 2017
Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total Kort Lang Total
Centrei alt 4,3 4,3 86 4,1 53 95 44 6,5 109 4,0 4,8 8,8 1.550
Kgbenhavns Erhvervshus 4,1 1,8 6,0 3,1 4,0 7,1 42 43 85 3,2 1,6 4,8 98
Jobcenter Kgbenhavn - Karrierecentret 2,0 4,2 6,2 72
Jobcenter Kgbenhavn - Ungecentret 4,8 4,4 93 40 5,4 9,4 49 3,6 85 4,7 2,0 6,7 175
Center for Kompetence og Brobygning 5,3 4,4 9,7 4,4 6,3 10,7 4,0 7,7 11,7 3,2 3,9 7,1 96
JK - Center for Arbejdsfastholdelse 3,7 5,3 89 35 6,2 9,8 3,6 4,9 86 34 3,9 7,4 141
Center for Afklaring og Beskaeftigelse 4,1 3,7 79 35 53 89 32 55 87 28 46 7,5 152
Center for Beskaeftigelse, Sprog og Int. 4,8 59 10,7 5,6 50 10,5 5,4 8,6 13,9 3,2 5,4 8,6 173
JK - Center for Jobindsats 4,3 69 11,2 40 61 101 4,7 104 151 40 5,2 9,2 262
Ydelsesservice Kgbenhavn 3,4 2,4 58 41 3,3 74 45 6,3 10,8 4,9 6,1 11,1 207
JK - Arbejdsmarkedscentret 4,0 3,0 6,9 4,5 6,2 10,7 46 55 10,1 51 6,7 11,8 216
Center Enhed
JK - Center for Jobind- JKI Flere skal med 1 07 02 09 15
sats
JK- Center for Jobind- JKI Flere skal med 3 1,0 0,6 1,6 13
sats
JK- Center for Jobind- JKI Flere skal med 2 14 02 16 13
sats
JK- Center for J°b'5';‘:; JKI Stab og Administration | 2,88 33,55 36,43 25 72 98 44 07 51 14 03 16 7
Center for Beskaeftigel- CBSI Faglig S'u;'oport'og 29 57 86 32 34 67 19 09 28 20 06 26 25
se, Sprog og Int. Administration
Jobcenter Kebenhavn - |-\ o eradministration | 2,8 24 52 23 19 41 45 46 91 20 08 27 18
Ungecentret
Center for Kompetence -
. CKB Undervisning 7,6 2,4 99 51 135 186 3,8 181 21,9 14 1,5 2,9 15
og Brobygning
Center for Afklaring og CABAfdeling4| 44 49 93 32 82 115 20 16 36 24 07 31 18
Beskaeftigelse
JK- Center for Arbejds- JKA Stab og Service | 1,071 23,45 2452 09 72 81 23 25 48 32 07 40 9
fastholdelse
Jobcenter Kgbenhavn - JKK Jobspor 2 13 27 40 34
Karrierecentret
JK- Center for Arbejds- |\ ) )\ oidcfastholdelse 2| 4,0 3,9 7,9 37 64 101 25 22 47 28 13 41 28
fastholdelse
Center for Kompetence - .
. CKB Administration 57 7,669 13,37 44 4,0 84 7,0 2,3 9,3 3,6 0,6 4,2 7
og Brobygning
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Kgbenhavns Erhvervs-

KEH Virksomhedsservice

44 13 57 34 48 82 51 64 11,5 30 13 42 38
hus Team 1
JK- Center for Arbejds- |\ )\ o - osende Indsats 12 78 90 31 100 131 30 15 45 17
fastholdelse
Jobcenter K?benhavn - JKK Jobspor 1 og J.KK 12 33 45 38
Karrierecentret Kursusafdeling
Jobcenter K?benhavn - Jobcenter K(.z)benhavn - 18 28 47 30
Karrierecentret Karrierecentret
Jobcenter Kgbenhavn - |\, £ o cvudt Jobservice | 4,8 61 108 48 32 80 49 54 103 40 08 47 30
Ungecentret
Center for Afklaring og CABAfdeling3| 35 25 60 31 09 40 38 59 97 25 23 49 21
Beskaeftigelse
Kgbenhavns Erhvervs- KEH Virksomhedsservice 35 28 62 29 42 71 36 44 80 34 17 51 34
hus Team 2
Kgbenhavns Erh"e:’; KEH Drift og Service 02 02 21 21 42 36 11 46 34 19 53 25
JK - Center for J°b'5';‘:; JKI Centerindgangen | 4,4 9,6 140 42 96 138 56 49 105 45 11 56 26
Center for Afklaring og CABAfdelingl| 32 15 47 22 77 99 29 126 155 24 33 58 16
Beskaeftigelse
JK - Arbejdsmarkeds- AMC Karrlerestedgt 49 62 111 68 50 118 59 55 115 36 23 6,0 %
centret Tveerfaglig
JK-Center for Arbejds- | ) ) ) poidsastholdelse 1| 53 1,4 67 43 95 138 43 54 97 41 20 61 30
fastholdelse
Center for Afklaring og CABAfdeling5| 35 14 49 28 47 75 26 54 80 26 37 62 29
Beskaeftigelse
Center for Kompetence . .
. CKB Vejledning 48 103 151 52 55 10,7 3,6 29 6,5 26 3,6 6,3 15
og Brobygning
Center for Kompetence | o\ omheder og Stab 12 01 13 32 15 48 27 36 63 17
og Brobygning
Ydelsesservice K‘”::\:'r; YDS @konomi og Stab 47 40 87 48 31 79 44 19 63 22
Jobcenter Kabenhavn - JKU Erhvervsafdeling| 3,8 13 51 33 135 169 37 16 54 52 12 64 2
Ungecentret
Center for Beskaeftigel- | o)\ o terintegration | 3,9 16 55 47 32 79 40 80 120 33 33 66 33
se, Sprog og Int.
JK - Arbejdsmarkeds- | AMC Dagpenge - Jobspor 25 10 35 41 40 81 44 25 70 31
centret 1
JK - Arbejdsmarkeds- AMCSygedagpenge-| 50 3, 69 55 33 63 50 7,0 120 53 17 7,0 35
centret Jobafklaring
JK- Center for JOb'Sr::; JKiloboglindsats2| 36 54 90 35 47 83 49 113 162 51 20 7.2 27
Jobcenter Kgbenhavn - | JKU Fremskudt Uddannel- 59 24 82 52 0,6 58 3,9 28 67 48 24 72 31

Ungecentret

sesindsats
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Center for Kompetence

CKB Relationer, Afklaring

. s 51 1,9 7,1 3,6 5,4 9,1 33 90 123 32 4.1 7,3 24
og Brobygning og Udvikling
Jobcenter Kgbenhavn - JKU Forbereden.de ud- 57 84 142 43 70 113 57 74 131 55 18 74 13
Ungecentret dannelsesindsats
Center for Beskaeftigel- | CBSI Danskuddannelse og 51 95 146 78 3,6 114 65 45 110 34 40 7.4 24
se, Sprog og Int. FvU
JK - Arbejdsmarkeds- AMC Karrierestedet | 42 22 64 48 29 77 52 57 109 23 55 78 45
centret
Center for Kompetence .
. CKB Seerindsatser 5,9 52 11,1 46 2,2 68 44 58 10,2 4,6 3,3 7,9 18
og Brobygning
Center for Afklaring og CABAfdeling6| 44 7,7 121 47 38 85 39 108 148 33 46 7,9 19
Beskaeftigelse
Ydelsesservice K”:ae\',’r; YDS Sygedagpenge | 3,9 25 64 39 05 44 32 17 49 68 11 79 22
JK- Center for J°b'5';‘tj; JKI IPS-team Kgbenhavn | 1,604 0,659 2,263 2,7 07 34 47 100 146 71 09 80 7
Jobcenter Kgbenhavn - JKU Fagligt Center | 53 2,4 77 20 14 34 62 23 85 66 14 80 15
Ungecentret
Ydelsesservice Kgben- |  YDS Kontanthjaelp - Adm. 34 32 65 29 28 56 37 46 82 36 45 81 2
havn og Kontrol
JK- Arbejdsmarkeds- AMCKontanthialp - o 015 4077 9034 56 11,8 174 19 02 21 41 46 86 10
centret Jobsggning
Center for Beskaeftigel- CBSI Jobformidling | 1,1 28 39 56 201 257 24 65 89 24
se, Sprog og Int.
Jobcenter Kgbenhavn - JKU Fremskudt Be§kaeﬂ|- 4,9 4,8 97 51 100 151 52 14 66 49 42 9,1 2
Ungecentret gelsesindsats
Jobcenter Kgbenhavn - JKU Koordineringsenhe- 27 13 40 58 47 105 56 35 9,1 20
Ungecentret den
JK- Center for m';;f; Kijobogindsats5| 37 51 89 37 67 103 45 85 129 49 44 92 31
Ydelsesservice Kgben- YDS Beskeeftigelse / K- 38 10 48 39 17 55 29 49 78 53 44 9,6 33
havn kasse
Center for Beskftigel- CBSISekretariat | 4,6 88 134 61 86 147 30 46 76 49 47 96 14
se, Sprog og Int.
JK-Center for Arbejds- |\ )\ poidsfastholdelse 3| 3,6 27 63 28 20 48 35 71 106 27 71 98 28
fastholdelse
K- Center fordobind- Kilobogindsats3 | 45 98 142 37 45 82 45 139 184 29 71 99 29
Center for Afklaring og CABAfdeling7| 21 22 43 37 37 74 27 26 54 25 79 104 2
Beskaeftigelse
JK- Center for JOer;‘:; JKilobogindsats1| 55 56 11,1 49 61 11,0 4,1 137 17,7 21 84 104 45
JK - Center for m';;‘:; Kilobogindsats4| 50 14 64 46 59 105 47 123 170 36 7,5 11,0 35
Ydelsesservice Kgben- | YDS Ansggning og Udbeta- 29 32 61 35 70 105 40 109 149 42 73 115 40

havn

ling 1

69




Sygefraveer i Kebenhavns Kommune

Arsrapport 2017

Center for Beskeeftigel-

CBSI Sprogcenteradmini-

. . 69 108 17,7 69 2,7 96 33 6,1 95 40 7,6 11,7 18
se, Sprog og Int. stration og Kombi

Center for Beskaeftigel- CBSI Jobformidlingll | 53 57 11,0 57 75 13,1 103 12,4 22,7 36 82 118 28

se, Sprog og Int.
Center for Afklaring og CABAfdeling2| 56 24 80 42 77 118 43 22 65 38 85 123 26
Beskaeftigelse

Ydelsesservice K‘”:::r; YDS Sygedagpenge1| 3,7 25 61 44 14 58 50 35 84 34 95 129 19

JK - Center for Arbejds- | JKA Arbejdsfastholdelselog 27 64 90 47 25 72 54 21 75 45 85 130 27
fastholdelse Fleksjob

JK - Arbejdsmarkeds- | AMC Dagpenge - Virksom- 31 13 44 48 0,9 57 52 61 113 55 76 131 29
centret hedsspor

Ydelsesservice K“’:ae\',’r; YDS Lgnrefusion | 37 31 68 46 21 67 63 100 163 48 86 134 23

JK - Center for Jobind- JKI Ressourceforlgb og 37 70 107 55 111 166 66 7.7 142 35
sats Indsats

JK- Arbejdsmi;ﬁf; AMC Kontanthjzelp | 4,0 23 63 43 171 21,3 35 73 108 56 97 153 44

Ydelsesservice Kgben- | YDS Ansggning og Udl?eta— 33 19 52 61 57 118 66 68 134 58 97 155 29
havn ling 2

JK - Arbejdsmarkeds- | AMC Dagpenge - Jobspor 23 27 49 39 32 70 54 121 174 26
centret 2

Center for Beskeeftigel- CBSI Ottiliahus og Wel- 24 161 186 3

se, Sprog og Int.

come House
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10.19

Omkostning til sygefraveer

Bilag 19.1.: Lgnsumsomkostning til sygefraveer pa KK-niveau

@konomisk effekt ved ned-

. Fraveersdagsvaerk Gns. Ignsum pr. fra- bringelse af sveefravaret
Omrade pr. fuldtidsansat vaersdagsvaerk pr. g’ e
Rubin: 03-07-2017 2016 medarbeider med ét fravaersdagsvaerk

) for samtlige fuldtidsansatte

KK ordinaert ansatte,
elever og saerlige 12,2 1.620 kr. 55.784.654 kr.
jobordninger
KK ordinzert ansatte 12,0 1.625 kr. 54.269.444 kr.
og elever
KK ordinzert ansatte 11,8 1.664 kr. 53.672.939 kr.

Bilag 19.2: Lgnsumsomkostning til sygefraveer i forvaltningerne for ordinzert ansatte og ele-

ver
Gns. lgnsum pr. fra- | @konomisk effekt ved ned-
Forvaltning | prayaersdagsvaerk pr. |vaersdagsvaerk pr. bringelse af sygefravaeret
2;:;": 0307 I fuldtidsansat 2016 | medarbejder i for- | med ét fraveersdagsvaerk for
valtningen samtlige fuldtidsansatte
BIF 10,4 1.776 kr. 2.899.394 kr.
BUF 12,3 1.637kr. 21.985.501 kr.
KFF 9,2 1.770 kr. 2.309.514 kr.
SOF 12,3 1.683 kr. 10.085.682 kr.
SUF 13,9 1.493 kr. 10.431.935 kr.
TMF 9,1 1.789 kr. 3.743.154 kr.
OKF 8,5 1.742 kr. 3.328.864 kr.

Bilag 19.3: Et fraveersdagsveerk for alle omregnet til antal arsveerk pr. fravaersdagsveerk or-

dinzert ansatte og elever

Et fravaersdags-
Forvaltning: (ordinzert ansatte Antal fraveersdagsveerk | Antal arsvaerk i v?erk JUERELS
og elever) 2016 sygefravaer ningerne omreg-
Rubin: 03-07-2017 net til antal ars-

vaerk
BIF 10,4 65 6,3
BUF 12,3 634 51,6
KFF 9,2 46 5,0
SOF 12,3 283 23,0
SUF 13,9 374 26,9
TMF 9,1 73 8,0
OKF 8,5 63 7,4
KK i alt 12,0 1.540 128,5
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