CORONA
Se her, hvordan Covid-19 pavirker tiloud og services i Kebenhavns Kommune.

21. Slutevaluering af Frisaettelsesforsog 2.0 (2020-
0102705)

Bilag
Bilag 1. Slutevaluering af KFF's friseettelsesforseg 2.0

Kultur- og Fritidsudvalget skal tage stilling til slutevaluering af friseettelsesforseg 2.0.

Sagsfremstilling

Indstilling

Kultur- og Fritidsforvaltningen indstiller,
1. at Kultur- og Fritidsudvalget godkender slutevaluering af Kultur- og Fritidsforvaltningens
Friseettelsesforseg 2.0 (bilag 1)
2. at Kultur- og Fritidsudvalget, pa baggrund af slutevalueringen, overfor Borgerrepreesentationen
anbefaler at &endre barselsfondscirkuleeret, sa friseettelsesforseget om fastansaettelse af medarbejdere
i overnorm til at deekke barselsvikariater kan geres permanent.

Problemstilling

Pa baggrund af Borgerrepraesentationens beslutning om friseettelsesforseg 2.0 den 15. december 2016,
besluttede Kultur- og Fritidsudvalget den 11. oktober 2018, at der skulle arbejdes videre med
friseettelsesforseg om barselsrefusion i Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF). Forseget giver frisaettelse fra
kravet i barselsfondscirkuleeret om, at der skal ansaettes en midlertidig medarbejder i barselsperioden for
at opna barselsrefusion, saledes at dette i stedet kan opfyldes gennem anseettelse af en fastansat
medarbejder i overnorm. Forsgget er nu i sin afsluttende fase, og der er foretaget en slutevaluering (bilag
1).

I henhold til den samlede procesplan skal der forelaegges en slutevaluering for de samlede
friseettelsesforsgg for HR-kredsen, CSO, QU og BR.

Leosning

Formalet med KFF's friseettelsesforseg har veeret at opsla feerre tidsbegraensede barselsvikariater samt at
gere det nemmere for KFF's enheder at sikre hurtig og kvalificeret vikardaekning, nédr en medarbejder gér
pé barsel.

| forsgget har der veeret arbejdet med to modeller:

1) | den farste model ansaetter enheden en fast barselsvikar i overnorm, som lebende deekker enhedens
egne barselsvikariater.

2) I den anden model anseetter enheden en fast barselsvikar i overnorm, som bade daekker enhedens egne
barselsvikariater og som ldnes ud til gvrige enheder i KFF ved behov for barselsdaekning.

Deltagende enheder

Alle enheder i KFF er blevet tilbudt at deltage i forsgget. Tre stabsenheder har indvilget i at deltage: CDI (1
barselsvikar), Sekretariat og Byudvikling (2 barselsvikarer) samt HRS® (3 barselsvikarer). Derudover har
bydelsenheden Kultur @ deltaget.


http://www.kk.dk/corona
http://www.kk.dk/corona
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/25705035-36730803-1.pdf

Gevinster

KFF skal i slutevalueringen forholde sig til de tre indikatorer i friseettelsesforsagene, som er politisk
besluttede: Kvalitet, produktivitet og trivsel.

Den samlede evaluering peger p4, at alle disse tre indikatorer pavirkes positivt af ordningen, og at det
anbefales at den gares permanent. Af konkrete positive gevinster kan naevnes, at man fastholder
organisatorisk viden, og det bliver nemmere at daekke kortere vikariater, fx i forbindelse med meends
barsel. Netop dette kan medvirke til, at maend, trods kort barselsperiode, fastholder at holde barsel, da der
er en god lgsning pé plads i deres fraveer.

Slutevalueringen har veeret forelagt Hoved-MED.

Okonomi

Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser, da omkostningerne for faste barselsvikarer afholdes
inden for den enkelte enheds Ienramme.

Videre proces

Safremt Kultur- og Fritidsudvalget godkender neervaerende indstilling, sendes slutevalueringen videre til
HR-kredsen, CSO, @U og BR med en anbefaling om, at ordningen viderefares.

Mette Touborg

/Signe Jarvad

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning i mgdet den 16. juni 2020:
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte indstillingen.

Kultur- og Fritidsudvalget anmodede om en evaluering om et ar.



