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1. Baggrund

Parterne gnsker i relation til etableringen af det enstrengede
beskeaeftigelsessystem pr. 1. august 2009 at samarbejde om en
bedre sammenhaeng i indsatsen mellem a-kassen og
kommunen over for de forsikrede ledige.

Nytilmeldte ledige medlemmer af a-kassen i alderen 30-59 ar
tilbydes kontaktforlgb, jobs@gningsforleb og evrig opfalgning i
a-kasseregi. A-kassen overtager saledes ansvaret for det fulde
kontaktforlgb, herunder de obligatoriske jobsamtaler, sa teet
som muligt pa tilmeldedatoen som ledig og til sa taet som muligt
pa udgangen af 26. ledighedsuge.

Nytilmeldte ledige medlemmer af a-kassen fra 60 ar og opefter
tilbydes kontaktforlgb, jobs@gningsforleb og evrig opfalgning i
a-kasseregi fra 1. ledighedsdag og indtil udgangen af 16.
ledighedsuge.

2. Formal

Formalet med samarbejdet er, at:

o forbedre de lediges muligheder for hurtig tilbagevenden
til ordinaer beskaeftigelse

e nedbringe ledigheden pa omrader med overledighed og
seette fokus pa gget faglig mobilitet.

e de ledige oplever en sammenhaengende og kvalificeret
beskeaeftigelses-indsats

e bista virksomhederne med at fa opfyldt deres behov for
kvalificeret arbejdskraft

e udvikle overgangen mellem a-kasse og jobcenter mhp.
god borgerservice.

Med henblik pa at bidrage bedst muligt til en effektiv
beskeeftigelsesindsats forpligter parterne sig til Igbende at
udveksle erfaringer om indsatsen og drgfte redskaberne for
derigennem at sikre, at de ledige hurtigst muligt kan vende
tilbage til ordineer beskeeftigelse.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil foresta
etablering og facilitering af et koordinerende samarbejdsforum,
hvor rammer, erfaringsudveksling og koordination i forhold til
udmentning af samarbejdet Igbende vil blive drgftet.
Samarbejdets parter vil regelmaessigt mades i dette forum.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil  arligt
udarbejde rapport om samarbejdets resultater til behandling i
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Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i Kaebenhavns
Kommune og samarbejdsforummet.

3. Resultatmal
Der er aftalt fglgende resultatmal for samarbejdet:

e At der opnas effekter med indsatsen, der min. er pa
niveau med jobcentrets resultater for sammenlignelige
grupper af nyledige, jf. bilag 3 for beskrivelse af
malemetode og kontrolgruppe

e Rettidigheden ift. jobsamtaler skal min. vaere identisk
med jobcentrets. Kriteriet for minimumskravet er et
rettidighedskrav pa 90 % rettidigt afholdte jobsamtaler.

A-kassen males i gvrigt pa samme parametre og lige vilkar som
indsatsen, der varetages i jobcentret. Der vil halvarligt i
forbindelse med opfelgning pa aftalen ske en bredere
resultatopsamling, som kan veere udgangspunkt for dialog og
samarbejdet.

4. Principper for samarbejdet

Malgrupper
Samarbejdet omfatter nytilmeldte ledige i Kgbenhavns
Kommune i alderen 30-59 ar, som er medlem af

a-kasse. Disse ledige udleegges i de
farste 26 ugers ledighed til a-kassen.

Nytilmeldte ledige i Kgbenhavns Kommune i alderen fra 60 ar
og opefter, som er medlem af a-kasse.
Disse ledige udleegges i de feorste 16 ugers ledighed til a
kassen.

Ledige medlemmer af a-kassen, der undervejs i
udleegningsperioden afmeldes som ledig og senere
gentilmelder sig inden afslutning af den 1. udleegningsperiode,
genudleegges automatisk til a-kassen med samme slutdato for
udlaegningen som tidligere.

Information til de ledige

De ledige modtager i forbindelse med brevet om udlaegning til a
kassen en pjece, der informerer om rammen for samarbejdet og
dets indhold.

Udlaegningen til a-kassen er frivillig for den ledige. Safremt den
ledige ikke gnsker kontaktforlgb i a-kassen, kan kontaktforlgb i
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jobcentret i stedet veelges.

Samarbejdet mellem A-kasse og Jobcenter
A-kassen gennemfgrer i den aftalte udleegningsperiode det
lovpligtige kontaktforlgb.

A-kassen forpligter sig til at overholde den fastlagte greense for
udleegning pa samlet max 16/26 ledighedsuger. Dermed
forpligter a-kassen sig til at tilbagevisitere ledige, der nar
denne graense pa 26 ledighedsuger, til jobcentret, uanfaegtet at
udlaegningsperioden i arbejdsmarkedsportalen overstiger den
26. ledighedsuge.

For at sikre den bedst mulige sammenhaeng mellem indsatsen i
a-kassen og indsatsen i kommunen aftales det, at a-kassen i
forleengelse af den afsluttende jobsamtale (inden udgangen af
26. ledighedsuge) indberetter relevant information og input til
det videre kontaktforlgb til Arbejdsmarkedscentret i Jobcenter
Kgbenhavn. Den nzermere tilrettelaeggelse heraf vil blive
drgftet i samarbejdsforummet.

Jobcenter Kgbenhavn kan til enhver tid kontakte de ledige
omfattet af kontaktforlgbet i a-kasserne med henblik pa
rekrutteringsforlgb, informationsmgder og lign. med jobsigte.

Kontaktforlgbet
Indholdet i og kvaliteten af a-kassernes jobsamtaler med de
ledige skal falge kravene herom i aktivbekendtggrelsen.

A-kassen har ikke alene mulighed for at indga aftaler om og
udarbejde aftaler om aktivering (jobplaner) for de ledige ud
over det 2 ugers jobsggningsforlab.

| tilfeelde hvor a-kassen skgnner, at det vil fremme den enkelte
lediges  beskeeftigelsesmuligheder at indgd i en
jobplansaktivitet fer tidspunktet for ret&pligt aktivering
indtreeder, retter a-kassen henvendelse til Arbejds-
markedscentret i Jobcenter Kgbenhavn for naermere vurdering
og sagsbehandling.

Jobs@gningsforlab

A-kassen kan visitere de ledige medlemmer til deltagelse i
obligatorisk jobs@gningsforleb af op til 2 ugers varighed hos
udbyder godkendt af kommunen.

A-kassen har visitationsretten til forlabet. A-kassen kan frit
veelge akter, der har indgaet rammeaftale med Kgbenhavns
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Kommune. Forlgbet har et max. timetal pa i alt 30 timer inden
for den 2 ugers periode.

5. Tilrettelaeggelse af samarbejdet

Rammeaftale
A-kassen skal indga en samlet rammeaftale (af teknisk
karakter) med  Arbejdsmarkedsstyrelsen. Kabenhavns
Kommune skal oprette tilhgrende delaftale til hver enkelt
rammeaftale.

Visitation

Visitationen af ledige til kontaktforleb i a-kassen sker via
Arbejdsmarkedsportalen. Ledige omfattet af samarbejdet
udseges i Jobcenter Kgbenhavn ved hjeelp af segeprofiler i
dette it-system.

IT-understgtning

A-kassens registrering af de lediges aktiviteter, afholdelse af
jobsamtaler etc. skal ske i Anden Aktgr-modulet i
Arbejdsmarkedsportalen pa baggrund af de indgaede ramme-
og delaftaler.

A-kassens |IT-redskab skal kunne kommunikere med
Arbejdsmarkedsportalen, da a-kasserne skal kunne foretage
registreringer i arbejdsmarkedsportalens 'Ny aftale’-felt, falge
registreringer i Tilmeldeoverblikket, registrere i Periodiske
Forhold etc.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen tilbyder
introduktion til Arbejdsmarkedsportalen for medarbejdere i a-
kassen.

Input til fremtidig aktivering/jobplan

Forlgbet i A-kassen afsluttes med en indberetning. Denne
indberetning skal ske i henhold til en aftalt skabelon med
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Kommunikation mellem aktarer og jobcentret
Kommunen stiller i forbindelse med samarbejdet en raekke
kontaktpersoner til radighed for a-kasserne.

Klagesagsbehandling

Sagsbehandling af lediges klager over kontaktforlgbet i a-
kasserne varetages af Arbejdsmarkedscentret i Jobcenter
Kgbenhavn, herunder partshgring m.v.
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A-kasserne er forpligtet til at vejlede de ledige om
klageadgang, udlevere Jobcenter Kgbenhavns
klagevejledninger samt at viderebringe en klagesag fra en ledig
til Jobcenter Kgbenhavn inden for 1 dagn.

6. Gkonomi

Kabenhavns Kommunes Beskeeftigelses- 0g
Integrationsforvaltning yder ingen betaling til a-kassen for
udlzegningen af de ledige dagpengemodtageres kontaktforlgb.

Jobsagningsforlgbet vil blive afregnet direkte med udbyder.

Safremt bevillingen er pa vej til at overstige det af
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fastlagte rammebelab
i regnskabsaret, vil der ske genforhandling af mulighederne for
a-kassernes visitering til jobsagningsforligbet.

7. Evaluering

De ledige omfattet af samarbejdet skal opleve god
sammenhaeng i beskaeftigelsesindsatsen inden for de fgrste 26
ugers ledighed. Samme aktgr (= a-kassen) varetager saledes
CV-samtale, radighedssamtaler, 1. og 2. lovpligtige jobsamtale,
jobsggningsaktiviteter m.m.

Kegbenhavns Kommunens Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltning vil tage initiativ til en arlig evaluering af
samarbejdsaktiviteterne efter neermere aftale med a-kassen.

| evalueringen vil fglgende obligatoriske punkter bl.a. indga:
e Opfelgning pa resultater
e status pa metodeudviklingen
e status vedr. lgbende erfaringer i samarbejdet

e deltagertilfredsheden og oplevelsen af  god
sammenhaeng i indsatsen

e deltagelse i jobs@gningsforlab
8. Opsigelse af aftalen

Ved eventuelle loveendringer, udvalgsbeslutninger i
Kegbenhavns Kommunes Beskeeftigelses- og
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Integrationsforvaltning og/eller administrative aendringer pa det
beskaeftigelsesmaessige omrade tilrettes samarbejdsaftalen i
henhold hertil.

Samarbejdsaftalen kan desuden opheaeves inden for 3 maneder.

Der geres status pa samarbejdet hvert halve ar, herunder
opggrelse af indfrielse af resultatmalene om:

e overholdelse af rettidigheden i afholdelse af jobsamtaler
o effekten af indsatsen (overlevelseskurven)

Ved misligeholdelse af ovenstdende to krav kan samarbejdet
opsiges efter varsling med en maneds frist.

Dato: Dato:

For kommunen: For a-kassen:
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