Borgmester- og Direktionssekretariat
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Bilag 1. Udveaelgelseskriterier og tildelingskriterier for Haf-
nia-Hallen, 2026

1. Udveaelgelseskriterier

Formélet med udvaelgelseskriterierne er at begreense antallet
af bydere til de mest kvalificerede samt sikre dokumenteret
faglig, teknisk og skonomisk kapacitet.

1.1 Specifikke kriterier for anvendelse

Faciliteten skal anvendes som idreetsfacilitet, primeert for fol-
keoplysende foreninger

1.2 Faglig og teknisk kompetence

e Erfaring med drift af sammenlignelige faciliteter
Dokumenteret erfaring med drift af sammenlignelig fa-
cilitet.

e Medarbejderes kvalifikationer
Dokumentation for medarbejderes kvalifikationer, her-
under CV'er for ngglepersoner.

e Organisatorisk kapacitet
Beskrivelse af organisationsstruktur og bemanding.

e Administrativ og teknisk driftsevne
Dokumenteret administrativ og teknisk driftsevne, her-
under budgetstyring og erfaring med bygningsdrift.

e Idraetsfaglig kompetence
Faglig kompetence inden for drift og udvikling af tilsva-
rende facilitet og udvikling af idreetstilbud
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1.3 @konomisk og finansiel kapacitet

Bseredygtig og realistisk driftseskonomi
Forelgbigt driftsbudget med tydelige forudseetninger
og dokumenteret gkonomistyring.

@konomisk robusthed
Seneste to &rs godkendte regnskaber, inkl. omsaetning
og egenkapital til vurdering af aktgrens robusthed

Driftstilskud fra Kebenhavns Kommune
Budget for tilskud fra Kebenhavns Kommune
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2. Tildelingskriterier

Formélet med tildelingskriterier er at vurdere de ind-
komne bud for at veelge den Igsning, der imgdekommer
de specifikke tildelingskriterier og at veelge den mest for-
delagtige lgsning.

Formal

Idraetsfaglig og ejendomsfaglig kompetence
Klar og realiserbar vision for driften af faciliteten.

Malgrupper
Definerede malgrupper og strategi for facilitetens ud-
vikling.

Udnyttelse af lejemdlets saerlige muligheder og be-
grensninger

Konkret vurdering af stedets muligheder, begraensnin-
ger og lokal forankring.

Kommunikations- og markedsferingsstrategi.
Plan for synlighed, branding, digital tilstedeveerelse og
brugerkommunikation.

Samarbejds- og inddragelsesstrategi
Strategi for samarbejde og inddragelse af brugere, ak-
terer og netveerk.

Tidsplan og implementering
Realistisk tidsplan med milepaele for implementering.

Beeredygtig model for udnyttelse af faciliteten
Baeredygtig model for kapacitetsudnyttelse og drifts-
optimering.
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Aktiviteter og program
Aktivitetsniveau

e Forventet aktivitetsniveau malti
o antal egne arrangementer
o éabningstid
o antal foreningsbrugere/kommuneskoler i Ka-
benhavn/selvorganiserede brugere
o forventet udldn/udlejning

e Bidrag til kesbenhavnerne og lokalomradet
Aktiviteter, der styrker kulturlivet, faellesskab, diversitet
og lokal forankring.

Seerlige initiativer, der f.eks. tilgodeser seerlige mél-
grupper.

Facilitetens profil

e Tydelig beskrivelse af facilitetens identitet, idraetsprofi-
ler og kerneydelser.



