
Budget 2024 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

BI05 Specifik udfordring: Styrket beskæftigelsesindsats for borgere 
med handicap 

 
Baggrund 
Der er en øget opmærksomhed på at borgere med handicap – særligt de usynlige 
handicap – får fodfæste på arbejdsmarkedet. Samtidig bliver flere borgere 
sendiagnosticeret med psykiske og kognitive funktionsnedsættelser. Mange af disse 
borgere har grundet manglende viden i samfundet generelt, herunder også i 
sundheds-, uddannelses- og beskæftigelsessystemet hidtil ikke fået den nødvendige 
hjælp. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen søger derfor midler under 
specifikke udfordringer til at kunne hjælpe borgere med handicap og særligt gruppen 
af borgere med usynlige handicap, herunder til at opbygge kapacitet til fremover til at 
drive opgaven inden for den økonomiske ramme. 
 
Indhold 
I 2021 var andelen af borgere på arbejdsmarkedet med og uden et handicap på 
henholdsvis 61 og 86 pct (VIVE: Handicap og beskæftigelse 2021). Ledige med 
handicap har i højere grad end tidligere gennemført en uddannelse, og ønsker at 
bruge deres kompetencer på arbejdsmarkedet. Samtidig efterspørger arbejdsgivere 
kvalificeret arbejdskraft. Derfor ønsker Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen at 
styrke vejledningen af borgere med handicap, virksomheder og andre organisationer 
med relation til beskæftigelse og arbejdsmarked. 
 
Med dette forslag anbefaler Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen at 
igangsætte en pakke af indsatser til at understøtte dels borgernes adgang til 
arbejdsmarkedet, dels imødekomme virksomhedernes efterspørgsel efter en mere 
direkte rådgivning. Der søges herudover midler til at fortsætte og udbrede indsatsen 
fra Overførselsagen 2021/22 om en specialiseret erhvervsrettet afklaring. BIU har valgt 
at finde midler inden for egen ramme til fortsættelse og udbredelse af indsatsen 
Individuel Planlagt job eller uddannelse med Støtte (IPS), som har vist gode effekter 
for ledige og sygemeldte med psykiske handicap. 
 
Én indgang for virksomheder, der ønsker generel og konkret rådgivning samt 
formidling af arbejdskraft 
Der søges om midler til to virksomhedskonsulenter til en individuel, målrettet 
rådgivning til virksomheder – herunder hvordan virksomhederne bringer 
kompensationsmuligheder i spil – og ”skræddersyet” rådgivning og vejledning med 
henblik på ansættelse og fastholdelse af konkrete medarbejdere. De to årsværk skal 
både varetage den rådgivende funktion, facilitere erfaringsudveksling mellem 
virksomheder samt sikre, at virksomheder hjælpes til at rekruttere konkrete borgere 
med handicap. De skal desuden fungere som ressourcepersoner for resten af 
virksomhedskonsulenterne i jobcentret og Københavns Erhvervshus. 
 
Peer to peer-mentorer til borgerinddragende og virksomhedsrettet indsats 
Ledige med psykiske og kognitive funktionsnedsættelser kan have særlige 
udfordringer med at komme ind på arbejdsmarkedet på trods af deres ressourcer. Peer 
to peer-mentorer har selv psykiske eller kognitive funktionsnedsættelser og erfaring fra 
arbejdsmarkedet. De har blik for at skabe kreative jobåbninger og se muligheder i 
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brancher, som medarbejdere uden funktionsnedsættelser ikke nødvendigvis har øje 
for. Herudover vil de bidrage til at oversætte og formidle særlige de kompetencer, som 
ledige med funktionsnedsættelser kan have, men ikke selv har gjort sig nogle erfaringer 
med endnu. 
 
Mentorerne skal hjælpe borgerne ind i konkrete job og fortsætte støtten i den første tid 
efter borgeren er kommet i job. Der søges midler til fire årsværk, som skal fordeles på et 
større antal peer to peer-mentorer med varierende arbejdstid, herunder i evt. fleksjob 
og skånejob. Region Hovedstaden udbyder peer-uddannelse til mentorer, og der 
afsættes midler til denne samt til mentorstøtte af borgere, der er kommet i job. 
 
Øget samarbejde med a-kasser, uddannelsesinstitutioner og virksomheder 
For at sikre et godt samarbejde om ledige borgere med handicap med eksterne aktører 
som a-kasser, uddannelsesinstitutioner og virksomheder, foreslår Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen, at der afsættes midler til udvikling af en pakke med 
elektronisk info-materiale. Materialet skal understøtte et tidligt fokus på målgruppen 
samt gode overgange fra uddannelsesinstitutionerne hele vejen til arbejdsmarkedet. 
”Pakken” kan både indeholde info-videoer om jobcenterindsatsen samt e-læring om 
opsporing og kompenserende ordninger. Behovet info-materiale til 
samarbejdspartnere aktualiseres af, at a-kasserne fra 1. januar 2024 skal varetage 
indsatsen for alle dagpengemodtagere i de første tre måneders ledighed. 
 
Forvaltningen foreslår desuden, at materialet udarbejdes med inddragelse fra 
handicaporganisationerne, så indholdet adresserer de udfordringer målgruppen 
oplever – dels i mødet med systemerne og i overgange, dels som ledig jobsøgende.  
 
Fortsættelse af Specialiseret erhvervsrettet afklaring (fra 2024) 
Med budgetaftalen for 2023 blev der frem til 2024 afsat 3,8 mio. kr. årligt i overførsler 
mv. til en specialiseret erhvervsrettet afklaring af ledige og sygemeldte. Der søges 
midler til at fortsætte denne indsats efter 2024. Målgruppen er borgere med kognitive 
funktionsnedsættelser, opmærksomheds- og/eller udviklingsforstyrrelser, tidlig 
hjerneskade eller senfølger efter hjernerystelse.  
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Forventet effekt og opfølgning  
 

Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  
Målgruppe  Indsats 

  
Målsætning Opfølgning på og/eller 

evaluering af indsatsen 
Virksomheder  Én indgang for 

virksomheder, der 
ønsker konkret og 
generel rådgivning 
samt formidling af 
arbejdskraft 
 

Virksomheder oplever 
en øget service i 
forhold til rådgivning 

Virksomhedsundersøg
else fra KL eller intern 
tilfredshedsundersøgel
se som Københavns 
Erhvervshus 
planlægger  

Alle   Peer-to peer mentorer  Flere ledige med 
funktionsnedsættelser 
afgår til job  
Færre langtidsledige 
med 
funktionsnedsættelser 
  

Fagsystem 

Alle  Alle Stigning i brug af 
kompenserende 
ordninger 

Fagsystem 

  
Økonomi 
 
Tabel 2 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

Aktiviteter i 

forslaget 

1.000 kr., 2024 p/l 

Styringsområde 2024 2025 2026 2027 I alt 

Én indgang for 
virksomhedsrådgivning 

Service 1.300 1.300 1.300 1.300 5.200 

Peer to peer-mentorer Service  2.600 2.600 2.600 2.600 10.400 

Peer to peer-mentorer, 
efterværn 

Overførsler mv. 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000 

Kompetenceudvikling: 
Udvikling af pakke af 
info-materiale (A-
kasse-samarbejde), 
IPS-metode og peer-
uddannelse 

Service 1.600    1.600 

Specialiseret 
erhvervsrettet afklaring 
af ledige og 
sygemeldte borgere 

Overførsler mv.  4.000 4.000 4.000 12.000 

Udgifter i alt (netto)  8.500 10.900 10.900 10.900  41.200 
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Risikovurdering og proces 
Alle tiltag kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling. Flere af indsatserne er 
en fortsættelse af eksisterende indsatser og har derfor minimal risiko. De nye indsatser 
omfatter ikke væsentlige risici. 
 

Tekniske oplysninger 
 
Bevillingstekniske oplysninger  

 
Tabel 3 – Udgifter til service  

1.000 kr., 2024 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 

udgift 

(I/U) 

2024 2025 2026 2027 I alt 

Én indgang for 
virksomhedsrådgivning 

BIU 35.10 U 1.300 1.300 1.300 1.300 5.200 

Peer to peer-mentorer BIU 35.10 U 2.600 2.600 2.600 2.600 10.400 

Kompetenceudvikling: 
Udvikling af pakke af 
info-materiale (A-
kasse-samarbejde), 
IPS-metode og peer-
uddannelse 

BIU 35.10 U 1.600    1.600 

Udgifter i alt 

    

5.500 

 

3.900 
3.900 3.900 17.200 

 

Tabel 4 – Udgifter til overførsler mv.  

1.000 kr., 2024 
p/l 

Udvalg Bevilling Indtægt/ 

udgift 

(I/U) 

2024 2025 2026 2027 I alt 

Peer to peer-
mentorer, 
efterværn 

BIU 35.30 U 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000 

Specialiseret 
erhvervsrettet 
afklaring af 
ledige og 
sygemeldte 
borgere 

BIU 35.30 U  4.000 4.000 4.000 12.000 

Udgifter i alt     3.000  7.000 7.000 7.000 24.000 

 
 
Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 

Bydækkende: X 
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Bispebjerg  Indre by  
Vesterbro/ 
Kgs. 
Enghave 

 Valby  
Amager 
Øst 

 Udenbys  

Nørrebro  Østerbro  
Brønshøj/ 
Husum 

 Vanløse  
Amager 
Vest 

   

Adresse 
 

 

 
Tidligere afsatte midler  

1.000 kr., løbende p/l 2020 2021 2022 2023 2024 

Budgetaftale 2020 8.800 8.800 8.800 8.800  

Overførselssagen 
2021-22 

  7.100   

Budgetaftale 2023    6.100 6.100 

Afsatte midler i alt 8.800 8.800 15.900 14.900 6.100 

 


