Budget 2024
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Bl14 Leerlingeindsats for minoriteter (udigb)

Kategorisering

Need to

Baggrund

Fastholdelse/rekruttering

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har bedt Beskaeftigelses- og —
Rettidig omhu

Integrationsforvaltningen udarbejde et budgetnotat omhandlende et initiativ for
Specifik udfordring

leerlinge med minoritetsbaggrund. Indsatsen har i 2022-23 veeret finansieret af midler
Bevillingsudlgb

afsati Budget 2022.
Henvist sag

Indhold Bestilt af politisk parti
Bestilt af fagudvalg

Flere unge med ikke-vestlig baggrund falder fra pa erhvervsuddannelserne end unge
Bestilt administrativt

med dansk baggrund, da de blandt andet har sveerere ved at finde leere- og

elevpladser. Forvaltningen har erfaring med, at det kan vaere vanskeligt at opna kontakt
til de unge i mélgruppen, da de ikke har en sag i jobcentret. For at sikre at flere unge
med ikke-vestlig baggrund gennemfgrer en erhvervsuddannelse og fér en leere- og
elevplads, vil en jobcentermedarbejder lave opsegende arbejde, og derfor foreslas der
med dette budgetnotat afsat midler i perioden 2024-27 til en opsegende
leerlingeindsats.

Formalet med denne opsegende indsats er at rekruttere flere til den eksisterende leere-
og elevpladsindsats under Kebenhavns Kommunes Integrationshandleplan. Den
eksisterende leerepladsindsats blev igangsati 2019 og bestar af:

- Opsegende virksomhedskontakt for at finde leere- og elevpladser.

- Match af de unge til ledige leerer- og elevpladser, og med seerligt fokus pa at
matche virksomhederne og den enkelte unges udfordring.

- Deunge tilbydes vejledning i ansegningsstrategi, udarbejdelse af CV og
ansggninger, og tilknyttes mentorer, der afdaekker de unges saerlige udfordringer
og hjaelper med at handtere disse.

- Teetopfelgning ift. at sikre, at eventuelle udfordringer fra den unge og fra
virksomheden adresseres.

Med dette budgetnotat foreslas afsat midler til en ops@gende indsats. Formalet er:

- Holdningspévirke bade unge og foraeldre, s de unge motiveres til at starte pé en
erhvervsuddannelse.

- Sikre at de unge bliver opmarksomme p4, at de kan fa hjeelp til at finde en
leereplads, sa de ikke dropper ud af deres erhvervsuddannelse.

- Serge for at de unge, der er startet pa et grundforlgb, tidligt far hjeelp til at finde en
leereplads.

- Samarbejde med boligsociale medarbejdere og andre relevante aktgrer (blandt
andet foreeldreklubber) om at na ud til méalgruppen samt deres foreeldre.

De fire udsatte boligomrader, som indsatsen hidtil har veeret begreenset til, er ikke
omrader, hvor der er flest unge i malgruppen til stede og kontaktbare. Derfor foreslas
det, at indsatsen bliver bydakkende og dermed bliver mere fleksibel. Derved bliver det
muligt at kunne mede de unge i malgruppen, der hvor de rent faktisk opholder sig i
f.eks. ungdomsklubber og diverse tiloud, som bl.a. er tilknyttet omrader med
boligsociale helhedsplaner, samt at veere til stede der, hvor der er mulighed for
samarbejde med relevante aktorer.



Malgruppen for indsatsen vil veere unge mellem 15-29 &r. Der vil veere saerligt fokus pa
at rekruttere unge med ikke-vestlig baggrund. Malgruppen af unge kan opdeles i tre.
Henholdsvis unge der ikke har en uddannelse, unge der eri gang med en
erhvervsuddannelse, men som ikke har fundet en leere- eller elevplads, samt unge som
er droppet ud af uddannelsen, fordi de ikke har kunne finde en leere- eller elevplads og
som maske nu er i arbejde.

Forventet effekt og opfelgning

Méalgruppe Indsats Mélseetning Evaluering af
indsatsen
Unge (15-29 En At flere ungei Antallet af ungeii
ar) med ikke- jobcentermedarbejder | méalgruppen malgruppen der eri
vestlig vil lave opsggende rekrutteres til den kontakt med den
baggrund. arbejde for at sikre at eksisterende leere- opswgende leere- og
flere unge og elevpladsindsats | elevpladsindsats,
gennemfgrer en samt veelger en heraf hvor mange
erhvervsuddannelse erhvervsuddannelse. | unge der opnér en
og far en leere- og ordinaer
elevplads. uddannelsesaftale.

Det er ikke muligt at opgere malgruppens starrelse, da datagrundlaget ikke er
tilstraeekkeligt. Som led i indsatsen vil der vaere fokus pa, om et datagrundlag kan
etableres f.eks. gennem samarbejdspartnere i andre forvaltninger.

@konomi

Der seges om midler til at finansiere den opsggende leerlingeindsats i 2024-27,
herunder at indsatsen udvides til at vaere en bydaekkende. Der foreslas to mulige
bevillingsmodeller for indsatsen:

Model 1 (lille model): At den oprindelige bevillig pad 650.000 kr. arligt pa
servicerammen i perioden viderefgres. Indsatsen udvides til en bydaekkende indsats og

midlerne daekker 1 &rsveerk til den opsegende medarbejder.

Model 2 (stor model): At ressourcerne til indsatsen opjusteres, sa der arligt afseettes

1.300.000 kr. pé servicerammen i perioden, eftersom indsatsen foreslas udvidet til at
veere bydaekkende. Midlerne deekker 2 arsveerk til opsggende arbejde. Der er
tilstreekkelig med unge i mélgruppen til at opskalere indsatsen til 2 drsveerk, og
Jobcenter Kebenhavn har gode erfaringer med opsegende indsatser. Derfor vil det
veere muligt at komme i kontakt med flere unge med to opsggende medarbejdere frem
for kun en enkelt. Forventeligt vil man med denne store model dermed kunne
rekruttere flere unge i méalgruppen til den eksisterende leere- og elevpladsindsats samt
sikre at flere af de unge veelger en erhvervsuddannelse.

Tabel 2 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader (scenarie 1)
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Aktiviteter i Styringsomrade 2024 2025 2026 2027 | alt
forslaget

1.000 kr., 2024
p/l

1 arsveerk til Service 650 650 650 650 2.600
opsegende
arbejde

Udgifter i alt 650 650 650 650 2.600
(netto)

Tabel 3 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader (scenarie 2

Aktiviteteri Styringsomrade 2024 2025 2026 2027
forslaget

1.000 kr, 2024 p/I

2 arsveerk til Service 1.300 1.300 1.300 1.300 | 5.200
opsegende
arbejde

Udgifteri alt 1.300 1.300 1.300 1.300 | 5.200
(netto)

Risikovurdering og proces

Forvaltningen vurderer, at der ikke er nogen risiko forbundet med indsatsen, da der er
tale om en forleengelse af en eksisterende indsats, som Jobcenter Kebenhavn har gode
erfaringer med.

Forslaget kan igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling.

Tekniske oplysninger

Bevillingstekniske oplysninger
Tabel 4 - Udgifter til service (scenarie 1)
1.000 kr, 2024 Udvalg Bevilling Indtagt/

p/! udgift
(I7U)
1 arsveerk til BIU 35.10 U 650 650 650 650 | 2.600
opsegende
arbejde
Udgifteri alt 650 650 650 650 | 2.600
Tabel 5 - Udgifter til service (scenarie 2)

1.000 kr., 2024 | Udvalg @ Bevilling Indteegt/
p/! udgift

(1/V)
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2 arsveerk til BIU 35.10 U 1.300 1.300 1.300 1.300 | 5.200
opsegende
arbejde

Udgifteri alt 1.300 1.300 1.300 1.300 | 5.200

@vrige tekniske oplysninger

Bydele
Bydaekkende: X
Vesterbro/ Amager
Bispebijerg Indre by Kgs. Valby Dt Udenbys
Enghave
Ngrrebro Dsterbro Bronshaj/ Vanlgse Amager Nordvest
Husum Vest
Adresse
Tidligere afsatte midler
Budgetaftale 2022 620 620 1.240

Afsatte midleri alt 620 620 1.240




