Budget 2024
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

BI12 Opkvalificering malrettet gren omstilling (udlgb)

Baggrund

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har bestilt et budgetnotat om viderefgrelse af
opkvalificeringsindsatsen malrettet grenne job. Indsatsen skal medvirke til at
imadekomme virksomhedernes stigende efterspergsel efter kvalificeret arbejdskraft til
den grenne omstilling. Teenketanken Concito estimerer, at den grenne omstilling,
herunder en kommende CO2-afgift og andre klimainvesteringer, vil skabe ca. 30.000
flere job arligti 2022-2024, og det tal vil veere stat stigende til 50.000 flere job i 2030.
Den grgnne omstilling vil seerligt kreeve arbejdskraft inden for industrien og bygge- og
anleegssektoren. Efterspergslen skabes i sterst grad blandt de erhvervsfagligt
uddannede og for de ufaglaerte, men der er en betydelig stigning i grenne jobs inden
for alle uddannelsesniveauer.

Indhold

| forbindelse med budgetaftalen for 2022 blev der afsat 3,6 mio. kr. arligt i 2022 og
2023 til at realisere Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens strategi “Grenne job
- grenne kompetencer. Arbejdskraft til gren omstilling”. Konkret er midlerne afsat til
opkvalificeringsindsatser mélrettet den grenne omstilling. Indsatsen gennemfgres i tre
spor:

A) Efterspergsel efter fagleert arbejdskraft og hejt specialiseret ufagleert arbejdskraft
B) Kompetenceefterspargsel i gren oplevelsesgkonomi
C) Efterspegrgsel efter nye grenne kompetencer til akademikere.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen hari 2022 og 2023 udviklet og
implementeret indsatserne i de tre spor. Det har kraevet tid og ressourcer at identificere
de konkrete behov og udvikle de preecise indsatser, der kan bidrage til at realisere
strategien. Derfor har nogle af indsatserne i projektperioden givet gode resultater,
mens andre indsatser kalder pa en justering i forhold til en eventuel forleengelse af
bevillingen. Det er imidlertid forvaltningens vurdering, at der fortsat er behov for
midler til viderefgrelsen af de tre spor til at udnytte potentialet for at bringe
kommunens ledige i spil til de grenne jobs. De foresldede indsatser er beskrevet
nedenfor.

A) Eftersporgsel efter fagleert arbejdskraft og hajt specialiseret ufagleert arbejdskraft
Den grenne omstilling forudseetter flere hgjt specialiserede ufagleerte og fagleert
arbejdskraft. Derfor er der behov for, at flere ledige borgere, herunder seerligt unge,
opkvalificeres med relevante kurser inden for mangelomrader. Der er i denne
forbindelse etableret et kabelmontgrforlgb og et fiernvarmeregrsvejserkursus. Der er
samlet blevet afholdt tre forleb med 16 ledige borgere, hvoraf der deltog ti pé det
seneste kursus i april - maj 2023. Yderligere afholdes der i sporet en gren jobklub, hvor
ledige far hjeelp til CV og jobsegning med fokus pa baeredygtighed inden for den
branche, som de ledige sgger job indenfor. Forvaltningen vurderer, at indsatsen bar
forleenges, sa der fortsat afsaettes midler til afholdelse af opkvalificeringskurser og den
grenne jobklub.

B) Kompetenceefterspargsel i gron oplevelsesokonomi

w
rA
S

e |,
E»-
e ¥ S

4
o)
¥
(7]
e

ii

%=

-

Q<D
m
z
x

v

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekruttering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt




2/6

Der er stor efterspergsel pa kvalificeret arbejdskraft inden for oplevelsesgkonomien,
som ogsa star over for en gren omstilling. Derfor har der veeret gennemfart
opkvalificeringsforlgb malrettet hotel- og restaurationsbranchen gennem tilfgjelsen af
flere grenne moduler i f.eks. det baeredygtige kakken, reduktion af madspild, gkologi
mv. Der har veeret tre opkvalificeringsforlgb i 2022 og 2023 med 30 ledige borgere.
Sporet gennemfgres desuden i relation til den grenne jobklub.

Det er fortsat forvaltningens vurdering, at det er relevant at afholde flere
opkvalificeringsforlgb inden for branchen grundet den hgje efterspergsel fra
virksomhederne pa grenne kompetencer. Dette skaber dog behovet for en
projektleder, der kan koordinere arbejdet med strategien, samt faglige koordinatorer,
som har ansvaret for at drive de grenne opkvalificeringsindsatser i jobcentrene, radgive
centrenes andre konsulenter ift. relevante grenne job og uddannelser samt sikre et
kontinuerligt fokus pa gren omstilling hos de borgere, der har faet grenne indsatser.
Nedenfor er beskrevet to forskellige scenarier, som giver mulighed for at skalere
indsatsen.

[Scenarig/1:
Der gives midler til en tveergédende projektleder samt en faglig koordinator pa

Kommentar [MBA1]: Byt gerne om pa scenarie 1
og 2 (sa det mindste er farst)

akademikerindsatsen.

Kommentar [BUN2R1]: Hermed byttet om pa
scenarierne

Scenarie 2:

Der gives midler til en tveerfaglig projektleder samt en faglig koordinator pa
akademikerindsatsen. | dette scenarie afsaettes derudover midler til et tredje arsveerk,
som kan fungere som faglig ressourceperson for de beskaeftigelseskonsulenter, der
vejleder kontanthjaeelpsmodtagere teet pé arbejdsmarkedet samt koordinere AMU-
forlgb for jobparate under 30.

Forvaltningen ger opmeerksom p4, at midler til projektleder samt én eller flere faglige
koordinatorer ligeledes indgar i klimabudgetpakken.

C) Eftersporgsel efter nye grenne kompetencer til akademikere

Den grenne omstilling medferer, at der opstér nye jobfunktioner, som kreever andre
kompetencer hos akademikere. Derfor er der i dette spor etableret en raekke forlgb
maélrettet ledige akademikere. Det omfatter bl.a. flere opkvalificeringsforlgb, der
kombinerer branchespecifikke kompetencer med grundleeggende viden om f.eks. FN’
s verdensmal, cirkuleer skonomi og beeredygtig forretningsforstéelse. Pga. lovkravet
om sédkaldt ESG-rapportering - hvormed virksomheder bliver omfattet af krav om at
rapportere virksomhedernes baeredygtighed - er opkvalificeringsforlgb mélrettet de
nye lovkrav seerligt relevant. Store virksomheder vil - allerede fra 2024 - skulle bruge
medarbejdere, der har kompetencer ift. ESG-rapportering. Forvaltningen vurderer, at
indsatsen ber forleenges, sé efterspargslen efter hgjtuddannede med de nedvendige
kompetencer kan imgdekommes.

Forvaltningen ger opmeaerksom pa, at midler til aktiviteten ligeledes indgér i
klimabudgetpakken.
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Forventet effekt og opfaelgning

Tabel 1 - Oversigt over malsaetning for effekter og evaluering af budgetgnsket

Malgruppe Indsats Mélsaetning Opfelgning pa
og/eller evaluering af
indsatsen

Ledige borgere Grenne kompetencer | At flere ledige kommeri Intern opfelgning af

til akademikere, beskeeftigelse/uddannelse | grenne indsatsers og
grenne jobklubber og | pa baggrund af deres AMU-forlgbs afgang
grenne koordinatorer | grenne kompetencer til job og uddannelse

@konomi
Med scenarie 1 afsaettes der til den grenne opkvalificeringsindsats 3,81 mio. kr. arligti
2024 - 2026. Med scenarie 2 afsaettes der 4,46 mio. kr. arligti 2024 - 2026.

Tabel 2 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader (scenarie 1)
Aktiviteter i Styringso 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
forslaget mrade

1.000 kr., 2024 p/1

1. Opkvalificering | Overfarsler 420 420 420 1.260
af fagleert og mv.
hgijt
specialiseret
ufagleert
arbejdskraft

2. Opkvalificering | Overfarsler 420 420 420 1.260
igranne mv.
kompetencer i
oplevelsesgko
nomien

3. Keb af Overfersler 1.670 1.670 | 1.670 5.010
opkvalificering | mv.
sforlgb til
akademikere

1. Projektleder (1 | Service 650 650 650 1950
arsvaerk)

2. Koordinering Service 650 650 650 1.950
af internt

projekt til
akademikere (1

arsveerk)




Udgifteri alt 3.810 3.810 | 3.810 11.430
(netto)

Tabel 3 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader (scenarie 2)
Aktiviteter i Styringso 2023 2024 2025 2026 | 2027
forslaget mrade

1.000 kr., 2024 p/1

1. Opkvalificering | Overfarsler 420 420 420 1.260
af fagleert og mv.
hojt
specialiseret
ufagleert
arbejdskraft

2. Opkvalificering | Overfarsler 420 420 420 1.260
igrenne mv.
kompetenceri
oplevelsesgko
nomien

3. Keb af Overforsler 1.670 1.670 | 1.670 5.010
opkvalificering | mv.
sforlgb til
akademikere

1. Projektleder (1 | Service 650 650 650 1.950
arsveerk)

2. Koordinering Service 650 650 650 1.950
afinternt
projekt til
akademikere (1
arsveerk)

3. Koordinering Service 650 650 650 1.950
til grenne
indsatser til
Kobcenter
Kabenhavn,

herunder

AMU-forlgb (1

arsveerk)
Udgifteri alt 4.460 4.460 | 4.460 13.380
(netto)

Risikovurdering og proces
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderer ikke, at der er risiko forbundet
med indsatsen. Tiltagene kan igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling.



5/6

Tekniske oplysninger
Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 4 - Udgifter til service (scenarie 1)

1.000 kr, 2024 | Udvalg Bevilling | Indtaegt/ 2023 | 2024 2025 2027 | alt
p/1 udgift

((4%)
Projektleder (1 BIU 35.10 U 650 650 650 1.950
arsveerk)
Koordination til BIU 35.10 U 650 650 650 1.950

internt projekt
til akademikere
(1 arsveerk)

Udgifteri alt 1.300 | 1.300 | 1.300 3.900

Tabel 5 - Udgifter til service (scenarie 2

1.000 kr., 2024 Udv | Bevillin Indtaegt/ 2023 2024 2025 2027 lalt
p/! alg g

Projektleder (1 BIU 35.10 u 650 650 650 1.950
arsveerk)

Koordination til BIU 35.10 u 650 650 650 1.950

internt projekt
til akademikere
(1 arsveerk)
Koordinering til | BIU 35.10 U 650 650 650 1.950
grenne
indsatser til
Arbejdsmarked
scentret og
Ungecentret,
herunder AMU-
forlgb (1
arsveerk)
Udgifteri alt 1.950 | 1.950 | 1.950 5.850

Tabel 6 - Udgifter til overfersler mv.
1.000 kr., 2024 p/1 Udvalg Bevilling | Indtegt/ | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 lalt

udgift
1/7V)

1. Opkvalificering af BIU 35.30 u 420 420 420 1.260
fagleert og hgjt
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specialiseret ufaglaert
arbejdskraft
2. Opkvalificeringi BIU 35.30 u 420 [ 420 | 420 1.260
grenne kompetencer
i
oplevelsesgkonomien
3. Keb af BIU 35.30 u 1.670 [ 1.670 | 1.670 5.010
opkvalificeringsforlgb
til akademikere
Udgifter i alt 2.510 | 2.510 | 2.510 7.530
@vrige tekniske oplysninger
Bydele
Bydaekkende: X
Vesterbro/ Amager
Bispebjerg Indre by Kgs. Valby Dt Udenbys
Enghave
Ngrrebro Dsterbro Bronshoj/ Vanlgse Amager
Husum Vest
Adresse

Tidligere afsatte midler
1.000 kr., lobende p/! 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Budgetaftale 2021 1.000 1.000
Budgetaftale 2022 3.600 3.600
Afsatte midleri alt 1.000 4.600 3.600




