Budget 2024
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bl11 Gren job- og karrieremesse samt introforlgb (udlgb)

Baggrund

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har d. 24. april 2023 bestilt et budgetforslag
med henblik p& at viderefere den grenne job- og karrieremesse, der blev besluttet ved
budget 2023. Midlerne udlgber i 2023. Messen arrangeres af Sustainable Change
Makers, som er et frivilligt beeredygtighedsnetveerk.

Som en del af overferelsessagen 2022/2023 blev der ogsa givet midler til
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen til et introforlgb for ledige akademikere,
skal kleede ledige akademikere pa til aktivt at kunne deltage aktivt i messen.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at viderefere introforlgbet.

Budgetnotatet er derfor todelt. 1. forslag om viderefgrelse af messen samt 2 introforlgb
til de ledige, der skal deltage pa messen.

Indhold

Den grenne job- og karrieremesse

Den grgnne job- og karrieremesse har til formél at inspirere og matche arbejdsgivere
og borgere i Kebenhavns Kommune med primeert fokus pd akademikere og
vidensarbejdere, som enten er engageret i baeredygtighedsdagsordenen, er
interesseret i den, eller som aktivt seger et formalsdrevet arbejdsliv. Malgruppen er
bade ledige, unge under uddannelse og borgere, der allerede er i beskaeftigelse.

Messen skal blandt andet skabe mulighed for, at virksomhederne kan gere sig attraktive
over for de unge, de ledige og de nysgerrige erfarne via kreative greb som
virksomhedspitches, talentansggninger mv. Formalet er at deltagerne kan blive klogere
pa fremtidens karriereveje og fa udvidet deres netveerk samt sege jobmuligheder med
fokus pé beaeredygtighed.

Messen skal samskabes med et mangfoldigt kebenhavnsk netveerk af partnere og
aktegrer omkring det beeredygtige arbejdsliv.

Efter messerne vil der vaere opsamlingsaktiviteter hos hver af partnerne, sdsom
webinarer, kreative gad-hjem-meader eller udgivelse af feelles vidensprodukter. Alle med
fokus p4, at organisationerne skal formidle inspiration og viden og samtidig gere sig
attraktive over for arbejdstagerne. Séledes kan messen forgrene sig ud i det
kebenhavnske erhvervsliv og f& betydning for flere end deltagerne pa dagen

Budgetnotet her er en viderefere messen, s der ogsé afholdes en messe i 2024.
Evaluering og erfaring fra 2023-messen kan s& anvendes i udvikling af messen i 2024.

Maélsaetningen for 2023 er en messe med minimum 200 deltagere fra arbejdsgiver- og
arbejdstagersiden samt en raekke indholds- og kommunikationspartnere til at formidle
og udbrede initiativet til flere i malgruppen.
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Pa baggrund af den forelgbige planleegning vurderer Sustainable Change Makers, at
ambitionen for 2024 er at engagere endnu flere bade partnere og deltagere pa
messen.

Introforlab til ledige akademikere, der deftager pd messen

For at ege chancerne for at ledige akademikere kan lande et job hos en af de
deltagende virksomheder vil de indga i et introforlgb, der kleeder dem pa til aktivt at
deltage pad messen. Jobcenter Kgbenhavn stér for introforlabet.

@konomi

Midlerne gives til planleegning, afholdelse samt opfelgende aktiviteter af én arlig gren
karriere- og jobmesse samt midler til introforlgb til ledige akademikere, der deltager pa
messen.

Da Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen ikke kender resultaterne af messen i
2023, foreslas det, at der gives midler i 2024. Viser messen gode resultater kan
Borgerrepraesentationen prioritere at forleenge bevillingen yderligere i budget 2025.

Tabel 1 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Aktiviteteri Styringsomrade 2023 2024 2025 2026 2027
forslaget

1.000 kr., 2024 p/I
En arlig gren Service 650

karriere- og
jobmesse om det
beeredygtige
arbejdslivi 2024

650

Introforlab til Service 105
messen

105

Udgifteri alt 755
(netto)

755

Risikovurdering og proces

e Messeni 2023 afholdes farst i november, s& Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen har ikke nogen eksisterende resultater eller evaluering at
vurdere messens risici ud fra.

e Somi2023 erudbuddet af ledige og relevante grenne kompetencer historisk lavt,
hvorfor der er risiko for, at messen ikke leverer den arbejdskraft som
virksomhederne har brug for.

e Deterderfor usikkert hvor stor effekt, som messen vil have ift. af fa ledige, ungei
uddannelse og andre borgere ind i virksomheder, der arbejder med
beeredygtighed.

e Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderer, at enhedsprisen er i den
dyrere ende sammenlignet med andre lignende messe-arrangementer.

e Projektledelsen varetages af Sustainable Change Makers samarbejdspartner,
Partnerskabshuset Krydsfelt, der har erfaring med at planleegge lignende indsatser.
Partnerskabshuset Krydsfelt har allerede vist sig kapable i planleegningen af
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messen i november 2023. Det vurderes saledes, at Sustainable Change Makers har
kompetencerne til at gennemfare en stor arlig job- og karrieremesse i 2024.

e Ift. udsegning af ledige til messen vil Sustainable Change Makers skulle
samarbejde med Jobcenter Kebenhavn, herunder Kgbenhavns Erhvervshus.

Tekniske oplysninger
Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2 - Udgifter til service
1.000 kr, 2024 | Udvalg @ Bevilling Indtaegt/ 2023 2024 2025 2026 2027

p/! udgift

(1I7V)
En gren BIU 35.10 U 650 650
karriere- og

jobmesse om
det
beeredygtige
arbejdsliv i
2024
Introforlgb til BIU 35.10 U 105 105
messen

Udgifteri alt 755 755

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bydeaekkende: X
Vesterbro/ Amager

Bispebijerg Indre by Kgs. Valby Dt Udenbys
Enghave

Ngrrebro Dsterbro Bronshoj/ Vanlgse Amager
Husum Vest

Adresse

Tidligere afsatte midler
1.000 kr., lebende p/1 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Budgetaftale 2023 630
Overforelsessag 100
22/23

Afsatte midleri alt 730




