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1. Baggrund Sagsnummer | F2
Folgende notat beskriver forslag til indhold i udbud af specialiserede 2023 - 6821
indsatser for seerligt udsatte unge. Udbuddet planleegges gennemfart Dokumentnummer i F2
2. halvar 2023/1. halvar 2024 med henblik pé ikrafttreedelse af nye ram- 3080684

meaftaler den 1. juli 2024.

Sagsnummer i eDoc
2023-0155286

2. Formalet med udbuddet
Sagsbehandler

Johan Kehler
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har den 22. august 2022 ved-

taget ny aktiveringsstrategi for uddannelseshjeelpsmodtagere: Ny akti-
veringsstrateqi for uddannelseshjeelpsmodtagere fra 2023 | Kgben-

havns Kommunes hjemmeside (kk.dk). Aktiveringsstrategien er tradti
kraft den 1. januar 2023.

Aktiveringsstrategien skal sikre, at der gives det rette tilbud til de rette
unge pé det rette tidspunkt.

Aktiveringsstrategien har fire satsninger:

e Ungeskal hurtigti uddannelse eller beskaeftigelse

e Uafklarede unge skal sa hurtigt, det er muligt, veelge uddannelse

e Unge skal ikke falde fra uddannelse

e Sociale og personlige samt helbredsmaessige forhold ma ikke veere
en barriere for uddannelse eller beskaeftigelse.

De specialiserede indsatser for seerligt udsatte unge er en vaesentlig del
af realiseringen af de fire satsninger.

3. Udbudsomrader
Forvaltningen har gennemfart markedsdialog og foretaget interviews

med unge i mélgruppen. Pa baggrund af markedsdialogen m.v. foreslas
det nye udbud at omfatte specialiseret helhedsorienteret tilgang til pro-
gression mod uddannelse og job for:
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1. Unge med varige udfordringer
2. Unge med forskellige kognitive, psykiske og/eller sociale udfordrin-
ger
3. Unge med udadreagerende adfeerd som primeaer udfordring.
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Det er forventningen, at den foresldede opdeling med udgangspunktet i
de unges funktionsevne i forhold til uddannelse eller arbejde fremfor di-
agnose, vil forbedre rammerne for en mere helhedsorienteret indsats
end i dag.

Udadreagerende unge er et selvsteendigt udbudsomréde pa grund af de
krav, som her stilles for at sikre sdvel den enkelte unge som andres sikker-
hed.

Der vil i udbudsmaterialet blive stillet krav ift. specifikke delméalgrupper
inden for hvert af udbudsomraderne 1 og 2, herunder fx unge med diag-
nose i autismespektret.

Unge med erhvervet hjerneskade modtager tilbud via udbuddet for
voksne, der omfatter indsatsen for malgruppen, mens unge med tilknyt-
ning til bande-/rockerrelationer modtager tilbud via udbuddet for ledige
borgere med bande- eller rockerrelationer.

3.1 Tilbud i et udbudsomrade

For hver del-malgruppe eftersparges felgende forlgb efter lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats kapitel 14 - Vejledning og opkvalificering samt
kapitel 26 - Mentorstatte:

"Den gode plan”. Individuelt tilbud til unge, der ikke tidligere er
kendt af jobcentret, fx tilflyttede unge. Tilouddet har til formal af af-
klare og motivere den unge ift. videre plan. Tilbuddet afsluttes med
en tre-partssamtale mellem den unge, evt. partsrepraesentant/bisid-
der, den unges kontaktperson hos leverandgren og hos jobcentret
med henblik pa at indgé aftale om den unges videre forlgb.

e "Malrettet progression mod uddannelse og job". Individuelt tiloud
i form af en lavintensiv indsats for unge, der pa grund af personlige,
sociale og/eller helbredsmaessige forhold kun i meget begraenset
omfang formar at deltage i et tilbud, eller som ikke har behov for et
intensivt forlgb, fx fordi de afventer forvaltningsafggrelse (rehabilite-
ringsmede) eller optag pé uddannelse.

¢ "Uddannelses-/ jobrettet indsats”. Tilbuddet skal afklare, motivere
og opkvalificere den unge til at pdbegynde ordineer erhvervskompe-
tencegivende uddannelse eller pdbegynde et job, herunder job som
vejen til uddannelse.

¢ "Funktionsafklaring”. Tilbuddet omhandler afklaring og beskrivelse
af den unges funktionsevne og evt. behov for handicapkompense-
rende ordninger ift. uddannelse eller arbejde, herunder udarbej-
delse af bidrag til rehabiliteringsplanens forberedende del (forbere-
dende plan) med henblik pa indstilling til Rehabiliteringsteamet om
fx fleksjob eller fgrtidspension

¢ "Individuelt uddannelses-/jobrettet mestringsforleb med psyko-

log/psykiater”. Tilouddet er for unge, der har behov for individuel

hjeelp til mestring af personlige og/eller sociale problemstillinger for
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at opné progression imod uddannelse eller job. Individuelt uddan-
nelses-/jobrettet mestringsforleb med psykolog/psykiater kan kom-
bineres med @vrige indsatser efter behov

e "Mentorstette”. Tilbuddet gives individuelt med henblik pa at fast-
holde den unge i uddannelse eller job, eller som led i en anden ind-
sats, der ggr den unge i stand til at deltage i tilbud. Mentorstatte kan
kombineres med evrige indsatser efter behov, og nar den unge pa-
begynder uddannelse eller job.

Det forventes, at det hyppigst anvendte tilbud vil veere forlgbet "Uddan-
nelses-/jobrettet indsats”. Herefter tilbud om mentorstatte til at stotte
den unge i uddannelse eller job.

3.2 Leengde og timetal i tilbud
For forlgb under udbudsomréde 1 forventes den typiske laengde at blive
op til 26 uger for at sikre faste rammer og tryghed for den unge.

For de foresldede udbudsomrader 2 og 3 forventes den typiske leengde
at blive op til 8 uger for at sikre fokus pa progression.

Det typiske timetal for forlgb, der ikke er individuelle tilbud, er 5 timer om
ugen i gennemsnit. Individuelle forlgb er typisk 1 time om ugen i gen-
nemsnit.

Via brug af virksomhedsplacering og smajob som led i indsatsen for den
unge, sges den unges gennemsnitlige timetal om ugen mest muligt ift.
den enkelte unges progression mod uddannelse eller arbejde.
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