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Horingssvar fra Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget — pi hering
om udkast til politik for aktivt ejerskab i Kebenhavns Kommune

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har den 24. august 2005 behand-
let "Haring af udkast til politik for aktivt ejerskab i Kebenhavns Kom-
mune” - jf. @konomiforvaltningens brev af 22. juni 2005

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede tiltrddte folgende ind-
stilling fra Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen:

"at Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter udkast til politik for ak-
tivt ejerskab i Kobenhavns Kommune med scerligt fokus pa den del af poli-
tikken, der vedrorer mindre selskaber, organisationer, institutioner.

at Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget tiltreeder forvaltningens forslag til
bemerininger om afgreensning og anbefalinger for storre selskaber.

at Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget tiltreeder forvaltningens forslag til
bemcerkninger til anbefalinger for de mindre selskaber, organisationer,
institutioner mv.

at Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender vedlagte udkast til
haringssvar til Gkonomiforvaltningen. ”

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget tiltradte pd medet desuden fol-
gende bemerkninger til udkast til politik for aktivt ejerskab i Keben-
havns Kommune:

“Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget finder afgrensningen og anbefa-
lingerne for de storre selskaber hensigtsmeessig. Udvalget har fortrinsvis
Jorholdt sig til politikkens anbefalinger for mindre selskaber, organisati-
oner, institutioner myv., da de 42 hverv der p.t. er forankret i Familie- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen udelukkende tilhorer denne kategori.

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget finder anbefalingerne for de mindre
selskaber, organisationer, institutioner mv. hensigtsmessige for sa vidr
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angdr, at udvalget foretager en vurdering af kommunens fortsatte repree-
sentation i de enkelte hverv inden nyudpegning finder sted i begyndelsen
af den ny kommunale valgperiode, at udvalget udarbejder arbejdsbeskri-
velse i forhold til de sektorpolitiske interesser der skal varetages, saledes
at de enkelte repraesentanter "kiedes bedre pd” til at varetage hvervet.

Til forslaget om at delegere kompetencen til at udpege bestyrelsesmed-
lemmer til det relevante fagudvalg ses nogle problemer, hvis medlemsska-
ren, der kan udpeges, derved reduceres fra 55 til 11. Pa enkelte instituti-
onsomrader er der truffet beslutning om, at der udpeges representanter
fra det politiske bagland — dette har hidtil veret koordineret via de politi-
ske gruppeformaend og via BR-sekretariatet. I forbindelse med en evt.
delegation af udpegningskompetence til udvalget, er det derfor vigtigt at
fa klarhed over, om udvalget kan udpege andre end udvalgets egne med-
lemmer — eksempelvis andre BR-medlemmer, embedsmand, andre.”

Med venlig hilsen

Bo Asmus Kjeldgaard



