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Ansatte i Københavns Kommune opgjort efter etnisk baggrund

For tredje gang foreligger en statistisk redegørelse om etnisk ligestilling. Redegørelsen er 
udarbejdet i et samarbejde mellem Danmarks Statistik og Statistisk Kontor i Københavns 
Kommune. Statistikken bygger på Danmarks Statistiks officielle definitioner1.

Redegørelsen er udarbejdet på baggrund af en beslutning i Borgerrepræsentationen den 29. 
marts 2001 om at følge den kvantitative udvikling af indsatsen for etnisk ligestilling. 

Intentionen var at skabe mulighed for at følge udviklingen i arbejdet med at implementere 
den personalepolitik, som Borgerrepræsentationen vedtog i 1998, og hvoraf det fremgår: 
”at Københavns Kommune som arbejdsplads skal afspejle befolkningssammensætningen i 
det samfund, Kommunen og dens medarbejdere er en del af, og som Kommunen har til 
opgave at betjene”. Borgerrepræsentationen har ligeledes lagt vægt på mangfoldighed som 
et aktiv i Københavns Kommunes værdigrundlag.

Statistikken i hovedtræk2:

• 9 % (17,9 i 2003) af Københavns Kommunes befolkning har anden etnisk baggrund end 
dansk. 14,6 % (13,8 % i 2003) af befolkningen er fra tredjelande og 4,4 % (4,1 % i 
2003) fra EØS-landene m.m.3

• 13,9 % (13,1 % i 2003) af arbejdsstyrken i kommunen har anden etnisk baggrund end 
dans. 9,9 % af arbejdsstyrken (9,2 % i 2003) er fra tredjelande og 4 % (3,9 i 2003) fra 
EØS-landene m.m.

• 10,8 % (9,5 % i 2003) af Københavns Kommunes ansatte har anden etnisk baggrund 
end dansk. Størstedelen er fra tredjelande, i alt 8,2 % (6,9 % i 2003), og 2,6 % (2,6 % i 
2003) er fra EØS-landene m.m.

• 70,1 % (70,3 % i 2003) af Københavns Kommunes ansatte er kvinder, mens 29,9 %
(29,7 % i 2003) er mænd. Den kønsmæssige sammenhæng er stort set ens uanset etnisk 
baggrund: 71,3 % af alle ansatte fra tredjelande er kvinder, 70,1 % af alle danske ansatte 
er kvinder, mens 67,3 % af alle ansatte fra EØS-lande m.m. er kvinder (se figur 2). 
Kønssammensætningen er næsten uændret fra 2001 til 2005.

• 30,3 % (25 % i 2003) af det samlede køkken/rengøringspersonale er fra tredjelande.
10,8 % (8 % i 2003) af SOSU-medhjælperne er medarbejdere fra tredjelande. 9 % (5,3
% i 2003) af parkeringskorpset er medarbejdere fra tredjelande.10,2 % (9,1 % i 2003) af 
pædagoger/medhjælpere i daginstitutionerne er fra tredjelande. 5,7 % (4,9 % i 2003) af 

  

1 Danmarks Statistik (DS) registrerer fødeland og statsborgerskab for alle bosiddende i Danmark. DS anvender begreber-
ne indvandrere og efterkommere. Indvandrere er personer født i udlandet af forældre, der begge (eller den ene, hvis der 
ikke findes oplysninger om den anden) er udenlandske statsborgere eller født i udlandet. Hvis der ikke findes oplysninger 
om nogle af forældrene, og personen er født i udlandet, opfattes personen som indvandrer.

Efterkommere er personer født i Danmark af forældre, hvoraf ingen er danske statsborgere født i Danmark. Hvis der ikke 
findes oplysninger om nogle af forældrene, og personen er udenlandsk statsborger, opfattes personen som efterkommer.
2 De nyeste generelle statistiske oplysninger angående arbejdsstyrkesammensætningen er fra 2004, mens alle statistiske 
oplysninger vedrørende Københavns Kommunes befolknings- og medarbejdersammensætning er fra 2005. I tabellerne 
undlades procentberegning for grupper under 20 ansatte i 2005. I figurerne udelades grupper under 50 ansatte i 2005.
3 Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde m.m. (EØS m.m) omfatter EU-landene (eksklusiv Danmark), Norge, 
Island, Liechtenstein, Nordamerika og Schweiz. Tredjelande omfatter alle andre lande end Danmark og EØS m.m. For at 
sikre sammenlignelighed med data for 2001 og 2003 omfatter EU-landene alle årene kun de 15 EU-lande fra før 
1.5.2004.
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lærerne og 4,2 % (3,2 % i 2003) af kontor og administrationspersonalet er fra tredjelan-
de.

• 29,2 % (29,4 % i 2003) af de ansatte fra tredjelande er beskæftiget som SOSU-
medhjælpere m.m.,  27,2 % (28,4 % i 2003) som køkken/rengøringsassistenter, 20,4 %
(18 % i 2003) som pædagoger/medhjælpere i dag- og døgninstitutioner, 11,1 % (8,7 % i 
2003) som lærere, 5,9 % (5,4 % i 2003) i kontor/administration og 1,1 % (1,3 % i 2003) 
som akademiske medarbejdere.

Kultur- og Fritidsforvaltningen har fortsat den største andel af medarbejdere med anden 
etnisk baggrund end dansk med 14,9 % (15,4 % i 2003). 12,2 % (12,5 % i 2003) er medar-
bejdere fra tredjelande. Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen har 11,8 % (10,8 % i 
2003). 9,4 % (8,3 % i 2003) er medarbejdere fra tredjelande. Sundhedsforvaltningen har 
11,8 % medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk (10,4 % i 2003). 9,4 % (7,6 %
i 2003) er medarbejdere fra tredjelande. Økonomi-, Bygge- og Teknik- samt Miljø- og For-
syningsforvaltningens andele af medarbejdere fra tredjelande er fortsat under 3,5 %.

På baggrund af en sammenligning med de foregående år kan følgende træk konstateres:

• Fra 2001 til 2005 er andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, og 
især fra tredjelande, øget. Den nuværende ansættelsesandel af medarbejdere fra tredje-
lande afspejler fortsat ikke deres andel i arbejdsstyrken, men statistikken viser frem-
gang.

• Der er fortsat en ujævn fordeling af især ansatte fra tredjelande mellem forvaltningerne. 
Forvaltninger, der primært har borgerbetjenings- og serviceopgaver beskæftiger den 
største del af medarbejdere fra tredjelande. Det gælder især Kultur- og Fritidsforvalt-
ningen. Andelen af medarbejdere fra tredjelande er øget i Sundhedsforvaltningen, Fami-
lie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen. Trods 
Bygge- og Teknikforvaltningens fremgang i forhold til 2003 har den sammen med 
Økonomiforvaltningen og Miljø- og Forsyningsforvaltningen fortsat under 3,5 % med-
arbejdere fra tredjelande. 

• Forskellen mellem forvaltningerne på andelen af medarbejdere med anden etnisk bag-
grund end dansk hænger i høj grad sammen med, hvilke faggrupper forvaltningerne be-
skæftiger. Medarbejdere fra tredjelande er fortsat hovedsageligt beskæftigede som ufag-
lærte eller i stillinger, der kræver kortere uddannelse. Der er dog stigning i andelen af 
medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk blandt flere faggrupper. Det gælder 
også faggrupper med mellemlange uddannelser. Samtidig er der faggrupper, hvor ande-
len fortsat er meget lav. Det gælder for eksempel brandpersonalet.

• Den kønsmæssige sammensætning blandt etniske minoriteter afspejler kønsopdelingen 
på Københavns Kommunes arbejdspladser generelt. 

Udfordringen med etnisk ligestilling er fortsat at sørge for rekruttering af etniske minorite-
ter til alle faggrupper. 

De mere specifikke oplysninger fremgår af nedenstående tabeller:
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Figur 1.  Andel af Københavns Kommunes befolkning, arbejdsstyrke og 

ansatte, der har anden etnisk baggrund end dansk.
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Tabel 1.  Københavns Kommunes befolkning og arbejdsstyrke sammenholdt med

ansatte i Københavns Kommune, der har anden etnisk baggrund end dansk, 2001-2005.

I alt

2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

KFF ...................................................................1538 44 2,9 2,9 2,4 184 12,0 12,5 12,2

UUF ......................................................................13189 319 2,4 2,5 2,5 1242 9,4 8,3 6,8

SUF ......................................................................11271 325 2,9 2,8 3,0 1037 9,2 7,6 5,8

FAF ......................................................................15585 443 2,8 2,8 2,8 1144 7,3 6,1 5,1

MFF 3)......................................................................197 2 1,0 1,2 1,2 4 2,0 3,2 2,5

BTF ......................................................................2615 48 1,8 1,8 1,6 89 3,4 2,7 2,0

ØKF ......................................................................1163 14 1,2 1,4 1,1 20 1,7 1,7 1,6

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

3) Opgørelsen for 2005 er ekskl. Københavns Energi.

Anm: På grund af ændret datakilde og omlægning af lønklasser er antallet af ansatte i 2005 ikke umiddelbart
sammenligneligt med tidligere opgørelser.

Tredjelande

2005

EØS lande m.m. 1)

2005

Statistikken viser en stigning i andelen af borgere fra tredjelande i Københavns Kommune 
fra 14,1 % i 2003 til 14,6 % i 2005. Ligeledes er der en mindre stigning i andelen af be-
folkningen fra EØS-lande m.m. fra 4,2 % til 4,4 %.

Stigningen i andelen af befolkningen fra tredjelande afspejler sig i arbejdsstyrken, hvor 
andelen er steget fra 9,3 % i 2003 til 9,9 % i 2005, mens andelen af borgere fra EØS-
landene m.m. i arbejdsstyrken er stort set uændret.

Stigningen i andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund i Københavns Kommune 
gælder især medarbejdere fra tredjelande, som er steget med 1,3 procentpoint fra 6,9 % i 
2003 til 8,2 % i 2005. Andelen af medarbejdere fra EØS-landene m.m. er uændret. 

Tabel 1 viser, at Kultur- og Fritidsforvaltningen fortsat har den største andel af medarbej-
dere fra tredjelande: 12,5 % i 2003 og 12,0 % i 2005. Uddannelses- og Ungdomsforvalt-
ningen har den næststørste andel af medarbejdere fra tredjelande med 9,4 %. 

Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen og Sundhedsforvaltningen beskæftiger det største 
antal af medarbejdere fra tredjelande med henholdsvis 1.242 og 1.037 medarbejdere. 
Sundhedsforvaltningen har desuden oplevet den største tilgang af nye medarbejdere fra 
tredjelande på 1,6 procentpoint. Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har haft en stig-
ning i andelen på 1,2 procentpoint. Økonomiforvaltningen, Bygge- og Teknikforvaltnin-
gen, samt Miljø- og Forsyningsforvaltningen har fortsat under 3,5 % ansatte fra tredjelan-
de. Miljø- og Forsyningsforvaltningens tal kan ikke sammenlignes med tallene fra 2003, da 
statistikken fra i år ikke indeholder medarbejdere ansat i Københavns Energi. 
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Figur 2.  Kommunens ansattes kønsmæssige sammensætning sammenholdt 

med etnisk baggrund.

Tabel 2.  Kommunens ansattes kønsmæssige sammensætning sammenholdt

med etnisk baggrund, 2005.

I alt 

antal antal pct. antal pct.

Danmark ......................................................................40691 12161 29,9 28530 70,1

EØS m.m. ......................................................................1196 391 32,7 805 67,3

Tredjelande ......................................................................3720 1066 28,7 2654 71,3

KK, i alt  ......................................................................45607 13618 29,9 31989 70,1

Mænd Kvinder

Den kønsmæssige sammensætning af medarbejdergruppen med anden etnisk baggrund 
ligner den øvrige kønsmæssige sammensætning. Kønssammensætningen er mindre skæv 
for medarbejdere fra EØS-lande m.m. end for kommunen generelt. 
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Figur 3.  Faggruppernes andel af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk.
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Tabel 3.  Faggruppernes andel af medarbejdere med anden etnisk

baggrund end dansk, 2005.

I alt

antal antal pct. antal pct.

Akademikere ...................................................................... 1786 53 3,0 40 2,2

Bibliotekspersonale ......................................................................202 3 1,5 5 2,5

Brandpersonale ......................................................................650 4 0,6 1 0,2

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................798 15 1,9 28 3,5

Gymnasielærere ......................................................................661 24 3,6 4 0,6

Gymnastik-, afspændings- og ergoterapeuter ......................................................................549 20 3,6 4 0,7

Kontor og administration ......................................................................5177 67 1,3 219 4,2

Køkken/rengøring ......................................................................3332 99 3,0 1011 30,3

Læger ...................................................................... 79 4 5,1 1 1,3

Lærere ...................................................................... 7306 174 2,4 413 5,7

Parkeringskorps ......................................................................122 2 1,6 11 9,0

Pæd. og medhjælpere i  døgninst. ......................................................................2212 63 2,8 74 3,3

Pæd. og medhjælpere i daginst. ......................................................................9176 252 2,7 685 7,5

Socialrådgivere ......................................................................571 15 2,6 21 3,7

SOSU-hj., hjemmehjælpere, besk.hj. ......................................................................10059 307 3,1 1085 10,8

Specialarb.og servicemedarb. ......................................................................1615 39 2,4 83 5,1

Sygeplej., sosu-ass og plejehj.-ass, tandtek. ......................................................................1180 47 4,0 25 2,1

Tandlæger ...................................................................... 109 8 7,3 10 9,2

Ansatte i Københavns Kommune, i alt 2) ......................................................................45607 1196 2,6 3720 8,2

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. 23 div. ledere

Anm: På grund af ændret datakilde og omlægning af lønklasser er antallet af ansatte i 2005 ikke umiddelbart
sammenligneligt med tidligere opgørelser.

EØS lande m.m. 1) Tredjelande

Det fremgår af tabellen, at andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk 
varierer meget fra faggruppe til faggruppe. For eksempel udgør andelen af medarbejdere 
fra tredjelande 30,3 % af medarbejderne ansat i køkken/rengøring, mens der kun er én (0,2 
%) ansat i brandpersonalet. Nogle faggrupper har endvidere en relativt større andel af med-
arbejdere fra EØS-lande m.m. end fra tredjelande. Det gælder for eksempel akademikere, 
gymnasielærere og SOSU-assistenter. 

En vurdering af, om andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk er stor 
eller lille, forudsætter kendskab til rekrutteringspotentialet, det vil sige andelen i arbejds-
styrken indenfor faggruppen. 
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Tabel 4.  Fordeling af medarbejdere med anden etnisk

baggrund end dansk på faggrupper, 2005.

antal pct. antal pct. antal pct.

Akademikere ......................................................................1786 3,9 53 4,4 40 1,1

Bibliotekspersonale ......................................................................202 0,4 3 0,3 5 0,1

Brandpersonale ......................................................................650 1,4 4 0,3 1 0,0

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................798 1,7 15 1,3 28 0,8

Gymnasielærere ......................................................................661 1,4 24 2,0 4 0,1

Gymnastik-, afspændings- og ergoterapeuter ......................................................................549 1,2 20 1,7 4 0,1

Kontor og administration ......................................................................5177 11,4 67 5,6 219 5,9

Køkken/rengøring ......................................................................3332 7,3 99 8,3 1011 27,2

Læger ...................................................................... 79 0,2 4 0,3 1 0,0

Lærere ......................................................................7306 16,0 174 14,5 413 11,1

Parkeringskorps ......................................................................122 0,3 2 0,2 11 0,3

Pæd. og medhjælpere i  døgninst. ......................................................................2212 4,9 63 5,3 74 2,0

Pæd. og medhjælpere i daginst. ......................................................................9176 20,1 252 21,1 685 18,4

Socialrådgivere ......................................................................571 1,3 15 1,3 21 0,6

SOSU-hj., hjemmehjælpere, besk.hj. ......................................................................10059 22,1 307 25,7 1085 29,2

Specialarb.og servicemedarb. ......................................................................1615 3,5 39 3,3 83 2,2

Sygeplej., sosu-ass og plejehj.-ass, tandtek. ......................................................................1180 2,6 47 3,9 25 0,7

Tandlæger ......................................................................109 0,2 8 0,7 10 0,3

Ansatte i Københavns Kommune, i alt 2) ......................................................................45607 100 1196 100 3720 100

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. 23 div. ledere.

Anm: På grund af ændret datakilde og omlægning af lønklasser er antallet af ansatte i 2005 ikke umiddelbart
sammenligneligt med tidligere opgørelser.

EØS lande m.m. 1) TredjelandeI alt

Tabel 4 viser faggruppernes relative størrelse i forhold til den samlede medarbejderstyrke 
og hvilken andel medarbejderne fra EØS-lande m.m. og tredjelande udgør i forhold til de-
res andel af medarbejderne. For eksempel kan det ses, at akademikere udgør 3,9 % af med-
arbejderne i Københavns Kommune, mens 4,4 % af medarbejderne fra EØS-lande m.m. og 
1,1 % fra tredjelande er beskæftiget som akademikere.

Når der ses på medarbejdernes relative andel af faggrupperne bliver det tydeligt, at medar-
bejdere med anden etnisk baggrund end dansk især arbejder indenfor visse områder. Med-
arbejdere fra EØS-lande m.m. er især beskæftiget som lærere (14,5 %), pædagoger og 
medhjælpere i daginstitutioner (21,1 %) og som SOSU-hjælpere (25,7 %). Medarbejdere 
fra tredjelande arbejder også især som pædagoger og medhjælpere i daginstitutioner (18,4 
%) og som SOSU-hjælpere (29,2 %). Derudover arbejder 27,2 % af medarbejderne fra 
tredjelande indenfor køkken/rengøring. 
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Figur 5.  Andel af ansatte med anden etnisk baggrund end dansk efter faggrupper i

forvaltningerne.

Økonomiforvaltningen

I alt

Økonomiforvaltningen 2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Økonomiforvaltningen ......................................................................1163 14 1,2 1,4 1,1 20 1,7 1,7 1,6

Akademikere ......................................................................239 3 1,3 0,5 0,0 3 1,3 2,4 0,6

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................8 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Kontor/administration. ......................................................................876 11 1,3 1,7 1,2 12 1,4 1,2 1,4

Køkken/rengøring ......................................................................14 0 ... ... ... 4 ... ... ...

Specialarb./servicearb. ......................................................................26 0 0,0 0,0 ... 1 ... ... ...

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort

medio april 2005.

EØS lande m.m. 1)

end dansk, 2001-2005.

Tredjelande

Tabel 5.  Ansatte i Økonomiforvaltningen med anden etnisk baggrund

2005 2005

I Økonomiforvaltningen er der ansat 2,9 % (34 personer) medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk. 1,7 % er fra tredjelande. I 2003 var 3,1 % (39 personer) medarbejdere 
med anden etnisk baggrund end dansk ansat i Økonomiforvaltningen. 

I Økonomiforvaltningen er de fleste medarbejdere fra tredjelande ansat inden for kontor-
området. På dette område udgør medarbejdere fra EØS-lande m.m. 1,3 % af medarbejderne 
og medarbejdere fra tredjelande 1,4 %. Det samme gælder i Økonomiforvaltningens næst-
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største faggruppe, akademikerne, hvor 1,3 % er fra EØS-lande m.m. og 1,3 % er fra tredje-
lande. 
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Figur 6.  Andel af ansatte med anden etnisk baggrund end dansk efter faggrupper i

forvaltningerne.

Kultur- og fritidsforvaltningen
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Tabel 6.  Ansatte i Kultur- og Fritidsvaltningen med anden etnisk baggrund

end dansk, 2001-2005.

I alt

2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ...................................................................... ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ..................................................................... ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Kultur- og Fritidsforvaltningen ......................................................................1538 44 2,9 2,9 2,4 184 12,0 12,5 12,2

Akademikere ......................................................................202 5 2,5 1,5 3,0 3 1,5 2,5 6,8

Bibliotekspersonale ......................................................................141 3 2,1 1,9 2,3 4 2,8 8,6 5,7

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................102 1 1,0 1,0 1,1 3 2,9 3,0 2,1

Kontor/administration. ......................................................................445 11 2,5 1,6 1,7 24 5,4 4,8 4,2

Køkken/rengøring ......................................................................239 6 2,5 3,4 3,4 124 51,9 55,1 45,7

Specialarb./servicearb. ......................................................................408 18 4,4 5,8 3,1 26 6,4 7,6 2,5

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort

medio april 2005.

Kultur- og fritidsforvaltningen

EØS lande m.m. 1) Tredjelande

2005 2005

I Kultur- og Fritidsforvaltningen udgør medarbejderne med anden etnisk baggrund end 
dansk 14,9 % af personalet svarende til 228 ansættelsesforhold. 12 % er fra tredjelande. I 
2003 havde 15,4 % (306) medarbejdere anden etnisk baggrund end dansk. 

Medarbejdere fra tredjelande udgør 51,9 % (55,1 % i 2003) af de ansatte i Kultur og Fri-
tidsforvaltningen inden for køkken/rengøringsområdet. 
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Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen
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Tabel 7.  Ansatte i Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen med anden etnisk

baggrund end dansk, 2001-2005.

I alt

2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ...................................................................... ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ..................................................................... ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Uddan.- og Ungdomsforvaltn. ......................................................................13189 319 2,4 2,5 2,5 1242 9,4 8,3 6,8

Akademikere ......................................................................187 4 2,1 0,7 1,4 5 2,7 2,9 1,4

Bibliotekspersonale ......................................................................59 0 0,0 ... ... 1 1,7 ... ...

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................104 0 0,0 0,0 0,0 3 2,9 2,8 3,6

Gymnasie., lektorer/rektorer ......................................................................661 24 3,6 4,5 4,8 4 0,6 0,8 0,7

Gym.-, afspænd.-/ergoterapeut. ......................................................................20 2 10,0 ... ... 0 0,0 ... ...

Kontor/administration. ......................................................................538 8 1,5 1,4 1,3 21 3,9 3,3 2,1

Køkken/rengøring ......................................................................871 20 2,3 2,5 1,9 397 45,6 40,2 32,6

Læger ......................................................................4 1 ... ... ... 0 ... ... ...

Lærere ......................................................................6786 156 2,3 2,5 2,5 386 5,7 4,8 4,6

Pædagoger/medhj., dag ......................................................................2858 63 2,2 2,3 2,5 197 6,9 7,1 5,5

Pædagoger/medhj., døgn ......................................................................74 3 4,1 3,6 5,6 4 5,4 0,0 1,9

Socialrådgivere ......................................................................4 1 ... ... ... 0 ... ... ...

SOSU-hjælp./hj.hj., besk.hj.mfl. ......................................................................774 27 3,5 3,0 0,0 200 25,8 16,6 0,0

Specialarb./servicearb. ......................................................................244 9 3,7 3,2 3,2 24 9,8 11,1 10,6

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort 

medio april 2005.

2005

EØS lande m.m. 1) Tredjelande

2005
Uddannelses- og 

Ungdomsforvaltningen

I Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen udgør medarbejdere med anden etnisk baggrund 
end dansk 11,8 % svarende til 1.561 ansættelsesforhold. 9,4 % er fra tredjelande. I 2003 
havde 10,8 % af personalet (1.190 personer) anden etnisk baggrund end dansk og 8,3 % 
var fra tredjelande.

Andelen af medarbejdere fra tredjelande udgør i Uddannelses og Undervisningsforvaltnin-
gen 45,6 % af alle ansatte indenfor køkken/ rengøring, svarende til 397 ansættelsesforhold 
(40,2 %, svarende til 325 ansættelsesforhold i 2003). 

Blandt medarbejdergruppen fra tredjelande er de fleste ansat inden for køkken/rengøring 
(32 %) fulgt af lærergruppen med 31 %, svarende til 386 lærere.
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Sundhedsforvaltningen
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Tabel 8.  Ansatte i Sundhedsforvaltningen med anden etnisk baggrund

end dansk, 2001-2005.

I alt

Sundhedsforvaltningen 2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ...................................................................... ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ..................................................................... ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Sundhedsforvaltningen ......................................................................11271 325 2,9 2,8 3,0 1037 9,2 7,6 5,8

Akademikere ......................................................................164 7 4,3 4,2 7,0 2 1,2 0,8 1,2

Bibliotekspersonale ......................................................................1 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Diverse ledere ......................................................................19 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................77 3 3,9 1,2 1,2 0 0,0 0,0 1,2

Gym../afspænd./ergoterapeut ......................................................................325 8 2,5 3,0 3,9 2 0,6 1,7 1,3

Kontor/administration. ......................................................................881 9 1,0 1,1 1,1 39 4,4 1,9 0,8

Køkken/rengøring ......................................................................1148 22 1,9 2,1 2,8 180 15,7 13,0 9,3

Læger ......................................................................9 1 ... ... ... 0 ... ... ...

Lærere ......................................................................3 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Pædagoger/medhj., døgn ......................................................................64 1 1,6 4,3 0,0 2 3,1 2,2 0,0

Socialrådgivere ......................................................................12 0 ... ... ... 0 ... ... ...

SOSU-hj./hj.hj., besk.hj.mfl. ......................................................................7473 229 3,1 2,8 2,9 779 10,4 8,5 6,4

Specialarb./servicearb. ......................................................................135 2 1,5 2,7 3,1 4 3,0 3,4 2,5

Sygepl./SOSU-as./plejehj.as. mfl. ......................................................................851 35 4,1 4,3 5,2 19 2,2 2,0 2,3

Tandlæger ......................................................................109 8 7,3 6,9 6,2 10 9,2 8,9 2,5

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort

medio april 2005.

Tredjelande

2005 2005

EØS lande m.m. 1)

I Sundhedsforvaltningen udgør medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk 12,1 
% af personalet, svarende til 1.362 ansættelsesforhold. 9,2 % er fra tredjelande. I 2003 
havde 10,4 % (1.404 personer) anden etnisk baggrund end dansk og 5,8 % var fra tredje-
lande. 

75,1 % (779 personer) af Sundhedsforvaltningens medarbejdere fra tredjelande er ansat 
som SOSU-hjælpere m.m. (76,6 %, svarende til 787 ansættelsesforhold i 2003). Resten er 
primært ansat indenfor køkken/rengøring. Det gælder 17,3 % svarende til 180 ansættelses-
forhold. 
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Figur 9.  Andel af ansatte med anden etnisk baggrund end dansk efter faggrupper i

forvaltningerne.

Familie- og arbejdsmarkedsforvaltningen
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Tabel 9.  Ansatte i Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen med anden

etnisk baggrund end dansk, 2001-2005.

I alt

2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ...................................................................... ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ..................................................................... ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Familie- og Arbejdsmarkedsf. ......................................................................15585 443 2,8 2,8 2,8 1144 7,3 6,1 5,1

Akademikere ......................................................................496 18 3,6 2,8 1,9 11 2,2 3,1 3,0

Bibliotekspersonale ......................................................................1 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Div. ledere ......................................................................3 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................97 3 3,1 2,7 3,0 2 2,1 1,8 0,0

Gym../afspænd./ergoterapeut ......................................................................203 10 4,9 3,3 1,6 2 1,0 1,1 1,8

Kontor/administration. ......................................................................1843 19 1,0 1,0 1,0 107 5,8 4,7 3,2

Køkken/rengøring ......................................................................1002 47 4,7 3,9 3,9 297 29,6 24,6 21,0

Læger ......................................................................66 2 3,0 2,5 3,9 1 1,5 1,3 0,0

Lærere ......................................................................516 18 3,5 4,7 4,7 27 5,2 5,8 6,3

Pædagoger/medhj., dag ......................................................................6318 189 3,0 2,6 2,7 488 7,7 6,6 6,0

Pædagoger/medhj., døgn ......................................................................2074 59 2,8 3,4 3,6 68 3,3 2,3 1,9

Socialrådgivere ......................................................................555 14 2,5 2,7 4,5 21 3,8 3,6 4,2

SOSU-hj./hj.hj., besk.hj.mfl. ......................................................................1812 51 2,8 3,4 2,3 106 5,8 4,4 3,5

Specialarb./servicearb. ......................................................................275 2 0,7 0,3 0,8 8 2,9 2,4 3,5

Sygepl./SOSU-as./plejehj.as. mfl. ......................................................................324 11 3,4 3,9 0,8 6 1,9 1,2 3,2

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort

medio april 2005.

Familie- og Arbejds-

markedsforvaltningen

EØS lande m.m. 1) Tredjelande

2005 2005

I Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udgør medarbejdere med anden etnisk bag-
grund end dansk 10,1 % (1.587 personer) af personalet. 7,3 % er fra tredjelande. I 2003 
havde 8,9 % (1.467 personer) anden etnisk baggrund end dansk og 6,1 % var fra tredjelan-
de.

Andelen af medarbejdere fra tredjelande er størst indenfor køkken/rengøring (29,6 %). 

42,7 % af medarbejderne fra tredjelande (488 personer) er ansat som pædagoger eller med-
hjælpere i daginstitutioner. 
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Figur 10.  Andel af ansatte med anden etnisk baggrund end dansk 

efter faggrupper i forvaltningerne.

Bygge- og Teknikforvaltningen
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Tabel 10.  Ansatte i Bygge- og Teknikforvaltningen med anden etnisk

baggrund end dansk, 2001-2005.

I alt

2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ...................................................................... ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ..................................................................... ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Bygge- og Teknikforvaltningen ......................................................................2615 48 1,8 1,8 1,6 89 3,4 2,7 2,0

Akademikere ......................................................................384 14 3,6 4,7 3,9 14 3,6 1,9 2,7

Brandpersonale ......................................................................650 4 0,6 0,7 0,6 1 0,2 0,3 0,2

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................384 7 1,8 1,3 1,1 19 4,9 4,0 2,4

Gymnastikterapeuter mv. ......................................................................1 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Kontor/administration. ......................................................................509 9 1,8 1,9 1,5 15 2,9 1,8 1,3

Køkken/rengøring ......................................................................58 4 6,9 5,9 5,3 9 15,5 20,6 13,2

Lærere ......................................................................1 0 ... ... ... 0 ... ... ...

Parkeringskorps ......................................................................122 2 1,6 ... ... 11 9,0 5,3 4,8

Specialarb./servicearb. ......................................................................506 8 1,6 1,5 1,6 20 4,0 2,7 1,8

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort

medio april 2005.

EØS lande m.m. 1) Tredjelande

2005Bygge- og Teknikforvaltningen 2005

I Bygge- og Teknikforvaltningen udgør medarbejderne med anden etnisk baggrund end 
dansk 5,2 % (137 personer). 3,4 % er fra tredjelande. I 2003 havde 4,5 % (129 personer) 
anden etnisk baggrund end dansk og 2,7 % var fra tredjelande. 

I Bygge- og Teknikforvaltningen er 15,5 % (20,6 % i 2003) af køkken/rengørings-
personalet medarbejdere fra tredjelande. Andelen af medarbejdere med anden etnisk bag-
grund end dansk er fordoblet fra 2003 til 2005 i parkeringskorpset. 

Medarbejdere fra tredjelande er jævnt fordelt på alle faggrupper bortset fra brandpersona-
let. 
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Figur 11.  Andel af ansatte med anden etnisk baggrund end dansk efter faggrupper i

forvaltningerne.

Miljø- og forsyningsforvaltningen

Tabel 11.  Ansatte i Miljø- og Forsyningsforvaltningen med anden etnisk

baggrund end dansk, 2001-2005.

I alt

2005 2003 2001 2003 2001

antal pct. pct. pct. antal pct. pct. pct.

Befolkningen i Kbh.s Kom. ...................................................................... ......................................................................502362 21980 4,4 4,2 4,2 73419 14,6 14,1 13,4

Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom....................................................................... ......................................................................271629 10790 4,0 3,9 3,8 23262 9,9 9,3 8,5

Ansatte i Københavns Kom. 2)......................................................................45607 1196 2,6 2,6 2,5 3720 8,2 6,9 5,5

Miljø- og Forsyningsforvaltn. 3).............................................................197 2 1,0 1,2 1,2 4 2,0 3,2 2,5

Akademikere ......................................................................101 1 1,0 1,5 1,4 2 2,0 3,7 3,5

Faglærte lønarb./teknisk pers. ......................................................................26 1 3,8 1,7 1,3 1 3,8 2,4 1,7

Kontor/administration. ......................................................................49 0 0,0 0,4 0,7 1 2,0 2,8 2,2

Specialarb./servicearb. ......................................................................21 0 0,0 0,9 1,0 0 0,0 1,4 2,0

1) EØS-lande m.m. er ekskl. de 10 nye EU-lande alle årene.

2) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerrådgivningen. (2005: 49 ansatte).

3) Opgørelsen for 2005 er ekskl. Københavns Energi.

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1.1.2005 og arbejdsstyrken pr. 1.1.2004. Antal ansatte i KK er opgjort

medio april 2005.

Miljø- og 

Forsyningsforvaltningen 

EØS lande m.m. 1) Tredjelande

2005 2005
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I Miljø- og Forsyningsforvaltningen udgør medarbejdere med anden etnisk baggrund end 
dansk 3 % (6 personer). 2 % er fra tredjelande. I 2003 havde 4,4 % (48 personer) og 3,2 % 
var fra tredjelande. Tallene er ikke umiddelbart sammenlignelige, da opgørelsen i 2005 er 
eksklusiv Københavns Energi. 


