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Til Berne- og Ungdomsudvalget

Pilotprojekt Koordineret Rekruttering 27-10-2023

Sagsnummer | F2

Berne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) afprgver en ny koordineret 2023 - 18153
rekrutteringsindsats for peedagogisk personale i 2023. Dokumentnummer i F2
Pilotafprevningen igangseettes i starten af november. 4143785

Notatet er en orientering om, hvad pilotprojektet indeholder, og Sagsnummer i eDoc

hvordan pilotafprevningen forlgber. 2023-0421103
Sagsbehandler

Pilotprojektets formal Rikke Kjeersgaard Amtoft

| pilotprojektet Koordineret Rekruttering afpreves nye

rekrutteringsmaéder pd dagtilbudsomradet grundet de store

rekrutteringsudfordringer. Pilotprojektets formal er at rekruttere

kvalificerede medarbejdere og at lette ledernes opgaver med at

rekruttere nye medarbejdere.

Pilotprojektet har fokus pa at rekruttere to medarbejdergrupper:
uddannede paedagoger og paedagogmedhjelpere/paedagogiske
assistenter med lyst til at tage en meritpeedagoguddannelse.

Pilotafprevningens indhold og forleb
Pilotafprevningen lgber fra d. 6. november til d. 15. december.

| perioden kgrer en stor kommunikationskampagne pa sociale medier,
der har til formal at fa potentielle kandidater til at kontakte en
rekrutteringshotline. Eksempler p&d denne kommunikationskampagne
fremgaribilag 1. Se ogsé kampagnesiden via falgende link:
https://hejpaedagog.kk.dk/.

Hotlinens opgave er at matche interesserede kandidater med en af de
50 daginstitutioner, der deltager i pilotprojektet. Nar hotlinen har
fundet et match, kommer kandidaten til en ansaettelsessamtale i
daginstitutionen. Hvis der ikke er et godt match med mulighed for
ansaettelse, kommer kandidaten retur til hotlinen, som forsgger at
matche vedkommende med en anden daginstitution. Formaélet er at

. . o . . . Center for Politik og HR
sikre, at der ikke er kvalificerede kandidater, der gar tabt i processen. entertorrelitikod

Gyldenlgvesgade 15

Ni kommunale klynger deltager i pilotprojektet: Amager H og J, 1600 Kebenhavn v

Bronshgj/Vanlgse A og E, Indre by/@sterbro |, Nerrebro/Bispebjerg C
og G og Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave A og D.


https://hejpaedagog.kk.dk/
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Pilotprojektet evalueres i starten af 2024, og i den forbindelse skal der
tages stilling til, om der skal etableres en driftsmodel for koordineret
rekruttering.

Pilotprojektet sker i samarbejde med Mercuri Urval, som ogsé har
udfert en foranalyse forud for projektet, som danner grundlag for
udformningen af projektet.

Beslutning om pilotafpravningen

Udgifterne til pilotafprevningen af en ny koordineret
rekrutteringsindsats finansieres via en omprioritering af en del af det
forventede mindreforbrug pad meritpeedagogindsatsen. Det blev
besluttet af BUU d. 17. maj 2023.
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Bilag 1. Eksempler pa kommunikationskampagne til
pilotafprovning af Koordineret Rekruttering
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Ring eller sms til vores hotline pa 29 25 55 56.

Professionelle headhuntere sidder klar til at hjzelpe dig videre.

Pa hotlinen vil vi gerne i kontakt med bade dig, der er uddannet paedagog, dig der
arbejder som medhjzelper eller assistent, men ogsa dig, der laver noget helt andet og
overvejer et sporskifte.

Swvar pa et par enkelte spergsmdl, sa kan vi hjzelpe dig med en samtale om dit
dremmejob i en vuggestue eller bernehave | Kebenhawns Kommune.

Lees mere her: https://hejpaedagoa.webprod.kk.dk/hej-paedagog

Lzes mere her: hitps://hejpaeda

integrerede inst

Brug 1 minut pd vores ‘motia

s-test, 0g vi finger dig op - miske med drommejobbet

Find ud af det
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