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BilAg 1: 

STATUS på frivilligheDSArBejDeT  
i KøBenhAvnS KommUne

Beskrivelse af aktivitet

•  Uddeling af § 18 midler til frivilligt socialt arbejde (Sof).
•  Uddeling af folkeoplysningsmidler til foreninger med medlemmer under 25 år (Kff).
•  Uddeling af driftstilskud til foreninger med egne lokaler (Kff).
•  Direkte støtte til frivillige foreninger, organisationer mv. Dette omfatter f.eks.  

gennemførelse af projekter, som f.eks. er finansieret via bevilling uden for pulje:
 - Kvinfo har som eksempel i 2009 modtaget støtte til mentornetværk i Tingbjerg 

(Bif).
•  Administrering af en række puljer, der overordnet set har til formål at støtte frivil-

liges projekter inden for kunst- og kulturområdet, idræt, integration og sundhed 
(Kff).

•  Uddeling af puljemidler i projekt Ældres netværk (2007-2009) til frivilligt arbejde 
for at forebygge ensomhed blandt ældre (SUf).

•  Bevilling til etablering og drift af en turtjeneste i samarbejde med røde Kors Be-
søgstjenesten, hovedstadens afdeling (SUf).

•  Støtte til Skole og Samfund, København, og Københavns forældreorganisation (BUf).
•  Støtte til forældreforeningen Brug folkeskolen på nørrebro (BUf).

•  Alle forældrevalgte medlemmer af skolebestyrelserne i Københavns Kommune er 
medlem af Skole og Samfund. forvaltningen samarbejder løbende med foreningen, 
f.eks. i forbindelse med skolebestyrelsesvalg (BUf).

•  etablering af Servicebutikker med det formål at understøtte frivillige initiativer, der 
sigter mod at støtte sårbare og socialt udsatte børnefamilier. på baggrund heraf 
danner Servicebutikkerne rammen om forskellige aktiviteter, der drives af frivillige 
i form af selvhjælpsgrupper, netværksgrupper, aktivitetstilbud, rådgivningstilbud o.l. 
(Sof).

•  Samarbejde med forskellige organisationer, der tilbyder privatorganiserede lektieca-
féer, som f.eks. Ungdommens røde Kors. Samarbejdet foregår i lokalt regi mellem 
konkrete skoler og den lokale privatorganiserede lektiehjælp (BUf).

•  Taskforce integration og projektbanken i Kontoret for integrationsservice vare-
tager erfaringsopsamling, -udveksling og mainstreaming af viden fra projekter på 
integrationsområdet, sikrer overblik over integrationsprojekterne og monitorerer 
de større projekter, hvilket styrker de frivilliges kapacitet, forbedrer muligheden for 
at forankre gode projekter og forebygger ressourcespild ved projekter med ringe 
fremdrift (Bif). 
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•  Som led i rådgivning og vejledning af ledige borgere samt borgere, der henvender sig 
til åben rådgivning om uddannelse og job, kan rådgivningen bl.a. omfatte hvilke lokale 
frivillige tilbud borgeren kan anvende, selv kan blive aktiv i (Bif).

•  rådgivning og vejledning i forhold til projektudvikling og fundraising, varetages af 
flere puljer / kontorer i forvaltningen. en særlig indsats er her læringsseminarer 
og undervisningen i opstilling af forandringsteori, krav til aktiviteter, resultatmål og 
effekter samt gennemførelse af evaluering. håndbog om brugen af forandringsteori 
kan hentes på www.kk.dk/projektbanken (Bif).

•  Ansvarlig for at organisere og forvalte Københavns Kommunes integrationspart-
nerskaber med 6 fodboldklubber og 2 foreninger, der gør en særlig indsats for at 
integrere etniske minoritetspiger (Kff).

•  At stille alle kommunens faciliteter vederlagsfrit til rådighed for frivillige, hvilket 
betyder, at enhver folkeoplysende forening kan søge om at få faciliteter til træning, 
kampe og andre aktiviteter - uden at skulle betale for det (Kff).

•  i maj 2009 etableredes et ressourcecenter på Ydre nørre, rCYn, som har til 
formål at understøtte og udvikle det frivillige arbejde for især udsatte børn og unge 
i haraldsgadekvarteret. ressourcecentret danner rammen om en lang række sociale, 
rekreative og kulturelle aktiviteter som f.eks. lektiehjælp, værested, sport, musik, 
teater og dans mv. (Sof).  

•  Københavns 3 frivilligcentre er delvis finansieret over § 18 puljen. frivilligcentrene 
har til formål at synliggøre og formidle frivilligt socialt arbejde til borgere, der gerne 
vil lave frivilligt socialt arbejde og støtte frivillige foreninger med bl.a. kompetence-
udvikling (Sof).

•  høring af Kontaktudvalget for frivilligt socialt arbejde i sager, der har relevans for de 
frivilliges arbejde samt deltagelse under Kontaktudvalgets møder (Bif, Sof, Kff, SUf, 
BUf).

•  Deltagelse af frivillige organisationer i lokaludvalgene (øKf).
•  inddragelse af handicaprådet og Dialogforum, som er brugerråd på handicap- og 

psykiatriområdet (Sof).
•  områdefornyelsen arbejder med frivillighed som led i et socialt, kulturelt og fysisk 

løft af udsatte kvarterer i København. områdefornyelserne er organiseret med en 
lokalstyregruppe og arbejdsgrupper, som består af frivillige. gruppen er sammensat 
af beboerdemokrater, kommunale embedsmænd, erhvervsliv og repræsentanter for 
frivillige organisationer (Tmf).

• på det grønne område er der fortsat et grønt råd, som sikrer en dialog mellem de 
grønne organisationer, fritidslivet og forvaltningen (Tmf).

•  på alle kommunens kulturhuse og idrætsfaciliteter har der i perioden fra 2006-2010 
været nedsat brugerbestyrelser med deltagelse af repræsentanter fra de foreninger 
og ikke-organiserede brugere, som benytter faciliteterne. på flere biblioteker har 
der været nedsat brugerråd af samme grund. efter sidste organisationsforandring 
har de decentrale institutioner indtil sommer 2010, til at bestemme deres måde at 
inddrage brugere og borgere på i styringen af institutionerne (Kff).

•  foU er et politisk udvalg under Kultur- og fritidsudvalget, som består af 1/3 del 
medlemmer valgt af Br, 1/3 del medlemmer valgt af den folkeoplysende voksenun-
dervisning og 1/3 del medlemmer valgt af det frivillige folkeoplysende foreningsar-
bejde. Udvalget nedsat indtil 2013 beslutter, hvilke projekter der skal have støtte 
bl.a. fra udviklingspuljen (Kff).
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•  frivillige organisationer og grupper er en del af det samarbejdsforum for forebyg-
gende og sundhedsfremmende aktivitetstilbud til ældre, der etableres i hvert af de 
fem lokalområder. Samarbejdet er forankret hos lokalområdecheferne (SUf). 

•  Deltagelse af forældrerepræsentanter i De lokale forældre fora og Det Centrale 
forældreforum (dagtilbud) (BUf).

•  partnerskab indgået med Dansk flygtningehjælp i 2008 i forhold til indsatser i 12 
udvalgte boligområder, særligt mjølnerparken, Akacieparken, lundtoftegade, Urban-
planen og Sundholmsvejskvarteret (Sof).

•  Sundheds- og omsorgsforvaltningen har igangsat en række projekter i samarbejde 
med en række frivillige organisationer i perioden 2006-2009, bl.a. med henblik på 
at inddrage frivillige organisationer i forvaltningens arbejde. nedenfor nævnes en 
række konkrete eksempler.

•  projekt ”Ældres netværk” fra 2006 til 2009 med inddragelse af Kontaktudvalget, 
frivilligt forum og en række frivillige organisationer (SUf).

•  projekt ”frivillige på plejehjem” er igangsat 2007, og der samarbejdes med lokale, 
frivillige aktører om konkrete aktiviteter på plejehjemmene eller i lokalsamfundet 
(SUf).

•  Der er etableret et partnerskab med frivillige organisationer og § 79 klubber om 
praktikophold i frivillige organisationer i forbindelse med kompetenceudvikling af 
forvaltningens medarbejdere (SUf). 

•  frivillige organisationer og grupper inddrages i planlægning og gennemførelse af fæl-
les kompetenceudvikling for ledere, medarbejdere og frivillige (SUf). 

•  Skoler og institutioner har et løbende samarbejde med forældrene til de børn,  
der er indskrevet i de konkrete institutioner. Det sker i form af kontaktforældre, 
aktivitetsgrupper, forældre som hjælper til ved sociale og faglige arrangementer mv.  
i nogle områder af byen har skolerne et tæt samarbejde med forældrene i forbin-
delse med indskrivningen til skolestart (BUf). 

•  forvaltningen samarbejder med Ældrerådene om samarbejde mellem disse og for-
valtningens decentrale enheder (BUf).

•  forældreorganisationen Brug folkeskolen på nørrebro samarbejder med forvaltnin-
gen om at tiltrække flere børn til de københavnske folkeskoler. foreningen modta-
ger økonomisk støtte fra forvaltningen (BUf).

•  områdefornyelserne er i løbende kontakt til relevante organisationer, herunder 
også de faglige og frivillige organisationer, som røde Kors, red Barnet, boligforenin-
ger og lokale foreninger. Udover det er der et nært samarbejde med boligorganisa-
tioner og institutioner i områderne (Tmf).

•  nedsættelse af brugergrupper i forbindelse med større anlægsprojekter, dette pri-
mært i samarbejde med de øvrige forvaltninger (Tmf).

•  inddrage lokale borgere, brugere samt lokaludvalg ved nybyggeri og større moderni-
serings- og renoveringsarbejder på kultur- og fritidsområdet, således at deres behov 
og ønsker inddrages i udviklingen og omdannelsen af faciliteterne (Kff).

4.  Ad hoc  
brugerind- 
dragelse (i KK  
projekter,  
hvor de  
frivillige  
organisationer  
bidrager med  
viden) og  
videndeling



•  Center for miljø har gennem miljøstøttepunkterne en nær dialog med miljøorgani-
sationer og et nært samarbejde med lokale ildsjæle. Udover det har de været en af 
de primære kræfter bag større kampagne og miljøfestivaler, som i høj grad bygger på 
frivillighed (Tmf).

•  når der udvikles planer for de grønne områder sker det i samarbejde med brugere 
og grønne organisationer (Tmf).

•  Center for Trafik er i tæt dialog med Dansk Cyklistforbund og andre trafikale orga-
nisationer. Udover det har de i arbejdet med lokale byrums- og trafikplaner et nært 
samarbejde med lokale kræfter (Tmf).

•  inddragelse af frivillige foreninger, organisationer mv. i udvikling og godkendelse, 
f.eks. via høring og implementering af aktiviteter, ikke mindst inklusions- og integra-
tionsaktiviteter. Som eksempel kan det her nævnes, at vi KBh’r’ puljen forudsætter 
deltagelse fra frivillige foreninger mv. i de ansøgte projekter (Bif).

•  Der samarbejdes hyppigt med foreninger mv. i gennemførelse af forvaltningens kam-
pagner mv. her er ikke mindst gennemførelsen af international Dag i samarbejde 
med frivillige foreninger, organisationer mv. en årlig tilbagevendende begivenhed 
(Bif).

•  inddragelse af frivillige foreninger, organisationer mv. i gennemførelse af kampagner 
mv., hvor det er relevant (Bif).

•  i samarbejde med Dansk flygtningehjælp tilbyder 10 biblioteker lektiehjælp fore-
stået af frivillige (Kff).

•  etablering af frivillighedsberedskab til at bistå planlægning af større international 
events i 2009, bl.a. World outgames, ioC kongressen og fn’s klimatopmøde (øKf).

•  Center for veje arrangerer især indenfor rengøringsområdet løbende kampagner og 
aktiviteter som kan understøtte ren By aktiviteter (Tmf).

•  i forbindelse med udsendelse af informationsfolder om aktivitetstilbud til folkepen-
sionister i København (ca. 60.000) oplyses om muligheder for frivilligt arbejde samt 
kontaktpersoner (SUf). 

•  erfaringsudveksling og mainstreaming, via Taskforce integration og projektbanken. 
Der afholdes bl.a. 2 gange årligt netværksmøder og der foretages besøg på projek-
ter mv. (Bif).

•  registrering af bl.a. frivillige foreninger, organisationer mv. og deres integrationspro-
jekter, hvor Københavns Kommune har ydet tilskud og budgettet er på minimum 
50.000 kr., i projektbanken, www.kk.dk/projektbanken. hjemmesiden fungerer bl.a. 
som en orienteringsside for de frivillige, hvor der også er mulighed for at komme i 
kontakt med projektbanken/Taskforce integration. monitorering af frivillige forenin-
ger, organisationer mv. og deres integrationsprojekter skal gennemføres, såfremt de 
har modtaget fra 100.000 kr. og op i tilskud fra Københavns Kommune (Bif).

•  være sekretariat for Cph. volunteers og planlægge opgaver for de frivillige, uddan-
nelse i forbindelse med nye arrangementer, sociale medlemsarrangementer og stiller 
viden til rådighed for arrangører, der skal placere en event i København (Kff).

•  Samle forvaltningens kompetencer i projektværkstedet og herved sikre, at bor-
gerne i Københavns Kommune får en optimal, nem, tilgængelig og vedkommende 
rådgivning (Kff).
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•  pjecer og hjemmeside vedr. skolebestyrelsesvalg, pjecer vedr. forældrebestyrelser, 
hjemmeside under kk.dk vedr. Det Centrale forældreforum (BUf).

•  økonomisk støtte til Københavns 3 frivilligcentre, hvis formål det er at formidle 
frivilligt socialt arbejde til borgere og rekruttere frivillige (Sof) 

•  Taskforce integration har igangsat en særlig indsats i 2010 med fokus på at etablere 
teambaserede seminarer med deltagelse af etniske minoritetsforeninger og kom-
munale medarbejdere. formålet med disse seminarer er at skabe bl.a. netværk og 
samarbejdsprojekter på tværs og dermed sikre borgere med etnisk minoritetsbag-
grund bedre muligheder for indflydelse i de lokaldemokratiske processer (Bif).

•  foreninger, aftenskoler og andre interesserede får tilbudt gratis kurser indenfor 
administration, økonomistyring, projektledelse, bestyrelsesarbejde, rekruttering 
og fastholdelse af frivillige, fundraising, konflikthåndtering, kommunikationsarbejde, 
erfaringsopsamling mm. Ud over personlig rådgivning og forskellige kurser tilbyder 
konsulenterne intensive rådgivningsforløb (proceskonsulentforløb) til foreninger, der 
får bevilget over 100.000 kr. fra enten Brobygnings- eller Udviklingspuljen til større 
udviklingsprojekter (Kff).

•  Afholdelse af festivalen Kulturhavn årligt, hvor foreninger kan deltage og vise bor-
gere i København, hvad de kan (Kff).

•  projektværkstedet er et tilbud til foreninger, projektgrupper, netværk og projektma-
gere, som har lyst til at opstarte eller videreudvikle ikke-professionelle projekter i 
København. Det kan være alt fra kulturelle projekter, integrationsprojekter, sociale 
projekter mm. (Kff).

•  Kurser til nye forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer afholdes i samarbejde 
mellem forvaltningen og Skole og Samfund, København (BUf).
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