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Jkonomiforvaltningen

Til OU og BR

Bilag 5 Heringsproces

Okonomiudvalget tiltradte indstillingen “Lensedler i e-Boks”
29.04.2008. Som folge heraf blev indstillingen sendt i hering i stdende
udvalgt med heringsfrist 09.06 2008.

Okonomiforvaltningen har modtaget heringssvar fra folgende parter:
e Kultur- og Fritidsforvaltningen Personale og Organisation
e Borne- og Ungdomsudvalget
e Socialudvalget
e Teknik- og Miljoudvalget
e Sundheds- og Omsorgsudvalget
¢ Sundheds- og Omsorgsforvaltningens Hoved MED-udvalg
e Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

I horingssvar fra KFF Personale og Organisation anferes det, at
forslaget ikke skaber storre problemer. Gor dog opmerksom pé en
gruppe medarbejdere pa 3-400 medarbejdere, ikke har en egentlig
tilknytning til den afdeling de er ansat under og derfor ikke har adgang
til computer pé arbejderpladsen. Det er bl.a. rengeringsassistenter der
arbejder ’pa kontrakt”. Det er dog forvaltningens opfattelse, at ca. 50
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til 60% af denne kreds har internetadgang privat.

OFK anforer, at der i indstillingen er taget hajde for at nogle
medarbejdere ikke har adgang til PC pa arbejdspladsen samt, at der
er anfort forskellige losningsforslag i forhold til denne gruppe.

I horingssvar fra BUU anfores det, at de stotter den fortsatte
digitalisering og derfor ser positivt pd @konomiudvalgets indstilling.
BUF tager forbehold for budgettet, idet storstedelen af
arbejdspladserne af arbejdspladserne pd institutionsomrader kan har
adgang til PC for lederen.

OFK anforer, at der i indstillingen er taget hajde for at nogle
medarbejdere ikke har adgang til PC pa arbejdspladsen samt, at der
er anfort forskellige losningsforslag i forhold til denne gruppe.

I horingssvar fra SOU anferes det, at de er enige i, at digitale
lonsedler er en god ide. Socialudvalget er af den opfattelse, at
Socialforvaltningens opgaver i forbindelse med implementering bliver
storre end 1 Kebenhavns Kommune set under ét. Det skyldes at, at
Socialforvaltningen har en raekke atypiske ydelser der udbetales via
lonsystemet. Samtidig har Socialforvaltningen en raekke
personalegrupper, hvor de ansatte ikke har adgang til PC. SOU’s
opfattelse er derfor at det vil blive meget vanskeligt at opna
besparelser.

OFK anforer, at der i indstillingen er taget hajde for at nogle
medarbejdere ikke har adgang til PC pa arbejdspladsen samt, at der
er anfort forskellige losningsforslag i forhold til denne gruppe. OKF
er endvidere enige i, at det kan blive vanskeligt at opnd besparelser,
men at okonomien sandsynligvis som minimum gdr i nul for
forvaltningen.

I horingssvar fra TMU anferes det, at de er positive overfor
forslaget. Udvalget finder, at ordningen vil vaere et aktiv for
storstedelen af medarbejderne, men leegger vegt pé frivilligheden i
ordningen. TMU har noteret sig, at besparelsen gar til
implementeringsomkostninger.

I horingssvar fra SUU anfores det, at de er enige i, at indferelsen af
digitale lensedler er et naturligt neeste skridt 1 retning af en digital
forvaltning. Udvalget stotter derfor indstillingen og bemaerker med
serlig tilfredshed, at der patenkes en ordning, som pa en fleksibel
méde ogsé tilgodeser medarbejdere uden privat e-Boks.

I horingssvar fra SUF’s Hoved MED-udvalg anferes det, at de er
enige 1, at indferelsen af digitale lonsedler er et naturligt naeste skridt 1
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retningen af digital forvaltningen. Udvalget stetter derfor indstillingen.
Udvalget gor samtidig opmarksom pa, at det er afgerende, at der
etableres en ordning, s& medarbejdere, som fortsat foretreekker at
modtage en papirlenseddel, vil kunne fa det.

I horingssvar fra BIU anferes det, at de anbefaler, at lonsedler
fremover sendes digitalt til medarbejderne via e-Boks. Udvalget har
ingen bemerkninger til gkonomien og tidsplanen. Udvalget leegger
serlig vaegt ved, at ordningen etableres med sarligt hensyn til
jobtraeningspersoner. Udvalget finder, at en eventuel merudgift ved
medarbejdernes fastholdelse af papirlensedler ikke ensidigt ma belaste
BIF, siafremt der er tale om jobtreeningspersoner, hvor forvaltningen
ingen indflydelse har pa tilgengeligheden til PC:

OFK anforer, at da der ifolge oplysninger fra BIF er tale om ca. 80
medarbejdere i jobtreening, giver dette ikke anledning til at cendre pd
okonomien. OKF anforer endvidere, at der i indstillingen er taget
hajde for at nogle medarbejdere ikke har adgang til PC pa
arbejdspladsen samt, at der er anfort forskellige losningsforslag i
forhold til denne gruppe.

OKF bemcerker at alle udvalgene overordnet set stotter indstillingen
om overgang til digitale lonsedler. Horingssvarene giver efter
Okonomiforvaltningens vurdering ikke anledning til at cendre
indstillingen.
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