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Ligestillingsenheden  

 

 
    
Forslag til ikke-finansierede indsatser til idékatalog un-
der handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination 
og hadforbrydelser 

 

Resumé 

Som bilag til handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination og  

hadforbrydelser udarbejdes et idékatalog med ikke-finansierede initiati-

ver, som kan gennemføres, hvis der senere opnås finansiering. Idekata-

loget indeholder Økonomiforvaltningens (ØKF) anbefaling til indsatser 

samt en oversigt over samtlige indkomne forslag fra følgegruppen og 

den offentlige høring samt ØKF’s vurdering af forslagene.  

 

Sagsfremstilling 

Indkomne ideer til indsatser fra følgegruppen og høringsparter på Øko-

nomiudvalgets ressort er gengivet i det følgende. Det er ØKF’s vurde-

ring, at forslag til initiativer i høj grad imødekommes af allerede igang-

værende initiativer, og der anbefales ikke nye konkrete initiativer.  

Input fra følgegruppen 

Opsummering af indsendte forslag til idéer fra følgegruppemødets 

workshop, som Beskæftigelses- Integrations- og Erhvervsforvaltningen 

(BIF) har vurderet hører under Økonomiudvalgets (ØU) ressort samt 

ØKF’s faglige vurdering:  

 

Tabel 1: Forslag fra følgegruppen vedr.  temaet ’Beskæftigelse og med-

borgerskab’ 

Initiativ Beskrivelse For-

slags-

stiller 

ØKF’s vurdering 

Styrket indsats 

mod hadfor-

brydelser 

Opkvalificering af 

kommunale medar-

bejdere vedr. had-

forbrydelser og 

nedsættelse af en 

specifik følge-

gruppe vedrørende 

hadforbrydelser, 

[evt. i regi af Sikker 

Følge-

gruppe 

ØKF vurderer, at et sådant fo-

kus ville kunne passe ind i regi 

af Sikker By strategien 2026-

2029, men da der allerede ek-

sisterer en følgegruppe for 

handleplanen mod racisme, 

etnisk diskrimination og had-

forbrydelser, vurderes det ikke 

umiddelbart relevant også at 

  

Bilag 5 
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by]. Dette kan ske i 

tæt samarbejde 

mellem Politiet og 

kommunen. 

nedsætte en specifik følge-

gruppe for håndtering af had-

forbrydelser.  

Blind rekrutte-

ring i Køben-

havns Kom-

mune (KK) 

Genbesøge og un-

dersøgelse af mu-

ligheder for blind 

rekruttering i kom-

munen. KK kan gøre 

mere for at fore-

bygge diskrimina-

tion i egne rekrutte-

ringsprocesser. 

Følge-

gruppe 

ØKF vurderer, at mulighed for 

implementering af indsatsen 

allerede afsøges, da KK i 2026-

2027 udfører forsøg med ano-

nymisering af jobansøgninger, 

som omfatter alle syv forvalt-

ninger. 

Forebyggelse 

af diskrimina-

tion på kom-

munale ar-

bejdspladser 

Lokale samarbejds-

udvalg som skal ar-

bejde mere syste-

matisk med fore-

byggelse af diskri-

mination på kom-

munale arbejds-

pladser. 

Følge-

gruppe 

ØKF vurderer, at forslaget 

imødekommes af KK’s eksiste-

rende indsats ifm. KK’s triv-

selsundersøgelse. Trivselsun-

dersøgelsen, som gentages 

hvert tredje år, indeholder al-

lerede spørgsmål om diskrimi-

nation: ”Har du været udsat for 

diskrimination eller forskelsbe-

handling inden for de seneste 

12 måneder?”, og resultaterne 

fra undersøgelsen håndteres 

systematisk i kommunens sa-

marbejds- og MED-udvalg. 

Desuden orienteres ledere om 

forebyggelse af diskrimination 

som en del af onboarding. 

 

Tabel 2: Forslag fra følgegruppen vedr. temaet ’By og bolig’ 

 

Initiativ Beskrivelse For-

slags-

stiller 

ØKF’s vurdering 

Lokale borger-

dialoger om in-

klusion og sam-

menhængskraft 

Styrkelse af lokale 

borgerdialoger 

med inspiration fra 

erfaringerne i 

Tingbjerg ifm. 

kommune- og re-

gionalvalg 2025.  

Følge-

gruppe 

ØKF vurderer, at KK allerede 

løbende arbejder med at 

styrke dialogen med køben-

havnerne om udviklingen af  

vores by, bl.a. via kommunens 

12 lokaludvalg, som alle arbej-

der målrettet for at styrke sam-

menhængskraften i og på 

tværs af de enkelte byområder 

gennem egne, samt støtte til, 

lokale indsatser. Brønshøj-
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Husum lokaludvalg kan kon-

taktes for inspiration og viden-

deling om initiativer, samar-

bejder og støtte til forskellige 

dialog- og netværksskabende 

aktiviteter, der formodes at 

have medvirket til en øget 

stemmeprocent ved KV25 i 

Tingbjerg fra 33,3 % ved KV21 

til 47,5 % ved KV25.  

 

 

Input fra den offentlige høring 

I den følgende tabel fremgår opsummering af indsendte forslag til 

idéer fra den offentlige høring, som BIF har vurderet, hører under ØU’s 

ressort samt ØKF’s faglige vurdering. 

Tabel 3: Input fra den offentlige høring  

Initiativ Beskrivelse For-

slagsstil-

ler 

ØKF’s vurdering 

Oplysning om 

diskriminations-

hotline 

Bedre oplysning 

om Borgerrådgi-

verens diskrimi-

nationshotline og 

klagemuligheder, 

så flere borgere 

ved, hvor de kan 

henvende sig. 

Dansk 

Mus-

limsk 

Union  

ØKF har hørt Borgerrådgive-

ren vedr. høringssvaret. Bor-

gerrådgiveren vurderer, at 

hotlinen i praksis udgør et 

supplement til andre tilbud, 

herunder Diskriminationslin-

jen i regi af Institut for Menne-

skerettigheder. Det vurderes, 

at en øget synliggørelse af 

diskriminationshotlinen mu-

ligvis vil kunne medføre flere 

henvendelser, men om det vil 

føre til væsentlig flere hen-

vendelser, og om det vil give 

de berørte bedre muligheder, 

er vanskeligt at vurdere. 

Borgerrådgiveren vil overveje 

en fremtidig synliggørelse af 

Borgerrådgiveren og diskri-

minationshotlinen via plakater 

i bybilledet herunder også på 

flere sprog. 

Det kan oplyses, at Borgerråd-

giveren arbejder på en anime-

ret video om hotlinen til brug 

for Borgerrådgiverens hjem-

meside. En sådan video vil 
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evt. også kunne anvendes i 

andre sammenhænge, hvor 

det er relevant med synliggø-

relse af hotlinen. 

Oprettelse af 

diskriminations-

ombudsmand 

Oprettelse af en 

uafhængig diskri-

minationsom-

budsmand i Kø-

benhavn med 

mandat til at råd-

give borgere, ind-

samle viden, tage 

sager op af egen 

drift, afgive anbe-

falinger, følge 

kommunale prak-

sisser og samar-

bejde fast med ci-

vilsamfundsorga-

nisationer, herun-

der muslimske 

organisationer, 

der arbejder med 

borgerrettighe-

der. 

Musli-

mernes 

Fælles-

råd  

ØKF har ingen bemærkninger 

til forslaget om en egentlig 

diskriminationsombudsmand 

i kommunalt regi, udover at 

borgere, der oplever sig udsat 

for diskrimination, i dag har 

mulighed for at kontakte Bor-

gerrådgiveren for vejledning, 

at Borgerrådgiveren fører sta-

tistik, samt at Borgerrådgive-

ren årligt gennemfører 

mindst én egen drift-under-

søgelse på diskriminations-

området. 

Information om 

Borgerrådgive-

ren og klage-

muligheder på 

flere sprog 

Information om 

Borgerrådgiveren 

og klagemulighe-

der formidles 

bredt og på flere 

sprog, så alle ken-

der deres ret-

tigheder 

Bispe-

bjerg 

Lokalud-

valg  

ØKF vurderer, at sådan infor-

mation må antages at have 

størst effekt, hvis informatio-

nen gøres tilgængelig der, 

hvor borgerne møder kom-

munen, herunder relevante 

steder på (forvaltningernes 

dele af) kommunens hjem-

meside. ØKF og BIF vil under-

søge om indhold på siderne 

diskrimination.kk.dk og Klag 

til Borgerrådgiveren | Køben-

havns Kommune, hvor kom-

munen netop har samlet ge-

nerel information om klage-

adgange mv., skal være til-

gængeligt på flere sprog. 

 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fom-kommunen%2Fborgerraadgiveren%2Fvil-du-klage-over-koebenhavns-kommune%2Fklag-til-borgerraadgiveren&data=05%7C02%7CFC7F%40kk.dk%7Cc46b4fa51447423d4c7408df29031c6f%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639274765498188929%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zpDZpqsl%2BT4cOvy0cAzjUuGJI4QYyfu4JzUVGrXBySc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fom-kommunen%2Fborgerraadgiveren%2Fvil-du-klage-over-koebenhavns-kommune%2Fklag-til-borgerraadgiveren&data=05%7C02%7CFC7F%40kk.dk%7Cc46b4fa51447423d4c7408df29031c6f%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639274765498188929%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zpDZpqsl%2BT4cOvy0cAzjUuGJI4QYyfu4JzUVGrXBySc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fom-kommunen%2Fborgerraadgiveren%2Fvil-du-klage-over-koebenhavns-kommune%2Fklag-til-borgerraadgiveren&data=05%7C02%7CFC7F%40kk.dk%7Cc46b4fa51447423d4c7408df29031c6f%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639274765498188929%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zpDZpqsl%2BT4cOvy0cAzjUuGJI4QYyfu4JzUVGrXBySc%3D&reserved=0
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