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Af dette bilag fremgar de heringssvar til integrations- og medborger-
skabspolitikken, som vedrerer @konomiudvalgets (@U) ressort samt Sagsnummer eDoc

2026-0340024
@konomiforvaltningens (@KF) forslag til handtering.

Sagsbehandler
Sagsfremstilling Rasmus Widell
Heringen har veeret gennemfert blandt relevante organisationer, lokal-
udvalg, borgere og gvrige interessenter i perioden fra den 11. juni til den
28. august 2026. Der er i alt modtaget otte heringssvar. Alle hgrings-

svar fremgaér af bilag 3.

Der er indkommet hgringssvar fra: Bispebjerg Lokaludvalg, Brenshgj-
Husum Lokaludvalg, Det Jgdiske Samfund, Kgs. Enghave Lokaludvalg,
LGBT Asylum, SOS Racisme, Valby Lokaludvalg og Kebenhavns Zldre-
rad.

| det felgende beskrives de tre heringssvar, som Beskeaeftigelses-, Inte-
grations- og Erhvervsforvaltningen (BIF) har vurderet vedrerer @U'’s
ressort samt @KF's forslag til hdndtering. De dele af hgringssvarene, der
vedrgrer andre forvaltningers ressort, fremgar ikke af dette bilag, men
vilindgd i et samlet haringsnotat efter de respektive udvalgs godken-
delse.

Beskaeftigelse- og medborgerskab

1. SOS Racisme bemaerker, at manglende beskaeftigelse ikke kun
skyldes individuelle forhold, men ogsa strukturelle barrierer.
SOS Racisme foreslar steerkere samarbejde med virksomheder
med henblik péd at skabe praktikpladser, samt at fagforeninger
inddrages mere til at matche ledige med job. Derudover be-
meerkes, at mange flygtninge kan have traumer og behov for
traumebehandling, og at de, der ikke kan varetage et alminde-
ligtjob, ber afklares mht. flexjob, deltidsjob eller pension, evt.
Ligestillingsenheden

med en mentor. SOS Racisme deler kommunens ambition om,
at det prioriteres at fa borgere i lannede jobs eller praktik frem



Ligestillingsenheden

for ubetalte nyttejobs, og peger pa gode erfaringer fra andre
kommuner med mentornetveerk.

SOS Racisme foreslar desuden, at beskaeftigelsesindsatsen for
aegtefelleforsgrgede udvides til ogsa at inkludere kvinder fra
andre lande end de ikke-vestlige og til andre omrader af byen
(BIF), og at kommunen afprever blindede jobansggninger for at
undersgge og forebygge diskrimination i anseettelser (@KF).

@konomiforvaltningen tager SOS Racismes bemaerkning til ef-
terretning. Med Budget 2026 er der besluttet at igangseette et
forseg med anonymisering af jobansggninger, som omfatter
alle syv forvaltninger.

By og bolig
2. Bispebjerg Lokaludvalg bemaerker, at tryghed prioriteres hgijt

(@KF). Derudover peger lokaludvalget pa behovet for flere sam-
lingssteder, grenne omrader og borgerdrevne aktiviteter samt
oget beboerinddragelse, serligt de udsatte omrdder Nordvest
og Ryparken-Lundehus. (KTF, @KF).

@konomiforvaltningen tager Bispebjerg Lokaludvalgs bemaerk-
ning til efterretning. Forvaltningen felger trygheden i alle by-
deleiden arlige Tryghedsundersggelse og drafter udvikling og
lokale heendelser i regi af Sikker By samarbejdet, hvor alle for-
valtninger, SSP Kgbenhavn og Kebenhavns Politi deltager.

Generelle kommentarer til integrations- og medborgerskabspolitikken

3. Brenshgj-Husum Lokaludvalg bemezerker, at grgnlaendere kun
omtales under Socialomradet, og foreslar, at malgruppen ten-
kes ind i alle politikkens temaer. Samarbejdet med det frivillige
foreningsliv ber ligeledes fremhaeves pa tveers af politikken
(BIF, BUF, KFF, KTF, SUF, OKF).

@konomiforvaltningen tager Brenshgj-Husum Lokaludvalgs be-
meaerkning til efterretning. Integrations- og medborgerskabspo-
litikken forventes ogséa fremover at inkludere oprindelige folk for
at understrege det fokus, Kabenhavns Kommune (KK) har pa at
understgtte lige muligheder for medborgerskab for borgere
med grenlandsk baggrund.
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