TIL MEDLEMMERNE AF SUNDHEDS- 0G OMSORGSUDVALGET

Den 20. april 2005

HORINGSSVAR VEDRGRENDE SUNDHEDSFORVALTNINGENS BUDGETFORSLAG FOR 2006

De kgbenhavnske zldrerads feellesudvalg opfordrer hermed Borgerrepraesentationen til at a2endre den nu
foraeldede budgetleegningsmodel, hvor man pr. automatik reducerer kommende ars budget med et sakaldt
omstillingsbidrag.

Det, der for efterhanden mange ar siden skulle vaere et incitament til nyteenkning, er blevet det modsatte.
Nemlig:

1. feerre ydelser

2. veesentlig ringere service til byens eeldre

Ordningen er uegnet for et omrade som Sundhed og Omsorg, hvor en reekke konkrete behov til stadighed
skal tilgodeses, og fleksibiliteten derfor er lav.

Ordningen med omstillingsbidrag har medfert en nedbrydning af de allerede opnaede resultater.
Fldrerddene opfordrer derfor Sundhedsudvalget at undlade at udarbejde et forslag til et omstillingsbidrag

pd udvalgets omrade, og i stedet foresla Borgerrepraesentationen at ophgre med udarbejdelsen af
omstillingsbidraqg allerede fra budget 2006.

Mistillidsvotum fra medarbejderne til sundhedsforvaltningen.

Nar Sundheds- og Omsorgsudvalget ikke lever op til sine forudsaetninger om at skabe vaekst i omsorgen for
de aeldre, men ar efter ar blindt accepterer omstillingsbidraget (lees -bedraget), sa skaber man grobunden for
en nonverbal protest. De eldre kan ikke gare noget. Men medarbejderne har nu givet et mistillidsvotum til
Sundhedsforvaltningen m. h. t. prioritering og lesning af opgaverne. Samtidig med omsorgsforringelsen er de
administrative opgaver blevet vaesentligt forggede.

Eksempler pa mistillidsvotum ser Aldreradene i de signaler, der udgar fra medarbejderne:

» Sygefraveer.
Hver af de 6.500 medarbejdere i plejehjem og hjemmepleje har arligt i gennemsnit 23 sygedage.
Enhver arbejdsgiver med respekt for sin virksomhed, ma tage dette som et tegn pa darlige og
utilfredse arbejdsforhold.

*  Flugt fra Sundhedsforvaltningen.
20 % af medarbejderstaben flytter hvert ar til anden arbejdsplads. Om 5 ar er den nuvaerende
medarbejdergruppe sa i princippet udskiftet.

e Hvorfor?
» Manglende mulighed for pa et omsorgsforsvarligt plan at fa tid til at engagere sig for den zldre.
Hjemmehjeelpere er reduceret til renggringsassistenter.

» Paden boligkonference Sundhedsforvaltningen holdt mandag 11. april 2005 kunne man fra de
udenlandske indleegsholdere hgre:
"Hvis man ikke mgder til sit arbejde, er der en man svigter”.



» Den 14. april 2005 péa en konference arrangeret af "Videncenter pa Aldreomradet” udtalte en
haijt estimeret plejehjemsleder i Kebenhavns Kommune bl.a. fglgende:
At der ikke mere er tid til dialogen med medarbejdere, beboere og familie i det etiske arbejde
om at udvikle kvalitet i pleje, omsorg og aktiviteter.
At arsagen hertil bl.a. er BUM indfgrelsen pa plejehjemmene og inspektioner, der udmunder
i en rapport med den tilsynsfarendes vurdering, hvorfor fokus nu er flyttet til de omrader som
inspektionen interesserer sig for.

Tal fra 6by samarbejdet bor undgas.

FfEldreradene vender sig skarpt mod, at tal fra 6by samarbejdet benyttes som argumenter i budgetforslaget.
Ffldreradene ma forlange, at disse sammenligninger udelades, da tallene, som benyttes til at begrunde
nedskeeringer i servicen over for de aldre, simpelthen ikke er sammenlignelige, jeevnfar side 5 i "Delrapport
fra 6-byarbejdsgruppen” november 2003, hvor der flere steder gares opmeerksom pa dette.

Formalet med disse tal er anfart til at veere felgende:

"l den politiske aftale om Budget 2004 fastslas, at der pa baggrund af nggletallene fra 6-by samarbejdet
lzbende skal udarbejdes budgetanalyser med henblik pa at nedbringe kommunens udgiftsniveau".
Det er altsa, hvad samarbejdet skal bruges til.

Borgerrepraesentationen har pligt til selv at fastleegge kommunens serviceniveau — og ber ikke overlade det
til administrationen ved tvivisomme metoder, at "snyde" en slags accept igennem via budgetterne.

Plejeboliger i Kebenhavn.

| sundhedsforvaltningen budgetforslag for 2006 naevnes, at der i alt er 5.078 pladser.

Ved at fastholde dette tal og ikke naevne, at nogle (ca. 1.000) pladser bruges af andre, f.eks. at der pr.
13.4.05 bor 210 enlige i segteparboliger skyder Sundhedsforvaltningen sig selv i foden. Vi mener saledes, at
@konomiforvaltningen har trukket 36.449.000 kr. for meget pa budgettet for 2005. hvilket kommunen allerede
den 22. november 2004 blev orienteret om. (Se noten)

[Eldreradenes forhold.

Fldrerddenes Feallesudvalg har som det fremgar af ovenstdende meget vaesentlige principielle indvendinger
mod det fremlagte forslag til omstillingsbidrag, og man har derfor undladt at kommentere de mange

enkeltforslag om serviceforringelser, som alle efter seldreradenes opfattelse er helt uacceptable.

Et enkelt omrade ma nagdvendigvis kommenteres, og det er de resurser, der er sat af til den centrale del af
eeldreradsarbejdet.

Séafremt det skal vaere muligt at leve op til intentionerne i den samarbejdsaftale, der vil blive forelagt udvalget
inden sommerferien 2005, er det meget pakreevet, at der tilfares aeldreradssekretariatet resurser ud over il
den ene medarbejder, der p.t. er ansat.

Radene har derfor foreslaet Sundhedsforvaltningen, at der i 2006 afseettes 2 mill. kr. til yderligere en
medarbejder, ligesom der gnskes sat skub i eeldreradenes bestraebelser pa at kommunikere via Internettet.
Til udbygningen af rddenes muligheder er der foreslaet afsat 300.000 kr. i 2006.

Denne udtalelse er vedtaget pa medet i £ldreradenes Faellesudvalg den 19. april 2005.

Der henvises i gvrigt til de udtalelser, de enkelte aeldrerad métte fremkomme med.

Med venlig hilsen

Samtlige eeldreradsformeend



NOTE

| Sundhedsforvaltningens budgetforslag for 2006 naevnes, at der er 5.078 pladser i alt.
Imidlertid er det ikke alle pladserne, der er til radighed.

Daekningsgraden for 75+ blev i forlig 1999 vedrgrende budget 2000 fastsat til 16,07 %. Men man havde
fejlagtigt medregnet aflastningsboliger og boliger for under 67 arige. Den korrekte daekningsgrad er derfor
13,97 %, som er besluttet i Borgerrepraesentationen og ikke senere sendret. Der blev erklzeret stop for
nedlaeggelser af plejeboliger.

Forvaltningens tal pr. 1.1.04. Pladser Optaget af: Pladser
Egne pladser 4.732 Udenbys borgere 230
Kobte pladser 586 Kebenhavnere under 67 (65) 462
Siveinstitutioner 83 Enlige i aegterparboliger 210

Reserve for 4-ugers garanti 146

Tomgang efter dgdsfald 79
Brutto 5.401 Optagne pladser ialt 1.127
Optagne pladser 1.127

Netto 4.274



