
 

 

 
   

 
Oversigt over initiativer i Idrætsplanen, der kræver 
budgetbevilling 

 

Indsats 1 (Prioriteret indsats i Kultur- og Fritidspolitikken) 

Styrke frivillighed i foreningerne  

Frivillighedsundersøgelse med afdækning af barrierer mv.. 

 

Indsats 2 (Prioriteret indsats i Kultur- og Fritidspolitikken) 

Sikre inklusion og tilgængelighed i positive fællesskaber for flere 

oversete og udsatte børn i foreningslivet 

Videreudvikling af metoder og idrætssociale indsatser (partnerskabs-

foreninger, fritidsguidning, kontingentstøtte m.m.). 

 

Indsats 3 (Prioriteret indsats i Kultur- og Fritidspolitikken) 

Sikre inklusion og tilgængelighed i positive fællesskaber for flere 

oversete og udsatte voksne i foreningslivet 

Videreudvikling af metoder og idrætssociale indsatser (partnerskabs-

foreninger, fritidsguidning, kontingentstøtte m.m.). 

 

Indsats 4 (Prioriteret indsats i Kultur- og Fritidspolitikken) 

Flere aktive børn og unge 

Introduktion af børn og unge til kultur- og fritidsmulighederne gen-

nem bl.a. daginstitutioner, skoler, KKFO’er, og klubber. 

 

Indsats 5 

Flere aktive unge i målgruppen 16-30 år 

Videreudvikling af indsats, der introducerer unge 16-30 år på ung-

doms-, erhvervs- og videregående uddannelser til et aktivt idrætsliv. 
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Indsats 6 

Flere aktive seniorer 

Udvikling af aktiviteter og incitamenter rettet mod flere seniorer i 

idræts- og foreningslivet. 

 

 

Indsats 7 (Prioriteret indsats i Kultur- og Fritidspolitikken) 

 

Styrket talent- og eliteidræt i København 

Udarbejde en eliteidrætsredegørelse som afsæt for en plan for ta-

lentudvikling i København. Redegørelsen og planen skal være ud-

gangspunkt for prioriteringer for fremtidens talent- og elitearbejde i 

København. 

 


