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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk. EnnP

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til “Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: Boldklubben Hellas

CVR-nummer: 85494910

Navn pa kontaktperson i foreningen: Martin Bang-Hansen
Telefonnummer til kontaktperson: 27104114

Mailadresse pa kontaktperson: martin.bang-hansen@asko.com

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen e Tumlingebold for piger (og drenge) i alderen 2-4 ar

nu? e Lilla piger (bgrnehaverekrutteringsforlgb pt. pa pause pga. tidsmangel)

e Fodboldhold for piger i alderen U6-U18

e Seniorhold og fodboldfitness for voksne

e  Frikvartersforlgb i samarbejde med lokale skoler for piger (og drenge)

e Samarbejde med FC Damsg om fzlles traening, ekstra skillstraening og andre aktiviteter for piger
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Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter
for piger (hvilke faciliteter)?

e Om sommeren: Vigerslevparken ved Engdraget & Kulbaneparken
e Om vinteren: Kulbaneparken, Valby Idraetspark, Harrestrup A skole, Lykkebo Hallen, Alholm Skole, Vanlgse

Idraetspark
Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har 162
foreningen lige nu?
Hvor mange kvindelige traenere/ledere har 38
foreningen lige nu?
Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar 200

forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som
foreningen rader over?

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

Vores overordnede mal er at inkludere flere af omradets piger og deres forzaldre i vores fodboldfallesskab og skabe en
stabil pigeafdeling med relevante fodbold- og sociale aktiviteter af god kvalitet pa tvaers af niveauer og ambitioner.

Pa den lange bane har vi et gnske om at veere tilstraekkeligt til stede i lokalomradet, sa flere piger begynder at teenke
fodbold som en relevant aktivitet, sdledes at vores pigeafdeling kan nd samme stgrrelse som drengeafdelingen.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at szette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

Til at starte med gnsker vi at satte fokus pa at skabe en stabil og tryg base hos de yngste pigehold (U5-U9):

Organisering og struktur i foreningen, der skaber et godt pigemilj@ og sikrer, at pigerne prioriteres i foreningen

o Lgbende dialog med klubbens bestyrelse omkring status i pigeafdelingen

e Lgbende fokus pa at piger og drenge har lige vilkar ift. baneplads, materialer og gvrige faciliteter

e  Fast struktur i opstarten af nye pigehold i form af et nyt U5 pigehold hvert ar. Dette involverer
rekrutteringsforlgb med naerliggende institutioner samt rekruttering og uddannelse af treenerteams.

Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen, fx malrettet unge traenere, mgdre el. lign.

e  Rekruttering og uddannelse af ungtraenere fra eksisterende pigehold i ungdomsafdelingen og implementering af
ungtraenere pa de yngste pigehold, sa pigerne har relevante rollemodeller fra starten.




Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
treenere, mgdre el. lign.

Indgaelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger
Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

e  Rekruttering af mgdre som traenere for deres bgrn

e  Udvikle uddannelse: “Fodboldtraner ved et uheld” (eller andet navn) med fokus pa at skabe tryghed i
treenerrollen hos foraeldre uden fodboldfaglig baggrund.

e Rekruttering og uddannelse af stemningsansvarlige og trivselstraenere med henblik pa at sikre at tryghed og
sociale aktiviteter prioriteres pa lige fod med fodbolden pa alle pigehold fra starten

Indgaelse af lokale samarbejder med fx skoler og fritidsinstitutioner for at tiltraekke flere piger

e Samarbejde med bgrnehaver om at invitere piger pa tur til BK Hellas, lave sjove bold- og motoriklege, kigge pa
plakater og pokaler og spise frokost i klubhuset.

o Udfgre frikvartersforlgb i indskolingen pa lokale skoler med fokus pa at skabe en stemning pa fodboldbanen,
som pigerne har lyst til at vaere en del af (dette forteeller vi meget gerne mere om pa et eventuelt pitch-mgde).

Motivation af pigerne, fx via hgj kvalitet i aktiviteterne (socialt, sportsligt mm), tilbud, der passer i pigernes liv og
hverdag mm.

e Pigefodboldskole med blandede fodbold- og sociale aktiviteter

e  Fokus pa rekruttering af eksisterende pigemedlemmer til klubbens aktuelle aktiviteter, sdsom five-a-side, dbent
hus, fodboldskole og mikrofodboldskole, sa fordelingen mellem piger og drenge bliver mere lige

e Separate aktiviteter kun for piger: pige five-a-side, pigeraketten og tekniktraening for piger
(udvalgte aktiviteter i samarbejde med FC Damsg)

e Lgbende sparring med pigetraenere med fokus pa tilpasning af sociale aktiviteter, treeningsmaengde og
ambitionsniveau til pigernes gnsker og behov

I tilfeelde af at ovenstaende bliver godt igangsat og forankret, gnsker vi at flytte fokus over pa zeldre piger:

e  Saette fokus pa trivsel, mentalt helbred og mentaltraening pa vores ungdomshold

e Udvikle en mini-fodboldturnering for piger fra lokale skoler pa Hellas’ baner

e Samarbejde med den bemandede legeplads Kulvaerket om falles aktiviteter for piger i Kulbanekvarteret
e Samarbejde med fritidsklubber og eventuelt KKFO’er om fodboldtraening kun for piger




Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger? | sa fald
hvem?

Bornehaver: Valby Lillefri, Alholm Bgrnehave, Damhuset, Spindegarden

Skoler (ikke specifikt fokus pa piger lige nu): Alholm Skole & Hanssted Skole

Den bemandede legeplads i Kulbanekvarteret Kulbanen (ikke specifikt fokus pa piger lige nu)

Deltagelse i pigearbejdsgruppen i DBU Kgbenhavn og sparring med andre foreninger omkring pigeindsatser

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

Den nordvestlige del af Valby; omradet omkring Vigerslev Parken og Kulbanekvarteret

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

Succes med at sikre lige vilkdr i pige- og drengeafdelingen

Succes med at inkludere piger | foreningen via bgrnehave- og skoleforlgb

Succes med at uddanne ungdomsspillere som ungdomstranere for bgrnehold

Udfordringer med at rekruttere mgdre som frivillige foraeldretraenere

Udfordringer med at rekruttere et tilstraekkeligt antal frivillige foraeldretraenere pa pigeholdene
Udfordringer med at fastholde nybegyndere pa grund af store niveauforskelle og manglende frivillige
Udfordringer med at fastholde ungdomstranere nar de nar fritidsjob- og gymnasiealderen
Udfordringer med at sikre fortszettelse i ungdomsafdelingen

Udfordringer med at finde tid til at prioritere rekrutteringsindsatser

Udfordringer med at finde tid til at prioritere uddannelse af foraeldretraenere
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FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?

Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens

Tovholderen vil have Igbende sparring og mgder med ungdomsformanden og klubbens pigeansvarlige
Tovholderen vil vaere inviteret til bestyrelsesmgder, hvor pigepartnerskabet vil vaere et fast punkt pa

ovenstaende ansggning.

dagsordenen
kontaktperson fra bestyrelsen?
UNDERSKRIFT

YA
Bestyrelsen godkender med underskrift Dato /2 LolY

Forperson (tydeligt navn + underskriﬁ%
Yomike Chnilerin
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Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben Skjold
CVR-nummer:DK30309316

Navn pa kontaktperson i foreningen: Amanda Bgttcher Pgrksen
Telefonnummer til kontaktperson: 24629513

Mailadresse pa kontaktperson: amanda@bkskjold.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen
nu?

Bold og bevaegelse for drenge og piger 1-4 a og fodboldhold for piger fra argang 2019-2007

Brobold — Kildevaeldslegepladsen malgruppe: piger argang 2014-2011.

Samarbejde med Center for Mental Sundhed (CMS), Kgbenhavns Kommune + andre fodboldklubber. Skjold har en
traener pa holdet, som er opstartet i samarbejde med CMS. Vi deltager i workshops om trivsel og mental sundhed og
planen er at psykologer skal hjzaelpe traenere med sparring pa trivselsproblematikker pa U16 piger. Vi arbejder szerligt
med pigernes frygt for at lave fejl.

Derudover har vi fritidsklubforlgb i samarbejde med Klub Kennedy. Det er et 8 ugers forlgb med fokus pa piger, som ikke
spiller fodbold i forvejen. Der vil vaere introduktion til foreningslivet, ‘ at ga til noget’, og basis fodbold. Det giver en
hurtig og grundig intro til fodbolden, som g@r brobygningen til fodboldklubben nemmere.

Rekruttering af nye piger som ungtraenere pa 13 ar + sgrge for at motivere og engagere de eksisterende ungtraenere med
videreuddannelse, feedback og sociale arrangementer.

Keepertraening: Vi har en kvindelig keepertraner, der tilbyder keeper traening kun for piger. Det er for alle piger i bgrn-
og ungdom, som har lyst.

Sociale arrangementer: Kvindeseniordag med bgrnehold, arrangementer pa tveaers af argange (de store leerer de sma at
spille kampe), feellesspisninger, faellestur pa tvaers af drgange (Belgien, Madsby, Kronborg, Vildbjerg), argangsfester
(faste manedlige arrangementer)

Opstart af nye hold og traeningstilbud:

Opstart af argang 2020 mix i april + opstart af pigehold argang 2020 pa Tarnlegepladsen fra august.

Ungdomshold for 16-20 arige piger (april)

4 traeningspas for 8 - 12 arige (april) fokus pa teknisk og mental udvikling samt relationer pa tvaers af alder og hold.
Konceptet er udviklet af Team Odense Q - og vi samarbejder nu om at modernisere og udvikle det bl.a. med et mentalt
spor.

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter
for piger (hvilke faciliteter)?

Faelledparken, Ryparkens Idreetsanleeg, Lundehus, Kildevaeldslegepladsen, Tarnlegepladsen, Svanemgllehallen,
@sterbrohuset, Heibergskolen

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har
foreningen lige nu?

38612023 - 213 spillere aktive i vinterperioden pr. 6/2 - 2024




Hvor mange kvindelige treenere/ledere har
foreningen lige nu?

Samlet 30 fordelt pa 7 ledere/holdledere, 8 traenere og 15 ungtreenere

Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter

Bold og Bevaegelse kan rumme ca. 50 piger (1- 4 arige).
Min. 25 pr. argang fra argang 2020 til og med U14 - sommer 2025. 20 spillere pa U16 og 20 pa ungdomsholdet 16-20 ar
500 medlemmer 0-18 ar - 2027

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

Det overordnede mal med Pigepartnerskabe er at:
1) Sikre rammer, struktur og gennemsigtighed i forhold til arbejdet med pigefodbold
2) Rekruttere piger og kvinder som spillere og treenere/ledere
3) Skabe balance mellem trivsel og praestationskultur
4) Inspirere, facilitere og udbrede ByGirls koncepter

Foreningens langsigtede ambitioner: Hos ByGirls vil vi skabe et attraktivt og inspirerende fodboldfzellesskab for piger
med fokus pa trivsel, udvikling og gleede. Et fllesskab der pa nye mader tiltraekker og motiverer flere piger til at spille
fodbold samt engagerer sig som traenere/ledere.

Vi arbejder for at synligggre vigtigheden af en ligevaerdig og inkluderende kultur med afsaet i pigers gnsker og behov til at
indga i fodboldfzellesskaber, herunder saette fokus pa balancen mellem trivsel og praestation.

Med afsaet i vores lokale forankring gnsker vi som idraetspolitisk aktgr, at dele vores viden og erfaringer og dermed
inspirere til at udvikle fodboldkultur og idraetsfaellesskaber med fokus pa pigers mentale og psykiske sundhed, relationer,
identitet og feerdigheder.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at szette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljp og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
treenere, mgdre el. lign.

e Indgdelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger

e Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

Organisering og struktur:

Opstart af nyt pigehold hvert ar med ny argang. Have piger i hver argang i bgrnefodbold (til og med U12) og i hver argang
i ungdom (U14-U18).

Der udvikles og udarbejdes bade forzeldreguide og traeenerguide, som skal sikre bedre struktur i foreningen samt et miljg,
hvor bade foraeldre og piger trives.

For at sikre, at pigerne prioriteres i foreningen, har vi oprettet et advisory board, der hjelper med sparring og udvikling
af strategi og skonomisk baeredygtighed. Pigeafdelingen er ikke baeredygtig uden tilfgrte midler og aktivitetsniveauet
afhaenger dermed af den gkonomiske stgtte.

Derudover arbejder vi pa at inspirere en kvinde til at stille op i bestyrelsen - som aktivt fglger med i, hvad der foregar i
pige-kvindeafdelingen.

Vi arbejder teet sammen med formanden, men vil arbejde pa en kortere vej mellem bestyrelsesmedlemmer og
ansatte/frivillige, for at skabe stgrre synlighed omkring vores arbejde i pige/kvindeafdelingen.

Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen:

Rekruttering af ungtraenere til bgrnehold - vi vil fast spgrge 13 arige piger og give dem en introduktion til at vaere
ungtraener. Vi har en flyer med info til pigerne og foraeldre samt planer for infoaftener.

Uddannelse af ungtraenere - vi vil afholde interne kurser og tilbyde dem eksterne kurser.

Rekruttering af kvindelige traenere og forzeldretraenere. Vi vil skabe rammerne + udarbejde en malrettet SoMe
kampagne, der viser ‘hverdagen’ som traener i Skjold.

Uddannelse af kvindelige traenere — vi vil arligt sikre at treenerne far tilbudt uddannelse. Fodboldfagligt savel som




menneskeligt.

Rekruttering af kvindelige holdledere og ledere - spgrge foraeldre + rekruttere online. Udvikle initiativer der styrker bgrn
og unges interesse og lederegenskaber.

Rekruttere og udvikle piger som dommere

Holdledere:

Vi arbejder pa at skaffe fglgende typer af frivillige hjeelpere: 1) holdledere, 2) hjelpetraenere 3) Velkomst minister 4)
Eventteams 5) Staevnekoordinatorer

Ledere: Vi arbejder pa at rekruttere til vores advisory board + segmentledere/udviklingstraenere, og vil derudover gerne
rekruttere SoMe frivillige

Indgaelse af lokale samarbejder: Vi vil inspirere, facilitere og udbrede ByGirls.
e Fortsaette arbejdet med fritidsinstitutioner og lave faste aftaler som Igber over lengere tid.
e F3 udviklet indsatser og indgaet samarbejder med KKFO’er med henblik pa at skabe brobygning og styrket
lokalmiljg
Kgre forlgb med KKFO’erne - gerne 1 KKFO pr. halvar
Fa skabt veje ind til skolerne, og fortelle om fodboldtilbud hos Skjold.
Oplaeg/vidensdeling til interesserede. Herunder idraetskonferencer og andre fodboldklubber mm.
Udarbejde konkrete ByGirls koncepter (Fritidsklubber/KKFO, Stjernespiller, ungtraenerforlgb, trivselsindsatser)

Motivation - vi gnsker at skabe balance mellem trivsel og praestationskultur ved at arbejde med:

| takt med at pigeafdelingen vokser, bliver fokus pa at fa holdene og drgangene til at fungere internt og sikre pigernes
lyst til at ga til fodbold. For at sikre motivation og tilbud til alle niveauer og pigernes ambitionsniveau, arbejdes der
henimod kompetente traenere og flere traenere til alle holdene. Vi sgger bade efter den fodboldfaglige traeener, men ogsd
traeneren som kan rumme de mindre ambitigse og nybegynderne. Malet er at have 2 traenere pr. argang for at sikre
kvaliteten og sikre at alle pigerne bliver set og hgrt.

Vi arbejder henimod:

1. Rummelige traeningsmiljger (plads til alle piger trods niveau og ambitioner 2) aktivt klubliv — aktiviteter uden for banen
3) Fokus pa trivsel og positive fellesskaber — fysisk og online + opsgge samarbejde med relevante partnere 4) Plads og
stgtte til socialt udsatte 5) Fokus pd mistrivsel - samarbejde med og ops@ge samarbejde med relevante partnere. 6)
Tilbud/plads til nybegyndere 7) Tiloud om 3. traeningspas til dem, der vil mere

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger?

Fritidsklubber — Kennedy, Kultur- og Fritidsforvaltningen, FerieCamp, DBU Kgbenhavn, Kultur og Fritid @, Brobold - den
bemandede legeplads Tarnlegepladsen og Kildevaeldslegepladsen, Fritidsguiderne, Center for Mental Sundhed

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

@sterbro, Bispebjerg og indre by.
Online - sociale medier, primaert Instagram og Facebook

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER




Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

Vi er i perioden lykkes med at gge antallet af piger som spiller og er ungtraenere, og vi har gget antallet af kvindelige
traenere og frivillige samt nedsat et advisory board, som pa nuvaerende tidspunkt kun bestar af kvinder.

Der er blevet udviklet spgrgeskemaer som sendes ud til udmeldte piger og vi laver arligt en foreningsmaling som maler
pa trivsel og tilfredshed, sa vi kan se, hvor vi kan forbedre os. Undersggelserne har medfgrt faerre udmeldelser og
generelt bedre vilkar pa og omkring holdene.

Succes: Vi er lykkedes med:

1) Piger som ungtraenere, der traener bade piger og drenge

2) Piger som dommere

3) Uddannelse af ungtraenere og kvindelige traenere

4) Samarbejde med forskellige aktgrer og samarbejdspartnere - nysgerrighed pa nye Igsninger

5) Fritidsklubforlgb ByGirls - medlemmer og synlighed i lokalsamfundet.

Vores fritidsklubforlgb har ligget pa samme baner som de potentielt ville traene p3, og ligeledes ved siden af hold de
kunne spille med - besgg fra traeneren pa argangene.

6) Opstart af nye hold og udviklet velkomstbrev til nye spillere og deres forzldre

Udfordringer

1) Samarbejde med KKFO'er og skoler.

Brobygningen isaer fra skole/gymnasiefodbolden. Sveert at fa de ldre ned i klubben efterfglgende.

Sveert at fa kontakt ind til KKFO’erne og lave samarbejde.

2) Treenermangel i takt med succes at have nok traenere til at imgdekomme alle spillerne - for fgrste gang oprettede vi
ventelister. Vi har matte lappe mange huller grundet udfordringen med at finde traenere. Det har pa nogle argange
vaeret svaert at inkludere foraeldrene og fa dem til at fungere som ressourcer omkring holdet.

3) Inkludering af nye spillere uden fodbolderfaring i ungdomsfodbolden - kraever en szerlig indsats for at de bliver i
klubben. Det er en udfordring at finde traenerprofiler, der gnsker at traene denne malgruppe.

4) Ungdomsfodbold. Vi har et hul fra 15 arige og op til senior. Vi har haft sveert ved at rekruttere piger i disse
aldersgrupper og motivere dem til at fortsaette i klubben.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?
Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens
kontaktperson fra bestyrelsen?

Bestyrelsen har stort fokus pa at skabe en forening der afspejler byen og har samtidigt et udviklingsfokus for hele tiden
at skabe den spaendende forening for alle malgrupper, herunder piger/kvinder.

Medlemsfordelingen mellem kgnnene er meget skaev og derfor et udviklingsomrade bestyrelsen prioriterer at udvikle
pa. Udviklingen af pigefodbold er ogsa en prioriteret del af foreningens arbejde med at inkludere flere bgrn og unge i
foreningsfaellesskabet og derfor ogsa et tema bestyrelsen er opmaerksomme pa.

Formanden er dagligt i foreningen og dermed den naturlige kontaktperson: Jan Sgrensen

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift
ovenstdende ansggning.

Dato 22.02.2024

/5

Jan Sgrensen
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Ansggning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til "Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Forening: BK Union
Adresse: Genforeningspladsen 53, 2400

CVR: 25955293

Kontaktperson i bestyrelsen: Bo Steen Hansen
Telefon: 29720620

Mail: bostenhansen@yahoo.com

Ansat ressourceperson: Jeppe Ottow

Telefon: 30277971
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Mail: Pigefodbold@bkunion.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har
foreningen nu?

Alm. Fod

Hvor i byen foregar foreningens
aktiviteter for piger (hvilke faciliteter)?

Genforeningspladsens areal og fodboldbanerne ved Grgndal Multicenter, samt i selve Grgndal Multicenter.

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar 150
har foreningen lige nu?

Hvor mange kvindelige treenere/ledere | 16
har foreningen lige nu?

Hvor mange flere pigemedlemmer 0- 100

18 ar forventer foreningen at kunne
rumme inden for de eksisterende
tider/faciliteter, som foreningen rader
over?

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal
med Pigepartnerskabet? Hvad vil
foreningen gerne opna pa leengere
sigt?

BK Union sigter mod en pigeafdeling der over hele linjen tilbyder et social og fodboldfagligt leererigt miljg, som skaber
hele mennesker, med fodbold som primeaer fritidsinteresse.

Medbestemmelse for medlemmer og glaede skal veere vitale begreber i vores tilgang.

Derfor er det vigtigt, at vi som pigeafdeling er aegte i vores relationsarbejde med pigerne, sa vores piger altid
har adgang til et "rum" med psykologisk tryghed, hvor der er bade fysisk og mental trivsel i fokus.

Dette rum vil vi skabe ved blandt andet at fastholde rollemodeller og herved skabe grobund for yderligere
relations dannelse pa tveaers af argange.




Rent fodboldfagligt sigter vi mod at have to kamptilbud fra U12 og opad sa alle altid kan starte til fodbold
som nybegynder og fgle sig matchet korrekt og samtidig fastholde dem som har spillet mange ar. Dette
kraever at vores rekruttering er malrettet de argange hvor vi ikke er pa det gnskede antal piger.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at
saette fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med
udgangspunkt i nedenstaende
fokusomrader (eller udvalgte af dem):

e  Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet
unge traenere, mgdre el. lign.

e Indgaelse af lokale
samarbejder med fx skoler og
fritidsinstitutioner for at
tiltraekke flere piger

e Motivation af pigerne, fx via
hgj kvalitet i aktiviteterne
(socialt, sportsligt mm), tilbud,
der passer i pigernes liv og
hverdag mm.

Frivillige:

Fortsat fokus péa rekruttering af eksterne frivillige, som har en passion for pigefodbold og passer ind i pigeafdelingens
gvrige team af traenere og ungtraenere. Fokus pa rekruttering af kvinder, som taler ind i det gnske vi har om
flere rollemodeller. Malet er minimum en kvinde pr. argang.

Organisation:

Vi er fortsat organiseret med Jeppe Ottow som Sportschef for Pigeafdelingen og afdelingens daglige drift.
Hertil er Mia Isidor tradt ind som frivillig koordinator og Get Movin Ambassad@r, som primart koordinerer og
deltager i alle Get Movin indsatser sammen med vores hjelpe ambassadgrer, Emma, Sadaf, Yasmin, Alma og
Nanna.

Samarbejdet:

Vi er indgdet i Get Movin samarbejdet under DBU, hvilket forpligter klubben til skole- og Fritidsklub besgg og
meget andet. Vi er den fgrste DBU Get Movin klub i KBH. Flere af indsatserne pa skoler, fritidsklubber og i
bgrnehaver gjorde vi i forvejen, men nu er der sat mere struktur pa og vi samler de fleste pigeindsatser vi har
gang i pa en Get Movin platform sa der kommer mere struktur pa indsatserne.

Motivation:

Vi prioriterer hgj fodboldfaglighed og sender flere pa DBU kurser end nogensinde fgr. Vi har i 2023 afholdt
tre kurser i egen klub og 2024 forventes det, at blive endnu flere. Rollemodeller der er uddannede motiverer




bedre med bedre gvelser og kendskab til vores medspiller DBU. Dertil rekruttering af flere licenstraenere til
pigeafdelingen udefra i forskellige konstellationer. Det er et fokus som vi arbejder meget malrettet med.
Ogsa herfor er vi igang med ansattelse af en bgrne- og ungdomsudviklingstraener, som varetager overblikket
og sparring hos pigeafdelingens traenere med henblik pa et bedre traeningsmiljg.

Pa det sociale plan har vi skgjtning, MGP-fest, feellesspisninger, salg af diverse, City walk, Tivoli ture, staevner i
bade ind- og udland, kreativt vaerksted i perioder, fglgeordningen, boksning, dans, overnatninger pa klub
Borup osv. Vi er meget opmaerksomme pa at pigerne elsker det og derfor prioriteres det. Vi vil gerne ggde
smil, men ogsa avle nye. Det skaber Motivation.

Vi skal levere et ordentligt fodboldprodukt til piger, men samtidig skabe andre baner at spille p3, hvor de
indtager andre roller og vender om pa niveauerne. Det skaber sammenhold og respekt pa tvaers. Det skaber
Motivation.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMR

ADE

Samarbejder | allerede nu med
forskellige aktgrer om at inkludere
piger? | sa fald hvem?

Tagensbo Skole, Rgdkilde Skole, Bellahgj, fritidsvejledning i KK, Idraetsprojektet, Fritidsliv med Mentor, Ferie Camp,
Get2Sport og diverse bgrnehaver.

Er i opstarts fasen med Ukrainske modtagercenter og Welcome House for at se pa mulighederne der.

Boblerne er Grgndalsvaenge skole

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i
inden for rammerne af

Primaert fokus pa Nordvest, Vanlgse og Brgnshgj.

Pigepartnerskabet?

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER




Beskriv kort hvilke erfaringer | har med
at inkludere piger i foreningen. Beskriv
gerne bade succeser og udfordringer.

Vi har mange piger og yngre kvinder inkluderet i klubben. Udfordringen er ofte, at de far sent fri fra skole og herfor er
udfordret i at handtere de mindste hold som gerne har tidlige traeningspas. Vores yngre kvindelige traenere vil faktisk
gerne, men har sveert ved at nd det. Herfor er det fgrste de bliver praesenteret for hos os at de bare kommer nar de kan
og at de for Guds skyld ikke ma stresse. Vi er ikke interesserede i at laegge endnu et pres pa dem da det taler total imod
alt andet vi gerne vil med vores medlemmer. Vores tranere responderer godt pa det og de har oftest roller som ekstra
haender, sa de kan undvaeres, men blot ggr det bedre de timer der er der.

Vi har ogsa Ignnede indsatser til vores yngre kvindelige traenere, sa de ogsa far en smag for at sta pa banen i stedet for
at sortere flasker i Netto. Et fritidsjob tager med garanti mange fra os pa traenerdelen, fordi vi har flere medlemmer der
ikke far penge hjemmefra og hvis de kan tjene i Netto og ikke hos os, sa er det der de er, og netop dem er jo dem vi
allerhelst vil have fat i til foreningslivet til bade rollemodeller og for at bidrage til deres udvikling med foreningslivet pa
sidelinjen. Derfor er det ogsa en prioritet nar det er muligt.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i
bestyrelsen?

Hvem er Kultur- og
Fritidsforvaltningens kontaktperson fra
bestyrelsen?

Indsatsen er forankret hos formand Bo Hansen og Ungdomsformand Mads Lindboe.

Kontaktpersonen er formand Bo Hansen og Ungdomsformand Mads Lindboe.

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med
underskrift ovenstaende ansggning.

Dato _7. Februar 2024

Forperson (tydeligt navn + underskrift)

Mads Lindboe

YA
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Ansggning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til “Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: BK Vestia

CVR-nummer: 29885648

Navn pa kontaktperson i foreningen: Julie Herdal Molbech
Telefonnummer til kontaktperson: 50520615

Mailadresse pa kontaktperson: julie@vestia.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen nu? e Vestia tilbyder fodbold traening for piger i alle aldre.

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter for e  Aktiviteter foregar primaert pa Bavnehgj idraets anleeg og omkring liggende fodboldbaner som Bavnehgjskole
piger (hvilke faciliteter)? og DGI Byens baner.

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har e 265

foreningen lige nu?
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Hvor mange kvindelige traenere/ledere har
foreningen lige nu?

2 ansatte traenere.
6 Forzeldretraenere
1 malmandstraener
17 ung-trenere

Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som
foreningen rader over?

Vestia har mulighed for at have ca. 250 flere pigemedlemmer i Klubben givet de eksisterende faciliteter, dog
er traener og frivillig kapacitet en Igbende udfordring for at opna det gnskede medlemstal, som vi haber
Pigepartnerskabet kan vaere med til at |gfte.

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERS

KABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen gerne
opna pa lengere sigt?

Vestia har til hensigt at opretholde et hgjt ambitionsniveau ved at fortsaette pigepartnerskabet. Dette
indebaerer en dedikeret indsats for at tilskynde flere piger til at deltage i fodbold, styrke pigefodboldspillernes
position i foreningen og motivere dem til at forblive aktive som ungdomsspillere, seniorspillere, treenere og
ledere.

Vestia tror p3, at ved en forlaengelse af pigepartnerskabet, vil Vestia veere i stand til at forbedre og styrke
pigefodbold pa Vesterbro og skabe nye og bedre rammer sa pigefodbold kan vokse, og skabe nye
idraetsfaellesskaber for flest muligt piger.

Vi gnsker i det omfang, det er muligt, selvstaendige pigeargange fra bgrnefodbold til ungdom. Vi har netop
vaeret i stand til gennem rekruttering at dele en dobbeltargang i to selvstaendige argange og med blandt
andet midler fra partnerskabet har vi vaeret i stand til at supplere argangene med traenerressourcer, som
gjorde det muligt at dele argangene. Vi har p.t. enkeltargange fra u12-ul8.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at saette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt i
nedenstaende fokusomrader (eller udvalgte
af dem):

e Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

Vestia har haft fokus pa at skabe trygge og positive feellesskaber omkring pigefodbolden, for at sikre at
nuvaerende medlemmer og nye, fgler sig tilpas og trives ved at spille fodbold i Vestia. Vestia gnsker at seette
yderligere fokus pa dette emne og sikre at det budskab nar ud til flere piger pa Vesterbro via
Pigepartnerskabet.

Pigepartnerskabet bliver prioriteret gennem den sportslige ledelse, der vil have fokus pa at udvikle kvaliteten
af treeningen samt faellesskabet omkring traeningen og argangene. Projektledelsen vil have fokus pa
arrangementer og events samt nye rekrutteringsmuligheder der skal styrke argangene og pigefodbold i Vestia.
BK Vestia ansatte inden sommerferien 2023, Mathilde Grgn Mejsner som skulle vaere med til at sikre, at det er
attraktivt for piger og kvinder at spille fodbold i Vestia. Traenerrollen tradte i kraft d. 1 august 2023 og er
stadig gldende. Denne traenerrolle er iszr sat i spil for argangen piger 2015-2017 (U6-U9). Der er blevet
skabt et stort fokus pa det sociale for pigerne, for at sikre deres lyst til at veere i klubben og der er herigennem
dannet trygt feellesskab — samt er der Igbende er kommet flere piger til klubben.




e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
treenere, mgdre el. lign.

e Indgaelse af lokale samarbejder med
fx skoler og fritidsinstitutioner for at
tiltraekke flere piger

e  Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

Vestia gnsker at kunne rekruttere yderligere spillere til diverse argange, sa pa sigt at alle argange er fyldt og
der ikke laengere er samlede argange pa tveers af aldersgrupper.

Et af de nyeste tiltag som er skabt gennem inspiration, er det som Vestia kalder for "bliv veninde af holdet”.
Dette skal fungere som en ny tilgangsmade for at tiltraekke piger til klubben. Dette gar ud pa at flere af
pigerne i klubben far tildelt et kort hver, som de kan videregive til en klassekammerat, god veninde, kusine
mm. og dermed fa skabt kontakt til eventuelle nye pige-spillere, i gennem Vestia egne pige-spillere. Det er
blevet prioriteret at denne form for rekruttering skal veerne om feellesskab, og derfor uddeles der kun ét kort
til pigerne af gangen og der er taenkt over signalet pa kortets overskrift, for ikke at endnu ud i en konkurrence
praeget tilgang, med derimod at klubbens spillere favner samhgrigheden.

Vestia haber pa at, med det kommende klubhus, faciliterer arrangementer for pigefodbolden, og skabe nye
feellesskaber der straekker sig udover traeningen pa banen. Gennem disse faellesskaber og arrangementer
haber Vestia pa at kunne tiltraekke flere til klubben.

Vestia har med succes uddannet flere pige ung-traenere der fungerer som stgtte for argange til at holde
niveauet i treeningen og veere forbillederne for yngre spillere.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger? | sa fald hvem?

Med henblik pa rekruttering har der vaeret et stort fokus pa at fa kontakt til skoler og KKFO’er. Det lykkedes at
fa et samarbejde med Tove Ditlevsens KKFO og Bavnehgj skole. Tove Ditlevsen skole har 3 afdelinger af deres
KKFO, og har alle 3 vaeret ude pa Vestias baner og afprgve traening, med stor glaede. | dette samarbejde har
Vestia indgaet en indforstaet aftale med Tove Ditlevsen skole, om at det er deres piger i KKFO’en som far
dette tilbudt. Dette samarbejde er stadig aktuelt, og er planlagt til ogsa at skulle geelde fremadrettet.
Samarbejdet med Bavnehgj skole afvikles hver fredag, hvor Vestia tager ud til skolen og afvikler traeningen.
Her er traeningen blevet inddelt i drenge og piger - hvilket har skabt et stgrre ga-pa-mod og tryghed hos de
piger som deltager.

Cheftraener Mathilde, er blevet repraesentant for BK Vestia i DBU pigeudviklings-gruppe, hvor nye og
afprgvede ideer, samt input bliver drgftet. Informationer fra disse mgder bliver brugt, til at danne et endnu
stgrre fokus pa det sociale i pige-fodbolden, rekruttering samt fastholdelse af spillere.

Mathilde skal ogsa fungere som nggleperson til pigeraketten.

Vestia har i samarbejde med DBU AntiBulli, afprgvet deres tiltag og gvelser, som har fokus pa anti-mobning og
det sociale i sporten, med bade succes og udfordringer.

Vestia raekker ud til klubber i lokalomradet for at lave feelles indsatser. Vi er i dialog med Fremad Valby
omkring tanker for et koncept, vi kalder Piger spiller fodbold i SV. Vi har ogsa dialog med Fremad Valby om i
faellesskab at afvikle DBUs pigeraketten, som er et tiltag for at skabe synlighed om pigefodbold.




Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden for
rammerne af Pigepartnerskabet?

e Vestia har primaert fokus pa omraderne; Vesterbro, Sydhavnen, Valby, Sluseholmen.
e De fleste aktiviteter vil forega pa Bavnehgj idraetsanlaegget og naertliggende baner som Vestia har adgang til.

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

e  Foreningen har haft succes med at uddanne ung-treenere der fungerer som stgtte for argange og fungerer
som forbillede for at deltage aktivt i foreningen.

e Der har vaeret udfordringer med rekruttering af de yngre argange 6-10 ar, hvor alle argange ikke er fyldt op og
nogen er slaet sammen. Dette har staet som en udfordring igennem laengere tid og er noget Vestia haber pa
at kunne adressere gennem Pigepartnerskabet.

e Vestia har haft stor succes med at rekruttere i aldersgruppen 10-16 ar, hvor der jeevnligt starter nye spillere.

e Vestia har gennem partnerskaber med skoler og KKFO’er forsggt at introducere de yngre argange til fodbold i
Vestia, men har vaeret udfordret i at fa dem indmeldt i klubben og bibeholde dem i foreningen.

e Vestia har tilknyttet en projektmedarbejder pa fodboldbanen som har til formal at bidrage til positiv
fastholdelse af vores ungdomsspillere bade drenge og piger. Ressourcepersonen har fodboldfaglig
baggrund, men er ikke pa banerne som traener, men som de unges ambassadgr, mentor, paedagog,

kontaktperson, en de kender og kan ga til med stort og smat.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?

Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens
kontaktperson fra bestyrelsen?

Pigepartnerskabet er forankret i en strategisk malsaetning i bade bestyrelsen, Sportslig ledelse og Projektledelsen om at
styrke pigefodbolden i BK Vestia. | Sportslig Ledelse arbejdes der pa at, at BK Vestia bliver en del af DBU Breddes
projekt ‘Get Movin’, der har som ambition at sidestille pigefodbold med drengefodbold i klubberne. Desuden er der tre
bestyrelsesmedlemmer i klubbens Projektledelse, hvor pigepartnerskabet er forankret. De vil fglge med og bidrage til,
at partnerskabets indsatser realiseres jf. handleplanerne.

KFF’s kontaktperson i bestyrelsen er Julie Herdal.

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift
ovenstaende ansggning.

Dato _26/2 2024

] I !
Forperson: Julie Herdal Molbech, formand <f/d bl
v
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Ansggning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til “Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: Fremad Valby

CVR-nummer: 54074859

Navn pa kontaktperson i foreningen: Julie Tavlo Petersson
Telefonnummer til kontaktperson: 24429933

Mailadresse pa kontaktperson: kontor@fremadvalby.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen Fremad Valby tilbyder fodbold, handbold, svgmning og gymnastik.
nu?

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter De fleste aktiviteter foregar i Fremad Valbys faciliteter, som er Valby idraetspark herunder Hafnia hallen.
for piger (hvilke faciliteter)?

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har 232 pigemedlemmer
foreningen lige nu?
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Hvor mange kvindelige traenere/ledere har 26
foreningen lige nu?
Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar 350

forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som
foreningen rader over?

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Fremad Valby vil helt overordnet veaere det mest attraktive sted at ga til fodbold i Valby/Syhavn-omradet, uanset kgn og

forudsaetninger. Visionen med pigepartnerskaberne er at understgtte denne udvikling, samt at rekruttere ende flere

piger til foreningen og samtidig fastholde dem sa laenge som muligt. For at ggre dette, har vi opsat fglgende

indsatsomrader, der overordnet skal baere projektet:

Vi vil/har etableret et pigeudvalg med ansvar for pigeaktiviteter

Transitionsplan fra Smeglf til fodboldspiller

Opstartsplan for nye argange

Udviklingsmanual for klubben, herunder pigeafdelingen

Etablering af arligt tilbagevendende samarbejdsprojekter med pigefokus, med lokale aktgrer (skole, fritidshjem,
bgrnehaver, helhedsplaner, andre foreninger mm).

Hvilke indsatser gnsker foreningen at saette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e  Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
traenere, mgdre el. lign.

Organisering af foreningen, der sikrer et godt pigemiljg pa lang sigt:

Klubben har ansat en sportslig leder i pigeafdelingen pa fuldtid.

Klubben vil etablere et pigeudvalg, der har repraesentanter fra drgange fra U6-U18. Udvalget skal i praksis
arbejde indenfor opdelingen U6-U10, U11-U14, U15-U18. Disse arbejdsgrupper mgdes minimum 3 gange om
aret, og derudover holdes ét samlet arsmgde med fokus pa piger.

Klubben gnsker at arbejde struktureret med overgangen fra Smglf til fodboldspiller pa U6. Der laves en fast
struktur for, hvordan overgangen sker, samt hvordan traeningen for U6 sikres ift. Foraeldretraenere.

Klubben laegger faste aktiviteter malrettet piger ind i arshjulet for foreningen, udviklet af
foreeldretraenere/pigeudvalget. Det betyder en etablering af arligt tilbagevendende samarbejdsprojekter med
pigefokus og med lokale aktgrer (skole, fritidshjem, helhedsplaner, andre foreninger mm.)




Indgdelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger
Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

Rekruttering og inddragelse af frivillige og traenere, herunder kvindelige frivillige:

Vi gnsker at udvikle en udviklingsplan for ung-traenere, der bade har til formal at lette foraeldretraenere (udfylde
et behov for flere haender til traening), men ogsa at fastholde vores spillere i alderen 15-18 ar og skabe en gget
tilknytning til klubben, der gar ud over deres respektive traening. Udviklingsplanen vil indeholde uddannelse,
kravlegard/tilknytning til hold, samt sparring og tildeling af ansvar.

Da klubben primaert har forzeldretraenere, gnsker vi malrettet at arbejde med at rekruttere foraeldretraenere til
de yngste argange (U6-U7), saledes at overgangen for Smglf til fodboldspiller bliver uproblematisk mht.
traenersituationen. | denne forbindelse vil der ogsa vaere et fokus pa mgdre som frivillige.

Vi afholder foraldremgder, hvor vi rekrutterer foraeldre, der vil tage en del i ansvaret for deres barn/bgrns
argange. Vi har ogsa fokus pa at fa holdledere pa alle hold, hvilket ogsa fremgar i udviklingsmanualen.

Vi forsgger at integrere bade ungtraenere og ungseniortraenere, og har udformet et overskueligt og attraktivt
Ignsystem, der kan konkurrere med det typiske studiejob.

Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen:

Klubben gnsker, og er allerede i gang med, at etablere arlige tilbagevendende pige-projekter med lokale skoler
og SFO’er: Ellebjerg skole, Kirsebaerhavens skole, Vigerslev Allé skole og Valby skole. Disse projekter kan have
karakter af deciderede fodboldundervisningsforlgb ude pa skolerne, udflugter til klubben ifm. Skoleferier i SFO-
regi, men ogsa én-dags events i klubben (idraetsdage, temadage el. andet).

Klubben gnsker at etablere arlige, tilbagevendende pige-projekter med lokale bgrnehaver: Anne-Mariegardens
bgrnehave, Ellepilen, Humlehuset, Bgrnehuset Lillekilden, Margrethegarden og Bgrnehuset Kongeskibet. Disse
projekter vil foregd som én-dags events i klubben, hvor storegrupperne i bgrnehaverne kan komme til
"fodboldfest”.

Vi har etableret, og vil fortsat arbejde pa at etablere, endnu flere tilbagevendende projekter med pigefokus,
hvor lokale aktgrer er samarbejdspartnere eller inviterede (helhedsplaner mm.). Det er blandet andet
Feriecamps (paske, sommer, efterar), fodboldskole og “tag din veninde med til treening”, og "pop-ups” i
Folehaven samt Grgnttorvet.




- Klubben har etableret gymnasiefodbold, hvor vi tilbyder en ugentlig traening for piger i gymnasiealderen fra
naertliggende gymnasier. Kgbenhavns dbne gymnasium, men klubben gnsker at udvide til flere
ungdomsuddannelser: NEXT (Sukkertoppen), Rysensteen, Frederiksberg Gymnasium og Sankt Anze.

- Fremad Valby er placeret i et omrade, hvor der medfglger et socialt og kulturelt ansvar, og derfor er vi ogsa en
Get2Sport klub, hvilket betyder, at vi hele tiden skal reflektere over, hvordan vi modtager og fastholder pigerne
i klubben. Derfor har vi for nyligt oprettet et samarbejde med Helhedsplanen ”Mit Kvarter”, hvor vi i kommer til
at have sparring og arrangementer pa tveaers. Blandt andet satellittraeninger, pop-ups i Folehaven, og sa vil vi
arbejde pa at lave en fglgeordning.

Fastholdelse af piger:

- Klubben gnsker, at Pigeudvalget er med til at udvikle nye tiltag, samt inddrage pigerne i tiltag, der har til formal
at skabe sammenhold og tilknytning til klubben, savel som holdet. Derudover tilstrebes det, at man som
hold/argang har mindst én overnatning samt mindst én faellesspisninger pr. sason.

- Klubben opretter en pigelektiecafé, hvor pigerne har mulighed for at komme og lave deres lektier i forlaengelse
af deres fodboldtraeninger. Piger fra naeromradet vil ogsa blive inviteret som brobygning mellem helhedsplanen

og Fremad Valby. Der vil vaere lektiehjaelp fra uddannet leerer.

- Klubben skal tilbyde sociale arrangementer pa kryds og tveers af argange. Der tilbydes feellesspisning én gang
om maneden, hvor alle pige/ungdomsspillere er inviterede.

- Klubben gnsker at tilbyde fysisk traening i form af styrketraening og supervision i klubbens fitnesscenter.

- Klubben vil invitere til “tag din veninde med til fodbold” event 2 gange arligt, hvor pigerne pa de respektive hold
kan invitere en veninde med til fodbold.

- Klubben vil etablere en fglgeordning i samarbejde med ”Mit Kvarter”. | fgrste omgang fra Folehaven og pa sigt
Sjelgr.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE




Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger? | sa fald
hvem?

- Visamarbejder med Kgbenhavns Abne Gymnasium omkring gymnasiefodbold.
- DGl iforbindelse med gymnasiefodbold, Feriecamp, KIES, ISA — herunder Vigerslev Allé KKFO og Ellebjerg KKFO,
Get2Sport, Mit Kvarter og Hafnia Hallen.

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

Vi arbejder primaert i Valby/Sydhavn omradet.

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

- Vignsker at fastleegge events for piger fra U6-U15 i drshjulet. Disse events skal bade have en fastholdelses- og
rekrutteringseffekt, sa de skal bade kunne favne nye — og allerede eksisterende medlemmer.
- Eksempler pa erfaringer med inklusion af piger i foreningen er:

- Feriecamp: Afholdt i efterarsferien 2023. Det var en ret stor succes, men vi har faet den erfaring, at der skal
veere flere tilbud end fodbold. Hver eftermiddag var der hygge med varm kakao. Det var et godt tiltag. Naeste
camp bliver mere alsidig og varierende.

- Feellesspisning pige/ungdom: Vi har rigtig gode erfaringer med dette arrangement, som tilbydes en gang
manedtligt. Der er stort set altid fyldt op, og vi er ved at na en graense, hvor der ikke kan vzere flere tilmeldte.

- Skoleforlgb: Den stgrste udfordring med dette er, at tiden med eleverne i skolen er minimal. 2 lektioner er
meget kort tid, og den "aktive” tid bliver nzermere 45 min. Det kan tidsoptimeres. Vi har fortsat planlagt med at
have skoleforlgb.

- Gymnasiefodbold: Vi har et hold, der en gang om ugen kommer og traener direkte efter skole. De kommer fra
Kgbenhavns Abne Gymnasium. Det er piger i alderen 16-18 &r. De traener kun og spiller ikke kamp. Det betyder,
at pigerne kan spille fodbold, men i et omfang, hvor det ikke gar ud over deres weekender. Vi har faet nogle nye
medlemmer, men det skal udvides til flere gymnasier for at skabe et stgrre og bedre fundament.

- Mit kvarter: Vi skal veere synlige i naermiljget, og har samarbejdet med Mit Kvarter i forbindelse med
arrangementer. Det har skabt en begyndende brobygning, vi skal udvikle mere pa. Helt konkret kommer vi til at
samarbejde omkring en feriecamp for piger i Pasken 2024.

- Hafnia Hallen: Vi har fokus pa gget samarbejde med Hafnia, i forbindelse med promovering af event (begge
veje), reklame for klubben og lan af materialer mm, alt sammen ting, der kan gavne rekrutteringen af piger til
Fremad Valby.




FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?

Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens
kontaktperson fra bestyrelsen?

Bestyrelsen er beslutningsdygtige, og er med til at sikre en gkonomisk stabilitet, samt eventuel kvalitetssikring
pa udvalgets tiltag. Bestyrelsen bliver Igbende orienteret fra ressourcepersonen pa bestyrelsesmgderne.

Thomas Johansen

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift
ovenstaende ansggning.

Dato 08/02-2024

Forperson (tydeligt navn + underskrift)
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Ansggning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til “Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: Husum Boldklub

CVR-nummer: 20893710

Navn pa kontaktperson i foreningen: Iben Johnsen og Emil Brix Ohmann
Telefonnummer til kontaktperson: Iben: 20765029 / Emil: 23231253

Mailadresse pa kontaktperson: lben: Iben@familienjohnsen.dk / Emil: ohmann@hotmail.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen Vi er netop blevet DBU Get Movin’ klub, og den vej igennem her vi dedikeret os til at fremme pigefodbolden i vores

nu? fodboldklub. I vores klub tilbyder vi aktiviteter saerligt tilrettelagt til piger, lige fra boldleg til U16-niveau, hvor vi efter
bedste evne forsgger at tilretteleegge traening, sociale aktiviteter mm, efter pigernes behov. Derudover planlaegger vi at
udvide vores tilbud til ogsa at omfatte et U18-hold. Udover vores ungdomshold har vi ogsa et dameseniorhold, der giver
piger mulighed for at fortsaette med at spille fodbold i klubben ind i voksenalderen.
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For at sikre, at piger fgler sig velkomne og inkluderede i vores klub, har vi udvalgt tre piger, der arbejder aktivt for at
skabe en positiv og stettende atmosfeere. De er vores Get Movin’ ambassadgrer og vil vaere vores ansigt udadtil for
pigerne i vores klub.

| vores fysiske faciliteter, kommer vores fokus pa piger til udtryk, i det at pigerne er tildelt klubbens stgrste
omklaedningsrum, hvor vi har forsggt at indrette det efter pigernes gnske, for at sikre, at pigerne har optimale
omklaedningsforhold.

Det er vigtigt for os, at pigerne far de samme muligheder som drengene, og derfor tildeles de traeningstider og
materialer pa lige vilkar og vi sgrger ogsa for szerlige pigebolde pa de zldste argange.

Vores mal er at skabe et inkluderende miljg, hvor piger fgler sig velkomne og opmuntret til at deltage aktivt i og omkring
klubben. At tilbyde et varieret program af aktiviteter og sikre lige vilkar for alle vores medlemmer, skulle gerne ggre os i
stand til at skabe en sund og positiv oplevelse for piger i vores klub.

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter
for piger (hvilke faciliteter)?

Husum parken og vores tilhgrende klubhus

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har 79
foreningen lige nu?
Hvor mange kvindelige treenere/ledere har 15

foreningen lige nu?

Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som
foreningen rader over?

300, og vi har et vaekst mal/gnske pa 150 over de naeste 2-3 ar.

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vores overordnede mal med Pigepartnerskabet er at skabe en mere inkluderende og ligeveerdig kluboplevelse for
pigerne i Husum Boldklub. Vi straeber efter at opna flere pigemedlemmer og etablere en bedre balance mellem kgnnene
i vores medlemstal. Vi er meget opmaerksomme p3, at det indebaerer en gget synligheden af piger og kvinder i klubben
og et fortsat fokus pa at skabe en positiv kultur omkring det at bruge vores klubhus som forsamlingssted.




Pa laengere sigt gnsker vi at give pigerne en oplevelse af, at fodbold i Husum Boldklub er sjovt og noget, de ikke vil ga glip
af.

Vores mal med Pigepartnerskabet er ikke blot at gge antallet af pigemedlemmer, men ogsa at skabe en forandring i
klubkulturen, der fremmer ligestilling og inklusion af pigerne. Vi gnsker, at pigerne oplever en positiv udvikling bade pa
og uden for banen og ser Husum Boldklub som et sted, hvor de kan have det sjovt.

Hvilke indsatser gnsker foreningen at szette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e Inddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge
traenere, mgdre el. lign.

e Indgaelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger

e  Motivation af pigerne, fx via hgj
kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

”Organisering og struktur i foreningen, der skaber et godt pigemiljg og sikrer, at pigerne prioriteres i foreningen”

- Vivil rigtig gerne oprette et dedikeret pige/kvindeudvalg med fokus pa pigerne. Dette udvalg vil arbejde aktivt
pa at sikre, at pigerne far den opmaerksomhed og stgtte, de fortjener, og at der skabes et inkluderende miljg,
hvor pigerne fgler sig velkomne og veerdsatte. Gennem dette pigeudvalg vil vi forsgge at implementere
initiativer og tiltag, der fremmer pigernes deltagelse og trivsel i klubben. Det kan omfatte arrangementer og
aktiviteter specielt tilrettelagt for piger, mentorordninger, fglgeordninger, og aktiviteter som tager
udgangspunkt i emner relateret til pigers interesseomrader og behov. Pa den made gnsker vi at skabe en mere
struktureret ramme omkring vores pige segment.

”Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen, fx malrettet unge traenere, mgdre el. lign.”

- Vistraeber efter at sikre, at endnu flere af vores ldste piger aktivt engagerer sig i at hjeelpe de yngre spillere
ned ad i klubben. Vi vil rigtig gerne opfordre og motivere vores &ldste piger til at patage sig ansvar som
rollemodeller for de yngre medlemmer. Med det skulle samarbejdet mellem generationerne gerne styrke
sammenhangskraften i klubben, og give de eldste piger mulighed for at udvikle lederevner og ansvarsfglelse,
samtidig med at de bidrager positivt til klubbens faellesskab.

- Iforhold til at tiltraeekke m@drene, vil vi enormt gerne ggre dette. Vi har dog brug for noget knowhow, i henhold
til hvordan vi skal ggre det.

” Motivation af pigerne, fx via hgj kvalitet i aktiviteterne (socialt, sportsligt mm), tiloud, der passer i pigernes liv og
hverdag mm.”

- Vihar laenge haft en dben dialog om, hvordan vi bedst kan forsta og imgdekomme de behov og gnsker, som
pigerne har i vores fodboldklub. For at vi kan blive endnu dygtigere pa dette omrade, har vi virkelig brug for
veerdifulde indspark til dette emne.




SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger? | sa fald
hvem?

- KKFO’erne pa Korsager Skole og Husum Skole

- Union Bk.

- DBU

- Skolerne Husum Skole og Korsager Skole

- Vores idraetskonsulent Mathilde Almdal Bjgrnestad

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

Husum/Brgnshgj

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

Vi har en raekke initiativer og samarbejds partnere. Vi har blandt andet indgaet et klubsamarbejde med Union Bk, som
har bidraget til at udvide vores netvaerk, samt givet os en sparring omkring pigerne. Derudover har det sikret en stgrre
fastholdelse og muligheder for pigerne pa forskellige niveauer. Vi har ogsa haft succes med at fokusere specifikt pa
pigerne ved vores KKFO-traeninger og opsamlingshold, hvor det sociale samvaer har veeret i fokus frem for niveauet.

Desuden har vi haft forlgbet “sortbalte i fodboldtraening”, der har veeret en vaerdifuld ressource for mindre gvede
spillere. Med blandet succes.

Vores udfordringer gar pa fglgende:

Vi har svaert ved at fastholde pigerne og har oplevet et betydeligt frafald. Det har ogsa vaeret en udfordring at overtale
forzeldrene til at lade pigerne starte, samt at samle tilstraekkelig kritisk masse til at opretholde holdene.

Yderligere har vi erfaret, at en enkelt piges beslutning om at stoppe kan have stor indflydelse pa resten af gruppen, og vi
har haft udfordringer med at tiltraekke kvindelige traenere, der kan skabe trygge rammer for pigerne, herunder ved at
deltage i omklaedningen med holdene.




Trods udfordringerne ser vi et enormt potentiale for at tiltreekke flere piger til vores forening. Det, vi har mest brug for,
er knowhow og struktur til at optimere vores indsatser og sikre, at pigerne fgler sig velkomne, stgttede og motiverede til
at deltage aktivt i vores klubmiljg.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen? | Vier en enig bestyrelse, der anser inklusion af piger i vores klub som et af vores hgjeste prioriteter. Det kan naevnes, at

vores formand Emil Brix Ohmann har deltaget aktivt i processen med at ggre klubben til en DBU Get Movin’ klub.
Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens

kontaktperson fra bestyrelsen? Ungdomsudvalget i klubben, har pa seneste traenertraef for ungdommen, erklaeeret det som et mal, at vi gger vores
medlemstal hvad angar piger.

Vi har ogsa prioriteret at tilgodese pigernes behov ved at sikre, at vores faciliteter og ressourcer er ligelig fordelt mellem
vores piger og drenge.

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift Dato 15/2-24

ovenstaende ansggning.
Forperson (tydeligt navn + underskrift)

Emil Brix Ohmann

T T R T
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Ans@gning til Pigepartnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til makrab@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til “Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spgrgsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: Ngrrebro United

CVR-nummer: 32435327

Navn pa kontaktperson i foreningen: Simone Lindberg Gregersen
Telefonnummer til kontaktperson: 60761458

Mailadresse pd kontaktperson: simone@nbunited.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen - Pigehold i alle drgange

nu? - Opstart af min. 1 pigehold i hver argang

- Positiv forskelsbehandling, hvor der laves bevidst prioritering af piger fra ventelisten
- To arlige pige/kvinde events

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter - Fodboldbaner i Ngrrebroparken og Mimersparken
for piger (hvilke faciliteter)? - Baggardsbaner (sma baner) i Lundtoftegade, Stengade, Wesselsgade, Ny bane: Vermundsgade, kommende

bane i Radmandsgade
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- Korsgade- og Ngrrebrohallen, beboerhuse i almene boligomrader, Hillergdgadehallen
- Ngrrebro United’s klubhus (Husumgade)

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 ar har 526
foreningen lige nu?
Hvor mange kvindelige treenere/ledere har 80

foreningen lige nu?

Hvor mange flere pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som
foreningen rader over?

20-50. Vi er absolut afhaengige af mere baneplads/indendgrs tider, hvis vi skal imgdega den hgje efterspgrgsel, der
eksisterer pa Ngrrebro. Vi forventer nye baggardsbaner i 2024 — det vil vaere afggrende for, hvor mange nye
pigemedlemmer, vi kan finde plads til, pa trods af en positiv favorisering af pigerne.

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Ngrrebro United gnsker at skabe et positivt og inkluderende miljg for piger og kvinder, der gennemsyrer hele vores
forening. Som Danmarks st@rste pige-/kvindeklub malt pa medlemmer, vil vi se dette afspejlet i bestyrelse, ledelse,
ansatte, frivillige; traenere, holdledere og aktivitetsfrivillige. Det skal vaere tydeligt i ‘banebilledet’, at Ngrrebro United er
en klub, hvor kvinder og piger fylder pa og udenfor banen. Vores mal er ambitigst, men reelt: vi vil opna 50% fordeling af
kvinder og maend - for bade fodbold og handbold. Ngrrebro United skal veere den forening, man sgger hen til for at blive
en del af det fedeste pige-/kvindemiljg!

Hvilke indsatser gnsker foreningen at saette
fokus pa i Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e  Organisering og struktur i
foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

Pigepartnerskabet har afggrende betydning for vores fortsatte fokus pa og mulighed for at prioritere pigerne. Det er
nogle ressourcer, der skal bruges pa at forankre vores fokus pa inklusion af piger/kvinder fra baner til bestyrelse. Vi vil
gore vores pigeindsats til et led af NBU’s DNA — det vil vi ggre via fglgende indsatsomrader:

e Arbejde for en ligelig fordeling af kvinder og maend i alle af foreningens afdelinger — om det er spillere,
bestyrelsesmedlemmer, frivillige eller ansatte. Pigeindsatsen skal forankres i den overordnede strategi, hvor
prioriteringen og arbejdet med piger/kvinder skal vaere en betydelig og integreret del af den overordnede
strategi

e  Flere ungtraenerkurser, hvor pigerne skal vaere staerkt repraesenteret

e Stgrre indsats blandt vores koordinatorer for at rekruttere flere mgdre/kvinder, som traenere og holdledere

e Kontinuerligt og inddragende arbejde for, at vores ungerad forbliver attraktivt for piger at deltage i




e Inddragelse af frivillige i e  Opkvalificering af koordinatorer, sa de dygtigggres til at kunne spotte saerskilte behov, interesser og
pigeafdelingen, fx mélrettet unge udfordringer hos pigerne med malet om at ggre prioritering af Ngrrebros piger til en baeredygtig del af Ngrrebro
traenere, mgdre el. lign. United'’s virke.

e Indgaelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner

for attiltraekke flere piger e Safremt vi oplever behov for yderligere rekruttering af piger, etableres der samarbejder med skoler og

e Motivation af pigerne, fx via hgj fritidsinstitutioner

kvalitet i aktiviteterne (socialt,
sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige

aktgrer om at inkludere piger? | sa fald

hvem? Ngrrebrobyggerne, FerieCamp, institutionsforlgb, DGI/KK ungtraenerforlgb, DBU Senstarterforlgb

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet? Ngrrebro: parker, haller og de baggardsbaner, det er muligt for os at oprette aktiviteter i.

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at | begyndelsen af vores PigePartnerskab havde vi en ansat til udelukkende at varetage rollen som pigekoordinator. Det
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne var ngdvendigt for at give pigeafdelingen en saltvandsindsprgjtning og fa NBU’s piger og kvinder tydeligt pa
bade succeser og udfordringer. dagsordenen. Vi er nu et sted, hvor 33 % af NBU’s medlemmer er kvinder/piger og over 50 % af vores ansatte er kvinder.

Vi har haft en vaekst i vores pige-/kvindeafdeling pa 58 % siden vi pabegyndte PigePartnerskabet.
1 2020 13 vi pa 455 piger/kvinder og i 2024 er vi oppe pa 721 piger/kvinder, altsa en stigning pa 266 medlemmer.
PigePartnerskabet har givet afggrende incitament for denne udvikling.

Ungtraenerforlgb i samarbejde med DGI og KK, hvor 25 af vores medlemmer i argang 2009-2008 gennemgik et
trenerforlgb og efterfglgende blev 10 ungtraenere pa eksisterende klubhold, hvor 7 stadig er aktive.

Senstarterforlgb i samarbejde DBU, 12 piger deltog hvoraf 11 piger blev brobygget til eksisterende hold. Argang 2010-
2012




Opstart af pigehold — simpel prioritering af baneplads og ressourcer, der gav gode resultater,

Pige/kvinde events: Flere frivillig-drevede events for at fejre Kvindernes Kampdag — stor deltagelse og stor succes
“Girls Only” Et samarbejdsevent med BK Skjold i Ngrrebrohallen - stor deltagelse og stor succes

Godt samarbejde med BK Skjold bl.a. omkring senstarterstavner
Aktiv kvindeseniorafdeling som skaber bro bade gennem frivillighed og fra ungdoms- til seniorholdene

Udfordring: ul8 holdet — vi keempede lenge med forskellige formater for, at u18 holdet kunne overleve; banetider,
treenere, kampformat osv., men det er stadig ikke lykkedes at skabe et selvkgrende hold.

Udfordring: videreformidling af vores resultater. Vi bruger meget energi og ressourcer pa vores konkrete indsatser og far
ikke allokeret nok ressourcer til ekstern kommunikation af resultater.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?

Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens
kontaktperson fra bestyrelsen?

Som en del af strategibaererne

David Ottesen

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift
ovenstdende ansggning.

Dato: 26.02.2024

Niels Bugge
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Ansggning til Pigepartnerskaber
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 4 sider. Ansggningen sendes pa mail til ek NwP

makrab@kk.dk.

Ansgqgningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til "Pitch-mg@de” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de
konkrete indsatser. Mere info falger.

Spergsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ansggningsskema — Pigepartnerskaber

Ansggende forening Foreningens navn: Street Society

CVR-nummer: 35779566

Navn pa kontaktperson i foreningen: Hawraa Hassan
Telefonnummer til kontaktperson: 28674451
Mailadresse pa kontaktperson: hh@streetsociety.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen nu? | Igbet af de seneste fire ar har Street Society faciliteret en bred vifte af aktiviteter rettet mod
piger. Disse aktiviteter har veeret udformet med det formal at etablere regelmaessige tilbud
for piger i aldersgrupperne 12-18 ar og 18+ for at gge trivsel blandt pigerne samt for at
skabe positive fodboldfaellesskaber. Vi benytter gadefodbolden som et middel til at etablere
et unikt og inkluderende fodboldfaellesskab for piger, hvor der er fokus pa deres behov, og
hvor der er plads til mangfoldighed af etniciteter og kulturer. Street Society bruger bolden
som veerktgij til inklusion via idreet. Vores vision er at skabe sociale indsatser i teet
feellesskab med relevante aktgrer. Street Society har i dag felgende programmer og
initiativer specifikt rettet mod piger:

e Ugentlige Street Caféer i tre forskellige bydele. Konceptet omkring Street Caféerne
bestar af 1,5 time, hvor der hver uge samles 10-15 piger i alderen 12-17 ar til det
pigerne gnsker at bruge tiden pa. Oftest er det fodbold, men det kan ogsa vaere
aktiviteter som eksempelvis hgvdingebold, rundbold eller braetspil. Derudover har vi
ogsa det vi kalder “Street Café pop-ups", hvor vi efter aftale med fritidscentre
kommer ud og faciliterer fodboldspil blandt pigerne.
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e Feriecamp specielt skreeddersyet til piger. Til Feriecamp er det igen pigerne som far
lov at bestemme hvilke aktiviteter der skal vaere pa programmet. Aldersgruppen er
7-17 ar.

e Arlige fodbold turneringer med aldersgrupperne 10-16 ar og 16+. Til disse
turneringer har vi haft op 80-100 deltagere.

e Konceptet "Aftenbold under buen" arrangeret i Igbet af Ramadan-maneden bestar
af fire Igrdage, hvor piger i alderen 18+ deltager til mini-fodbold turnering. Til dette
arrangement har vi omkring 40 deltagere hver lgrdag.

Hvor i byen foregar foreningens aktiviteter for piger (hvilke
faciliteter)?

Vores ugentlige Street Caféer faciliteres under Bispeengbuen og Tagensbo Skole, hvor
vores Street Café pop-ups i gjeblikket er i fritidscenteret Spotlight.

Feriecamp har vi afholdt pa forskellige lokationer, herunder under Bispeengbuen,
Korsegadehallen, den bemandede legeplads Degnestavnen og i Bellahg;j.

Vores fodbold turneringer har fundet sted under Bispeengbuen og Ngrrebrohallen.
“Aftenbold under buen” finder sted under Bispeengbuen.

Hvor mange pige medlemmer 0-18 ar har foreningen lige
nu?

Street Society har et anderledes medlemskabs koncept, da alle vores aktiviteter er gratis og
derfor udfordre os pa synligt faste medlemmer. Vi har i gjeblikket 40 faste pige medlemmer i
alderen 0-18 ar, og derudover er vores aktivitetsniveau op til 80-100 deltagere til vores
turneringer.

Hvor mange kvindelige traenere/ledere har foreningen lige
nu?

Vi har 10 kvindelige frivillige treenere/ledere, som vi i foreningen betegner som Vejvisere.

Hvor mange flere piger medlemmer 0-18 ar forventer
foreningen at kunne rumme inden for de eksisterende
tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Vi forventer, at foreningen kan ftiltreekke flere medlemmer ved at etablere
fodboldfeellesskaber i forskellige bydele. Desuden forsgger vi kontinuerligt at tiltreekke nye
medlemmer til de nuvaerende aktiviteter. Med de eksisterende faciliteter og Vejviserne,
forventes det, at foreningen vil kunne rumme 150 pige medlemmer i alderen 0-18 ar.

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen gerne opna pa
leengere sigt?

Vores overordnede mal er at skabe et lettilgaengeligt socialt og aktivt fodboldfeellesskab for
piger, hvor feellesskabet pa sigt skal vaekste. Malet er at na ud til flere bydele, ligesom Street
Societys drenge indsats som aktuelt er i 10 bydele. Vi gnsker at veere i flere bydele, hvor vi
kan etablere sunde fodboldfaellesskaber saledes, at social isolation og ensomhed kan
bekaempes i flere byomrader.

Med pigepartnerskabet ensker vi at engagere flere piger i belastede byomrader i
konstruktive og lettilgeengelige fodboldfaellesskaber med en sund og aktiv livsstil, hvor trivsel
er i fokus. Vi vil uddanne kvindelige Vejvisere og tilbyde dem en platform, hvor de kan
udvikle deres eget potentiale og samtidig veere med til at skabe positive feellesskaber,
fremme trivsel, integration og mangfoldighed, afvikle events og i det hele taget gere en
forskel for piger i deres lokalomrader.




Hvilke indsatser gnsker foreningen at saette fokus pa i
Pigepartnerskabet?

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt i nedenstaende
fokusomrader (eller udvalgte af dem):

e Organisering og struktur i foreningen, der skaber et
godt pigemiljg og sikrer, at pigerne prioriteres i
foreningen

e Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen, fx malrettet
unge treenere, mgdre el. lign.

e Indgaelse af lokale samarbejder med fx skoler og
fritidsinstitutioner for at tiltraekke flere piger

e Motivation af pigerne, fx via hgj kvalitet i
aktiviteterne (socialt, sportsligt mm), tilbud, der
passer i pigernes liv og hverdag mm.

Street Society har i 2020 nedsat en styregruppe bestdende af kvinder med fokus pa
videreudvikling af vores pige indsats for at sikre prioritering af pige miljget. Styregruppen
bestar i dag af 3 frivillige projektansvarlige, hvis primaere opgave er at udvikle pige
indsatsen herunder at sgge fondsmidler, opretholde aftaler med samarbejdspartner samt
sikre et godt miljg blandt Vejviserne. Derudover bestar pige indsatsen af 7 faste Vejvisere,
som primeert star for bemandingen af Street Caféerne herunder sikre at interagere med
pigerne kontinuerligt, séledes at vi sammen med pigerne tilretteleegger aktiviteterne efter
gnsker og behov. Vejviserne har ogsa til formal at udvikle vores koncepter med henblik pa
at rekruttere og fastholde pigers deltagelse i fodbold.

Inddragelse af Vejvisere:
Gennem pigepartnerskabet gnsker vi at intensivere vores indsats for at styrke og uddanne

vores Vejvisere i pige indsatsen. Derfor vil vi implementere en raekke kurser og workshops,
der er skraeddersyet til at forbedre Vejvisernes kompetencer og feerdigheder inden for
frivilligt arbejde og projektledelse. Vi vil fokusere pa emner som kommunikation,
konfliktlgsning, teambuilding, ledelse og planleegning. Ved at investere i Vejvisernes
udvikling @nsker vi at sikre, at de er rustet til at tackle enhver udfordring, de matte stade pa.
Vores mal er at opbygge et staerkt og engageret team af Vejvisere, der braender for vores
mission og er dedikerede til at ggre en positiv forskel i lokalsamfundet. Gennem vores fokus
pa uddannelse, udvikling og inklusion haber vi at styrke vores organisation og dens evne til
at tilireekke piger og fastholde dem i fodboldfaellesskaber.

Indgaelse af samarbejde:
Foreningen har fokus pa at styrke samarbejdet med lokale samarbejdspartnere, herunder:

Tingbjerg Skole, TK Ungdomsgard, Korsgadehallen og Game. Malet er, at foreningen pa
sigt kan drive ugentlige aktiviteter i de naevnte lokationer. Dette vil bidrage til, at vi pa sigt
kan tiltreekke flere medlemmer samt etablere faellesskaber i nye omrader.

Motivation af pigerne:
Vi bestreeber os efter at motivere piger ved at tilbyde sportslige og sociale aktiviteter, hvor

pigernes behov er i fokus. Derfor veegter vi at evaluere vores ugentlige aktiviteter saledes,
at aktiviteterne er tilpasset pige medlemmerne. Vi saetter ogsa fokus pa relationsarbejdet,
da det styrker feellesskabet og dermed drivkraften til at tage del af vores faellesskab.
Relationsarbejdet indebzerer at snakke om det som fylder med pigerne samt tage pa ture
“‘ud af huset” og dermed opleve pigerne i forskellige sammenhaenge. Det er vigtigt, at
pigerne feler sig inkluderet, hvorfor medbestemmelse er et centralt element i vores indsats. |
Street Society arbejder vi ud fra et intersektionelt perspektiv og anerkender, at
enkeltpersoners oplevelser og udfordringer er formet af en raekke forskellige faktorer. Med
vores intersektionelle tilgang tager vi hensyn til komplekse og sammenflettede identiteter,
nar vi bl.a. udvikler koncepter og er i bergring med vores malgruppe.




Vi arbejder aktivt pa at inkludere og stgtte pigerne, uanset baggrund eller identitet, og vi
streeber efter at skabe et mere retfaerdigt og inkluderende fodbold feellesskab for alle.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige aktgrer om at
inkludere piger? | sa fald hvem?

| forbindelse med projektet vil vi raekke ud til en lang reekke samarbejdspartnere - bade
eksisterende og nuvaerende. | perioden 2020 - 2024 har vi bl.a. haft samarbejde med
folgende aktagrer om at inkludere piger:

- Street Under Buen

- Panna House Ladies

- Helhedsplaner (Narrebrobyggerne og Beboerprojekt Nordvest

- Tuborgfondet

- Narrebro lokaludvalg

- Tagensbo skole

- Fritidscenter Spotlight

- FC. Nordsjeelland

- Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole

- KhalidaGirlpower

- Siamostreet i Aarhus

- Copenhagen Contemporary

Hvilke(t) lokalomrader vil | arbejde i inden for rammerne af
Pigepartnerskabet?

Vores aktiviteter er lige nu pa Nerrebro: under Bispeengbuen og Korsgadehallen, Nordvest:
Tagensbo Skole og TK Ungdomsgard, Tingbjerg: Tingbjerg Skole. De faste ugentlige
aktiviteter foregar dog kun pa Tagensbo skole og under Bispeengbuen

Vores store gnske er, at vores ugentlige Street Caféer bliver etableret i flere byomrader. Vi
har flere samarbejdspartnere, som har vist interesse for vores Street Caféer, herunder TK
ungdomsgard, Korsgade hallen og Tingbjerg skole. Det er vores ambition, at vi med
Pigepartnerskabet kan indga partnerskaber med ovennasvnte og dermed tilbyde et fast
ugentligt tilbud for fodboldinteresserede piger i omraderne.

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER

Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at inkludere piger i
foreningen. Beskriv gerne bade succeser og udfordringer.

Siden 2020 har Street Society oplevet betydelig succes med at tiltraekke piger til vores
forening, hvilket er et direkte resultat af oprettelsen af en dedikeret styregruppe, der
udelukkende fokuserer pa vores pigeafdeling.

Inden for de seneste tre ar har vores pigeafdeling formaet at etablere et stabilt og teet
samarbejde med flere forskellige organisationer, herunder helhedsplaner, DGI, Kultur- og
Fritidsforvaltningen og lokale aktgrer pa omradet. Gennem vores malrettede indsats har vi
formaet at tiltraekke en gruppe piger, der tidligere ikke har haft nogen tilknytning til
foreningslivet. Dette har resulteret i skabelsen af fodboldsfaellesskaber pa tveers af
forskellige bydele.




Vores engagement i at styrke pigers deltagelse i vores forening har ikke kun fart til aget
tilslutning, men har ogsa skabt en inkluderende og dynamisk atmosfeere, hvor pigerne faler
sig velkomne og veerdsatte. Vi star i dag med en styregruppe, som har til ansvar at
planleegge, facilitere og videreudvikle konceptet.

Meget af Street Societys succes er afhaengig af det dedikerede frivillige arbejde, som vores
styregruppe yder. Disse personer arbejder hardt med det frivillige arbejde samtidig med, at
de jonglerer et fuldtidsjob/studie ved siden af. Denne balance skaber naturligt en
begraensning for den videre udvikling af Street Society. Mens vi har en robust organisation
og et velfungerende koncept for drenge, er vores udfordring til tider at rekruttere flere
kvindelige Vejvisere, finde samarbejdspartnere, opbygge netveerk og gennemfere
markedsfgring/PR for at tiltraekke flere piger.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen?
Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens kontaktperson fra
bestyrelsen?

Forankringen af vores indsats i bestyrelsen sker gennem en reekke strategier og praksisser,
der sikrer, at vores mal og aktiviteter for piger er centralt placeret i organisationens
beslutningsprocesser og langsigtede planlaegning.

Hawraa, der er medansvarlig for projektet i pigeafdelingen, spiller ogsa en aktiv rolle som
bestyrelsesmedlem. Derigennem sikrer Hawraa, at pigernes interesser og mal bliver
prioriteret og repreesenteret pa bestyrelsens dagsorden. Dette indebzerer blandt andet at
fremhaeve og argumentere for relevante initiativer og falge op pa fremskridt for at sikre, at
projektet og dets formal for pigerne far den nagdvendige opmaerksomhed og stgtte pa
bestyrelsesniveau

Kontaktperson: Reda M'Barek

UNDERSKRIFT

Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende
ansggning.

Dato 24/2-2024
Forperson (tydeligt navn + underskrift)
Enver Valli Uzeiri
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Ansggningsfristen er d. 26. februar 2024.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til "Pitch-mgde” d. 6. eller 7. marts, hvor foreningen far mulighed for at uddybe sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spgrgsmal kan rettes til Marie Schytte Krabbe, makrab@kk.dk tIf. 2812 7387, i Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Ans¢genderening - Foreningennavn: Sundby Boldklub
CVR-nummer: 32915825
Navn pa kontaktperson i foreningen: Kim Grummesgaard
Telefonnummer til kontaktperson: 93937770

Mailadresse pa kontaktperson: partner@sundbyboldklub.dk

FAKTA OM FORENINGEN

Hvilke aktiviteter for piger har foreningen Vi tilbyder fodboldtraening for piger i alderen 2-18 ar. { og for voksne derefter ) Vi tilbyder fnuggi traening for de mindste,
nu? dvs. 2-6 arige hvor de traener pa tvaers af kgn. Her er bidrager foraeldrene og er med til hver traening.

Fra pigerne bliver u7, sa bliver piger og drenge inddelt hver for sig ( medmindre de har et gnske om at traene samlet ) Her
starter vores holdtraeninger som vi har fra u7-ul8. Her er de fleste hold afhzngige af forzeldretraenere til at organisere
og sta for traeninger og kampe. Enkelte argange har ansatte tranere tilknyttet.

Dertil kommer at fra ul2 har pigerne mulighed for at tilkgbe akademitraning. Der er mulighed for at tilkgbe traeninger 1-
3 gange om ugen a 1 times varighed. | januar i ar har vi indgaet et samarbejde med KKFOen pa Skolen pa Amagerbro om




Hvori byen foregar foreningens aktiviteter
for piger (hvilke faciliteter)?

| at vi tilbyder traening til deres piger ovre pa skolen 1 x om ugen. Som nzevnt er dette projekt | opstartsperioden. Men

hver mandag har der veeret ca. 13 piger pr. gang der deltager. ( Heraf er kun 4 af dem pt. Meldt ind i klubben. }

Klgvermarken, Prismen, N@A samt Skolen p4 Amagerbro.

Hvor mange pigemedlemmer 0-18 3r har 174
| foreningen lige nu?
|
| Hvor mange kvindelige traenere/ledere har 12

| foreningen lige nu?

r"mor—mang?ﬂer_e pigemedlemmer 0-18 ar
forventer foreningen at kunne rumme inden
for de eksisterende tider/faciliteter, som

| foreningen rader over?

Lige nu er vi ikke i naerheden af at nd en max kapacitet. Det tror jeg heller ikke vi ggr hvis vi bliver dobbelt s mange
pigemedlemmer. Men ryger vi over 350 piger, kan det godt vaere vi begynder hen imod noget kapacitetsudvidelse. Dog
har vi lige faet bygget en ny kunstgraesbane ude foran klubhuset hvilket har taget det st@rste pres.

Der hvor vi vil opleve de stdrste vanskeligheder er pd omkleedningsfaciliteter. Her oplever vi i forvejen en begransning,
dog er pigerne forholdsvis godt stillet pt.

Derudover arbejder klubben hele tiden i retning af at gge dette.

VISION OG MALSATNING MED PIGEPARTNERSKABET

Hvad er foreningens overordnede mal med
Pigepartnerskabet? Hvad vil foreningen
gerne opna pa lengere sigt?

Vi vil gerne opna at have en stor og sund pige kultur i klubben. Med dette mener vi at Sundby Boldklub gerne ma vaere
Amagers stgrste og bedste pigeklub. En klub hvor pigerne ikke star i skyggen af drengene og at alle piger pa Amager ved
at de kan komme til Sundby Boldklub og arbejde videre/ starte pa at forbedre deres fodboldfardigheder. Dette uanset
nuveerende niveau, for hos os skal der vaere plads til alle, bade dem med 2 venstre ben, men ogsa de som vil jagte en
professionel karriere,

Desuden vil vi gerne opbygge en god kultur omkring de enkelte pigehold, hvor vi far bygget op med foraeldre som
deltager aktivt, bade som traenere, men ogsa som argangsansvarlige, “social ministre” og andre vigtige roller omkring
holdet. Saledes at holdene kan fungere godt bade pa banen, men i seerdeleshed ogsa uden for banen. | Sundby vil vi
gerne vare med til at udvikle den hele person, ikke kun fodboldspilleren.

Dette har og kan pigepartnerskabet bidrage med, ogsa i de kommende ar. Pigepartnerskabet ggr desuden at vi har
ressourcerne til at investere ekstra i pigeafdelingen og opbygge den pa en sund méade, s3 den hviler i sig selv, at den ikke
skal vokse unaturligt hurtigt, men at vi rundt om holdet kan sgrge for at rammerne er pa plads til at vi kan udvide pa
medlemsfronten. Indtil nu har vi opbygget en gruppe pa 8 ungtraener piger ( 13-15 arige } som 1-3 gange om ugen
hjlper med at traene de yngre hold. Dette er pigepartnerskabet ligeledes med til at stgtte op omkring og vi kunne godt




tzenke os at vi fordoble dette antal ung-pigetraenere i Igbet af 2024.

Derudover har vi en forventning om at med den befolkningstilveekst der kommer ift. Nybyggeri mm. Vil vi gerne inden for
to ar op pa 270-320 pigemedlemmer. Helt konkret skal de fleste af disse pigemedlemmer gerne vzere i vores yngste

| segment. Altsa 2-14 arige, Vi vil gerne vokse naturligt nedefra og fylde argangene op herfra. Og med en sund

' organisering omkring holdene har vi stor tiltro til at vi kan holde pa pigerne i lang tid.

i Hvilke indsatser gnsker foreningen at seette | | Sundby Boldklub har vi i de senere ar haft stort fokus pa piger og kvinder i vores klub. Derfor har vi bevidst sigtet efter )
fokus pa i Pigepartnerskabet? at klubben ogsa skal afspejle det samfund vi lever i, hvor der er ca. 50% kvinder og 50% maend. Dette vil vaere
@#nskeveerdigt at nad pa holdene ogsa, men dog realistisk set ikke noget vi rammer fgrst for. Dog kan vi pa andre
parametre na teettere pd at opna dette. Derfor har vi inviteret flere piger/kvinder med i vores bestyrelse. S3 hvor vi i
2022 var 1 kvinde i bestyrelsen er vi nu oppe pa 4 kvinder i bestyrelsen. Og vi haber at vi i de kommende ar kan motivere
flere kvinder til at melde sig ind i bestyrelsen og vaere med til at praege udviklingen i Sundby Boldklub

Beskriv gerne kortfattet med udgangspunkt
i nedenstaende fokusomrader (eller
udvalgte af dem):

e  Organisering og struktur i - . . . . . . L o
Vi vil mere aktivt begynde at hverve piger / kvinder fra vores senior afdeling til at blive aktive i arbejdet i Sundby

Boldklub. Disse skal enten uddannes traznere hvor klubben tilbyder alle piger/ kvinder en C licens { C1, C2, C3 trazner
uddannelse hos DBU ) ellers skal vi have dem ind i bestyrelse eller i udvalg i klubben for at veere med til at give dem en
stgrre stemme i klubben.

foreningen, der skaber et godt
pigemiljg og sikrer, at pigerne
prioriteres i foreningen

e |nddragelse af frivillige i
pigeafdelingen, fx malrettet unge

. Vi har stort fokus pa vores ungtraener projekt, hvor vi uddanner unge piger til at blive hjselpe traenere for vores yngste
treenere, mgdre el. lign.

drenge og piger.Her har vi i gjeblikket 8 piger som ugentligt tjener lidt lomme penge ved at hjzlpe til pa banen. | seer pa
vores yngste pigehold ( u7-u12) har det stor betydning for pigerne at de har nogle zeldre rolle modeller at se op til, af
eget kgn. | de kommende ar skal vores fokus vaere ligesa stort pa dette omrade da vi mener det er vejen til en sundere
og mere organisk klub.

e Indgaelse af lokale samarbejder
med fx skoler og fritidsinstitutioner
for at tiltraekke flere piger

e  Motivation af pigerne, fx via hgj

kvalitet i aktiviteterne (socialt, Vi har som naevnt ovenfor lige etableret et KKFO samarbejde med Skolen pa Amagerbro. Her er der 10-16 piger pr gang

hvor der de fleste gange er minimum 14 piger med. Vi har dog kun form3et at fa meldt 4 ind i klubben. Dette skyldes bla.
At nolge af dem kommer fra familier af udenlandsk oprindelse, at de kommer fra familier som er mindre godt stillet,
hvorfor vi har sveaerere ved at komme i kontakt med forzeldrene. Derfor er vores fokus ogsa stort pa at disse samarbejder
skal blive en succes, ikke alene for at vi kan fa flere piger til at spille fodbold, men hvis det samtidig er piger som kommer
fra socialudsatte familier vil det veere fantastisk. Derfor ligger vi mange krzefter i at opbygge dette samarbejde og holde
det kgrende. Herefter vil vi sigte mod andre skoler i omradet, for at lave lighende samarbejder med disse skoler og

sportsligt mm), tilbud, der passer i
pigernes liv og hverdag mm.

fritidsordninger.

| de kommende ar skal vi have endnu stgrre fokus pa det der sker uden for banen. Vi skal vaere med til at opbygge en




[ sund pigekultur, hvor det sociale er i hgjseedet. | de seneste ar har fokus ligget inden for kridtstregerne, men i den

kommende tid skal fokus ligeledes rettes pa det uden for banen. Her vil vi kigge ind i at lave forskellige rad/grupper, hvor
pigerne kan fa indflydelse pa dagligdagen i kiubben.

Vi vil i den kommende tid arbejde pa at fa tilknyttet endnu en ressource person pa pigepartnerskabet og hele
organiseringen heromkring. For at styrke organisationen omkring pigeafdelingen har vi valgt at Kim skal overgive
pigepartnerskabsstillingen i den forstand at vi ogsa far kgrt en pige/kvinde ind i denne stilling, saledes at disse to kan
sparre og hjelpe hinanden med de opgaver der ligger i pigeafdelingen.

Udover det abenlyse at vi tilfgjer en ekstra til dette segment, sa vil det styrke setuppet med en pige, igen for at komme
tettere pa vores pigemedlemmer og give dem en person som de lettere kan spejle sig i og se op til.

Dette kan kun blive fgrt ordentligt ud i virkeligheden med den stgtte vi far via pigepartnerskabet.

En sidste ting som vil blive afledt af ovenstaende samarbejde er at vi vil kigge ind i en pigelicens hos DBU. Her vil vi kunne ‘
stgtte op om at fa flere ressource personer tilknyttet de forskellige hold. ( tranere af et vis niveau til de forskellige |
pigeargange } At faciliteterne i klubben bliver prioriteret pa pigesiden mm.

Dette vil pigepartnerskabs ressourcerne ikke ga direkte til, men som nazvnt vil det vaere med til at affgde at vi kan
prioritere dette ogsa. Pa den made kan vi holde lsengere tid pa vores piger, samtidig med at vi kan motivere flere piger til
at begynde at spille fodbold pa amager.

SAMARBEJDSPARTNERE OG LOKALOMRADE

Samarbejder | allerede nu med forskellige
aktgrer om at inkludere piger? | sa fald
hvem?

Vi samarbejder en del med DGI, KFF i kebenhavns kommune, de lokale skoler og fritidsordninger. Derudover begynder vi
at arbejde teettere sammen med DBU om at inkludere piger i fodbolden.

Desuden er FCK inde over vores projekt med Amagerbro skole hvor de ogsa vil bidrage med nogle ressourcer til at fa
flere piger til at spille fodbold ( Bla. Er vi inviteret i parken den 4. marts hvor vores piger fra Skolen pd Amagerbro vil f en
rundvisning pa stadion )

' Hvilke(t} lokalomrader vil | arbejde i inden
for rammerne af Pigepartnerskabet?

Vi vil have vores fokus pa Amager — nzrmere bestemt Amagerbro omradet. { Fra Klgvermarken, ud mod Christianshavn —
Op til Amagerbrogade/ Sundholmsvej — Ud til kastrup og ned mod stranden vil veere vores 1. prioritet.

FORENINGENS ERFARINGER MED PIGER




| Beskriv kort hvilke erfaringer | har med at Vi har haft god erfaring med at rekruttere blandt vores. Senior spillere. Bade til bestyrelsen men ligeledes til
inkludere piger i foreningen. Beskriv gerne treenergerninger i klubben. Desuden har vi haft godt held med at fa vores ungdomspiger til at melde sig som ungtraenere.
bade succeser og udfordringer. Dette skal vi arbejde videre pa i de kommende ar.

Vores udfordringer har vaeret at fa en naturlig voksende argang. Med dette mener vi at vi har oplevet udfordringer
omkring foraeldre involvering pa pigesiden. Her oplever vi stgrre modstand fra foraeldrene i forhold til at deltage som
foraeldretraenere end vi oplever pa drenge siden. Derfor har vi ogsa valgt at vi fremover skal have et stgrre fokus pa
netop dette. — Og kommer det til mgdrene ser det endnu vaerre ud pa denne front.

Men ogsa at det f3 det sociale til at vokse naturligt omkring de yngste drgange.

Vores yngste piger argange er som regel sa smalle/ tyndt besatte at vi bliver ngdt til at sla flere argange sammen for at
danne gode traeningshold. Vi haber dog at skole- fritidssamarbejder vil vaere med til at bidrage til at 22ndre denne
tendens fremadrettet. Ligeledes gar vi med tanker om at lave samarbejder med barnehaver for at f3 pigerne ind i
klubben tidligere og dermed kunne bygge gode store og sunde hold op fra de bliver u7.

FORANKRING | BESTYRELSEN

Hvordan forankres indsatsen i bestyrelsen? | Kim som er vores pigepartnerskabsressourceperson sidder i bestyrelsen og tager al erfaring med videre hertil hvor

diverse ting dr@ftes og der tages beslutninger pa baggrund af de erfaringer Kim ggr i hverdagen.
Hvem er Kultur- og Fritidsforvaltningens

kontaktperson fra bestyrelsen? Marie Schytte Krabbe
UNDERSKRIFT
Bestyrelsen godkender med underskrift Dato 24.02.2024 7 y;
ovenstaende ansggning. / - H
Forperson (tydeligt navn + underskrift) " o
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