Bilag 3 — oversigt over hgringssvar

Nr. Afsender Resumé

1. Foraldrebestyrelsen Val3 God idé at fordele midlerne, hvor kriterierne er de samme for alle. Det bgr fortsat vere klyngen der fordeler midler til fritidsdelen og klyngen i
budgettet. Det bgr vere en forudsetning i bevillingsmodellen, at der tages hgjde for antal matrikler i klyngen. Uklarhed over, hvad
regnemaskinen udregner pa baggrund af.

2. Skolebestyrelsen pa Valby Mener ikke, at Valby Skoles KKFO er at ssmmenligne med gvrige fritidsinstitutioner pa 0-6 ars omradet, da der ikke i Valby Skoles KKFO er
Skole og forzldreradet i kommet ny ledelsesstruktur og &ndringer ved den fysiske struktur. Valby Skoles KKFO har for flere ar siden gennemfgrt besparelser. Undre
KKFO Potteskaret sig over det saglige grundlag for at gennemfore besparelser, nar KKFO’en ikke skal sammenlagges. Bevillingen til KKFO’en ber pa den

baggrund blive reduceret mindre end gennemsnittet. Besparelsen far konsekvenser for varme hander, da der ikke er nogen
effektiviseringsgevinst. Svert at fastholde personale, hvis man fglger forslagets hensigt om ansettelse pa 23 timer pr. pedagog.

3. Skolebestyrelsen og Er positive overfor graden af selvforvaltning i modellen. Selve modellen virker overskuelig. Problemer med beregningen bag forslaget, da den
foraeldrebestyrelsen pa er baseret pa hgj klassekvotient, som fx ikke er tilstede pa Sortedamskolen. Svert at fastholde og tiltreekke pedagoger pga. arsnorm pa 23,4
Sortedamskolen timer om ugen til fastansatte pedagoger. Det vil indebzre, at alle FSR-paedagoger skal tilknyttes til KKFO’en og ikke som nu delvist til

fritidshjem, som skolen samarbejder med. Mangler svar pa, hvor ressourcerne til Steerkt Samarbejde skal findes. Uklart om
kompensationsmidlerne til fglgeordning og tidlig indskrivning kommer oveni. Det samme gelder midler til morgenabning.

4. Lean Rasmussen, Modellen i sin nuvarende form vil betyde besparelse pa 108 timer pa det peedagogiske personale i KKFO’en. Svart at fastholde kvalificeret
tillidsreprasentant KKFO personale. Reduktionen til Steerkt Samarbejde stér i kontrast til det paedagogiske pejlemarke ”Sammenhang — ogsa i overgange”.

Qrestad Skole

5. Christianshavns Mener, at udmgntningen af gkonomien ifm. bevillingsmodellen ligger op til en procentuel meget stor besparelse. Anser besparelsen for at

Lokaludvalg veere meget hard i betragtning af usikkerheden om en nybygning af Christianshavns Skole og udskydelsen af ferdigggrelsen af Bgrnebyen pa
Trekantsgrunden. Anbefaler pa den baggrund en reduktion af besparelsen i de christianhavnske fritidstilbud. Mener, at materialet der er sendt i
hgring er for svert tilgaengeligt.

6. Kgbenhavns Lererforening | Den foreslaede reduktion af Sterkt Samarbejde vil medfgre en ganske afggrende svaekkelse. Opfordrer til, at det nuvaerende niveau bevares.

7. Ledelse og bestyrelse pa Den nye bevillingsmodel er en forringelse, da fritidshjemmet skal lgse de samme opgaver som nu for feerre penge. Da fritidshjemmet ligger pa
Thomas P. Hejles flere matrikler vil en besparelse pa dette omrade medfgre personalereduktion. Ogsa halvering af grundbelgb, beskering af ledelsestid og
Fritidshjem ressourcer til Steerkt Samarbejde er et problem. Forudsatter at kompensation for morgenéabent, udvidet abningstid og udvidet fglgeordning

fortsetter uforandret.

8. Skolebestyrelsen pa Tove Skolen er udfordret af, at KKFO’en er fordelt pa tre matrikler. Reduktion af felgeordninger og kompensation til flere matrikler er derfor
Ditlevsens Skole problematisk. Der er behov for flere ledelsestimer, indtil at KKFO’en kan blive samlet. Ogsé fordi der i planlagnings- og byggeperioden er

behov for stort ledelsesfokus. Bekymret for, om det vil vaere muligt at tiltraekke kvalificeret personale pga. lavt timetal. Vil bede om, at timer
til morgenébning er til stede. Udvidet abningstid bgr vere til stede pa mindst én fritidsinstitution pa Vesterbro. Ny fritidsstruktur og
folkeskolereformen ggr det ngdvendigt at gentenke padagogik i fritidstilbuddene. Ellers bliver de fravalgt.

9. Pernille og Carsten, Kan det virkelig passe, at der igen skal spares pa fritidsomradet? Og at der skal spares pa Sterkt Samarbejde?

Forzaldre til to bgrn pa
Preestekar Fritidshjem

10. Foraldrebestyrelsen VE6 Det ser ud til, at modellen bygger pa en dbningstid fra 7-17. Hvordan haenger det sammen med de fritidshjem som har leengere dbningstid? Og

hvad betyder det i ferietid? Det ser ud til, at der ikke er afsat midler til morgenabning.

11. Handicapradet Opfordrer fortsat til, at man husker at sikre mulighed for plads til bgrn med forskellige behov i fritidstilbuddene.

12. BUPL Reduktionen i Steerk Samarbejde er yderst betenkeligt, bade i forhold til bgrnenes leringsudbytte og ift. at sikre attraktive stillinger til




padagogerne. Reduktion af gvrig paeedagogisk tid bergrer en lang reekke opgaver, som ikke reduceres som fglge af &ndret abningstid. Det vil
fa stor betydning for kvaliteten iser i forhold til de udsatte bgrn og unge. Reduktion af tid afsat til ledelse er et problem, da flere
ledelsesopgaver bl.a. i forhold til samarbejdet med skolen og reduktion af ressourcen skaber et uholdbart ledelsesspa@nd. Det samlede resultat
er over smertegrensen for, hvornar institutionerne kan fastholde en padagogisk kvalitet der sikrer, at fritidsomradet fremstar attraktivt for
bgrn og foreldre. Modellen mangler et fagligt sigte, da der er en for sneever sammenhang mellem abningstid, pladser og ressourcer i
forvaltningens forslag.

13. Foraldreradet i Reduktion i Sterkt Samarbejde skaber ringere vilkar for bgrn i indskolingen. Der bgr afsattes midler til at understgtte klubbernes samarbejde
Murergardens Integrerede med ungdomsskolen. Der skal fortsat veere mulighed for udvidet abningstid i fritidsklubberne. Positivt med tidlig start (1. april) i fritidshjem
Institution fgr skolestart. Institutionen gnsker fortsat at have abent frem til klokken 18.

14. Ledelsen i Van5 og Bh2 Positive overfor den grad af selvforvaltning, der beskrives i modellen. Bekymring for, om det er muligt at tiltreekke kvalificeret personale til
deltidsstillinger. Ogsa bekymring over formindsket forberedelsestid, tid til Steerkt Samarbejde og kortere abningstid. Mangler bud pa, hvordan
morgenabning fremover skal varetages. Det er uhensigtsmassigt, at der er afsat timer til ledelse afh@ngig af, hvor mange spor institutionen
har.

15. Personale og ledelse pa Positive overfor graden af selvforvaltning. Bekymring for, om det er muligt at bevare de attraktive arbejdspladser pa fritidsomradet med

Fritidshjemmet Hgjen deltidsstillinger. Bekymret for den afsatte tid til forberedelse og Staerkt Samarbejde. Timerne til Steerkt Samarbejde bgr finansieres pa anden
vis. Mangler svar pa, hvordan morgenabningen fremover skal varetages.

16. Institutionsbestyrelsen i At der ud over generelle besparelser i Budget 2016 laegges op til store besparelser pa padagogernes tid til forberedelse, og den tid de har til
Prasteker Fritidshjem og Staerkt Samarbejde vil fa store konsekvenser for kvaliteten.
klub

17. Selvejende og Private Generelt bekymrede over, at der samlet set er feerre midler pa omradet. Det kan betyde, at tilbuddet bliver fravalgt. Midler til morgenabning
Institutioners bgr tildeles fritidsinstitutionen ved skolen, der sa ud fra lokale hensyn kan afggre, hvor morgenéabningen skal finde sted. Vil foresla, at der
Administrationsselskab afseettes midler til Steerkt Samarbejde, sa det som minimum kan fortsette pa samme niveau som hidtil. Forleenget abningstid som fglge af, at

skoler har udnyttet muligheden for at forkorte skoledagen ved at lave to-leererordning skal indregnes i bevillingsmodellen.

18. Bestyrelsen for den Den ny bevillingsmodel vil betyde, at personaleressourcerne reduceres. Alle medarbejdere skal derfor ga ned i tid. Fritidshjemmets
kombinerede institution normperiode bgr vaere 13.45-17.00, sa det svarer til, hvornar bgrnene har fri. Bevillingsmodellen skaber yderligere forringelser i
Dsterbrogarden stillingsstrukturen med deltidsansettelser. Modellen giver ikke mulighed for at holde dbent for fritidshjemmet til k1. 17.30 som hidtil. Nar

normeringen bliver skaret ind til benet er der ikke laengere plads til selvforvaltningen med mulighed for lazngere dbningstid.

19. Skolebestyrelsen pa Bekymret for, om den reducerede arbejdstid giver mulighed for at fastholde og fortsat rekruttere kvalificerede pedagoger. Problem, at der
Guldberg Skole ikke fremover er nogen garanti for, at der fortsat vil kunne vere én pedagogisk leder pr. matrikel. Er forvirrede over, hvordan man i den

krisesituation, som skolen befinder sig i ift. de fysiske rammer, kan fjerne tilskuddet til ledelse pa Kastaniehus-matriklen fgr man reelt har
fundet et alternativ. Mener samlet set, at den nye bevillingsmodel er en stgrre forringelse pa fritidsomradet end den giver udtryk af.

20. Bestyrelsen for den En fordel, at der skabes en gennemskuelig budgetmodel med klare kriterier for tildeling af bevillinger. Spgrger ind til, hvordan man er naet
integrerede institution ved frem til den fordelingsnggle, der er mellem gkonomi til klyngeledelse og peedagogisk ledelse pa de enkelte institutioner. Er bekymret for
Katrinedals Skole og nedskering i Steerkt Samarbejde. Hvis der ligger to adskilte bygninger pa samme matrikel, vil der sa gives grundbelgb til begge huse? Hvad
Randbgllen. hvis skolerne sender bgrn til fritidsinstitutionerne fgr kl. 14.00? Der bgr afsettes mere tid til @vrig tid. Der mangler tid til at kunne abne kl.

6.15 i ferierne. Hvilke begrundelser er lagt til grund for ansettelsesgrad af paeedagoger pa den lokale folkeskole? Skolen har uforholdsmassig
mange bgrn til den givne bevilling. Der burde vare afsat midler til bgrnenes morgenmad.

21. Bestyrelsen for Finder det bekymrende, at budgettet til Steerkt Samarbejde reduceres vasentligt. Det bliver endnu vanskeligere at tilbyde attraktive
Kildevaldskolens padagogstillinger.
fritidshjem og klub

22. Ngrrebro Lokaludvalg Héber, at politikere og forvaltningen lytter til de lokale institutioners/tilbuds gnsker til bevillingsmodeller. De bedste resultater kommer

gennem dialog. Lokaludvalget vil gerne hjelpe til, hvis det kan bidrage i den proces.




23.

Foraldrerepraesentanter fra
det kommende fritidstilbud
ved Bavnehgj Skole

Deltidsanszettelser vil medfgre, at det bliver svert at dekke fulde abningstider i ferieperioderne og ved modtagelse af nye bgrn i foraret. Det
vil samtidigt blive vanskeligt at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft, og det kan svakke medarbejdernes engagement i institutionen,
da medarbejderne vil vere athangig af et supplerende job. Timer til mgder og efter- og videreuddannelse vil tage tid fra bgrnene.
Bevillingsmodellen bygger pa lav gennemsnitslgn, hvilket kan ga ud over normeringen. Hvad sker der, hvis skolen reducerer timetallet til 28
timer i indskolingen? Fra hvilken kasse bliver institutionen kompenseret til behovet for l&engere abningstid?

24.

Bestyrelsen for Stafetten

Vil rose en overskuelig og gennemskuelig budgetmodel. Undrer sig over, at det fremtidige matrikelbelgb er blevet mere end halveret. Det ser
ud til at veere et misforhold, da abningstiden ikke er blevet reduceret tilsvarende. Institutionen har fem matrikler og ikke tre matrikler, som det
fremgar. Undrer sig over, at timetallet til Steerkt Samarbejde forslas nedsat.

25.

Skolebestyrelsen pa Husum
Skole

Er bekymrede for de besparelser, der er planlagt i bevillingsmodellen. Kan vere risiko for, at tilbuddet fravelges, hvis kvaliteten ikke er i
orden. Finder besparelsen pa Sterkt Samarbejde yderst problematisk.

26.

Forldrebestyrelsen i VE4

Reduktion af fglgeordninger og kompensation for flere matrikler vil ikke kunne effektiviseres pa skolen, fgr nye lokaler er fundet/bygget. Der
er afsat for fa ledelsestimer. Ikke mindst fordi lederen skal samle fire fritidsinstitutioner pa tre matrikler. Svert at fastholde og tiltreekke fagligt
dygtigt og uddannet personale med det nedsatte timetal. Der bgr tages hgjde for morgenabning og udvidet abningstid.

27.

Bestyrelsen for den
selvejende klynge Saxoly

Problematisk med deltidsstillinger, bl.a. fordi bgrnene skal forholde sig til mange forskellige voksne, og det kan vare vanskeligt at fastholde
kvalificerede medarbejdere. Samtidig kan den hidtidige fleksibilitet ikke bibeholdes, nar skolen fx melder lukkedage, valgdage og andre
@ndringer ind, da medarbejderne arbejder andetsteds. Problematisk med reduktion af tiden til samt@nkning (Sterkt Samarbejde).

28.

LFS

Har ingen indvendinger til selve opbygningen af budgetmodellen. Men hvor er midlerne til morgenabning? Er tilfredse med, at modellen er
tydelig. Det giver til gengld et billede af, hvor svart det bliver at fastholde og tiltrekke personale, s@rligt i KKFO’erne.

29.

Forzldrebestyrelsen og lokal
MED i klynge A10

Forzldrebestyrelse:

Undrer sig over, at der skares i Steerkt Samarbejde. Henstiller til, at man bevarer det nuvaerende niveau. Bekymret for, om det bliver muligt at
fastholde kvalificerede medarbejdere i den nye struktur med deltidsstillinger. Er samtidig bekymrede for, at bgrnene i vuggestuer/bgrnehaver
vil opleve flere forskellige voksne, fordi nogle af medarbejderne fra fritidsinstitutionen skal arbejde her en del af tiden. Desuden er der et mis-
match mellem, at medarbejderne skal arbejde pa flere forskellige matrikler eller i forskellige enheder og den mindre afsatte tid til ledelse.

Lokal Med:
Bekymring over, om det kan lade sig ggre at tiltrekke og fastholde dygtige medarbejdere grundet den lavere ugentlige arbejdstid. Har svart
ved at acceptere reduktionen af tid til Staerkt Samarbejde.

30.

Klyngelederne pa Amager

Undrer sig over reduktion af tid til Sterkt Samarbejde. Bekymrende, at bevilling til ledelse og administration ikke er adskilt. Ledelsesopgaven
bliver meget stor. Derfor skal det prioriteres, at der er sa meget ledelse som muligt. Ogsa bekymrende at ledelsesressourcen ikke stiger lige
meget mellem antallet af bgrn (antal spor pa en skole). God idé, at fritidscentrene far gremerkede ressourcer til samarbejdet med
foreningslivet. Vil gerne have, at “regnemaskinen” for fritidscentrene kvalitetssikres.

31.

Lokal MED i klynge AS

Undrer sig over, at ressourcen til Staerkt Samarbejde mere end halveres. Hvorfor er vi ikke med i drgftelserne med at definere rammerne for
Steerkt Samarbejde i fremtiden. God idé, at fritidscentrene far gremarkede ressourcer til samarbejdet med foreningslivet. Undrer sig over, at
bevillingen til ledelse og administration er sldet sammen, da det ikke er det samme. Bekymret over, at ledelsestiden ikke stiger lige meget
mellem antallet af bgrn (antal spor pa en skole). Bekymret over, at der er ledelse ift. antal matrikler. Ved sammenflytning fjernes nogle af
midlerne til ledelse. Vigtigt at matrikelbelgb til alle matrikler er geeldende indtil fuld indfasning af nye matrikler. Det samme gelder
fglgeordningsmidler.

32.

Foraldreradet ved Hgjen
Fritidshjem og klub i VANS

Bekymret over, at forslaget indeholder meget begransede ressourcer til ledelse, forberedelse, abningstid og samarbejde.

33.

Foreldrebestyrelsen i
Klynge A4

Det bekymrer, at der kun ma veere én padagogisk leder i fritidsinstitutionen, nér der er plads til 1,9 padagogisk leder til fire matrikler med ca.
45,1 paedagog. Bekymrende med mindre tid til Sterkt Samarbejde. Samtidig bliver det en stor udfordring at opretholde fuldtidsstillinger. Det
er en stor bekymring, at der kommer stor udskiftning blandt de voksne i vuggestuen, bgrnehaven og fritidsinstitutionen.




34, Forzldrebestyrelsen i klynge | Positiv overfor den generelle tanke om selvforvaltning af klyngerne, igennem et taxameterprincip for bevillingen. Det giver god mening, at
A5 bevillingen pavirkes af antal matrikler. Rystede over reduktionen af tid til Steerkt Samarbejde. Anbefaler, at man fastholder Steerkt Samarbejde
pa sit nuvaerende niveau.

35. Foraldrebestyrelsen i VAN1 | Positiv over for den grad af selvforvaltning, der ligger i modellen. Vakker bekymring, om det er muligt at tiltreekke kvalificeret personale til

og VAN3 deltidsstillinger. Tvivler pa, om det er muligt at ansette kvalificeret personale i kombinationsstillinger. Bekymret over reduceret
forberedelsestid, abningstid, isar ift. 3. klasserne, og reduktion af tid til Steerkt Samarbejde. Mangler bud pa, hvordan morgenabningen
fremover skal varetages. Uhensigtsmaessigt, at der er afsat tid til ledelse, efter hvor mange spor institutionen har.

36. Ledelsen pa Bellahgj Der bgr afszttes midler, saledes at Stzerkt Samarbejde kan fortsztte pa samme niveau som hidtil. Abningstiderne skal afspejle, at der kan

Fritidscenter komme elever fgr kl. 14.00. Der tages i bevillingsmodellen ikke hgjde for den periode (1. maj — sommerferien), hvor fritidsinstitutionerne skal
holde heldagsabent for de fremmgdte bgrn. Der er i modellen ikke afsat midler til morgenabent. Bekymrede for den formindskede
forberedelsestid. Der skal tages hgjde for forleenget abningstid som fglge af kortere skoledage.

37 Skolebestyrelsen pa Ser med bekymring pa, at man beskerer bevillingen til skolens KKFO.

Utterslev Skole

38. Vesterbro Lokaludvalg Fritidsklubomradet pa Vesterbro vil opleve vaesentligt stgrre gkonomiske forringelser, end forvaltningen forestiller sig i sin model, da det ikke
lengere, med den kommende strukturendring, vil vere samme muligheder som hidtil for at generere egne indtaegter og fundraising til nye
projekter. Ungdomsklubberne vil blive vaesentligt forringet gkonomisk og kvalitetsmassigt. Det kan medfgre stgrre udgifter og udfordringer,
eksempelvis ift. den socialfaglige- og kriminalpraventive indsats.

39. Foreldreradet pa Modellen giver ikke et dekkende billede af de mange udfordringer, udviklingsmuligheder og forventninger der er pa det paedagogiske

fritidshjemmet Svanemgllen | omrade. Problem med reduktion af tid til Steerkt Samarbejde. Undrer sig over, at der skal reduceres pa ledelsestid. Modellen bgr respektere
den forngdne forberedelsestid. Staerkt samarbejde bgr ikke indga i gvrig paedagogisk tid.

40. Foraldreradet KKFO Bgr der ikke i beregningsmodellen tages udgangspunkt i den enkelte institutions faktiske abningstid, bade nar der er behov for at have abent

Krokodillen, Vanlgse Skole | allerede kl. 13.30 og fgrst lukke kl. 17.30? Vanskeligt at tiltreekke kvalificeret personale ved deltidsstillinger.
41. Forzldrebestyrelsen i klynge | Det oprindelige niveau for Sterkt Samarbejde ber bibeholdes. "Regnemaskinen” viser ikke det rette billede ift. varme hander, dels fordi det
IB7 og MED udvalg forudsettes, at medarbejderne er ansat i 26,5 timers stillinger, og dels fordi medarbejdernes gennemsnitslgn er hgjere end i
beregningsforudsatningerne. Der er for lidt Ign afsat til ledelse.

42. Paraplyorganisationen fobu | Det er positivt, at der er tilstrebt en gennemskuelighed og klarhed i opbygningen af bevillingsmodellerne, og at der ikke @&ndres ved
selvforvaltningsprincippet. Dog svert at gennemskue den enkelte institutions bevilling, da alene 70 pct. af den fremtidige bevilling p.t. er
medtaget i modellerne. Der gnskes derfor klarhed over det samlede billede, herunder de vedtagne effektiviseringer. Meget bekymrende med
reduceret tid til Steerkt Samarbejde. Det bgr revurderes. Kan ikke se, hvor midlerne til morgenabning er placeret. Forvaltningen bgr have fokus
pa, at skolerne medvirker til at indga stillinger med fritidsinstitutionerne.

43. Bestyrelsen for Der bgr afseettes midler, sa det kan lade sig ggre at finansiere eventuelle afskedigelser med varselsperiode pa 6 maneder. Mangler belag for, at

Skolefritidshjemmet pa
Skolen ved Sundet

det kan lade sig ggre at udfgre ledelses med de afsatte ressourcer. Bekymret for den store besparelse pa Sterkt Samarbejde. Behov for at vide,
hvordan besparelserne ses implementeret sidelgbende med etableringen af Fremtidens Fritidsinstitution ved Skolen ved Sundet, som kraver en
stgrre ombygning.




