Vartov, 12. november 2015
Abent brev til Kgbenhavns Kommune

Kabenhavns Kommune har besluttet at opsige driftsoverenskomsten med den selvejende institution
Vartov Bernehave og Fritidshjem, fordi fritidshjemmet efter kommunens plan skal fusioneres med et
andet fritidshjem (Thomas P. Hejle) i forbindelse med den sparegvelse pa fritidsomradet, der pagar pa
baggrund af folkeskolereformen.

Denne gvelse kunne efterlade 45 bgrn og 8 ansatte i bgrnehaven i en udsat situation, fordi
barnehaven efter mange ars barbering af budgetterne ikke er stor nok til at overleve som selvstndig
institution. Vi har derfor — i samarbejde med alle interessenter — foresldet en lgsning, hvar
bgrnehavedelen i hvert fald midlertidigt skulle forblive en del af den sammenlagte institution, som
altsa ville blive et dagtilbud med bide bgrnehave og fritidshjem.

Det forlyder nu fra Omradechef Sgren Trier Hgisgaard, at dette forslag formentlig ikke vil f4 opbakning
fra kommunen, som sandsynligvis onsdag den 18. november vil vedtage, at de to fritidshjem lagges
sammen uden om bprnehaven, selv om kommunen ikke kan anvise nogen bygning til formalet. Dette
vil betyde, at Vartov Fritidshjem fortsat skal dele trappe med Vartov Bernehave, men ledes fra et
kontor en kilometer vak.

Vi mener, at dette ville vaere en darlig beslutning for bade bgrn, for=ldre og ansatte.

For det farste er det uanstandigt af kommunen at skille bgrnehaven og fritidshjemmet ad, s& kort tid
efter at selvsamme kommune | 2013 tvang bprnehaven og fritidshjemmet til at fusionere. Vi har fra
personalets og bestyrelsens side i de seneste ar lagt et stort og i hovedsagen ulgnnet arbejde i at fa
fusionen til at fungere (og har faktisk formaet at indfri sparemélene og skabe synergi mellem de to
afdelinger til glaede for alle).

For det andet er det en helt urimelig kort tidsfrist, man giver bgrnehaven til at finde en anden
samarbejdspartner (idet en fusion med en anden barnehave vil vaere den eneste méade at sikre
gkonomisk beaeredygtighed pa). Da driftsoverenskomsten er opsagt pr. 1. august 2016, skal
medarbejderne opsiges inden 1. februar, hvis ikke en anden Igsning er fundet inden da. Det er ikke
rimeligt at forvente, at vi skulle kunne forhandle alle detaljer i en fusion med et andet dagtilbud pa
plads pa sa kort tid.

Vi vil derfor henstille til, at Kebenhavns Kommune enten 1) accepterer vores forslag til en fusion
mellem fritidshjemmene, hvor bgrnehavedelen indgér, s& lznge der ikke er fundet en langsigtet,
lokalemaessig l@sning, eller 2) giver Vartov Barnehave en midlertidig overgangsordning (med budget
og driftsoverenskomst) indtil 1. januar 2017, s3ledes at vi har tid til at aftale en fusion med et andet
dagtilbud i god ro og orden.

Afslutningsvis vil vi gerne papege, at vores barnehave er kendetegnet ved en meget hgj grad af
bruger- og medarbejdertilfredshed (det kan faktisk dokumenteres), og at vi altid har levet op til
kommunens sparekrav. | modsatning til de omkringliggende, kommunale institutioner har vi ogsa fuld
belzegning og venteliste. Der har i gvrigt vaeret bgrnehave | Vartov i 66 ar.

Med venlig hi pa vegne af fcraaldre bestyrelsesmedlem r og medarbejdere i Vartov Bgrnehave
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Johan Kjeldgaard-Pedersen (far og'béstyrelsesformand for Vartov Bgrnehave og Fritidshjem)
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Kare Mitzi Krogh Sggaard og Johan Kjeldgaard-Pedersen

Tak for jeres brev fra den 12. november 2015 vedrgrende Vartov
Bgrnehave og Fritidshjem.

Gennem de mange mails, jeg har modtaget fra foreldre i Vartov det
seneste stykke tid, bliver jeg bekreaftet i, at der er tale om en
velfungerende institution med et dygtigt og engageret personale, der
gor et stort arbejde for det enkelte barns trivsel og udvikling. Det
gleder mig meget at laese.

Jeg kan samtidig forsta, at forvaltningens fremsendelse af opsigelsen
af driftsaftalen med Vartov Bgrnehave og Fritidshjem har skabt
bekymring for Vartov Bgrnehaves fremtid og mulighed for at sikre, at
bgrnehaven kan fortsette det gode arbejde. Serligt muligheden for at
vare klar med en ny organisering til den 1. august 2016 fylder meget i
de henvendelser, jeg har modtaget.

Jeg vil gerne indledningsvis sla fast, at Vartov Bgrnehave ikke bliver
lukket, men der skal findes en baredygtig lgsning, der sikrer
institutionen pa langt sigt. Her vil en organisatorisk sammenlegning
med en anden institution vare en god mulighed.

Jeg kan forsta, at der allerede foregar en dialog mellem Bgrnehuset
Vor Frue og Vartov Bgrnehave om en organisatorisk sammenlagning,
der vil betyde, at Vartov Bgrnehaves personale og bgrn - ved en
sammenlagning - forbliver pa den nuvarende matrikel i de vante
omgivelser. Det er en sammenlagning, som forvaltningen vurderer
som en fornuftig lgsning, der vil sikre gkonomisk baredygtighed for
de involverede institutioner. Forvaltningen star selvfglgelig til
radighed med vejledning og hjelp igennem hele processen.

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Telefon
Vi har i det politiske udvalg haft stor fokus pa de steder, hvor den nye 3366 2000
organisering af Fremtidens Fritidstilbud udfordres af f.eks. de fysiske
rammer, som det ggr sig geldende for Den Classenske Legatskole. ;;Le(:a;(% 8
Det har veret afggrende for os i udvalget, at der er blevet lavet de
bedst mulige overgangslgsninger, der kan implementeres til den 1. E-mail
august 2016, samtidig med at overgangslgsningerne understgtter den borgmester@buf.kk.dk

overordnede politiske beslutning om 1:1 organiseringen for den

enkelte skole og fritidsinstitutionen ved skolen. EAN nummer

5798009386182

www.kk.dk



For at opna den gnskede effekt skal organiseringen for
fritidsinstitutionen ved Den Classenske Legatskole implementeres i
takt med de gvrige skoler, selvom den endelige lgsning for de fysiske
rammer ikke er pa plads. Da fritidsinstitutionerne udelukkende er et
tilbud, der omfatter elever fra 0.-3. klasse, kan bgrnehaven ikke vare
en del af fritidsinstitutionen pr. 1. august 2016.

Jeg vil anbefale, at I bestyrelse tager kontakt til forvaltningen med
henblik pa at afklare, hvordan det sikres i feellesskab, at
sammenlagningen med Bgrnehuset Vor Frue tilrettelegges pa en
made, sa personale og bgrn kan forblive i Vartov Bgrnehave, og
hvordan der kan sikres en god overgang til en ny organisering i en
sammenl@®gning med Bgrnehuset Vor Frue pr. 1. august 2016.

Tak, fordi I tog jer tid til at skrive til mig.

Med venlig hilsen

i

Pia‘ Allerslev
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