Vedtaegter
for
Foreningen "Herfra og Videre”
(pr. 3. april 2006)

§1

Navn og hjemsted:

Foreningens navn er "Herfra og Videre”.
Foreningens hjemsted er Christiania,
Kgbenhavns Kommune.

§2

Formal:

Formadlet med "Herfra og Videre” er, at
drive socialt og sundhedsmaessigt arbejde

i Christiania. Arbejdet vil tage udgangspunkt
i de specielle forhold, der ggr sig geeldende
i Christiania og skal yde hjzelp til
enkeltpersoner og hjeelp til saerligt udsatte
grupper. Denne hjeelp, formidles gennem
forskellige metoder i socialt arbejde, s&
som opsggende arbejde, rdd og vejledning,
socialt gruppearbejde, aktiverende og
motiverende foranstaltninger blandt andet
med henblik pd, beskaeftigelses- og
uddannelsesprojekter. Projekterne skal
godkendes af @konomimgdet, samt det
eller de relevante omrademgader.

Arbejdet udfgres ikke som erstatning for,
men som udbygning af de opgaver, som
pahviler de sociale myndigheder i
Kgbenhavns Kommune.

Herudover vil der endvidere ske formidling
og videreudvikling af kontakt til andre
relevante institutioner udenfor Christiania,
samt styrkelse af samarbejdet med

bergrte myndigheder.

Endelig virker “Herfra og Videre” som
konsulenter for sociale myndigheder og
institutioner m.fl. vedrgrende de szerlige
forhold i Christiania.

§3

@konomi:

Foreningens drift og udadrettede sociale
arbejde, finansieres fgrst og fremmest af
offentlige midler. Herudover skal foreningens
midler komme fra gaver, 1an eller tilskud fra
anden side.

Safremt foreningen ikke kan tilvejebringe de
ngdvendige midler til driften, afvikles
foreningen efter retningslinjerne i § 12.

Ikke forbrugte midler givet af offentlige
myndigheder skal tilbagefgres til disse. Ikke
statslige tilskud kan overgives til
igangvaerende eller nyetablerede
institutioner/organisationer med tilsvarende
formal som "Herfra og Videre”.

§4

Haeftelse:

For foreningens forpligtelser hzefter alene
foreningens formue.

§5

Ledelse:

Til at fglge institutionens daglige arbejde
veaelges/udpeges en bestyrelse pa indtil 9
medlemmer.

1 medlem og suppleant udpeges af
Kgbenhavns Kommune.

Minimum 4 medlemmer, maksimum 6
medlemmer og 2 suppleanter vaelges pa den
arlige generalforsamling, hvor alle
bosiddende p& Christiania og med gyldigt
borgerkort har stemmeret. Medlemmerne
veelges for 2 &r, sdledes at halvdelen af de
valgte medlemmer er pd valg pa den arlige
generalforsamling.

2 medlemmer med erfaringer fra socialt- og/
eller graesrodsarbejde udpeges af
bestyrelsen. Disse skal veere “udefra”
kommende, det vil sige, ikke bo eller arbejde
p& Christiania.

De af bestyrelsen udpegede medlemmer skal



godkendes af generalforsamlingen.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med
formand, naestformand samt intern revisor.
Intern revisors arbejdsopgaver fastlaegges i
bestyrelsens forretningsorden.

Bestyrelsen kan i gvrigt anmode andre uden
stemmeret om, at deltage ved enkelte mgder
i forbindelse med saerlige emner, f.eks.
organisationer, som p& Christiania udfgrer
socialt eller sundhedsmaessigt arbejde.

86

Generalforsamling:

Der afholdes 1 &rlig generalforsamling i

1. kvartal.

Generalforsamlingen indkaldes med mindst
3 ugers varsel i Ugespejlet.

Ordinaere generalforsamlinger skal mindst
indeholde fglgende:

Valg af dirigent og referant
Beretning vedr. HoVs arbejde
Fremlaeggelse af arsregnskab
Beretning vedr. Sundhedshusets
arbejde

Fremlaeggelse af Sundhedshusets
drsregnskab

Valg af bestyrelsen

Budget for fglgende ar

Forslag til fremtidig virksomhed
Eventuelt

LA

O LN

Ekstraordinzer generalforsamling kan — med
2 ugers varsel og ved meddelelse i
Ugespejlet — indkaldes af 2/3-dele af
bestyrelsen eller af Christianias
gkonimimgde.

Vedtaegterne kan kun andres ved mindst
2/3-deles flertal pd generalforsamlingen.

En sdledes endret vedtaegt fremsendes

efterfglgende til tilskudsgiver til orientering
og offenligggres i Ugespejlet.

§7

Bestyrelsens opgaver:

Bestyrelsen pdser, at foreningens arbejde
udfgres i overensstemmelse med
foreningens formal, de formal, som er
forudsaetningen for offentlige og andre
tilskud, og de regler, der til enhver tid
geelder for foreningens drift.

Bestyrelsen godkender det reviderede
regnskab og budget(ter) der tilsendes
tilskudsgiverne.

I forbindelse med regnskabsaflaeggelse
tilser bestyrelsen, at der udarbejdes
drsrapport og forslag til fremtidigt arbejde.

Andringer i forhold til godkendt arbejdsplan
af HoVs arbejde, indgdelse og ophaevelse
af aftaler der raekker ud over foreningens
daglige ledelse og drift kraever bestyrelsens
tilslutning.

Bestyrelsen forestdr anszettelse og
afskedigelse af personale.

Retningslinjerne for samarbejdet med
Kgbenhavns kommune sociale myndigheder
nedfzaeldes i en aftale mellem Kgbenhavns
Kommune og "Herfra og Videre” ved
bestyrelsen.

§8

Bestyrelsens mgder og beslutninger:

Bestyrelsen afholder normalt mgde mindst
en gang hvert kvartal.

2 medlemmer af bestyrelsen kan krzeve
afholdt ekstraordinaert bestyrelsesmgde.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
2/3-del af medlemmerne er fremmgadt.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal.

Kontorets personale deltager i bestyrelsens
m@der og har ansvar for udarbejdelsen af
materiale og afgivelse af oplysninger til
bestyrelsen, sdledes at bestyrelsen har
mulighed for, at fungere i henhold til
vedtaegten.

Personalet udarbejder beslutnings referat



af bestyrelsens mgder. Referater udsendes
til bestyrelsens medlemmer senest 14
dage efter afholdte mg@der. Referaterne
underskrives ved naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen udarbejder Forretningsorden,
som uddyber bestyrelsens arbejdsfunktioner.

§9
Daglig ledelse:

Det daglige arbejde varetages af de til
enhver tid veerende personale pd

"Herfra og Videre”.

Personalet har ansvaret for koordinering

af arbejdet i HoV, ansvar for afholdelse

af personalemgder, ansvaret for information
til Christianias relevante organer, herunder
Ugespejlet samt ansvaret for varetagelse

af HoVs forbindelse til myndighederne

samt orientering af bestyrelse.

§10
Tegningsregler:

Bestyrelsens formand samt et yderligere
bestyrelsesmedlem tegner foreningen.
Disse kan ad hoc meddele fuldmagt.

§ 11
Regnskab og revision:

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Daglig regnskabsfgrelse varetages af
HoVs personale eller efter beslutning i
bestyrelsen af saerligt ansat regnskabsfarer.

Samtlige regnskabsbillag skal underskrives
af den medarbejder der har bestilt/modtaget
dispositionen og yderligere attesteres af
anden medarbejder.

Regnskabet revideres af en statsautoriseret

revisor eller efter naermere aftale med
tilskudsgiver.

Regnskabet godkendes og underskrives af

bestyrelsen, forelaegges
generalforsamlingen og fremsendes til
tilskudsgivere samt til orientering
Christianias Feelleskasse.

§12
Oplgsning:

Oplgsning af foreningen kraever beslutning
af 2/3-dels flertal ved to pé folgende
generalforsamlinger, indkaldt skriftligt med
mindst 21 dages varsel og hgjst 2 méneders
mellemrum.

Foreningens nettoformue skal anvendes
efter bestyrelsens anvisninger i
overensstemmelse med § 3.

Vedtaget pd HoVs generalforsmaling
den / - 2006.



