Borgerradgiveren i Kebenhavns Kommune

Notat

Status for Whistleblowerordningen i Kebenhavns Kommune
- 1. halvar 2022

Modtagne henvendelser i perioden 1. januar 2022 - 30. juni 2022

Whistleblowerordningen har modtaget 67 unikke indberetninger i
perioden 1. januar 2022 - 30. juni 2022. 46 sager faldt inden for
ordningen (68,7 %), mens 21 faldt udenfor (31,3 %).

Til sammenligning modtog Borgerraddgiveren i hele 2021 det samme
antal, dvs. 67 indberetninger, hvoraf 40 faldt inden for (59,7 %), mens
27 faldt udenfor (40,3 %).

Tabel 1 - Sagernes status pr. 30. juni 2022

Sager indkommet 1. halvar 2022 Antal

Afventer Borgerradgiveren 31
Afventer forvaltning 14
Afventer indberetter 2
Afsluttet 20
| alt 67

Verserende sager var gennemsnitligt 86,5 dage gamle pr. 30. juni 2022
(53,6 dage pr. 30. april 2022).

Sagsbehandlingstiden for afsluttede sager var gennemsnitligt 40,1 dage
pr. 30. juni 2022. Stort set alle de sager, som var afsluttet pa dette
tidspunkt, faldt uden for ordningen og kunne derfor afsluttes uden at
iveerkseette undersggelser i samarbejde med forvaltningerne.

24 verserende sager havde overskredet den lovbestemte frist pa 3
maneder pr. 30.juni 2022 (8 sager pr. 30. april 2022).

Borgerradgiveren prioriterer sine opgaver séledes, at
borgerradgiveropgaver prioriteres hejere end whistleblowersager, jf.
indstilling pa Borgerradgiverudvalgets mgde den 19. november 2021
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Borgerradgiveren

om prioritering af hhv. borgerréddgiveropgaver og whistleblowersager i
2022.

Inden for whistleblowersagerne prioriteres alvorlige sager sa vidt
muligt forud for mindre alvorlige sager, ligesom som indberetninger
om aktuelle lovovertraedelser mv. s vidt muligt prioriteres forud for
indberetninger om forhold, der efter det oplyste er bragt til opher.

Kategorier og temaer
De 67 indberetninger modtaget i perioden omfatter 171 forskellige

forhold/undersggelsestemaer og fordeler sig sadledes pa overordnede
kategorier:

Tabel 2 - Overordnede kategorier for indberettede forhold 1. januar
2022 - 30. juni 2022 (bade omfattede og ikke-omfattede forhold)

Kategori Antal forhold
Alvorlige lovovertraedelser 51
@vrige alvorlige forhold 77
Overtraedelser af EU-retten 2
Uden for ordningen 41
Hovedtotal 171

Sagstitler for indberettede forhold/undersagelsestemaer omfattet af
ordningen pr. 1. januar 2022 - 30. juni 2022 (kun omfattede forhold)

53

%

Indberetning om administrativt misbrug af midler bevilliget til udsat barn

% Indberetning om afskedigelse af medarbejder, som indberettede mobning

% Indberetning om alvorlig bekymring for det psykiske arbejdsmiljg i enhed

% Indberetning om alvorlige forhold vedr. manglende sikkerhed pé bosted

% Indberetning om alvorligt darligt arbejdsmilja

% Indberetning om anvendelse af it-system, som ikke understatter korrekt registrering
% Indberetning om anvendelse af it-system, som ikke understatter korrekt registrering
% Indberetning om anvendelse af kommunale ressourcer til private formal

% Indberetning om arbejdsmiljgforhold
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https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerr%C3%A5dgiverudvalget/m%C3%B8de-19112021/referat/punkt-5
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerr%C3%A5dgiverudvalget/m%C3%B8de-19112021/referat/punkt-5
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Indberetning om arrogant, nedladende, kvindefjendsk og manipulerende leder

Indberetning om at arbejdsmilje har heloredsmaessige konsekvenser

Indberetning om at der udferes privat virksomhed i arbejdstiden

3/8

Indberetning om at ledelse ikke gnsker at tale om problemer og truer med tjenestelig samtale hvis

bestemte emner bringes op

Indberetning om at ledelsen fik adgang til coronavacciner fgr driftspersonalet

Indberetning om at lovkrav og frister relateret til borgere ikke overholdes

Indberetning om at medarbejdere er involveret i kreenkelsessager

Indberetning om at misbrug af midler forsgges slaret af ledelse

Indberetning om at udsat barn overlades til sig selv

Indberetning om brud pé databeskyttelseslovgivningen

Indberetning om brud pé sandhedspligt i offentligheden

Indberetning om brud pa sandhedspligt over for politiske organer

Indberetning om brud pa udbudsregler

Indberetning om chikane/mobning af medarbejdere

Indberetning om diskriminerende adfeerd pa daginstitution

Indberetning om dokumentfalsk

Indberetning om darligt arbejdsmilje

Indberetning om darligt psykisk arbejdsmilje

Indberetning om darligt psykisk arbejdsmilja

Indberetning om forhold i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Indberetning om frygt for repressalier for at gere opmeaerksom pé potentielt ulovligt forhold

Indberetning om grov lederadfeerd (chikane, mobning mv.)
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% Indberetning om graenseoverskridende adfeerd overveaeret af begrn i daginstitution

% Indberetning om habilitetsproblemer ved kommunalt byggearbejde

% Indberetning om indblanding i medarbejderes opgavevaretagelse og mulige tilsideseettelser af
kompetencefordelingen mellem organer i kommunestyrelsesloven

% Indberetning om indhentelse af advokatvurdering med usagligt formal og i strid med kommunale
forretningsgange og principper for afholdelse af gkonomiske udgifter

% Indberetning om indkgb mv. i strid med habilitetsbestemmelser

% Indberetning om inhabilitet, familieansaettelser mv.

% Indberetning om kommunalt byggearbejde uden byggetilladelse

% Indberetning om konkret kreenkende adfeerd

% Indberetning om kraenkelser og chikane imod borgere igennem flere ar

% Indberetning om kraenkelser og nedsattende adferd

% Indberetning om kraenkende adfaerd og overgreb pé ansatte

¥ Indberetning om kraenkende adfaerd over for medarbejdere pa daginstitution

% Indberetning om ledelses manglende handling pa alvorlige forhold

% Indberetning om ledelsesmaessige udmeldinger om at lovkrav og frister relateret til borgere ikke
skal overholdes

% Indberetning om ledelsesmaessigt forbud imod at tale med tidligere kolleger mv.

% Indberetning om ledelsespassivitet i forhold til alvorlige svigt

% Indberetning om leders graenseoverskridende mv. adfeerd til personalefester

% Indberetning om leders manglende opfyldelse af sine opgaver

% Indberetning om manglende korrekt arbejdsretlig hdndtering af visse forhold, herunder uforsvarlig
gkonomisk forvaltning

% Indberetning om manglende ledelsesmeaessige opfalgning pa mobning og darligt psykisk
arbejdsmilje

% Indberetning om manglende ledelsesopfalgning pa oplysninger om leverandegrsvigt og brud pa
databeskyttelseslovgivningen

% Indberetning om manglende opfyldelse af forpligtelser
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% Indberetning om manglende opfalgning ift. alvorlige trusler mod medarbejdere
% Indberetning om manipulation med brugerundersggelser

% Indberetning om manipulation og manglende anonymitet i forbindelse med trivselsundersggelser
% Indberetning om medarbejderes sikkerhed pa arbejdspladsen

% Indberetning om misbrug af kursusmidler

% Indberetning om misbrug af position i arbejde med udsatte unge mv.

% Indberetning om mobning fra ledelse og darligt psykisk arbejdsmilja

% Indberetning om modarbejdelse af formal med eksterne tilsyn

% Indberetning om mulig inhabilitet

% Indberetning om mulig inhabilitet i forbindelse med anseettelse

% Indberetning om merkleegning af sager om kreenkelser og chikane

% Indberetning om nedvendig skeermning af medarbejder fra borgmesteren

.
*

Indberetning om omfattende nepotisme mv.

.

% Indberetning om omfordeling af ydelser mélrettet individer

% Indberetning om omgaelse af formal med tilsyn

% Indberetning om oplevet chikane og forskelsbehandling af medarbejdere

% Indberetning om organisering af procedurer i strid med lovgivningen

% Indberetning om overtraedelse af anseettelsesretlige regler ifm. afholdelse af tjenstlig samtale
% Indberetning om potentiel misbrug af tilskudsmidler

% Indberetning om potentielt strafbar kreenkende adfeerd

% Indberetning om potentielt strafbare forhold pé daginstitution

% Indberetning om potentielt strafbare forhold pé daginstitution
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% Indberetning om potentielt gkonomisk svig

% Indberetning om repressalier imod medarbejder

% Indberetning om ressourcemangel péa visse omréader

% Indberetning om seksuelle kreenkelser og chikane imod medarbejdere igennem flere ar

% Indberetning om seksuelt kreenkende adfeerd pé daginstitution

% Indberetning om sikkerhedsforhold pé bosted

% Indberetning om sikkerhedsproblem ved kommunalt byggearbejde

% Indberetning om snyd med arbejdstid

% Indberetning om sort gkonomi

% Indberetning om svigt i forbindelse med medicinering

% Indberetning om systematisk utilstreekkelig oplysning af sager

% Indberetning om tilsideseettelse af anseettelsesretlige procedurer for afholdelse af tjenstlig samtale

.
*

Indberetning om tilsideseettelse af borgeres retskrav, frister mv.

.

% Indberetning om tilsideseettelse af kodeks VII

% Indberetning om tilsideseettelse af kommunale regler (rusmiddelpolitik)
% Indberetning om trusler, chikane og mobning mv.

% Indberetning om tyveri / brugstyveri

% Indberetning om tyveri af medicin

% Indberetning om tyveri fra arbejdsplads

% Indberetning om uautoriseret anvendelse af forvaltningens kgretgjer

% Indberetning om uberettiget videregivelse af personoplysninger om personalet

% Indberetning om udhaengning af leder i offentligheden
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Indberetning om ulovlig forskelsbehandling

Indberetning om ulovlig videregivelse af oplysninger

Indberetning om uprofessionel ledelse og dérligt arbejdsmilja

Indberetning om uprofessionel, utilregnelig og manipulerende ledelse mv.
Indberetning om uregelmaessigheder ved indberetning at utilsigtet haendelse
Indberetning om usaglig afsked

Indberetning om usaglig forflyttelse af leder

Indberetning om usaglig forskelsbehandling af gravide, herunder fysisk og opgavemeaessig
forflyttelse og chikane

Indberetning om usaglig indblanding i sager om aktindsigt

Indberetning om usaglige forflyttelser eller eendringer i opgaveportefglje af medarbejdere og
ledere

Indberetning om usaglige opsigelser og trusler om advarsler

Indberetning om usundt psykisk arbejdsmilje

Indberetning om usaedvanlige heje antal indleeggelser, politiopkald og vold mv. pa bosted
Indberetning om utilstedelig adfeerd foran bern i daginstitution

Indberetning om utilstraekkelig indberetning af utilsigtede haendelser

Indberetning om utilstraekkelig kommmunal opfelgning pa oplysninger om seksuelt kraenkende
adfeerd i daginstitution

Indberetning om utilstreekkelig kommmunal opfelgning pa oplysninger om seksuelt kraenkende
adfeerd i daginstitution

Indberetning om utilstraekkelig ledelsesmaessig handtering af sikkerhedsforhold

Indberetning om utilstraekkelig ledelsesmaessig opfelgning pa trusler, chikane og mobning mv.
Indberetning om utilstreekkelig ledelsesunderstattelse

Indberetning om utilstreekkelig omsorg for beboere

Indberetning om utilstraeekkelig opfelgning pa sexchikane
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% Indberetning om vanrggt
% Indberetning om videregivelse af tavshedsbelagte oplysninger under dbent mede
% Indberetning om gkonomisk svig

% Indberetning om utilstraeekkelig sikkerhed for medarbejdere



