OKF Borgerrepraesentationens Sekretariat, Afsnit 2 (6000)
@konomiforvaltningen

Orientering

Til Borgerrepreesentationen

Orienteringsbrev om nye vederlagsbekendtgorelser
for kommuner og regioner

Resumé

@konomi- og Indenrigsministeriet har udstedt nye bekendtggrelser om
vederlag, dieeter og pension for kommunale og regionale hverv. £n-
dringerne traeder i kraft 1. oktober 2026. | forhold til den kommunale ve-
derlagsbekendtgerelse er eendringerne overvejende af teknisk karakter
for at sikre ensartethed med den regionale bekendtggrelse.

For medlemmer af Borgerrepraesentationen forbliver de overordnede
regler for vederlag og diseter ueendrede, men det preeciseres, at de BR-
medlemmer, der er udpeget til sundhedsradet, ikke leengere kan mod-
tage erstatning fra regionen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
eller godtggrelse til revisorerklaering.

Der sker samtidig en opdatering af regler for eftervederlag for borgme-
stre, der tiltreeder et fuldtidsvederlagt politisk hverv efter end borgme-
sterperiode. Reglerne geelder kun for borgmestre, der veelges pr. 1. ja-
nuar 2026 eller senere.

Sagsfremstilling

@konomi- og Indenrigsministeriet orienterer om, at der er udstedt nye
bekendtgerelser om vederlag, diceter og pension for bade kommunale
og regionale politiske hverv.

De nye regler fglger op pa principperne fra sundhedsstrukturreformen
fra 2024 og den opdaterede regionslov, der stiller krav om mere ensar-
tede og gennemsigtige rammer for vederlaeggelse af politiske hvery,
herunder saerligt medlemmer af de nye sundhedsréd, pa tveers af kom-
muner og regioner.

| forhold til den kommunale vederlagsbekendtgerelse er &endringerne
overvejende af teknisk karakter for at sikre ensartethed med den regio-
nale bekendtgerelse.

Feelles for begge bekendtgerelser er, at reglerne praeciserer, hvilke poli-
tiske hverv, der medferer bortfald af eftervederlag for udvalgsformeaend,
f.eks. hvis man tiltreeder et fuldtidsvederlagt politisk hverv, f.eks. som
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medlem af Europa-Parlamentet, Europa-Kommissionen, internationale
organisationer (hvor udpegning sker efter indstilling fra den danske
stat) eller som statsrevisor.

Denne preecisering svarer til de eksisterende regler for borgmestre og
regionsraddsformeend og sikrer, at der ikke sker dobbelt vederleeggelse
for samtidige fuldtidspolitiske hverv. De nye regler for udbetaling af ef-
tervederlag geelder kun for borgmestre og regionsrddsformaend, der
veelges pr. 1.januar 2026 eller senere.

Det er endvidere preeciseret, at regulering af vederlag sker i forhold til
Danmarks Statistiks Ienindeks for det samlede offentlige arbejdsmarked
(SBLON 1). Tidligere var reguleringsmekanismen ikke naevnt eksplicit.

Grundbelgbene for vederlag er opdateret fra 2016-niveau til 2025-ni-
veau. Dette er gjort for at falge samme principper som for ministerve-
derlag og sikre ensartet regulering.

Derudover er den regionale vederlagsbekendtgerelse aendret pa fal-
gende punkter:

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
Med den nye regionale bekendtgerelse er det praeciseret, at kommunalt

udpegede medlemmer af sundhedsrad ikke kan fa erstatning fra regio-
nen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Det skyldes, at retten til
denne erstatning er knyttet til selve hvervet som kommunalbestyrelses-
eller regionsrddsmedlem, og administrationen af ordningen derfor hg-
rer til i kommunen. Derudover kan de kommunale medlemmer heller
ikke modtage godtgerelse fra regionen til deekning af udgifter til revi-
sorerkleering (som dokumenterer tabt arbejdsfortjeneste).

Godtgerelse for pasning af syge naere paregrende

Med den nye regionale bekendtgerelse er det praeciseret, at Borgme-
stre, magistratsmedlemmer og formeend for stdende udvalg i kommu-
ner med delt administrativ ledelse (fuldtidsvederlagte kommunale poli-
tikere) ikke leengere kan f& godtgerelse fra regionen for udgifter til pas-
ning af syge neere pargrende.

Baggrunden er, at deres kommunale hverv anses for at veere sd omfat-
tende og daekket af fuldtidsvederlag, at de ikke har ret til yderligere
godtgerelser af denne art - hverken fra kommunen eller regionen.

De nye regler for tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse skal give mere
klare og ensartede rammer og skal forhindre dobbeltdeekning eller tvivl
om, hvorvidt det er kommunen eller regionen, der skal udbetale godt-
georelser.

Overgangsbestemmelser og ikrafttraeden
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Der er indsat overgangsregler, sa kun nyvalgte borgmestre, der veelges
pr.1.januar 2026 eller senere, bliver omfattet af de nye udbetalingsreg-
ler for eftervederlag. Dette sikrer, at nuveerende borgmestre og regions-
rddsformaend ikke omfattes af aendrede vilkdr midt i deres valgperiode.

Zndringerne i begge bekendtgerelser traeder i kraft 1. oktober 2026.

Den regionale vederlagsbekendtggrelse er dog alene gaeldende for ve-
derleeggelse fra og med den 1. januar 2027. Baggrunden for, at den re-
gionale bekendtgerelse traeder i kraft allerede den 1. oktober 2026, er, at
regionsradene i efteraret 2026 skal traeffe en raekke beslutninger om ve-
derleeggelsen for 2027, som efter reglerne skal traeffes forud for kalen-
deraret. Af praktiske hensyn treeder begge bekendtgerelser i kraft pa
samme tid.

Videre proces
@konomiforvaltningen vil fremover anvende de nye regler om vederlag,
dieeter og eftervederlag.

Bilag

Bilag 1 - Orientering om nye vederlagsbekendtgerelser fra @konomi- og
Indenrigsministeriet af 27. august 2026

Bilag 2 - Tilkendegivelsesbrev om indholdet af den nye regionale ve-
derlagsbekendtgerelse med ikrafttreeden den 1. januar 2027

Bilag 3 - Bekendtgerelse om vederlag, diseter, pension m.v. for vareta-
gelsen af regionale hverv

Bilag 4 - Bekendtgerelse om vederlag, diseter, pension m.v. for vareta-
gelsen af kommunale hverv
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@konomi- og
Indenrigsministeriet

Til landets kommuner og regioner
KL
Danske Regioner

Orientering om nye vederlagsbekendtgorelser

Vedhaftet sendes til orientering to bekendtgerelser om vederlag, dizeter,
pension m.v. for varetagelsen af henholdsvis regionale og kommunale hverv
(se vedlagte bilag).

Begge bekendtgarelser traeder i kraft den 1. oktober 2026. Den regionale
vederlagsbekendtgarelse er dog alene geldende for vederlaeggelse fra og med
den 1. januar 2027.

Baggrunden for, at den regionale vederlagsbekendtgerelse traeder i kraft den 1.
oktober 2026, er, at regionsradene i efteraret 2026 skal treeffe en reekke
beslutninger om vederlaggelsen for 2027, som efter reglerne skal traeffes forud
for kalenderaret.

Af praktiske hensyn er &endringerne i den kommunale bekendtgerelse
gennemfort parallelt og traeder derfor ligeledes i kraft den 1. oktober 2026.

Den regionale vederlagsbekendtgerelse
1. Med bekendtggrelsen udmentes sundhedsreformaftalens principper og
regionslovens regler om vederlaggelse af regionale hverv fra og med 2027.

Bekendtgorelsens indhold er endvidere i overensstemmelse med de
tilkendegivelser, der fremgar af det vedlagte tidligere fremsendte
tilkendegivelsesbrev til KL, Danske Regioner samt landets kommuner og
regioner om indholdet af den regionale vederlagsbekendtgerelse om
vederlaeggelse fra og med den 1. januar 2027 (se vedlagte bilag), hvortil der
henvises.

Det bemerkes, at den tidligere afsnitsinddeling i bekendtgerelsen er ophavet,
og at bekendtgerelsen nu alene er opdelt i kapitler. Kapitlerne er struktureret
efter vederlaeggelsen af de enkelte organer og omfatter et kapitel med
almindelige bestemmelser (kapitel 1), et kapitel om regionsradet (kapitel 2),
forretningsudvalget (kapitel 3), sundhedsrad (kapitel 4), stiende og sarlige
udvalg (kapitel 5), regionsradets nastformand og fungerende nastformand
(kapitel 6), vederlag, eftervederlag og pension til regionsradets formand m.fl.

@konomi- og Indenrigsministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

Telefon 40 20 86 87

Mail oem@oem.dk

Dato: 27-08-2026

Enhed: Kommunalret
Sagsbeh.: Christine Voigt
Christjansen

Sagsnr.: 2025 - 8884
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(kapitel 7), feelles bestemmelser om udbetaling, opher m.v. (kapitel 8) samt
ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser (kapitel 9).

Bekendtgorelsen indeholder pa den baggrund navnlig folgende éendringer i
forhold til den gaeldende regionale vederlagsbekendtgerelse, jf. pkt. 2 og 3.

2. P4 navnlig to punkter indeholder bekendtgerelsen en uddybning af
sundhedsreformaftalen og regionsloven i overensstemmelse med, hvad
ministeriet har tilkendegivet i tilkendegivelsesbrevet.

For det forste er der fastsat en konkret model for fordeling af puljen til
forretningsudvalg mellem regionerne, der sikrer fuld ligestilling i
vederleggelsen af nastformand og medlemmer pa tveers af regionerne,
forudsat at regionsradene valger det maksimale antal
forretningsudvalgsmedlemmer (§ 10). Denne model er neermere beskrevet i
tilkendegivelsesbrevet (se vedlagte bilag).

Den samlede udvalgspulje pa 320 pct. af vederlaget til formanden for
regionsradet fordeles herefter mellem regionerne ud fra det hgjeste antal
medlemmer af forretningsudvalget, fraregnet formanden for
forretningsudvalget. Fordelingen sker saledes, at naestformandene for
forretningsudvalgene indgar i beregningen med vaerdien 1,3, og de gvrige
medlemmer af forretningsudvalgene med vardien 1,0.

For det andet er der fastsat en konkret model for fordeling af udvalgspuljen
mellem regionerne til stdende og sarlige udvalg, som ikke er neermere
reguleret i sundhedsreformaftalen (§§ 28-30), men som Danske Regioner har
givet sin tilslutning til. Denne model er ligeledes beskrevet i
tilkendegivelsesbrevet (se vedlagte bilag).

Den samlede udvalgspulje til regionernes stdende og szrlige udvalg udger
herefter 200 procent af vederlaget til en regionsradsformand. 1/5 af denne
pulje fordeles ligeligt mellem regionerne, og 4/5 af puljen fordeles efter antal
regionsradsmedlemmer, herunder formanden for regionsradet.

3. Herudover indeholder bekendtggrelsen enkelte nye regler, som ikke folger
direkte af hverken sundhedsreformaftalen, regionsloven eller
tilkendegivelsesbrevet.

For det forste er der indfert regler om eftervederlag til formand for
sundhedsrad (§ 27) og formaend for stdende udvalg (§ 36). Reglerne, der under
visse betingelser giver formand for sundhedsrad og stdende udvalg krav pa
eftervederlag, svarer til ordningen for eftervederlag til formand for stidende
udvalg i den kommunale vederlagsbekendtgarelse og sikrer dermed ligestilling
mellem kommunale og regionale stdende udvalg.

For det andet er det fastsat, at udvalgspuljen i den situation, hvor et

regionsrad alene nedsatter sarlige udvalg, udger 100 pct. af den til regionen
fordelte pulje (§ 38).
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For det tredje er der i bekendtgerelsen foretaget en pracisering af, at
kommunale sundhedsradsmedlemmer ikke modtager erstatning fra regionen
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (§ 21, stk. 3) og folgelig heller ikke
modtager godtgerelse efter § 16, stk. 11, litra d, i lov om kommunernes styrelse
for udgifterne til indhentelse af revisorerkleering som dokumentation herfor (§
22, stk. 1 og 2). Dette skyldes, at erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste er knyttet til hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen
henholdsvis regionsradet og er forbundet med en reduktion af det faste
vederlag for hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen henholdsvis
regionsradet. Regionsradet kan folgelig ikke yde erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er
medlemmer af sundhedsradet.

For det fjerde indeholder bekendtgarelsen en preacisering af, at borgmestre,
magistratsmedlemmer og formaend for stiende udvalg i kommuner med delt
administrativ ledelse ikke modtager godtgorelse af regionen for udgifter til
pasning af syge naere parerende efter § 16, stk. 11, litra c, i lov om
kommunernes styrelse (§ 22, stk. 2). Dette skyldes, at de naevnte hverv som
borgmester m.v. er et fuldtidsvederlagt hverv, og at borgmestre ikke har krav
pé denne type godtgerelse fra kommunen.

Den kommunale vederlagsbekendtgorelse
ZAndringerne i den kommunale vederlagsbekendtgerelse er overvejende af

teknisk karakter og har til formal at sikre en ensartet affattelse af
bestemmelserne i den kommunale og den regionale vederlagsbekendtggrelse.
Den tidligere afsnitsinddeling i bekendtgerelsen er ophaevet, og
bekendtggrelsen er nu alene er opdelt i kapitler. Der er ikke sket eendringer i
paragrafnummereringen.

Begge vederlagsbekendtggrelser

Herudover er det i bestemmelserne om eftervederlag til formend for stdende
udvalg i kommunerne (den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 11),
formaend for stdende udvalg i regionerne (den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 27) og formand for sundhedsrad (den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 36) praciseret, hvilke hverv der medferer bortfald
af eftervederlag ved tiltreedelse. Praeciseringen svarer til den geeldende
bestemmelse i den kommunale vederlagsbekendtgerelse om eftervederlag til
borgmestre og indebarer, at en udvalgsformand fremover afskeres fra
eftervederlag, hvis vedkommende tiltraeder et fuldtidsvederlagt politisk hverv
som medlem af Europa-Parlamentet eller Europa-Kommissionen eller et hverv
i en international organisation, hvortil udpegning sker efter indstilling fra den
danske stat, eller statsrevisor.

I begge bekendtgerelser er der pa baggrund af et enske fra KL indsat
overgangsbestemmelser, der bevirker, at alene nyvalgte borgmestre og
regionsradsformand, der velges pr. 1. januar 2026 eller senere, bliver
omfattet af de nye udbetalingsregler for eftervederlag (den kommunale
vederlagsbekendtgorelses § 52 og den regionale vederlagsbekendtgarelses §

70).

Side 3 af 5



Arlig regulering af vederlag (reguleringsmekanisme og grundbeleb) i begge
vederlagsbekendtgorelser

Der er alene tale om tekniske andringer. Det er i de relevante bestemmelser
preciseret, at reguleringsprocenten beregnes pa grundlag af "Danmarks
Statistiks lgnindeks for det samlede offentlige arbejdsmarked (SBLON1...) ”.
Hidtil har der ikke veeret en angivelse af reguleringsmekanismen i
bekendtggrelserne.

Derudover @&ndres angivelsen af de arlige grundbelgb fra 2016-niveau til 2025-
niveau.

Zndringerne skal ses i lyset af de tilsvarende @&ndringer i lovgivningen for
vederlag til ministre, som hgrer under Finansministeriets ressort. Borgmester-
og regionsradsformandsvederlaget reguleres med samme procentsats som
ministervederlaget, og ministeriet har derfor hidtil anvendt samme
reguleringsprocent som Finansministeriet. For at ministeriet ogsa
fremadrettet kan anvende samme reguleringsprocent som Finansministeriet —
og ikke selv vil skulle beregne reguleringsprocenten — har det derfor vaeret
ngdvendigt tilsvarende at endre grundbelgbene til 2025-niveau i
vederlagsbekendtgerelserne for kommuner og regioner.

Af overskuelighedshensyn er grundbelgbet for medlemsvederlagene ligeledes
andret til 2025-niveau.

Vedrerende vederlaggelsen for 2026 og fra 2027

Regionerne skal vaere opmaerksomme pa at informere og vejlede de
kommunale medlemmer af de forberedende sundhedsrad henholdsvis
sundhedsradene om den bistand og anden stotte, som regionerne har besluttet
at yde de regionale medlemmer af de forberedende sundhedsrad henholdsvis
sundhedsradene. Herved sikres, at de kommunale medlemmer af de
forberedende sundhedsrad henholdsvis sundhedsradene kan ydes godtgarelse
og bistand efter § 8 a og § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse, i det
omfang regionalt udpegede medlemmer af de forberedende sundhedsrad
henholdsvis sundhedsrddene modtager samme godtgarelse eller bistand, jf.
regionslovens § 11, stk. 1, nr. 4, litra b.

Folgende dokumenter er vedhaftet dette brev:
e Den regionale vederlagsbekendtgorelse
¢ Den kommunale vederlagsbekendtgerelse

e Tilkendegivelsesbrev om indholdet af den nye regionale
vederlagsbekendtgorelse

Med venlig hilsen

Pia Olsen Dyhr
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Tilkendegivelse om indholdet af den nye regionale

vederlagsbekendtggrelse med ikrafttreeden den 1. januar 2027

Pr. 1. januar 2027 treeder sundhedsstrukturreformen i kraft. | den forbindelse vil
indenrigs- og sundhedsministeren ved bekendtggrelse udstede nye regler om
vederlaeggelse i regionerne, som traeder i kraft den 1. januar 2027.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet forventer at sende den regionale
vederlagsbekendtggrelse geeldende fra den 1. januar 2027 i hgring i Igbet af 1. kvartal
2026.

For at muligggre, at regionsradene efter regionalvalget den 18. november 2025, nar
dette bliver muligt, jf. nedenfor, kan konstituere sig for bade overgangsaret 2026 og
for resten af valgperioden fra 2027-2029, gives med dette tilkendegivelsesbrev en
beskrivelse af de vederlagsniveauer, som vil komme til at geelde pr. 1. januar 2027.

Tilkendegivelsesbrevet indeholder i hovedtrak alene en beskrivelse af
vederlagsniveauer for regionsradets medlemmer, regionsradets formand og
nastformand, forretningsudvalgene, regionalt udpegede medlemmer af
sundhedsradene og staende og sarlige udvalg. Vederlaeggelsen af kommunalt
udpegede medlemmer af sundhedsradene bergres ikke i dette tilkendegivelsesbrev,
men vil blive bergrt i den vederlagsbekendtggrelse geeldende fra den 1. januar 2027,
som ministeriet agter at sende i hgring i 1. kvartal 2026.

For Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark geelder, at
regionsradet pa sit konstituerende mgde kan beslutte, at regionsradets supplerende
mgde afholdes pa regionsradets konstituerende mgde, jf. overgangslovens § 48, stk.
10, 1. pkt. Dette forudsaetter dog, at de afgaende regionsrad i styrelsesvedtaegten har
truffet beslutning om de staende udvalgs antal, medlemstal og myndighedsomrader
geeldende fra den 1. januar 2027, jf. overgangslovens § 48, stk. 10, 2. pkt.

For Region @stdanmark gaelder, at der ikke vil veere noget til hinder for, at det
konstituerende mgde for regionsradet (hvilket er forskelligt fra det konstituerende
mgde for det forberedende regionsrad) afholdes pa et tidligere tidspunkt end den i
overgangslovens § 97, stk. 1, foreskrevne seneste frist den 15. december 2026, f.eks.
pa et af de fgrste mgder i regionsradet i 2026. Dette forudszetter dog, at det
forberedende regionsrad forinden gyldigt ved de to foreskrevne behandlinger har
faet vedtaget en styrelsesvedtaegt for Region @stdanmark og truffet beslutning om
de staende udvalgs antal, medlemstal og myndighedsomrader geeldende fra den 1.
januar 2027, jf. bemaerkningerne til overgangslovens § 97.

Nedenfor fglger en beskrivelse af de kommende vederlagsniveauer- og puljer for
regionsrad, forretningsudvalg, sundhedsrad og stdende og seerlige udvalg i Region
Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region @stdanmark. Det
bemarkes dog, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet ikke kan oplyse de endelige
vederlagsniveauer galdende pr. 1. januar 2027, da vederlagene skal opreguleres pr.
1. april 2026. Den seneste opregulering skete saledes den 1. april 2025.
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Regionsradenes medlemmer

Vederlaget for hvervet som medlem af et regionsrad vil blive fastholdt pa det
nuvarende niveau pr. 1. januar 2027. Saledes ydes for medlemskab af regionsradet
et fast vederlag, der udger 107.534 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. april 2016).
Vederlaget bliver opreguleret arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der
beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pa det kommunale og regionale
arbejdsmarked. Vederlaget udgjorde pr. 1. april 2025 135.092,17 kr. Vederlagets
praecise stgrrelse pr. 1. januar 2027 kan fglgelig ikke oplyses, da vederlaget vil blive
opreguleret pr. 1. april 2026.

Det tillegsvederlag, der ydes de medlemmer af et regionsrad, der har
hjemmeboende bgrn under 10 ar, vil blive fastholdt pa sit nuvaerende niveau pr. 1.
januar 2027. Tillegsvederlaget udggr 13.819 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. april 2016).
Tillegsvederlaget bliver opreguleret arligt pr. 1. april med den samme
reguleringsmetode som for faste vederlag. Tillaegsvederlaget udgjorde pr. 1. april
2025 17.360,45 kr. Tillzegsvederlagets praecise stgrrelse pr. 1. januar 2027 kan fglgelig
ikke oplyses, da tilleegsvederlaget vil blive opreguleret pr. 1. april 2026.

Et medlem af regionsradet for Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region
Syddanmark, Region Sjalland eller Region Hovedstaden kan mod reduktion af det
faste vederlag vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
for et regnskabsar ad gangen for perioden 2026-2029, safremt det tidligere
regionsrad senest den 30. juni 2025 har tilvalgt ordningen med erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. overgangslovens § 52. Et medlem af
regionsradet for Region Sjzelland eller Region Hovedstaden kan tilsvarende mod
reduktion af det faste vederlag veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for et regnskabsar ad gangen, safremt regionsradet har tilvalgt
ordningen med erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf.
overgangslovens § 125. Tilsvarende kan et medlem af det nyvalgte forberedende
regionsrad for Region @stdanmark modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for et regnskabsar ad gangen for perioden 2026-2029, hvis det
forberedende regionsrad senest den 1. april 2026 har tilvalgt ordningen med
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. overgangslovens § 100.

Det belgb, hvormed det faste vederlag reduceres ved valg af erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, udggr 20.741 kr. (grundbelgb pr. 1. april
2016). Reduktionen bliver opreguleret arligt pr. 1. april med den samme
reguleringsmetode som for faste vederlag. Reduktionen udggr pr. 1. april 2025
26.056,38 kr. Reduktionens pracise stgrrelse pr. 1. januar 2027 kan fglgelig ikke
oplyses, da reduktionen vil blive opreguleret pr. 1. april 2026.

Regionsradenes formaend og naestformaend

Vederlaget for hvervet som formand for regionsradet vil blive fastholdt pa det
nuvarende niveau pr. 1. januar 2027. Saledes ydes til formanden for regionsradet et
vederlag pa 1.103.327 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. april 2016). Vederlaget bliver
opreguleret arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af Ienudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked. Vederlaget udgjorde pr. 1. april
2025 1.384.513,20 kr. Vederlagets przecise stgrrelse pr. 1. januar 2027 kan fglgelig
ikke oplyses, da vederlaget vil blive opreguleret pr. 1. april 2026.

Vederlaget for hvervet som naestformand for regionsradet vil blive fastholdt pa det
nuvarende niveau pr. 1. januar 2027. Saledes kan der til enhver af de to
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naestformaend for regionsradet ydes indtil 10 pct. af regionsradsformandens
vederlag. Dette svarer til et belgb pa maksimalt 138.451,32 kr. (belgb pr. 1. april
2025). Maksimum vil herefter fortsat hvert ar pr. 1. april blive opreguleret med den
reguleringsmetode, der gaelder for formanden for regionsradet. Vederlagets praecise
stgrrelse pr. 1. januar 2027 kan fglgelig ikke oplyses, da vederlaget vil blive
opreguleret pr. 1. april 2026.

Forretningsudvalgene

Regionerne vil selv skulle fastleegge vederlag for medlemmer og naestformaend af
forretningsudvalg inden for rammerne af en centralt fastlagt vederlagspulje malrettet
forretningsudvalg, som vil udggre 80 pct. af regionsradsformaendenes vederlag.
Puljen vil blive fordelt mellem regionerne ud fra det maksimale antal medlemmer af
forretningsudvalget. Puljen vil skulle fordeles ligeligt mellem forretningsudvalgets
medlemmer. Dog vil naestformanden for forretningsudvalget skulle modtage 130 pct.
af vederlaget til de menige medlemmer af forretningsudvalget.

Den samlede vederlagspulje vil i takt med reguleringen af regionsradsformandens
vederlag blive reguleret en gang arligt pr. 1. april 2026 med en reguleringsprocent,
der beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked.
Belgbene pr. 1. januar 2027 vil blive fastsat pa baggrund af reguleringen pr. 1. april
2026.

Puljens st@rrelse pr. 1. januar 2027 kan ikke angives pracist i kroner/gre, da
regionsradsformaendenes vederlag og hermed ogsa puljen til forretningsudvalgene vil
blive opreguleret fgrste gang pr. 1. april 2026, og herefter i de fglgende ar pr. 1. april,
med den reguleringsmetode, der galder for formanden for regionsradet, dvs. med en
reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pa det offentlige
arbejdsmarked.

Hvis der tages udgangspunkt i det nuvaerende vederlagsniveau til
regionsradsformaend pr. 1. april 2025, vil puljens stgrrelse udggre 4.430.442,24 kr.
(80/100 x 4 x 1.384.513,20 kr.).

For at sikre lighed i vederlaeggelsen af den enkelte naestformand og det enkelte
medlem i gvrigt af forretningsudvalget, uanset i hvilken region forretningsudvalget er
beliggende, forudsat at det maksimale antal medlemmer af forretningsudvalget
fastsaettes af hvert regionsrad i sin styrelsesvedtaegt, vil Indenrigs- og
Sundhedsministeriet fastsaette fglgende model for fordelingen af puljen:

Den samlede vederlagspulje divideres med de samlede antal vederlagsandele, hvor
hvert medlem tzller med faktoren 1 og hver naestformand med faktoren 1,3. Dette
giver fglgende fordeling af vederlagsandelene mellem de fire regioner:

Maksimalt Vederlagsandele Vederlagsandele til Vederlagsandele i alt

antal FU- til neestformand  menige medlemmer
medlemmer
ekskl.

regionsradsfor
manden

Nordjylland 10 1,3 9

10,3

Side 3



Midtjylland | 14 1,3 13 14,3
Syddanmark | 14 1,3 13 14,3
@stdanmark | 18 1,3 17 18,3
lalt 56 5,2 52 57,2

Den enkelte vederlagsandel udggr 4.430.442,24/57,2 = 77.455,2839.

Udnyttes den fakultative pulje fuldt ud, og fastsaetter hvert regionsrad i sin
styrelsesvedtaegt det maksimale antal medlemmer af forretningsudvalget, gaelder
folgende:

Medlemsvederlaget udggr herefter i alle regioner: 77.455,2839
Naestformandsvederlaget udggr i alle regioner: 77.455,2839%1,3 = 100.691,869.

Safremt hvert regionsrad fastsaetter det maksimale antal medlemmer af
forretningsudvalget, giver dette fglgende puljeandele, medlemsvederlag og
nastformandsvederlag i hver region:

Nordjylland: 77.455,2839*10,3=797.789,424
Midtjylland/Syddanmark: 77.455,2839%14,3=1.107.610,56
@stdanmark: 77.455,2839*18,3=1.417.431,70

Maksimalt Puljeandel, arligt Medlemsvederlag Nazestformandsvederlag
antal FU- ved maks. ved maks. medlemstal
medlemmer medlemstal (minus (minus
ekskl. regionsradsforman regionsradsformanden)
regionsradsfor den)
manden
samt
vederlagsand
ele)
Nordjylland 10 (10,3) 797.789,424 kr. 77.455,2839 100.691,869
Midtjylland | 14 (14,3) 1.107.610,56 kr.  Det samme som Det samme som
Nordjylland Nordjylland
Syddanmark | 14 (14,3) 1.107.610,56 kr.  Det samme som Det samme som
Nordjylland Nordjylland
@stdanmark | 18 (18,3) 1.417.431,70 kr.  Det samme som Det samme som
Nordjylland Nordjylland
lalt 56 (57,2) 4.430.442,24 kr.

Af tabellen ses, at der ved denne model opnas fuld lighed i det enkelte
nastformandsvederlag og medlemsvederlag, uanset i hvilken region
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forretningsudvalget er beliggende, forudsat at det maksimale antal medlemmer af
forretningsudvalget fastsaettes af hvert regionsrad i sin styrelsesvedtaegt.

Hvis det enkelte regionsrad gnsker i sin styrelsesvedtaegt at fastsatte et feerre antal
forretningsudvalgsmedlemmer i sin region, kan regionsradet fortsat disponere over
vederlagspuljen bestdende af de antal vederlagsandele, der tilfalder hver region. Dvs.
hvert medlem kan fa et hgjere medlemsvederlag. Ved fordelingen gzelder det princip,
at hvert medlem skal vederlaegges ligeligt, dog skal neestformanden stadig modtage
medlemsvederlaget + 30 pct.

Vederlaget til det enkelte medlem og til naestformandsvederlaget rundes opad til
nzermeste krone. Dette gzlder, uanset om brgken er mindre end 0,5. Denne
afrunding har ingen betydning for den regulering, der sker én gang arligt pr. 1. april,
jf. ovenfor.

Stgrrelsen af det vederlag, der fordeles til forretningsudvalgets nastformand og
medlemmer, vil skulle fastsaettes i en beslutning, som regionsradet vil skulle traeffe
forud for hvert regnskabsar (dog i fgrste kvartal af funktionsperioden i regionsradets
fgrste funktionsar med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse)
og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. Disse regler vil blive fastsat i
bekendtggrelsen svarende til de nugaldende regler i den regionale
vederlagsbekendtggrelses § 14, stk. 6, 2. og 3. pkt.

De belgb, der vil skulle fastsaettes med virkning fra den 1. januar 2027, vil dog skulle
fastsaettes forud for den 1. januar 2027 (fordi 2026 er regionsradets eller det
forberedende regionsrads fgrste funktionsar). Der vil blive fastsat en saerlig
bestemmelse herom i bekendtggrelsen.

Beslutningen om fordeling af vederlagspuljen til forretningsudvalgets naestformand
og medlemmer vil ikke skulle fastsaettes i styrelsesvedtaegten. Beslutningen vil skulle
fastsaettes i overensstemmelse med lovens regler.

Regionalt udpegede medlemmer af sundhedsradene
Vederlag til formand, naestformaend og medlemmer af sundhedsradene vil blive
fastlagt centralt i bekendtggrelsen.

| overensstemmelse med sundhedsreformaftalen vil formaend for sundhedsradene
skulle modtage et vederlag pa 302.000 kr. (grundbelgb pr. 1. april 2025).

| overensstemmelse med sundhedsreformaftalen vil naestformaend for
sundhedsradene skulle modtage et vederlag pa 69.000 kr. (grundbelgb pr. 1. april
2025).

| overensstemmelse med sundhedsreformaftalen vil medlemmer af sundhedsradene
skulle modtage et vederlag pa 53.000 kr. (grundbelgb pr. 1. april 2025).

De ovenfor naevnte vederlag til sundhedsrad vil blive opreguleret arligt pr. 1. april
med den reguleringsmetode, der gzelder for det faste vederlag til
regionsradsmedlemmer, dvs. med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af Ignudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked.

De ovenfor navnte vederlags pracise stgrrelse pr. 1. januar 2027 kan fglgelig ikke
oplyses, da vederlagene opreguleres fgrste gang pr. 1. april 2026.
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Regionsradet yder, i det omfang dette fglger af regionslovens § 11, vederlag og
godtggrelse til de medlemmer af sundhedsradene, som kommunalbestyrelserne har
udpeget.

Stgrrelsen af det vederlag, der fordeles til sundhedsradenes formaend, naestformaend
og medlemmer, fglger direkte af bekendtggrelsen. Regionsradet vil derfor ikke skulle
fastsaette nogen beslutning herom og vil ikke skulle fastsaette nogen bestemmelse
herom i styrelsesvedtaegten.

Stdende og serlige udvalg

Regionerne vil skulle fastlaegge inden for en centralt fastlagt vederlagspulje vederlag
pr. 1. januar 2027 til regionens staende udvalg (ekskl. sundhedsrad) samt sarlige
udvalg (§ 17, stk. 4-udvalg, jf. regionslovens § 13, stk. 4). Denne vederlagspulje vil
skulle udggre 50 pct. af regionsradsformaendenes vederlag. Puljen vil skulle fordeles
af regionsradet mellem de enkelte staende og serlige udvalg. Den del af puljen, som
regionsradet har fordelt til det enkelte udvalg, vil skulle fordeles ligeligt mellem
medlemmer af samme udvalg, pa naer formaend og naestformand, som vil kunne
tildeles et stgrre vederlag af regionsradet.

Puljens st@rrelse pr. 1. januar 2027 kan ikke angives praecist i kroner/gre, da
regionsradsformandenes vederlag og hermed ogsa puljen til de staende og saerlige
udvalg vil blive opreguleret fgrste gang pr. 1. april 2026, og herefter i de fglgende ar
pr. 1. april, med den reguleringsmetode, der geelder for formanden for regionsradet,
dvs. med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pa det
offentlige arbejdsmarked.

Hvis der tages udgangspunkt i det nuvaerende vederlagsniveau pr. 1. april 2025 til
regionsradsformaend, vil puljens stgrrelse udggre 2.769.026,40 kr. (50/100 x 4 x
1.384.513,20 kr.).

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ikke i sundhedsreformaftalen taget stilling til,
hvordan puljen skal fordeles mellem regionerne.

Danske Regioner har over for Indenrigs- og Sundhedsministeriet foreslaet, at der
vaelges mellem to modeller: (1) en model hvor vederlagspuljen fordeles efter antal
regionsradsmedlemmer og (2) en model hvor vederlagspuljen fordeles ud fra en
kombination af antal regionsradsmedlemmer og ligelig fordeling pr. region, hvor 1
mio. kr. fordeles ligeligt og den resterende del af puljen fordeles efter antal
regionsradsmedlemmer.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet vil fastsaette en tredje model, som er et
kompromis mellem de to modeller, som Danske Regioner har foreslaet. Efter denne
model, som samtidig er en kombinationsmodel, fordeles 1/5 af vederlagspuljen
svarende til 553.805,28 kr. ligeligt mellem regionerne, og den resterende del pa
2.215.221,12 kr. fordeles efter antal regionsradsmedlemmer.

Det er Indenrigs- og Sundhedsministeriets opfattelse, at en sadan model vil udggre
en rimelig fordeling af vederlagspuljen mellem de fire regioner. Saledes tager denne
model pa den ene side hensyn til, at opgaverne i regionerne vil veere de samme.
Samtidig tager modellen pa den anden side hgjde for de forskellige medlemstal i
regionsradene, og at omfanget af opgaverne kan veere forskelligt, selvom
opgavetyperne er de samme.
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Skemaet nedenfor giver et overblik over (1) antal medlemmer i de fire regionsrad og
2) regionernes arlige andel af den samlede pulje, hvor 1/5 af puljen svarende til
553.805,28 kr. er fordelt ligeligt mellem regionerne (138.451,32 kr. til hver region) og
2.215.221,12 kr. er fordelt efter antal regionsradsmedlemmer.

Regionsradsmedlemmer | Puljeandel, arligt

Nordjylland 25 551.738,842 kr.
Midtjylland 31 650.927,848 kr.
Syddanmark 31 650.927,848 kr.
@stdanmark 47 915.431,862 kr.
lalt 134 2.769.026,40

Indenrigs- og Sundhedsministeriet forventes at fastseette i bekendtggrelsen, i
forleengelse af hvad der geelder i dag, at vederlaget for formand og naestformaend for
stdende udvalg vil skulle fastsaettes i styrelsesvedtaegten som en procentdel af
regionsradsformandens vederlag. Se den regionale vederlagsbekendtggrelse § 14,
stk. 2. Vederlaget for formaend og naestformaend for saerlige udvalg vil ogsa skulle
fastsaettes som en procentdel af regionsradsformandens vederlag, men behgver ikke
at blive fastlagt i styrelsesvedtaegten. Se den regionale vederlagsbekendtggrelse § 14,
stk. 3.

Starrelsen af det vederlag, der fordeles til hvert enkelt udvalg, vil skulle fastsaettes i
en beslutning, som regionsradet vil skulle traeffe forud for hvert regnskabsar (dog i
ferste kvartal af funktionsperioden i regionsradets fgrste funktionsar med virkning fra
den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse) og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. Disse regler vil blive fastsat i bekendtggrelsen svarende til de
nugzldende regler i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 14, stk. 6, 2. og 3. pkt.

De belgb, der vil skulle fastsaettes med virkning fra den 1. januar 2027, vil dog skulle
fastsaettes forud for den 1. januar 2027 (fordi 2026 er regionsradets fgrste
funktionsar). Der vil blive fastsat en szerlig bestemmelse herom i bekendtggrelsen.

Beslutningen om fordeling af vederlagspuljen til hvert enkelt udvalg vil ikke skulle
fastsaettes i styrelsesvedtaegten. Beslutningen vil skulle fastszettes i
overensstemmelse med lovens regler.

@vrige regler om vederlag, pensioner m.v.
De gvrige regler om vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv vil grundlaeggende veere de samme som i dag.

De naermere betingelser for ydelse og modtagelse af de vederlag, hvis
vederlagsniveauer er gengivet ovenfor, vil sdledes veere de samme som i dag.

Der vil endvidere gelde de samme regler som i dag for dizeter, vederlag m.v. til
stedfortraedere i regionsradet, udvalgsvederlag til stedfortraedere i udvalg, vederlag
til en konstitueret udvalgsformand, vederlag til et medlem, der udpeges til at veere
nastformand for regionsradet, vederlag til et medlem, der udpeges til at vaere
formand for regionsradet, eftervederlag til regionsradsformeaend og pensioner til
regionsradsformaend og disses aegtefeller og bgrn.
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Eventuelle spgrgsmal kan rettes til Center for Demokrati og Forvaltningsret pa
kommunalret@im.dk

Med venlig hilsen

Sophie Lghde
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@konomi- og
Indenrigsministeriet

Bekendtggrelse om vederlag, dieter, pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv

I medfor af § 16, stk. 1, 2, 4, 50g 8, § 16 a, stk. 2 0g 3, § 34, stk. 1
0g 2, 0g § 65 b, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, jf.
lovbekendtggrelse nr. 13 af 5. januar 2026, § 11, stk. 8, ilovom
regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens
Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeallesskab (regionsloven),
jf. lovbekendtggrelse nr. 1031 af 10. juli 2025, § 21, stk. 2,ilovom
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf.
lovbekendtggrelse nr. 354 af 2. april 2025, § 40, stk. 3,1lovom
stotte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt
folkeoplysende foreningsarbejde og daghajskoler samt om
Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 1115 af 31. august 2018, og § 3 i lov nr. 191 af 29. marts 1989
om ophavelse af lov om et hovedstadsrad fastsattes:

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser
Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle kommuner
i det omfang, der ikke i kapitel 2-10 er fastsat serlige regler.

Kapitel 2
Kommunalbestyrelsen m.v.
Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen, bortset fra til
borgmesteren, jf. § 18, yder kommunalbestyrelsen et fast vederlag,
der udger 112.203 kr. arligt. I kommuner med et indbyggertal pa
over 80.000 indbyggere udger vederlaget dog 134.645 kr., og i
Kobenhavns Kommune udger vederlaget 157.084 kr.



Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med
en reguleringsprocent, der beregnes pa grundlag af Danmarks
Statistiks lonindeks for det samlede kommunale og regionale
arbejdsmarked (SBLON1 "Kommuner og regioner i alt”).
Arsstigningstakten i dette lonindeks fra 4. kvartal 2 ar for
reguleringsaret til 4. kvartal i aret for reguleringsaret benyttes.
@konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1 anforte
belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 26.057 kr., safremt et
medlem har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1.
pkt. reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt.
©@konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i 1. pkt. anforte
belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025. Valget skal foretages forud
for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det forste ar
i valgperioden skal valget dog forst foretages inden den 1. februar.

Tillzegsvederlag

§ 3. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere
bern under 10 ar boende i hjemmet, bortset fra til borgmesteren,
jf. § 18, yder kommunalbestyrelsen et tilleegsvederlag, der udger
17.361 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter §
2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Okonomi- og indenrigsministeren udmelder
arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i stk. 1
anferte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis
kommunalbestyrelsesmedlemmet, dennes @gtefalle eller samlever
har foreldremyndighed over barnet eller har et barn anbragt i
plejefamilie eller netvaerksplejefamilie, jf. §§ 55 og 57-59 i barnets
lov.

Side 2 af 44



Stk. 4. 1 tilfeelde af faelles foreeldremyndighed, hvor foraeldrene
ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
bopelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme
adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlaget,
uanset at de i stk. 3 naevnte betingelser ikke er opfyldt, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa
samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned,
hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og 3-5 naevnte betingelser i
ovrigt er opfyldt.

Diaeter

§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens
konstituerende made yder kommunalbestyrelsen diater efter stk.
4 og 5 efter reglerne i § 16, stk. 3, jf. § 16 a, stk. 2, i lovom
kommunernes styrelse.

Stk. 2. Til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte mader i
kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 2, yder kommunalbestyrelsen
diaeter efter stk. 4 og 5 efter reglerne i § 16, stk. 9, jf. § 16 a, stk. 2, i
lov om kommunernes styrelse.

Stk. 3. Til den, der uden at vaere medlem af
kommunalbestyrelsen deltager i de mgder m.v., der er naevnti §
16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde dizeter efter stk. 4 og 5 efter
reglerne i § 16 a, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, jf. dog stk.
6 i denne paragraf.

Stk. 4. Dizeterne udger 460 kr. pr. dag (2026-niveau).
Dieetsatsen efter 1. pkt. forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr.,
forste gang den 1. januar 2027. For dage, hvor hvervet
beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte af den dizetsats,
der gaelder for det pagaeldende ar, jf. 1. og 2. pkt.
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Stk. 5. Ved beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglegger, jf. stk. 4, medtages ogsa den tid, der er forneden til
at rejse til og fra det sted, hvor hvervet udferes, medmindre hele
rejsen foregar inden for samme kommunes grenser, jf. § 16 a, stk.
2, 3. pkt., i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Er der tillagt nogen, der ikke er medlem af
kommunalbestyrelsen, sarligt honorar eller vederlag for
varetagelse af et kommunalt hverv, kan der uanset stk. 3 ikke ydes
den pagaldende dieeter i forbindelse med hvervets varetagelse, jf.
§ 16 a, stk. 5,1 lov om kommunernes styrelse.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen, bortset fra borgmesteren, jf. §
18, kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 5 og 6, i lov om
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 7 og 8 i denne paragraf. Et medlem af
kommunalbestyrelsen har dog kun denne ret, hvis den tidligere
kommunalbestyrelse senest 6 maneder fgr funktionsperiodens udlgb med
virkning for den kommende funktionsperiode efter reglerne i § 16, stk. 5,
i lov om kommunernes styrelse har besluttet, at kommunalbestyrelsens
medlemmer mod reduktion af det faste vederlag kan vaelge at modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for et regnskabsar ad
gangen.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i aktiviteter, der er naevnti § 16,
stk. 1, litra f, i lov om kommunernes styrelse, kun ydes, hvis
kommunalbestyrelsen har besluttet at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 5 og
6, i lovom kommunernes styrelse, jf. dog stk. 7 og 8 i denne
paragraf.

Stk. 3. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens
konstituerende made yder kommunalbestyrelsen erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 3,
jf. § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.
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Stk. 4. Til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte moder i
kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., yder
kommunalbestyrelsen erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 9, jf. § 16 a, stk. 3 og 4,
i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Til den, der uden at vaere medlem af
kommunalbestyrelsen deltager i de mgder m.v., der er naevnti §
16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste efter reglernei § 16 a, stk. 3 og 4, i lovom
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 9 i denne paragraf.

Stk. 6. Erstatningen efter stk. 1-5 for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgare det femdobbelte af dietsatsen
for mader af ikke over 4 timers varighed i § 4, stk. 4, 1. og 2. pkt.
Kommunalbestyrelsen afggr, om erstatningskravet kan anses for
dokumenteret.

Stk. 7. Er der tillagt et kommunalbestyrelsesmedlem seerligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt hverv, herunder vederlag
som formand eller naestformand for et af de i § 7, stk. 2 og 3, § 14, stk. 2
og 3, og § 17, stk. 2 og 3, nevnte udvalg, kan der uanset stk. 1 og 2 ikke
ydes den pageldende erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
i forbindelse med hvervets varetagelse, jf. § 16, stk. 7, i lov om
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 8 i denne paragraf.

Stk. 8. Modtagelse af fast vederlag efter § 2 eller § 16, tillegsvederlag
efter § 3, eller udvalgsvederlag til et medlem, der ikke er formand eller
naestformand, af et af de i § 7, stk. 1, § 14, stk. 1, og § 17, stk. 1, nevnte
udvalg udelukker uanset stk. 7 ikke, at der ydes den pageldende
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hvervets varetagelse.

Stk. 9. Er der tillagt nogen, der ikke er medlem af
kommunalbestyrelsen, serligt honorar eller vederlag for varetagelse af et
kommunalt hverv, kan der uanset stk. 5 ikke ydes den pageldende
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erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hvervets varetagelse, jf. § 16 a, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Vederlag m.v. til stedfortraedere i kommunalbestyrelsen

§ 6. Til stedfortraedere i kommunalbestyrelsen yder
kommunalbestyrelsen vederlag, erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste og godtgerelse efter samme regler som til
medlemmerne, jf. dog stk. 2. Vederlag ydes dog kun
forholdsmaessigt for den periode, hvor den pagaldende
midlertidigt er medlem af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. For deltagelse i enkelte mgder i kommunalbestyrelsen, jf.
§ 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes
styrelse, yder kommunalbestyrelsen uanset stk. 1 efter § 16, stk. 9,
i lov om kommunernes styrelse ud over godtgerelse alene dizter,
jf. § 4, stk. 2, i denne bekendtggrelse, og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5, stk. 4, i denne
bekendtgorelse.

Stk. 3. Indtraeder den pageldende i kommunalbestyrelsen i
henhold til § 91ilov om kommunale og regionale valg, ydes
vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pagaeldende indtraeder i
kommunalbestyrelsen.

Kapitel 3
Kommunalbestyrelsens udvalg i udvalgsstyrede kommuner

Udvalgsvederlag til formand, naestformand og medlemmer af
udvalg

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag
til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af
ogkonomiudvalget, staende udvalg og sarlige udvalg nedsat i
medfor af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fastsaette
bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for staende
udvalg, naestformend for skonomiudvalget og stdende udvalg,
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formanden for bgrne- og ungeudvalget, naestformanden for bgrne-
og ungeudvalget og formand for udvalg, som
kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i
folkeoplysningsloven.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der ydes vederlag
til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formand for seerlige
udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse, eller nastformend for szrlige udvalg nedsat i medfor af §
17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3,
kan hgjst udgere folgende procenter af vederlaget til formanden
for kommunalbestyrelsen i den pagaeldende kommune:

1) Under 12.501 indbyggere: 166 pct.

2) 12.501-20.000 indbyggere: 191 pct.

3) 20.001-25.000 indbyggere: 235 pct.

4) 25.001-30.000 indbyggere: 245 pct.

5) 30.001-40.000 indbyggere: 275 pct.

6) 40.001-60.000 indbyggere: 305 pct.

7) 60.001-80.000 indbyggere: 315 pct.

8) 80.001-90.000 indbyggere: 330 pct.

9) Over 90.000 indbyggere: 370 pct.

10) Odense og Aalborg Kommuner: 400 pct.
11) Aarhus Kommune: 415 pct.

12) Kgbenhavns Kommune: 440 pct., jf. dog stk. 8.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastsattes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune og kan udgere
indtil 40 pct. af dennes vederlag.
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Stk. 6. Kommunalbestyrelsen traffer beslutning om fordeling af
vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg og om vederlag for de i stk. 3
navnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med
virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af funktionsperioden
treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter
beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt a&endres i labet
af regnskabsaret, hvis der foretages @&ndringer i
udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles
ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen
ses der bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- henholdsvis
nestformandshvervet.

Stk. 8. Traeffer Borgerreprasentationen i Kebenhavns
Kommune beslutning efter § 20, stk. 1, 2. pkt., i lovom
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, forhgjes
summen af det arlige vederlag som navnt i stk. 4, nr. 12, i denne
paragraf, til 450 pct. ved udnaevnelse af to nastformand
henholdsvis til 460 pct. ved udnaevnelse af tre naestformend for
berne- og ungeudvalget.

Udvalgsvederlag til stedfortradere i udvalg

§ 8. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt
indtraeder i et udvalg, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, yder kommunalbestyrelsen det fastsatte udvalgsvederlag
forholdsmaessigt for den periode, hvor den pagaldende er medlem
af udvalget, jf. dog stk. 2 i denne paragraf.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan uanset stk. 1 beslutte, at
vederlaeggelsen efter 1. pkt. for deltagelse i enkelte mgder i udvalg,
jf. § 28, stk. 2, 2. pkt., i lovom kommunernes styrelse, pr.
mededag ikke kan udgere mindre end dizetsatsen for mader af

Side 8 af 44



ikke over 4 timers varighed i § 4, stk. 4, 1. og 2. pkt., i denne
bekendtggrelse.

§ 9. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som
stedfortreedere indkaldes til at made i berne- og ungeudvalget, jf. §
19, stk. 2 og 3, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, yder kommunalbestyrelsen det fastsatte
udvalgsvederlag forholdsmaessigt pa grundlag af naestformandens
vederlag, for den periode, hvor den pagaldende er medlem af
udvalget, jf. dog stk. 2 og 3 i denne paragraf.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan uanset stk. 1 beslutte, at
vederlaeggelsen efter 1. pkt. pr. mgdedag uanset eller afhaengig af
medets laengde ikke kan udgere mindre end dieetsatsen i § 4, stk.
4, 1. og 2. pkt. eller 3. pkt., i denne bekendtggrelse.

Stk. 3. Konstitueres stedfortreederen som formand for barne- og
ungeudvalget i en periode pa mindst 2 uger, modtager
stedfortraederen uanset stk. 1 funktionsvederlag efter reglerne i §
10, stk. 1.

Vederlag til en konstitueret udvalgsformand og
udvalgsnaestformand

§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pa
grund af formandens eller nestformandens fravear er konstitueret
som formand eller nastformand for et udvalg i en periode pa
mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende til
formandens eller naestformandens vederlag forholdsmeessigt for
den pagaldende periode. Vederlaget efter 1. pkt. regnes fra det
tidspunkt, hvor medlemmet konstitueres som formand eller
nastformand. Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en uafbrudt
periode pa 9 maneder.

Stk. 2. I kommuner, der har en styreform med delt administrativ
ledelse, jf. § 64 ailov om kommunernes styrelse, ydes vederlag for
at fungere som formand for et staende udvalg efter § 19, stk. 3 og
4, 1 denne bekendtgorelse.
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Eftervederlag til udvalgsformaend

§ 11. Der ydes eftervederlag til en udvalgsformand, der ophgrer
med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlaeggelse som
formand for et udvalg naevnti § 7, stk. 2, og § 14, stk. 2.

Stk. 2. Eftervederlaget udger et belgb, der for hvert pabegyndt
hele ar svarer til 1 gang det sidst ydede manedlige
udvalgsformandsvederlag. Eftervederlaget forfalder til udbetaling
den 1. i méaneden efter, at hvervet fratraedes, og kan hgjst udgere 3
gange det sidst ydede méanedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratradte
udvalgsformand senest pa det tidspunkt, hvor eftervederlaget
forfalder til udbetaling, jf. stk. 2, 2. pkt., tiltreeder et af folgende
hverv:

1) Formand for et af de i § 7, stk. 2, og § 14, stk. 2, naevnte
stdende udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes
er saerskilt vederlagt.

2) Borgmester, jf. § 18.

3) Fungerende borgmester, jf. § 19, stk. 3.
4) Regionsradsformand.

5) Medlem af Folketinget.

6) Minister.

7) Medlem af Europa-Parlamentet.

8) Medlem af Europa-Kommissionen.

9) Hvervi en international organisation, hvortil udpegning sker
efter indstilling fra den danske stat.

10) Statsrevisor.
Kapitel 4

Kommunalbestyrelsens naestformaend og fungerende
naestformand

Side 10 af 44



Kommunalbestyrelsens naestformaend

§ 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen traeffe beslutning om, at
kommunalbestyrelsens naestformand skal oppebere et vederlag pa
indtil 10 pct. af formandens vederlag. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af funktionsperioden
treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter
beslutningens vedtagelse.

Stk. 2. Er der valgt flere neestformend for
kommunalbestyrelsen, kan kommunalbestyrelsens beslutning
efter stk. 1 omfatte forste og anden nastformand, der tilsammen
kan tilleegges vederlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag.

Stk. 3. I Kebenhavns Kommune kan Borgerreprasentationens
beslutninger efter stk. 1 og 2 omfatte forste og anden
nastformand, der hver kan tilleegges vederlag pa indtil 15 pct. af
formandens vederlag.

Kommunalbestyrelsens fungerende naestformaend

§ 13. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, i lov
om kommunernes styrelse udpeges til at fungere for en
nastformand, der oppebarer vederlag efter § 12, oppebeerer i
funktionsperioden vederlag svarende til naestformandens.

Kapitel 5

Seaerlige regler for kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 1 lov
om kommunernes styrelse

§ 14. Kommunalbestyrelsen i kommuner med magistratsstyre,
jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, kan beslutte at yde
udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for
medlemskab af faste udvalg og saerlige udvalg nedsat i medfor af §
17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fastsaette
bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand og

nastformand for faste udvalg, til formanden og naestformanden
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for barne- og ungeudvalget og til formand for udvalg, som
kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i
folkeoplysningsloven.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der skal ydes
vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formaend
eller naestformaend for sarlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk.
4, 1lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3,
kan hgjst udgere 270 pct. af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastseettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen og kan udgere indtil 10 pct. heraf.
Vederlaget til formanden og naestformanden for bgrne- og
ungeudvalget kan dog udgere indtil 40 pct. heraf.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen traffer beslutning om fordeling af
vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og om vederlag for de i stk. 3
navnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med
virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af funktionsperioden
treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter
beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt aendres i labet
af regnskabsaret, hvis der foretages a&ndringer i
udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles
ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen
ses der bort fra udvalgets formand og naestformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- henholdsvis
naestformandshvervet.
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§ 15. Til magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i lov om
kommunernes styrelse ydes vederlag efter § 19, jf. § 18, stk. 1, nr.
2,

Stk. 2. Magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i lov om
kommunernes styrelse kan ikke modtage vederlag for de hverv,
der er nevnt i § 14, stk. 1-3, jf. § 19, stk. 7, jf. § 18, stk. 1, nr. 2.

Kapitel 6

Seaerlige regler for kommuner med udvalgsloest styre, jf. § 65 a i
lov om kommunernes styrelse

§ 16. Kommunalbestyrelsen i kommuner med udvalgslgst styre
kan beslutte at forhgje det faste vederlag, jf. § 2, til at udgere indtil
134.645 kr. i kommuner med et indbyggertal pa hgjst 12.500,
indtil 152.596 kr. i kommuner med et indbyggertal pa 12.501-
20.000, indtil 166.060 kr. i kommuner med et indbyggertal pa
20.001-30.000, indtil 184.012 kr. i kommuner med et
indbyggertal pa 30.001-60.000 samt indtil 201.965 kr. i
kommuner med et indbyggertal pa over 60.000.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres som det faste vederlag efter §
2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Jkonomi- og indenrigsministeren udmelder
arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1
anferte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025.

Kapitel 7

Seaerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse, jf.
§ 64 a i lov om kommunernes styrelse

§ 17. Kommunalbestyrelsen i kommuner med delt administrativ
ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, kan beslutte at
yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for
medlemskab af gkonomiudvalget og stdende udvalg og serlige
udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal
ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er
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formeend eller naestformaend for serlige udvalg nedsat i medfor af
§ 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtagten fastseette
bestemmelse om, at der ydes vederlag til naestformaend for
gkonomiudvalget og staende udvalg, til formanden og
nestformanden for berne- og ungeudvalget og til formaend for
udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter §
35, stk. 2, i folkeoplysningsloven.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3,
kan i nedennaevnte kommuner hgjst udgere folgende
procentsatser af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune:

1) I Frederiksberg Kommune hgjst 195 pct.

2) I Odense og Aalborg Kommuner hgjst 215 pct.

3) I Aarhus Kommune hgjst 220 pct.

4) I Kebenhavns Kommune hgjst 240 pct., jf. dog stk. 9.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastsattes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune og kan udgere
indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om fordeling af
vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og om vederlag for de i stk. 2
navnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med
virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af funktionsperioden
treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter
beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt a&endres i lobet
af regnskabsaret, hvis der foretages a&ndringer i
udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles
ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen
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ses der bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- henholdsvis
nastformandshvervet.

Stk. 8. Til formend for stiende udvalg i kommuner, der har en
styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 ailov om
kommunernes styrelse, ydes vederlag efter § 19, jf. § 18, stk. 1, nr.

3.

Stk. 9. Traffer Borgerreprasentationen i Kgbenhavns Kommune
beslutning efter § 20, stk. 1, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, forhgjes summen af det
arlige vederlag som naevnt i § 17, stk. 4, nr. 4, til 250 pct. ved
udnaevnelse af to nastformand henholdsvis til 260 pct. ved
udnaevnelse af tre nestformand for borne- og ungeudvalget.

Kapitel 8

Vederlag, eftervederlag og pension til kommunalbestyrelsens
formand m.fl.

Definition
§ 18. Ved borgmester forstas i denne bekendtgerelse:

1) Formanden for kommunalbestyrelsen, der er udpeget efter §
6, stk. 2, § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, 0g § 66 ¢, stk. 5, i
lov om kommunernes styrelse.

2) Et magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse.

3) Formanden for et stdende udvalg i en kommune, der har en
styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 ailov om
kommunernes styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsesmedlemmer omfattet af stk. 1, nr. 2
eller 3, skal dog kun anses som borgmestre i denne
bekendtggrelse, nar de er udpeget for funktionsperioden eller den
resterende del af funktionsperioden.

Vederlag
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§ 19. Borgmesteren, jf. § 18, oppebarer et vederlag i
overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1. april
med en reguleringsprocent, der beregnes pa grundlag af
Danmarks Statistiks lgnindeks for det samlede offentlige
arbejdsmarked (SBLON1 "Offentlig forvaltning og service”).
Arsstigningstakten i dette lonindeks fra 4. kvartal 2 ar for
reguleringsaret til 4. kvartal i aret for reguleringsaret benyttes.
Finansministeren fastsatter arligt reguleringsprocenten. Ved
reguleringen anses de i bilag 1 anforte belgb som grundbelgb pr. 1.
april 2025.

Stk. 3. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, i
lov om kommunernes styrelse, efter tilsvarende bestemmelse i
styrelsesvedtagten for en kommune med magistratsordning, jf. §
64 i lov om kommunernes styrelse, eller efter § 64 a, stk. 4, eller
efter § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at
fungere som borgmester, jf. § 18, oppebarer i funktionsperioden
vederlag efter stk. 1, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag efter §
34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse til et medlem, der uden
for de tilfaelde, der er naevnt i stk. 3 i denne paragraf, varetager
opgaver, som pahviler formanden for kommunalbestyrelsen eller
et magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 5. En naestformand, der oppebarer vederlag som
nastformand efter §§ 12 eller 13, kan kun modtage
funktionsvederlag efter stk. 3, safremt den pagaeldende inden for
et regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end 5
uger, jf. § 34, stk. 5,1 lovom kommunernes styrelse.

Stk. 6. Modtager et kommunalbestyrelsesmedlem af
kommunens kasse andre vederlag, honorarer, dizter eller
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, kan disse belgb sammen
med de vederlag, der er naevnt i stk. 3 og 4 i denne paragraf, og
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vederlaget til en nastformand og fungerende nastformand for
kommunalbestyrelsen efter §§ 12 og 13 i denne bekendtgorelse,
ikke inden for et regnskabsar overstige det vederlag, der

tilkommer borgmesteren efter stk. 1 og 2 i denne paragraf, jf. § 34,

stk. 6, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 7. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller 3, i denne

paragraf, kan ikke samtidig oppebare anden gkonomisk ydelse af
kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv. Der ydes

dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 11, litra a

og b, i lov om kommunernes styrelse, og der kan ydes godtgerelser

i henhold til § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 8. Velges en borgmester, jf. § 18, og oppebeerer

vedkommende egenpension som tidligere borgmester, jf. § 18, som

tidligere borgmester i en amtskommune, eller som tidligere
regionsradsformand, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil
den pageldende fratraeder hvervet. Tilsvarende gelder for et
kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4,
eller § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse udpeges til at
fungere som borgmester, jf. § 18.

Eftervederlag

§ 20. En fratradt borgmester, jf. § 18, har ret til eftervederlag.
For hvert pabegyndt hele ar, borgmesterens sammenhangende
funktionstid har varet, har den fratradte borgmester ret til et
eftervederlag, der svarer til 12 gange det sidst ydede manedlige
borgmestervederlag, jf. § 19, stk. 1 og 2. Eftervederlaget kan dog
ikke overstige, hvad der svarer til 12 maneder af det sidst ydede
manedlige borgmestervederlag.

Stk. 2. T den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1,
medregnes funktionstid som borgmester, jf. § 18, og som
regionsradsformand.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til det sidst ydede méanedlige
borgmestervederlag, jf. § 19, stk. 1 og 2, udbetales den 1. i
maneden efter, at hvervet fratreedes. Eventuelt eftervederlag
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herudover udbetales ménedsvis den 1. i maneden efter, at
eftervederlaget efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne
del af eftervederlaget svarer til det sidst ydede manedlige
borgmestervederlag. Den sidste udbetaling kan dog udgere 12
gange det sidst ydede ménedlige borgmestervederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt borgmester,
jf. § 18, enten umiddelbart eller i labet af eftervederlagsperioden
tiltreeder et af folgende hverv:

1) Medlem af Folketinget.

2) Minister.

3) Regionsradsformand.

4) Borgmester, jf. § 18.

5) Medlem af Europa-Parlamentet.

6) Medlem af Europa-Kommissionen.

7) Hvervi en international organisation, hvortil udpegning sker
efter indstilling fra den danske stat.

8) Statsrevisor.

Stk. 5. 1 hver udbetaling af eftervederlaget efter stk. 3
modregnes for enhver indkomst efter lov om
arbejdsmarkedsbidrag og forskrifter udstedt i medfer heraf
(arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst),

1) som borgmesteren, jf. § 18, i eftervederlagsperioden har
modtaget efter fratraedelsen,

2) som siden fratradelsen overstiger det belab, der er naevnt i
stk. 6, og

3) som ikke er modregnet i tidligere eller senere udbetalinger af
eftervederlag.

Stk. 6. Der sker ikke modregning efter stk. 5 i eftervederlaget for
den i eftervederlagsperioden forst optjente
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arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst op til 170.572 kr. Belgbet
reguleres én gang arligt pA samme made som
borgmestervederlaget, jf. § 19, stk. 2, 1. og 2. pkt.
Finansministeren udmelder arligt reguleringsprocenten, jf. § 19,
stk. 2, 3. pkt. Ved reguleringen anses de i 1. pkt. anferte belgb som
grundbelgb pr. 1. april 2025. Belgbsstarrelsen i 1. pkt. gaelder
uanset leengden af eftervederlagsperioden. Der foretages ingen
regulering af belgbsstorrelsen efter 1. pkt. under
eftervederlagsperioden.

Stk. 7. Undladelse af modregning efter stk. 6 og herefter
modregning efter stk. 5 sker i den forst mulige udbetaling af
eftervederlag.

Stk. 8. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er betinget
af, at den fratradte borgmester, jf. § 18, inden for en frist, der
fastsaettes af kommunalbestyrelsen, indsender en erklaering om
sin forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i
eftervederlagsperioden. Erklaeringen skal veere udfyldt og
underskrevet af den fratradte borgmester.

Stk. 9. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er betinget
af, at den fratradte borgmester, jf. § 18, ved afslutningen af
eftervederlagsperioden inden for en frist, der fastsattes af
kommunalbestyrelsen, indsender en erklering om sin faktiske
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i eftervederlagsperioden.
Erklaeringen skal veere udfyldt og underskrevet af den fratradte
borgmester.

Stk. 10. Far en fratradt borgmester, jf. § 18, kundskab om, at den
fratradte borgmesters faktiske arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst efter fratreedelsen overstiger den fratradte borgmesters
hidtidige forventede indkomst som oplyst efter stk. 8, skal den
fratradte borgmester uden ugrundet ophold give oplysning herom
til kommunalbestyrelsen. Tilsvarende galder, hvis en fratradt
borgmester, jf. § 18, far kundskab om, at den fratradte
borgmesters forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst
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efter fratraedelsen overstiger den hidtil forventede
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst som oplyst efter stk. 8.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen kan, nar kommunalbestyrelsen
skonner, der er anledning hertil, forlange, at den fratradte
borgmester, jf. § 18, indsender erkleringer om og dokumentation
for sin faktiske eller forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst efter fratraedelsen, herunder i form af fremlaeggelse af en
erklering fra skattemyndighederne. Retten til eftervederlag er
betinget af indsendelse af de i 1. pkt. neevnte erklaeringer og
dokumenter.

Stk. 12. Har en fratradt borgmester, jf. § 18, fiet udbetalt
eftervederlag, som den fratradte borgmester ikke er berettiget til
at modtage, er den fratradte borgmester pligtig at tilbagebetale
eftervederlaget. Kommunalbestyrelsen kan modregne det
udbetalte eftervederlag, som den fratradte borgmester, jf. § 18,
ikke er berettiget til at modtage, i eventuelt fremtidige
udbetalinger af vederlag, erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, eftervederlag, pension og anden gkonomisk
ydelse af kommunens kasse efter denne bekendtgarelse.

Stk. 13. Far kommunalbestyrelsen oplysning om, at den
fratradte borgmesters faktiske arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst afviger fra vedkommendes forventede
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst efter fratreedelsen, kan
kommunalbestyrelsen foretage en ny beregning af eftervederlaget.
Kommunalbestyrelsen foretager i givet fald den forngdne
udbetaling eller modregning eller det forngdne krav om
tilbagebetaling af eftervederlaget, jf. stk. 12. Den fratradte
borgmester, jf. § 18, skal tilbagebetale for meget udbetalt
eftervederlag, jf. 2. pkt.

Stk. 14. Kommunalbestyrelsen kan til enhver tid foretage en ny
beregning af eftervederlaget. Kommunalbestyrelsen foretager den
forngdne udbetaling eller modregning eller det forngdne krav om
tilbagebetaling af eftervederlaget, jf. stk. 12. Den fratradte
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borgmester, jf. § 18, skal tilbagebetale for meget udbetalt
eftervederlag, jf. 2. pkt.

Stk. 15. Kommunalbestyrelsen foretager pa baggrund af
erkleringen efter stk. 9 om den fratradte borgmesters faktiske
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i eftervederlagsperioden
en samlet beregning for eftervederlagsperioden af det
eftervederlag, den fratradte borgmester, jf. § 18, er berettiget til at
modtage. Kommunalbestyrelsen foretager den forngdne
udbetaling eller modregning eller det forngdne krav om
tilbagebetaling af eftervederlaget, jf. stk. 12. Den fratradte
borgmester skal tilbagebetale for meget udbetalt eftervederlag, jf.
2. pkt.

Egenpension

§ 21. En borgmester, jf. § 18, er efter reglerne i §§ 22-24
berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver tid
gaeldende egenpension til en tjenestemand i staten, der er
indplaceret i den lenramme, borgmesteren som angivet i bilag 2 er
indplaceret i, og har den samme pensionsalder som borgmesteren.

§ 22. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid, jf.
stk. 2-5, som borgmester pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 7.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pageldende efter
valg i henhold til § 6, stk. 2, § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4,
eller § 66 c, stk. 5, 1 lovom kommunernes styrelse har varetaget
borgmesterhvervet.

Stk. 3. I funktionstiden medregnes endvidere funktionstid som
borgmester i en amtskommune, formand for et
sammenlegningsudvalg, formand for et forberedelsesudvalg,
regionsradsformand, magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om
kommunernes styrelse og formand for et stiende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse.
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Stk. 4. 1 funktionstiden for de i stk. 2 og 3 naevnte hverv
medregnes varetagelse af hvervene i henhold til § 15, stk. 5, § 64 a,
stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Funktionstiden ved varetagelse af de i stk. 2-4 naevnte
hverv sammenleaegges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af
de i stk. 2-4 naevnte hverv medregnes alene funktionstid i det ene
hverv. I tilfeelde, hvor det ene hverv, jf. 2. pkt., er hvervet som
formand for et sammenlagningsudvalg eller formand for et
forberedelsesudvalg, jf. stk. 3, medregnes alene funktionstiden i
dette hverv.

Stk. 6. Pensionsalderen for en borgmester, jf. § 18, beregnes
efter funktionstiden, jf. stk. 2-5, som borgmester i
overensstemmelse med bilag 3, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Hvis borgmesteren, jf. § 18, i lobet af det forste ar af sin
funktionstid fratreeder med kommunalbestyrelsens tilladelse pa
grund af sygdom, der ifolge leegelig dokumentation er til hinder for
en fortsat varetagelse af borgmesterhvervet, eller afgar
borgmesteren ved deden, medregnes hele det kalenderar, i hvilken
fratraeden eller dedsfaldet sker, i funktionstiden.

§ 23. Egenpensionen til en borgmester, jf. § 18, beregnes efter
det sidst ydede borgmestervederlag, jf. § 19, stk. 1 og 2, til den
pageldende.

Stk. 2.1 de tilfeelde, hvor en borgmester, jf. § 18, tidligere har
varetaget de i § 22, stk. 2 og 3, nevnte hverv, beregnes
egenpensionen efter det til den pagaeldende sidst ydede vederlag
for det hgjst indplacerede hverv, der er omfattet af § 22, stk. 2 og

3.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, hvor en borgmester, jf. § 18, tidligere har
varetaget de i § 22, stk. 2 og 3 naevnte hverv for en anden
myndighed, fordeles udgiften til den pagaeldendes egenpension
mellem de pagaeldende myndigheder i forhold til borgmesterens
funktionstid og uden hensyntagen til borgmesterens
vederlagsmassige indplacering.
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Stk. 4. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den
kommune, hvori den pagaeldende borgmester sidst har vaeret i
funktion.

§ 24. Egenpensionen til en borgmester, jf. § 18, udbetales den 1.
i maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, jf. § 20,
hvis den pageldende pa dette tidspunkt har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis en borgmester, jf. § 18, ved eftervederlagets opher,
jf. § 20, ikke har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, udbetales egenpensionen til den pagaldende den 1. i
maneden efter, at den pagaeldende har néet folkepensionsalderen,
jf. § 1ailov om social pension. Safremt den pageldende far
tilkendt fortidspension som folge af nedsat arbejdsevne, udbetales
pensionen dog fra samme tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 3. En forhenvaerende borgmester, jf. § 18, der ikke er
omfattet af overgangsordningerne i § 39 om
pensionsudbetalingstidspunkter, kan valge at fa pensionen
udbetalt faor folkepensionsalderen, dog tidligst fra
pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag efter
de for tjenestemand i staten galdende regler, herunder det til
enhver tid geeldende cirkulare om fortidspensionsfradrag. Hvis en
forhenverende borgmester, der er omfattet af
overgangsordningerne i § 39 om pensionsudbetalingstidspunkter,
tillige har optjent egenpension, der skal udbetales fra
folkepensionsalderen, matte valge at fa pensionen udbetalt for
folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes det i 1. pkt., neevnte
fortidspensionsfradrag af den samlede pension fra det forste
udbetalingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaeldende har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleeg
efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension.
Egenpensionen ydes i gvrigt efter de regler, der galder for
egenpension m.v. til tjenestemend i henhold til lov om

tjenestemandspension.
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Agtefaellepension

§ 25. Agtefallen efter en borgmester eller en tidligere
borgmester, jf. § 18, er berettiget til aegtefaellepension, safremt den
afdede borgmester har opnéet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. §
22,

Stk. 2. Agtefaellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til
egtefellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester, hvis
segteskabet blev indgaet:

1) for den afdede borgmester var fyldt 65 ar,

2) for egenpensionen til den afdede borgmester var pabegyndt
udbetalt, jf. § 24, og

3) mindst 3 maneder inden dedsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 2, finder ikke anvendelse, hvis segteskabet er
indgaet inden den 1. januar 2000.

Stk. 4. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dedsfaldet
skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut infektionssygdom
indtruffet efter agteskabets indgaelse.

Stk. 5. Agtefellepension beregnes efter den af borgmesteren
optjente pensionsalder. Til egtefellepensionister ydes, indtil den
pageldende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, et tilleeg efter reglerne i § 12, stk. 2, i lov om
tjenestemandspension. /Egtefaellepension ydes pa grundlag af
borgmesterens egenpension og efter de regler, der i gvrigt galder
for aegtefeellepension i henhold til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3,
1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefallepensionen
udbetales den 1. i maneden efter den méaned, hvor der er udbetalt
efterindteegt, eller i tilfeelde af, at aegtefaellen ikke er berettiget til
efterindtaegt, den 1. i maneden efter borgmesterens ded.

Stk. 6. I de tilfelde, hvor en borgmester, jf. § 18, har varetaget de
i § 22, stk. 2 og 3, naevnte hverv for flere myndigheder, fordeles
udgiften til aegtefeellepension mellem de pagaeldende myndigheder

i overensstemmelse med § 23, stk. 3.
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Efterindtaegt

§ 26. Agtefellen efter en borgmester, jf. § 18, der ved sin ded
oppebar vederlag som sadan, jf. § 19, stk. 1, er berettiget til
efterindteegt. Efterindtaegten svarer til 3 gange det sidst ydede
manedlige borgmestervederlag, jf. § 19, stk. 1 og 2, og forfalder til
udbetaling den 1. i maneden efter borgmesterens ded.

Stk. 2. Agtefallen efter en borgmester, jf. § 18, der ved sin ded
oppebar egenpension, jf. §§ 21 og 24 i denne bekendtgorelse, eller
understattelse, jf. § 25 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, er
berettiget til efterindteegt. Efterindteegten svarer til 3 gange den
sidst ydede ménedlige borgmesterpension eller understottelse og
forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter borgmesterens ded.

Stk. 3. Safremt borgmesteren, jf. § 18, ikke efterlader sig
egtefalle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 borgmesterens barn
under 21 ar.

Bornepension

§ 27. Sa leenge en tidligere borgmester, jf. § 18, oppebarer
egenpension, jf. §§ 21 og 24, er den pagaldendes born under 21 ar
berettiget til barnepensionstillaeg.

Stk. 2. Nar en borgmester, jf. § 18, afgar ved deden, bliver den
pageldendes born berettiget til barnepension, safremt
borgmesteren har opnéet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 3. Barnepensionstilleg og bernepension ydes i gvrigt efter
de regler, der galder for bernepensionstilleeg og bernepension i
henhold til lov om tjenestemandspension.

Samordning af pensioner

§ 28. En borgmester, jf. § 18, der oppeberer egenpension efter
lov om tjenestemandspension, lov om vederlag og pension m.v. for
ministre, lov om valg til Folketinget samt lov om vederlag og
pension m.v. for de danske reprasentanter i Europa-Parlamentet,
eller fra en stilling pa tjenestemandsvilkar eller
tjenestemandslignende vilkar i en kommune, en region, et

Side 25 af 44



koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed, eller fra en
statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen som
borgmester.

Stk. 2. Borgmesterpensionen med et eventuelt tilleeg efter § 24,
stk. 4, nedsattes med halvdelen af det eller de pensionsbelab,
borgmesteren, jf. § 18, i gvrigt har krav pa. Nedsettelsen kan dog
ikke overstige halvdelen af borgmesterpensionen med eventuelt
tilleeg. Safremt den samlede egenpension med tilleeg, der herefter
ville tilkomme den pagaeldende, overstiger den til enhver tid hgjst
opnéelige egenpension i henhold til lov om tjenestemandspension
med eventuelt tilleeg efter § 6, stk. 3, i lovom
tjenestemandspension, nedsattes borgmesterpensionen med det
overskydende belgab.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret borgmester, jf. § 18, lon
eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension som angivet
i stk. 1, nedsattes borgmesterpensionen med tilleg efter § 24, stk.
4, 1. pkt., ligeledes efter reglerne i stk. 2, dog saledes at lennen
eller vederlaget traeder i stedet for pensionen ved beregningen af
nedsattelsen, og saledes at pensionsgivende lgn og vederlag
sammenlagt med borgmesterpensionen med tilleg ikke kan
overstige den hgjeste pensionsgivende tjenestemandslon.

Stk. 4. Safremt en efterlevende agtefzlle efter en borgmester, jf.
§ 18, har krav pa agtefallepension efter de i stk. 1 neevnte regler,
nedsettes aegtefellepensionen hidrerende fra borgmesterhvervet
samt et eventuelt tilleg efter § 25, stk. 5, 2. pkt., med halvdelen af
det eller de pensionsbelob, agtefellen i gvrigt har krav pa.
Nedsattelsen kan dog ikke overstige halvdelen af
egtefaellepensionen med tilleeg. Overstiger den samlede
egtefellepension, der herefter ville tilkomme den pagaldende,
den hgjeste agtefellepension, der kan opnés i henhold til lov om
tjenestemandspension, samt tillaeg efter § 12, stk. 2,ilovom
tjenestemandspension, nedsattes segtefeellepensionen hidrerende
fra borgmesterhvervet med det overskydende belgb.
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Stk. 5. Nedsettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det
omfang, tilsvarende nedsettelse i de pensionsbelgb, som den
pageldende i gvrigt matte have krav p4, ikke foretages i henhold
til de for udbetalingen af naevnte pensionsbelab gaeldende
bestemmelser om pensionsbegransning som folge af pension
hidrgrende fra borgmesterhvervet.

Kapitel 9
Feelles bestemmelser

Udbetaling

§ 29. De i stk. 2 naevnte vederlag udbetales manedsvis forud og
ydes for hver pabegyndt kalenderméned. Ved indtraeden i et hverv

senere end den 1. i maneden ydes der dog bagud ved méanedens
udgang et forholdsmaessigt vederlag, som regnes fra dagen for
vedkommendes indtraeden i hvervet til manedens udgang.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:

1) Fast vederlag for medlemskab af en kommunalbestyrelse
efter § 2 eller § 16.

2) Tillegsvederlag efter § 3.

3) Vederlag som formand, naestformand eller medlem af et af de

i 88§ 7, 14 eller 17 neevnte udvalg.

4) Vederlag som konstitueret udvalgsformand eller
udvalgsnastformand efter § 10.

5) Vederlag som nastformand eller fungerende naestformand
for kommunalbestyrelsen efter § 12 eller § 13.

6) Vederlag som borgmester, jf. § 18, efter § 19, stk. 1 og 2.
7) Vederlag som fungerende borgmester efter § 19, stk. 3.

Stk. 3. Vederlag til stedfortradere i henhold til §§ 6, 8 og 9
udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 4. Fratreedes hvervet som borgmester, jf. § 18, midt i
maneden, og ophgrer vederlaget for dette hverv med udgangen af
den kalendermaned, hvor den pagaldende fratreeder det enkelte
hverv, jf. § 30, stk. 1 og 2, vederlaegges eventuelle andre hverv, som
er nevnt i stk. 2, fra den 1. i maneden efter vedkommendes
fratraden.

Stk. 5. Fratredes midt i maneden hvervet som udvalgsformand
eller udvalgsnaestformand, der er seerskilt vederlagt efter § 7, stk. 2
og 3, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3, og ophgrer vederlaget for
dette hverv med udgangen af den kalenderméned, hvor den
pageldende fratraeder det enkelte hverv, jf. § 30, stk. 1 og 2,
vederlaegges det eventuelle hverv som medlem af eller
nastformand for dette udvalg fra den 1. i maneden efter
vedkommendes fratraeden.

Ophor ved fratraeden

§ 30. De i stk. 2 naevnte vederlag ophgrer med udgangen af den
kalendermaned, hvor den pagaldende fratraeder det enkelte hverv,
jf. dog stk. 4-7.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:

1) Fast vederlag for medlemskab af en kommunalbestyrelse
efter § 2 eller § 16.

2) Tillegsvederlag efter § 3.

3) Vederlag til formand, nastformaend og medlemmer af dei §
7 naevnte udvalg.

4) Vederlag til en naestformand for en kommunalbestyrelse efter
§12.

5) Udvalgsvederlag i en magistratsstyret kommune efter § 14.

6) Udvalgsvederlag i en kommune med delt administrativ
ledelse efter § 17, der ikke er omfattet af nr. 7.

7) Vederlag til en borgmester, jf. § 18, efter § 19, stk. 1 og 2.
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Stk. 3. Folgende vederlag ophgrer straks ved funktionsperiodens
udleb:

1) Vederlag som stedfortraeder i henhold til §§ 6, 8 og 9.

2) Vederlag som konstitueret udvalgsformand eller
udvalgsnastformand efter § 10.

3) Vederlag som fungerende naestformand for en
kommunalbestyrelse efter § 13.

4) Vederlag som fungerende borgmester efter § 19, stk. 3.

Stk. 4. Vaelges en borgmester, jf. § 18, midt i en kalendermaned,
ophgrer dennes hidtidige vederlag efter stk. 2 fra den dato, hvor
vedkommende tiltraeeder som borgmester. Den forholdsmaessige
del af dennes hidtidige vederlag som navnt i 1. pkt., der er
udbetalt forud for kalenderméaneden, og som vedrgrer perioden fra
tiltreedelsen som borgmester, jf. § 18, til kalendermanedens
udgang, modregnes i den pageldendes vederlag som borgmester,
jf. § 19, stk. 1 og 2.

Stk. 5. Stk. 4 geelder tilsvarende, hvis et medlem af
kommunalbestyrelsen midt i en kalendermaned veelges til efter §
19, stk. 3, at fungere som borgmester, jf. § 18.

Stk. 6. Veelges midt i en kalendermaned en udvalgsformand eller
udvalgsnaestformand, der er serskilt vederlagt efter § 7, stk. 2 og
3, § 10, § 14, stk. 2 0og 3, og § 17, stk. 2 og 3, ophgrer dennes
hidtidige vederlag som medlem af eller nastformand for dette
udvalg fra den dato, hvor vedkommende tiltraeeder det nye hverv.
Den forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag som
medlem af dette udvalg, der er udbetalt forud for
kalendermaneden, og som vedrgrer perioden fra tiltreedelsen som
udvalgsformand henholdsvis udvalgsnaestformand til
kalendermanedens udgang, modregnes i den pageldendes
vederlag som udvalgsformand henholdsvis udvalgsnaestformand.

Stk. 7. Stk. 1 geelder ikke i det omfang, andet er fastsat i
lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, i lov om kommunale og regionale
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valg og § 66 a, stk. 5 0g 6, § 66 b, stk. 70g 8, 0g § 66 ¢, stk. 8 0g 9, i
lov om kommunernes styrelse.

Ophor ved manglende varetagelse af hvervet

§ 31. De i stk. 2 naevnte vederlag ophorer med udgangen af den
kalendermaned, hvor den pageldende i en uafbrudt periode pa 1
maned ikke har varetaget det pageldende hverv, indtil
medlemmet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk. 3 og 4. Er der i juli
maned ingen mgder i kommunalbestyrelsen, medregnes denne
maned ikke i den i 1. pkt. naevnte periode.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:

1) Fast vederlag for medlemskab af en kommunalbestyrelse
efter § 2 eller § 16.

2) Tilleegsvederlag efter § 3.

3) Vederlag til formand, naestformand og medlemmer af de i §
7 naevnte udvalg.

4) Vederlag til en naestformand for en kommunalbestyrelse efter
§12.

5) Udvalgsvederlag i en magistratsstyret kommune efter § 14.

6) Udvalgsvederlag i en kommune med delt administrativ
ledelse efter § 17, der ikke er omfattet af nr. 7.

7) Vederlag til en borgmester, jf. § 18, efter § 19, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Nar en stedfortraeder for et medlem indtraeder i
kommunalbestyrelsen for en periode af mere end 7 dage, ophorer
alle medlemmets vederlag, som er navnt i stk. 2, indtil
medlemmet genindtraeder i kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 4. 1.
pkt. geelder uanset, at vederlagene ikke er ophert efter stk. 1.

Stk. 4. Ved fraveer i en sammenhangende periode pa grund af
helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, hvor
stedfortreederen af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov
om kommunernes styrelse, har medlemmet uanset stk. 1-3 ret til
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de i stk. 2 naevnte vederlag i indtil 9 maneder. 9-méaneders
perioden regnes fra fravaersperiodens begyndelse. Retten til
vederlag efter 1. pkt. er, medmindre krav om dokumentation er
abenbart ubegrundet, betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt
periode pa 14 dages fravaer og herefter pA kommunalbestyrelsens
forlangende med passende mellemrum i resten af fraveersperioden
indsender dokumentation for retten til vederlag efter 1. pkt.
Vederlaget opharer, nar medlemmet ikke laengere er berettiget til
vederlag efter 1. og 3. pkt., medmindre medlemmet efter stk. 1 har
ret til vederlag i en leengere periode. Er vederlaget ophert, fordi
medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede dokumentation efter
3. pkt., generhverves retten til vederlag efter 1. pkt., nar
dokumentationskravet opfyldes. Generhvervelse af retten til
vederlag efter 5. pkt. far virkning fra begyndelsen af den periode,
som medlemmet indsender dokumentation for.

Ophor af tillegsvederlag

§ 32. Tilleegsvederlag efter § 3 ophorer med udgangen af den
kalendermaned, hvor barnet fylder 10 ar, eller de i § 3 naevnte
betingelser for at modtage vederlaget ikke laengere er opfyldt.

Tilbagebetalingspligt

§ 33. Har et medlem faet udbetalt vederlag for en periode, hvor
vederlaget er ophort efter §§ 30-32, er medlemmet pligtigt at
tilbagebetale vederlaget. Kommunalbestyrelsen kan i fremtidige
vederlag modregne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er
berettiget til at modtage.

Kommunalbestyrelsens meddelelse af opher

§ 34. Kommunalbestyrelsen meddeler medlemmet, hvornar et
vederlag er ophort efter denne bekendtgerelse, samt begrundelsen
herfor.

Feriegodtgorelse

§ 35. Ud over de i stk. 2 nevnte vederlag oppebarer
modtageren en feriegodtgerelse pa 12 pct. af de ydede vederlag.
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Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:

1) Vederlag som formand eller nastformand for et af dei § 7,
stk. 2, nevnte udvalg.

2) Vederlag som formand eller naestformand for et af de i § 14,
stk. 2, naevnte udvalg.

3) Vederlag som formand eller naestformand for et af de i § 17,
stk. 3, naevnte udvalg, der ikke er omfattet af nr. 5.

4) Vederlag som nestformand eller fungerende neestformand
for en kommunalbestyrelse efter §§ 12 eller 13.

5) Vederlag til en borgmester, jf. § 18, efter § 19, stk. 1 og 2.

6) Vederlag som fungerende borgmester m.v. efter § 19, stk. 3
0g 4.

Stk. 3. Feriegodtggrelse efter stk. 1 og 2 udbetales pr. 1. maj for
de vederlag, der er oppebaret i det foregdende kalenderar.

Pligtmaessige vederlag

§ 36. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pageldende efter stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:

1) Fast vederlag for medlemskab af en kommunalbestyrelse
efter § 2 eller § 16.

2) Tilleegsvederlag efter § 3.
3) Dizter efter § 4.
4) Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter § 5.

5) Vederlag som stedfortrader for et medlem af en
kommunalbestyrelse efter § 6.

6) Vederlag til formaend, nastformaend og medlemmer af dei §
7 navnte udvalg.
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7) Vederlag som stedfortrader for et medlem af et udvalg efter
8§ 8 eller 9.

8) Vederlag til en konstitueret udvalgsformand og
udvalgsnastformand efter § 10.

9) Eftervederlag til en udvalgsformand efter § 11.

10) Vederlag til en neestformand eller fungerende naestformand
for en kommunalbestyrelse efter §§ 12 eller 13.

11) Udvalgsvederlag i en magistratsstyret kommune efter § 14.

12)Udvalgsvederlag i en kommune med delt administrativ
ledelse efter § 17, der ikke er omfattet af nr. 13.

13)Vederlag til en borgmester, jf. § 18, efter § 19, stk. 1 og 2.

14)Vederlag som fungerende borgmester m.v. efter § 19, stk. 3
0g 4.

15) Feriegodtgorelse efter § 35.
Indbyggertal

§ 37. Kommunens indbyggertal efter §§ 2, 7 og 16 samt bilag 1
og 2 er indbyggertallet pr. 1. juli i det foregaende ar i henhold til
den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over
befolkningen i de enkelte kommuner.

Stk. 2. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebarer
borgmesteren, jf. § 18, og en fungerende borgmester, jf. § 19, stk.
3, dog sit hidtidige vederlag, og de i § 2, stk. 1, § 7, stk. 4, og § 16,
stk. 1, anfarte rammer opretholdes indtil udlgbet af
kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Kapitel 10
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
Almindelige ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 38. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. oktober 2026.
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Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1325 af 13. november 2025 om
vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv ophaves.

§ 39. § 24 i denne bekendtgorelse har alene virkning for
udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester, jf. §
18, fra og med den 1. januar 2017, jf. § 22, stk. 2-5. For udbetaling
af egenpension for funktionstid som borgmester, jf. § 18, i
perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017, jf. §
22 stk. 2-5, finder § 24 i bekendtgorelse nr. 793 af 25. juni 2014
fortsat anvendelse. For udbetaling af egenpension for funktionstid
som borgmester, jf. § 18, indtil den 1. juli 20009, jf. § 22, stk. 2-5,
finder § 24 i bekendtgerelse nr. 1461 af 19. december 2005 fortsat
anvendelse.

§ 40. §§ 30-34 i denne bekendtgorelse finder ikke anvendelse
for en periode, hvor et medlem ikke har varetaget kommunale
hverv, nar perioden er pabegyndt for den 15. oktober 2020. For
sadant fraveer finder § 30 i bekendtgorelse nr. 1769 af 27.
december 2018 fortsat anvendelse.

Seaerlige overgangsbestemmelser vedrorende tidligere
borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der ikke pr. 1.
Jjanuar 2007 eller senere er genvalgt som borgmester

§ 41. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der
er fratradt hvervet senest den 31. december 2006, og som ikke pr.
1. januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmester, finder
bestemmelserne i §§ 20-29 i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002
fortsat anvendelse, jf. dog §§ 41-47.

§ 42. En amtsborgmester, der har veeret amtsborgmester i
valgperioden fra den 1. januar 2002 til og med den 31. december
2005 og er fortsat som amtsborgmester i perioden fra den 1.
januar 2006 til og med den 31. december 2006 uden at opna ret til
ydelse af egenpension, vil veere berettiget til en forholdsmaessig
egenpension beregnet efter den til enhver tid galdende
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egenpension til en tjenestemand i staten i lonramme 40 og efter en
pensionsalder, der svarer til 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 6.

§ 43. En borgmester, der har veeret borgmester i en kommune i
hele valgperioden fra den 1. januar 2002 til og med den 31.
december 2005 og er fortsat som borgmester i perioden fra den 1.
januar 2006 til og med den 31. december 2006 uden at opna ret til
ydelse af egenpension, og som ikke pr. 1. januar 2007 eller senere
er genvalgt som borgmester, vil, hvis den pagaldende i 2005
opnéaede valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune
og var kommunalbestyrelsesmedlem i hele den folgende
valgperiode, veere berettiget til egenpension svarende til
borgmestre med 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 6.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste
vederlagsmeessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den
kommune, hvori den pagaldende senest har opnaet valg til
kommunalbestyrelsen.

§ 44. En borgmester, der har varet borgmester i en kommune i
en del af valgperioden fra den 1. januar 1998 til og med den 31.
december 2001 og i hele valgperioden fra den 1. januar 2002 til og
med den 31. december 2005 og er fortsat som borgmester i
perioden fra den 1. januar 2006 til og med den 31. december 2006
uden at opna ret til ydelse af egenpension, og som ikke pr. 1.
januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmester, vil, hvis den
pageldende i 2005 opnaede valg til kommunalbestyrelsen i en
sammenlagt kommune, vaere berettiget til egenpension svarende
til borgmestre med 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 6, hvis:

1) den pagaeldende er fyldt 60 ar, og

2) har haft en sammenhangende funktionstid pa mindst 8 ar
som dels borgmester og dels kommunalbestyrelsesmedlem i den
sammenlagte kommune.
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Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste
vederlagsmeessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestés af den
kommune, hvori den pagaeldende senest har opnaet valg til
kommunalbestyrelsen.

§ 45. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der
er fratradt hvervet inden den 1. januar 1994, finder
bestemmelserne i §§ 5 og 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 2. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune,
der er fratradt hvervet i perioden fra den 1. januar 1994 til og med
den 31. december 2006, og som har valgt at veere omfattet af
overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk.
1-3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, finder
bestemmelserne i §§ 5 0g 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 3. De personlige tilleg, der udbetales pa baggrund af den
omberegning af pensioner, der fandt sted med virkning pr. 1.
januar 1994 i medfer af § 13, stk. 1 og 2, og § 14 i bekendtggrelse
nr. 1169 af 23. december 1993, skal fortsat udbetales til de af stk. 1
omfattede tidligere borgmestre efter disse regler.

Stk. 4. Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret,
der opstar forste gang i perioden fra den 1. januar 1998 til og med
den 31. december 2001, beregnes efter reglerne i §§ 42 og 43 ilov
om tjenestemandspension. For pensioner omfattet af reglerne i §
28 i denne bekendtgorelse foretages reguleringen efter 1. pkt., nar
samordning har fundet sted.

§ 46. Til tidligere formend for Kebenhavns
Borgerreprasentation, der er fratradt hvervet inden den 1. januar
1998, deres @gtefaller og born under 21 ar, ydes efterindtaegt og
understattelse efter §§ 8 og 10 i bekendtgerelse nr. 1169 af 23.
december 1993.
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Stk. 2. Til formaend for det tidligere hovedstadsrad, deres
egtefaller og born under 21 ar, ydes pension efter §§ 2-6, 9 og 11-
14 i bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993.

Saerlige overgangsbestemmelser vedrorende tidligere
borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der pr. 1.
januar 2007 eller senere er valgt som borgmester

§ 47. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune,
der i perioden fra den 1. januar 1994 til og med den 31. december
2006 har opnaet ret til egenpension eller oppebarer egenpension i
henhold til §§ 20-29 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, er
borgmester pr. 1. januar 2007 eller senere, skal den pagaldendes
egenpension fortsat beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgorelse
nr. 584 af 9. juli 2002, men i alle andre henseender anses for
omfattet af denne bekendtgorelse.

§ 48. En borgmester, der velges pr. 1. januar 2007 eller et
senere tidspunkt, og som har valgt at veere omfattet af
overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk.
1-3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med gkonomi- og
indenrigsministerens tilladelse fortsat modtage pension m.v. i
henhold til bestemmelsernei §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratraeden, jf.
dog stk. 3 i denne paragraf.

Stk. 2. En borgmester, der den 1. januar 1994 oppebar
egenpension som borgmester i en kommune eller amtskommune,
kan, hvis den pagaeldende valges til borgmester pr. 1. januar 2007
eller et senere tidspunkt, med gkonomi- og indenrigsministerens
tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til
bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984, ved sin fratraden,
jf. dog stk. 3 i denne paragraf.
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Stk. 3. Safremt der valges en borgmester, der er omfattet af stk.
1 0g 2 og er fyldt 58 ar og har haft 8 ars funktionstid som
borgmester i en kommune eller en amtskommune, jf. § 22, finder
reglerne i denne bekendtgorelse dog anvendelse. Den
pageldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i
bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Andre overgangsbestemmelser

§ 49. 88 41-45, 47 og 48 finder tilsvarende anvendelse pa et
magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse.

§ 50. Er en formand for et ssmmenlagningsudvalg i lobet af
2006 fratradt med sammenlaegningsudvalgets tilladelse pa grund
af sygdom, der ifglge leegelig dokumentation er til hinder for en
fortsat varetagelse af formandshvervet, eller er formanden afgaet
ved deden, uden at have opnaet ret til ydelse af egenpension, vil
den pageldende vaere berettiget til egenpension beregnet ud fra
deni § 22, stk. 2-6, navnte funktionstid. Agtefallen efter den
pageldende vil vaere berettiget til eegtefaellepension beregnet ud
fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 25, og bern under 21 ar efter
den pageldende vil vaere berettiget til bernepensionstillaeg og
bernepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 27.
Hvis 2006 var det forste ar af den pageldendes funktionstid,
medregnes hele 2006 i funktionstiden. Reglerne i §§ 23, 24 og 28 i
denne bekendtggrelse finder i gvrigt anvendelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for en borgmester i
en kommune eller en amtskommune, et magistratsmedlem
omfattet af § 64 i lov om kommunernes styrelse eller en formand
for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ
ledelse, der er valgt fra den 1. januar 2002 eller pa et senere
tidspunkt.
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Seaerlige overgangsbestemmelser vedrorende borgmestre, der
for den 1. januar 2026 har vaeret valgt som borgmester eller
regionsradsformand

§ 51. For borgmestre, jf. § 18, der er fratradt for den 1. januar
2026, finder § 20, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, ikke anvendelse.

Stk. 2. For en borgmester, jf. § 18, eller en regionsradsformand,
der er valgt som borgmester fra den 1. januar 2026, finder § 20,
stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, kun anvendelse for s vidt angar den
del af eftervederlaget efter § 20, stk. 1, der alene er beregnet pa
grundlag af funktionsperioden, der ligger den 1. januar 2026 eller
senere. Det i § 20, stk. 6, neevnte grundbelgb finder fuldt ud
anvendelse for sa vidt angar den del af eftervederlaget efter § 20,
stk. 1, der alene er beregnet pa grundlag af funktionsperioden, der
ligger den 1. januar 2026 eller senere.

Stk. 3. For en borgmester, jf. § 18, eller regionsradsformand, der
er valgt som borgmester fra den 1. januar 2026, og som for den 1.
januar 2026 har optjent fuld ret til eftervederlag efter § 20, stk. 1,
svarende til 12 méaneder af det sidst ydede borgmestervederlag, jf.
§ 19, stk. 1 og 2, finder reglerne § 20, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13,
ikke anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt borgmester, jf. §
18, kan uanset stk. 2 og 3 ikke overstige, hvad der svarer til
eftervederlaget efter § 20, stk. 1.

§ 52. § 20, stk. 3, finder ikke anvendelse for borgmestre, jf. § 18,
1) der er fratradt for den 1. januar 2026, eller

2) som er fratradt efter den 1. januar 2026 efter at vaere valgt
som borgmester, jf. § 18, den 1. januar 2026 eller senere, og
som i en periode forud for den 1. januar 2026 har varet valgt
som borgmester, jf. § 18, eller regionsradsformand.

Stk. 2. For de i stk. 1 naevnte borgmestre, jf. § 18, finder § 20, stk.

3, 1 bekendtggrelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 anvendelse.
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Seaerlige overgangsbestemmelser vedrorende borgmestre, der
for den 1. januar 2017 har vaeret valgt som borgmester, og som
den 1. januar 2017 eller senere er tiltradt som medlem af
Folketinget eller som minister

§ 53. For borgmestre, jf. § 18, der er fratradt for den 1. januar
2017, finder § 20, stk. 4, nr. 1 og 2, ikke anvendelse.

Stk. 2. For en borgmester, jf. § 18, der den 1. januar 2017 eller
senere fratraeder, fordi borgmesteren tiltreeder som medlem af
Folketinget eller som minister, jf. § 20, stk. 4, nr. 1 og 2, finder §
20, stk. 4, nr. 1 og 2, kun anvendelse for sa vidt angar den del af
eftervederlaget efter § 20, stk. 1, der alene er beregnet pa grundlag
af funktionsperioden, der ligger fra den 1. januar 2017.

Stk. 3. For en borgmester, jf. § 18, der den 1. januar 2017 eller
senere fratraeder, fordi borgmesteren tiltreeder som medlem af
Folketinget eller som minister, jf. § 20, stk. 4, nr. 1 og 2, og som for
den 1. januar 2017 har optjent fuld ret til eftervederlag efter § 20,
stk. 1, svarende til 12 maneder af det sidst ydede
borgmestervederlag, jf. § 19, stk. 1 og 2, finder reglerne i § 20, stk.
4, nr. 1 og 2, ikke anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt borgmester, jf. §
18, kan uanset stk. 2 og 3 ikke overstige eftervederlaget efter § 20,
stk. 1.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen foretager en ny beregning af
eftervederlaget efter stk. 1-4. Kommunalbestyrelsen foretager den
fornadne udbetaling af eftervederlaget efter stk. 1-4.

Stk. 6. Den fratradte borgmester, jf. § 18, er ikke forpligtet til at
modtage eftervederlaget efter stk. 1-4.

Seaerlig overgangsbestemmelse vedrorende reguleringen af
vederlag

§ 54. Den regulering, der er fastsati § 2, stk. 2 0g 3, § 3, stk. 2, §
16, stk. 2, § 19, stk. 2, og § 20, stk. 6, af de i disse bestemmelser
navnte vederlag m.v. foretages forste gang den 1. april 2027 pa
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grundlag af de i disse bestemmelser navnte grundbelgb pr. 1. april
2025.

Okonomi- og indenrigsministeriet, den 27. august 2026
Pia Olsen Dyhr
/ Anna Nystrup
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Bilag 1

Arligt vederlag
Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens | (Arligt grundbelgb pr. 1.
navn april 2025)
1. Vederlag til borgmestre
Til 12.500 884.895
12.501-25.000 1.006.851
25.001-40.000 1.105.483
40.001-80.000 1.236.945
Over 80.000 1.384.514
2. Vederlag til formanden for 1.551.612
Borgerreprasentationen i Kgbenhavns
Kommune
3. Vederlag til magistratsmedlemmer
omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse samt formend for staende udvalg
i kommuner, der har en styreform med
delt administrativ ledelse
Frederiksberg Kommune 884.895
Odense og Aalborg Kommuner 1.006.851
Aarhus Kommune 1.105.483
Kgbenhavns Kommune 1.236.945
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Egenpension

Bilag 2

Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens Lgnramme
navn (Skalatrin)
1. Borgmestre
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38 (51)
25.001-40.000 39 (52)
40.001-80.000 40 (53)
Over 80.000 40 (53)
2. Formanden for Borgerrepresentationen i 40 (53)
Kgbenhavns Kommune
3. Magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i
lov om kommunernes styrelse samt
formend for stdende udvalg i kommuner,
der har en styreform med delt
administrativ ledelse
Frederiksberg Kommune 37 (50)
Odense og Aalborg Kommuner 38 (51)
Aarhus Kommune 39 (52)
Kgbenhavns Kommune 40 (53)
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Beregning af en borgmesters pensionsalder

Bilag 3

Funktionstid Pensionsalder
1 ar indtil 2 ar omregnes til 4 ar
2 ar indtil 4 ar omregnes til 8 ar
4 ar indtil 6 ar omregnes til 12 ar
6 dr indtil 8 ar omregnes til 16 ar
8 ar indtil 10 ar omregnes til 20 ar
10 ar indtil 12 ar omregnes til 24 ar
12 ar indtil 14 ar omregnes til 28 ar
14 ar indtil 16 ar omregnes til 32 ar
16 ar indtil 18 ar omregnes til 34 ar
18 ar indtil 20 ar omregnes til 36 ar
20 ar og derover omregnes til 37 ar
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@konomi- og
Indenrigsministeriet

Bekendtggrelse om vederlag, dieter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv

I medfer af § 11, stk. 8, og § 36 c, stk. 2, i lov om regioner og om
nedleggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og
Hovedstadens Sygehusfeallesskab (regionsloven), jf. lovbekendtggarelse
nr. 1031 af 10. juli 2025, og § 34, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse,
jf. lovbekendtggrelse nr. 13 af 5. januar 2026, fastsettes:

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser
Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse for Region
Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region
Ostdanmark i det omfang, der ikke i kapitel 2-9 er fastsat nermere
regler.

Kapitel 2
Regionsrad m.v.
Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af regionsradet, bortset fra til formanden
for regionsradet, jf. § 41, yder regionsradet efter regionslovens §
11, stk. 1, nr. 1, litra a, jf. § 16, stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse, et fast vederlag, der udger 135.093 kr. arligt.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med
en reguleringsprocent, der beregnes pa grundlag af Danmarks
Statistiks lonindeks for det samlede kommunale og regionale
arbejdsmarked (SBLON1 "Kommuner og regioner i alt”).
Arsstigningstakten i dette lonindeks fra 4. kvartal 2 ar for
reguleringsaret til 4. kvartal i aret for reguleringsaret benyttes.



@konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i stk. 1 anforte
belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 26.057 kr., safremt et
medlem har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1.
pkt. reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt.
@konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i 1. pkt. anforte
belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025. Valget skal foretages forud
for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det forste ar
i valgperioden skal valget dog forst foretages inden den 1. februar.

Tillzegsvederlag

§ 3. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere barn
under 10 ar boende i hjemmet, bortset fra til formanden for
regionsradet, jf. § 41, yder regionsradet efter regionslovens § 11,
stk. 1, nr. 1, litra b, jf. § 16, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse,
et tilleegsvederlag, der udger 17.361 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter §
2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Jkonomi- og indenrigsministeren udmelder
arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i stk. 1
anforte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis regionsrddsmedlemmet,
dennes egtefalle eller samlever har foreldremyndighed over
barnet eller har et barn anbragt i plejefamilie eller
netvarksplejefamilie, jf. §§ 55 og 57-59 i barnets lov.

Stk. 4. 1 tilfeelde af faelles foraeldremyndighed, hvor foraldrene
ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
bopelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme
adresse som regionsradsmedlemmet.

Stk. 5. Regionsradet kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de
i stk. 3 naevnte betingelser ikke er opfyldt, hvis barnet er
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bopelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme
adresse som regionsradsmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned,
hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og stk. 3-5 naevnte
betingelser i gvrigt er opfyldt.

Diaeter

§ 4. For et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende
meade yder regionsradet efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 2, litra
a, jf. § 16, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, dizter efter stk. 4
og 5 i denne paragraf.

Stk. 2. Til en stedfortrader, der indkaldes til enkelte moder i
regionsradet, jf. § 8, stk. 2, i denne bekendtgorelse, yder
regionsradet efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 3, litra a, jf. § 16,
stk. 9, i lov om kommunernes styrelse, diater efter stk. 4 og 5 i
denne paragraf.

Stk. 3. Til den, der uden at veere medlem af regionsradet
deltager i de mgder m.v. af den art, der er naevnt i reglerne i § 16,
stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan regionsradet
efter regionslovens § 11, stk. 4, nr. 3, litra a, beslutte at yde diaeter
efter stk. 4 og 5 i denne paragraf, jf. dog § 6, stk. 3, i denne
bekendtgorelse.

Stk. 4. Dizeterne udger 460 kr. pr. dag (2026-niveau).
Diztsatsen efter 1. pkt. forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr.,
forste gang den 1. januar 2027. For dage, hvor hvervet
beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte af den dizetsats,
der gaelder for det pagaeldende ar, jf. 1. og 2. pkt.

Stk. 5. Ved beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglegger, jf. stk. 4, medtages ogsa den tid, der er forngden til
at rejse til og fra det sted, hvor hvervet udferes, medmindre hele
rejsen foregar inden for samme regions granser, jf. regionslovens
§ 11, stk. 4, nr. 3, litra a, jf. § 16 a, stk. 2, 3. pkt., i lovom
kommunernes styrelse.
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Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af regionsradet, bortset fra formanden for
regionsradet, jf. § 41, kan vaelge at modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i
regionslovens § 11, stk. 1, nr. 1, litra c, jf. § 16, stk. 5 0g 6, i lovom
kommunernes styrelse, jf. dog § 6, stk. 1 0g 2, i denne
bekendtggrelse. Et medlem af regionsradet har dog kun denne ret,
hvis regionsradet efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, nr. 1,
litra c, jf. § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, har besluttet,
at regionsradets medlemmer mod en reduktion af det faste
vederlag kan velge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for et regnskabsar ad gangen.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i aktiviteter, der er naevnti § 16,
stk. 1, litra f, i lov om kommunernes styrelse, kun ydes, hvis
regionsradet har besluttet at yde erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 4, nr. 1,
litra a, jf. § 16, stk. 5 og 6, i lov om kommunernes styrelse, jf. dog §
6, stk. 1 og 2, i denne bekendtgorelse.

Stk. 3. For et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende
mede yder regionsradet erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 2, litra a, jf. §
16, stk. 3, jf. § 16 a, stk. 3 0og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte mader i
regionsradet, jf. § 8, stk. 2, i denne bekendtggrelse, yder
regionsradet erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 3, litra a, jf. § 16, stk. 9, jf. § 16 a,
stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Til den, der uden at veere medlem af regionsradet
deltager i de mgder m.v., der er naevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov
om kommunernes styrelse, kan regionsradet beslutte at yde
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
regionslovens § 11, stk. 4, nr. 3, litra a, jf. § 16 a, stk. 3 og 4, i lov
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om kommunernes styrelse, jf. dog § 6, stk. 3, i denne
bekendtggrelse.

Stk. 6. Erstatningen efter stk. 1-5 for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af
diazetsatsen for mader af ikke over 4 timers varighed i § 4, stk. 4, 1.
og 2. pkt. Regionsradet afgor, om erstatningskravet kan anses for
dokumenteret.

Dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
for saerligt vederlagte hverv

§ 6. Er der tillagt et regionsradsmedlem serligt honorar eller vederlag,
herunder vederlag efter § 12 som nestformand for forretningsudvalget
og vederlag efter §§ 17 og 18 som formand eller neestformand for et
sundhedsrad, kan der uanset § 5, stk. 1 og 2, ikke ydes den pageldende
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hvervets varetagelse, jf. regionslovens § 11, stk. 1, nr. 1, litra c, jf. § 16,
stk. 7, i lov om kommunernes styrelse, jf. dog stk. 2 i denne paragraf.

Stk. 2. Modtagelse af fast vederlag efter § 2 eller § 16, tilleegsvederlag
efter § 3, vederlag efter § 12 som medlem, der ikke er nestformand, af
forretningsudvalget, vederlag efter § 19 som medlem, der ikke er
formand eller neestformand, af et sundhedsrad eller vederlag efter §§ 31
og 32 som formand, nestformand eller medlem af et stdende udvalg eller
et seerligt udvalg, udelukker uanset stk. 1 ikke, at der ydes den
pageldende erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med hvervets varetagelse, jf. tillige §§ 14, 21 og 33.

Stk. 3. Er der tillagt nogen, der ikke er medlem af regionsradet, serligt
honorar eller vederlag for varetagelse af et regionalt hverv, kan der
uanset § 4, stk. 3, og § 5, stk. 5, ikke ydes den pageldende dieter eller
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hvervets varetagelse, jf. regionslovens § 11, stk. 4, nr. 3, litra a, jf. § 16 a,
stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Godtgorelse
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§ 7. Til et regionsradsmedlem, bortset fra til formanden for
regionsradet, yder regionsradet godtgerelse efter regionslovens §
11, stk. 1, nr. 1, litra d, jf. § 16, stk. 11, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. Til formanden for regionsradet yder regionsradet

godtgorelse efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 6, litra c, jf. § 16, stk.

11, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 3. Til et regionsradsmedlem, herunder til formanden for
regionsradet, kan regionsradet yde godtgerelse efter regionslovens
§ 11, stk. 4, nr. 1, litra b, eller § 11, stk. 4, nr. 2, jf. § 16, stk. 12, i lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 4. For et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende
meade yder regionsradet godtgerelse efter regionslovens § 11, stk. 1,
nr. 2, litra b, jf. § 16, stk. 3, 2. pkt., jf. § 16 a, stk. 8,ilovom
kommunernes styrelse.

Stk. 5. Til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte mgder i
regionsradet, jf. § 8, stk. 2, i denne bekendtgorelse, yder
regionsradet godtgarelse efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 3, litra
b, jf. § 16, stk. 9, 2. pkt., jf. § 16 a, stk. 8, i lov om kommunernes
styrelse.

Stedfortradere i regionsrddet

§ 8. Til en stedfortraeder i regionsradet yder regionsradet
vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
godtgorelse efter samme regler som til et medlem, jf. dog stk. 2.
Vederlag ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pageeldende midlertidigt er medlem af regionsradet.

Stk. 2. For deltagelse i enkelte mgder i regionsradet efter
reglerne i regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og
stk. 2, 2. pkt., i lovom kommunernes styrelse, yder regionsradet
uanset stk. 1 efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 3, ud over
godtgarelse, jf. § 7, stk. 5, i denne bekendtggrelse, alene diater, jf.
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§ 4, stk. 2, i denne bekendtgerelse, og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5, stk. 4, i denne bekendtggrelse.

Stk. 3. Indtreeder den pageldende i regionsradet i henhold til §
911 lov om kommunale og regionale valg, yder regionsradet
vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pagaeldende indtraeder i
regionsradet.

Kapitel 3
Forretningsudvalget
Sterrelsen af puljen til forretningsudvalg

§ 9. Summen af de arlige vederlag, der i alle regionerne kan
ydes regionsradsmedlemmer for hvervene som nastformand for
eller medlem i gvrigt af forretningsudvalget, kan hgjst udgere den
i stk. 2 fastsatte pulje.

Stk. 2. Puljen til hvervene som naestformand for eller medlem i
gvrigt af forretningsudvalget i alle regionerne udger 320 pct. af
vederlaget til formanden for regionsradet, jf. § 42, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Puljen efter stk. 1 og 2 gaelder ikke for vederlag til
stedfortraedere for medlemmer af forretningsudvalget, jf.
regionslovens § 15, stk. 4, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, eller en fungerende nastformand for forretningsudvalget,
jf. regionslovens § 14, stk. 5.

Fordelingen af puljen mellem regionerne

§ 10. Puljen til hvervene som nastformand for eller medlem i
ovrigt af forretningsudvalget i alle regionerne, jf. § 9, stk. 2,
fordeles mellem regionerne ud fra det hgjeste antal medlemmer af
forretningsudvalget, som regionsradet kan fastsatte i
styrelsesvedtaegten, jf. regionslovens § 14 a, stk. 2.

Stk. 2. Ved fordelingen af forretningsudvalgspuljen, jf. § 9, stk.
2, indgar séledes folgende antal medlemmer af
forretningsudvalget:

1) Region Nordjylland: 11 medlemmer
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2) Region Midtjylland: 15 medlemmer
3) Region Syddanmark: 15 medlemmer
4) Region @stdanmark: 19 medlemmer.

Stk. 3. Formanden for forretningsudvalget fraregnes herefter i
det i stk. 2 angivne antal medlemmer af forretningsudvalget, ud
fra hvilket fordelingen foretages efter stk. 1.

Stk. 4. Neestformandene for forretningsudvalgene indgar i
beregningen med verdien 1,3.

Stk. 5. De medlemmer af forretningsudvalgene, der ikke er
formend eller naestformaend, indgar i beregningen med veaerdien
1,0.

Stk. 6. Puljen til hvervene som naestformand for eller medlem i
ovrigt af forretningsudvalget i alle regionerne, jf. § 9, stk. 2,
fordeles efter stk. 1-5 mellem regionerne, saledes at hver region
tildeles folgende andele:

1) Region Nordjylland: 10,3.
2) Region Midtjylland: 14,3.

3) Region Syddanmark: 14,3.
4) Region @stdanmark: 18,3.

Stk. 7. Fastsatter regionsradet i styrelsesvedtaegten et lavere
antal medlemmer af forretningsudvalget end det hgjeste
medlemstal, medferer dette ikke en &ndring i
forretningsudvalgspuljens storrelse.

Regulering af puljens storrelse

§ 11. Forretningsudvalgspuljen til regionerne efter § 9, stk. 2, og
til den enkelte region efter § 10 reguleres hvert ar den 1. april i
overensstemmelse med reguleringen i § 42, stk. 2, af
regionsradsformandenes vederlag.
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Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt puljen
til regionerne efter § 9, stk. 2, og til den enkelte region efter § 10.

Neaestformand og ovrige medlemmer

§ 12. Regionsradet kan beslutte at yde vederlag til medlemmer
af regionsradet, der er nastformand for eller i gvrigt medlem af
forretningsudvalget.

Stk. 2. Det belab, der efter §§ 9-11 er fordelt til regionens
forretningsudvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmerne.
Dog modtager naestformanden 130 pct. af vederlaget til de menige
medlemmer af forretningsudvalget. Ved fordelingen ses der bort
fra forretningsudvalgets formand.

Stk. 3. Beslutningen om fordeling af vederlagspuljen til
forretningsudvalgets nastformand og gvrige medlemmer skal ikke
fastseettes i styrelsesvedtaegten.

Regionsradets beslutning

§ 13. Regionsradet traeffer beslutning efter § 12 om sterrelsen af
vederlaget til forretningsudvalgets nastformand og gvrige
medlemmer inden for regionens pulje efter § 10. Beslutningen skal
foretages forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad
gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i forste kvartal af
funktionsperioden treaffe beslutning herom med virkning fra den
1. i maneden efter beslutningens vedtagelse.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 14. Regionsradet yder eller kan beslutte at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til et medlem, der ikke er
nastformand, af forretningsudvalget, i overensstemmelse med § 5, stk. 1
og 2. Vedkommendes faste vederlag reduceres efter § 2, stk. 3.

Stk. 2. Regionsradet kan ikke yde et medlem, der er naestformand for
forretningsudvalget, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste,
jf. 8§ 6.

Stedfortraedere i forretningsudvalget
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§ 15. Til et regionsrddsmedlem, der midlertidigt indtreeder i
forretningsudvalget efter regionslovens § 15, stk. 4, jf. § 28, stk. 2, i
lov om kommunernes styrelse, yder regionsradet det fastsatte
udvalgsvederlag forholdsmeessigt for den periode, hvor den
pageldende er medlem af forretningsudvalget, jf. dog stk. 2 i
denne paragraf.

Stk. 2. Regionsradet kan uanset stk. 1 beslutte, at
vederlaggelsen efter stk. 1 for deltagelse i enkelte mader i
forretningsudvalget, efter regionslovens § 15, stk. 4, jf. § 28, stk. 2,
2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, pr. mgdedag ikke kan
udgere mindre end disetsatsen for mader af ikke over 4 timers
varighed i § 4, stk. 4, 1. og 2. pkt., i denne bekendtgorelse.

Stk. 3. En stedfortrader for et medlem af forretningsudvalget
modtager i funktionsperioden erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i overensstemmelse med § 14.

Fungerende naestformand for forretningsudvalget

§ 16. Et medlem af et regionsrad, der efter regionslovens § 14,
stk. 5, veelges som fungerende nastformand for
forretningsudvalget, modtager i funktionsperioden vederlag
svarende til vederlaget som forretningsudvalgets naestformand
efter § 12 i denne bekendtgerelse.

Kapitel 4
Sundhedsrad
Formeend for sundhedsrad

§ 17. Regionsradet yder til formend for sundhedsradene i
regionen et arligt vederlag pa 302.000 kr.

Neaestformaend for sundhedsrad

§ 18. Regionsradet yder til nestformand for sundhedsradene i
regionen et arligt vederlag pa 69.000 kr.

Ovrige medlemmer af sundhedsrad
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§ 19. Regionsradet yder til de ovrige medlemmer af
sundhedsradene i regionen, herunder kommunalt udpegede
medlemmer, jf. dog stk. 2, et arligt vederlag pa 53.000 kr.

Stk. 2. Borgmestre, magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i lov
om kommunernes styrelse, formend for stiende udvalg i en
kommune, der styres efter reglerne i § 64 a i lov om kommunernes
styrelse, og fungerende indehavere af disse hverv, modtager
uanset stk. 1 ikke vederlag for de i stk. 1 naevnte hverv, jf.
regionslovens § 11, stk. 2, 2. pkt.

Regulering

§ 20. Dei§ 17, § 18 og § 19, stk. 1, naevnte vederlag til formaend,
nastformand og gvrige medlemmer af sundhedsrad reguleres
hvert ar den 1. april i overensstemmelse med § 2, stk. 2, 1. og 2.
pkt. @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses dei § 17, § 18 og §
19, stk. 1, navnte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2025.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 21. Regionsradet yder eller kan beslutte at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til et regionalt udpeget medlem, der
ikke er formand eller naestformand, af et sundhedsrad, i
overensstemmelse med § 5, stk. 1 og 2. Vedkommendes faste vederlag
reduceres efter § 2, stk. 3.

Stk. 2. Regionsradet kan ikke yde et regionalt udpeget medlem, der er
formand eller neestformand for et sundhedsrad, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 6.

Stk. 3. Regionsradet kan ikke yde et kommunalt udpeget medlem af et
sundhedsrad erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for dette

hverv.
Godtgorelse til kommunale medlemmer af sundhedsrad

§ 22. Regionsradet yder til ethvert kommunalt medlem af
regionens sundhedsrad godtgerelse efter regionslovens § 11, stk. 1,
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nr. 4, litra a, jf. § 16, stk. 11, litra a-c, i lov om kommunernes
styrelse, jf. dog stk. 2 i denne paragraf.

Stk. 2. Regionsradet yder uanset stk. 1 til kommunale
medlemmer af regionens sundhedsrad, der er borgmestre,
magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse, formand for stdende udvalg i en kommune, der styres
efter reglerne i § 64 a i lov om kommunernes styrelse, og
fungerende indehavere af disse hverv, alene godtgorelse efter
regionslovens § 11, stk. 1, nr. 4, litra a, jf. § 16, stk. 11, litraa og b, i
lov om kommunernes styrelse.

Stk. 3. Regionsradet yder til ethvert kommunalt medlem af
regionens sundhedsrad godtgerelse og bistand efter regionslovens
§ 11, stk. 1, nr. 4, litra b, jf. § 8 a og § 16, stk. 12, i lovom
kommunernes styrelse, i det omfang regionalt udpegede
medlemmer af sundhedsradet modtager samme godtgorelse eller
bistand.

Stk. 4. Stk. 3 geelder ogsa for kommunale medlemmer, der er
borgmestre, magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i lovom
kommunernes styrelse, formand for staende udvalg i en
kommune, der styres efter reglerne i § 64 a i lovom kommunernes
styrelse, og fungerende indehavere af disse hverv.

Stedfortraedere i sundhedsrdadet

§ 23. Regionsradet yder til en person, der efter regionslovens §
14 p og § 15, stk. 4, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse,
indtreeder som stedfortrader for et medlem af et sundhedsrad,
herunder en stedfortrader for et kommunalt udpeget medlem,
vederlag svarende til vederlaget som medlem af sundhedsradet
efter § 19, stk. 1, i denne bekendtggrelse, forholdsmaessigt for den
periode, hvor den pageldende er medlem af sundhedsradet, jf. dog
stk. 2 og 3 i denne paragraf.

Stk. 2. Regionsradet kan uanset stk. 1 beslutte, at
vederlaeggelsen efter stk. 1 til en stedfortraeder for et medlem af et
sundhedsriad, herunder en stedfortrader for et kommunalt
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udpeget medlem, for deltagelse i enkelte moader i et sundhedsrad
efter regionslovens § 15, stk. 4, jf. § 28, stk. 2, 2. pkt., i lovom
kommunernes styrelse, pr. mgdedag ikke kan udgere mindre end
dizetsatsen for mader af ikke over 4 timers varighed i § 4, stk. 4, 1.
og 2. pkt., i denne bekendtggrelse, jf. dog stk. 3 i denne paragraf.

Stk. 3. Borgmestre, magistratsmedlemmer omfattet af § 64 i lov
om kommunernes styrelse, formend for stiende udvalg i en
kommune, der styres efter reglerne i § 64 a i lov om kommunernes
styrelse, og fungerende indehavere af disse hverv, modtager
uanset stk. 1 eller 2 ikke vederlag for hvervet som stedfortraeder
for et kommunalt udpeget medlem af sundhedsradet.

Stk. 4. En stedfortraeder for et kommunalt medlem af et
sundhedsrad, herunder en indehaver af et af de i stk. 3 naevnte
hverv, modtager i funktionsperioden godtgerelse og bistand efter
samme regler som et kommunalt medlem af sundhedsradet, jf. §
22,

Stk. 5. En stedfortrader for et regionalt udpeget medlem af et
sundhedsrad modtager i funktionsperioden erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i overensstemmelse med §
21, stk. 1.

Stk. 6. Regionsradet kan ikke yde en stedfortraeder for et
kommunalt udpeget medlem af et sundhedsrad erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for dette hverv, jf. § 21, stk.
2,

Observatorer

§ 24. Kommunalbestyrelsesmedlemmers deltagelse som
observatgrer i sundhedsradenes mader er omfattet af
kommunalbestyrelsesmedlemmernes faste vederlag efter § 16, stk.
1, i lov om kommunernes styrelse, jf. regionslovens § 11, stk. 3.

Stk. 2. Observatgrer i sundhedsradenes magder modtager eller
kan modtage godtgerelse af den kommune, observateren
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reprasenterer, efter § 16, stk. 11-13, i lov om kommunernes
styrelse.

Fungerende formand og naestformand for sundhedsrad

§ 25. Et medlem af et regionsrad, der efter regionslovens § 14 f
veelges som fungerende formand eller naestformand for
sundhedsradet, modtager i funktionsperioden vederlag svarende
til vederlaget som sundhedsradets formand efter § 171 denne
bekendtggerelse henholdsvis vederlaget som nastformand efter §
18 i denne bekendtggrelse.

§ 26. Regionsradet kan beslutte, at der til et medlem af
regionsradet, der uden for de tilfelde, der er naevnt i §§ 17 og 251
denne bekendtgorelse, varetager opgaver, som pahviler
formanden for et sundhedsrad, ydes vederlag efter § 34, stk. 4, i
lov om kommunernes styrelse. § 34, stk. 5 og 6, i lov om
kommunernes styrelse finder tilsvarende anvendelse.

Eftervederlag

§ 27. Der ydes eftervederlag til en formand for et sundhedsrad,
der ophgrer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt
vederlaggelse som formand for et sundhedsrad, jf. § 17.

Stk. 2. Eftervederlaget udger et belgb, der for hvert pabegyndt
hele ars vederlaeggelse som formand for et sundhedsrad svarer til 1
gang det sidst ydede ménedlige vederlag som formand for
sundhedsradet. Eftervederlaget forfalder til udbetaling den 1. i
maneden efter, at hvervet fratraeedes, og kan hgjst udgere 3 gange
det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratradte formand
for et sundhedsrad senest pa det tidspunkt, hvor eftervederlaget
forfalder til udbetaling, jf. stk. 2, 2. pkt., tiltraeder et af folgende
hverv:

1) Formand for et sundhedsrad.

2) Medlem af Folketinget.
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3) Minister
4) Regionsradsformand, jf. § 41.
5) Fungerende regionsradsformand, jf. § 42, stk. 3.

6) Borgmester, magistratsmedlem omfattet af § 64 i lovom
kommunernes styrelse eller formand for et stiende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse.

7) Medlem af Europa-Parlamentet.
8) Medlem af Europa-Kommissionen.

9) Hvervi en international organisation, hvortil udpegning sker
efter indstilling fra den danske stat.

10) Statsrevisor.
Kapitel 5
Stdende og sarlige udvalg
Storrelsen af udvalgspuljen

§ 28. Den samlede udvalgspulje til formand, naestformand og
ovrige medlemmer af stdende og serlige udvalg i alle regioner
udger 200 procent af det til enhver tid veerende vederlag til en
regionsradsformand, jf. § 42, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Puljen gaelder ikke for vederlag til stedfortradere eller
konstituerede udvalgsformaend.

Puljens fordeling mellem regionerne
§ 29. 1/5 af puljen fordeles ligeligt mellem regionerne.

Stk. 2. 4/5 af puljen fordeles efter antal regionsradsmedlemmer,
herunder formanden for regionsradet, jf. regionslovens § 8.

Regulering

§ 30. Puljen til regionerne efter § 28 og til den enkelte region
efter § 29 reguleres hvert ar den 1. april i overensstemmelse med
reguleringen i § 42, stk. 2, af regionsradsformandenes vederlag.
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Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt puljen
til regionerne efter § 28 og til den enkelte region efter § 29.

Formeaend, naestformaend og ovrige medlemmer

§ 31. Regionsradet i regioner, der i styrelsesvedtagten har
truffet bestemmelse om nedsettelse af stiende udvalg med
umiddelbar forvaltning af regionens anliggender, jf. regionslovens
§ 13, stk. 1, jf. dog § 13 a, stk. 5, og § 36 b, kan beslutte at yde
udvalgsvederlag til medlemmer af regionsradet for medlemskab af
stdende udvalg og serlige udvalg nedsat efter regionslovens § 13,
stk. 4, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradet kan i styrelsesvedtaegten fastsatte
bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand og
nastformaend for staende udvalg.

Stk. 3. Regionsradet kan beslutte, at der ydes vederlag til
regionsradsmedlemmer, der er formand eller nastformand for
saerlige udvalg nedsat efter regionslovens § 13, stk. 4, jf. § 17, stk.
4, 1lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. De i stk. 1-3 naevnte vederlag fordeles inden for regionens
pulje efter §§ 28-30.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastsaettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
regionsradet og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Regionsradets beslutning

§ 32. Regionsradet treffer beslutning om fordeling af vederlag
til de i § 31, stk. 1, naevnte udvalg og om vederlag til formand og
nastformeand for saerlige udvalg efter § 31, stk. 3. Fordelingen skal
foretages forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad
gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i forste kvartal af
funktionsperioden trzffe beslutning herom med virkning fra den
1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i
ovrigt endres i lobet af regnskabsaret, hvis der foretages
endringer i udvalgsstrukturen.
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Stk. 2. Det belab, der efter stk. 1 er fordelt til et udvalg, fordeles
ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet
blandt dets medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets
formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for
formands- henholdsvis nasteformandshvervet.

Stk. 3. Beslutningen efter stk. 1 om fordeling af vederlagspuljen
til hvert enkelt udvalg skal ikke fastsaettes i styrelsesvedtaegten.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 33. Regionsradet yder eller kan beslutte at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til en formand, en nastformand
eller et medlem i gvrigt af et stdende eller seerligt udvalg i
overensstemmelse med § 5, stk. 1 og 2. Vedkommendes faste vederlag
reduceres efter § 2, stk. 3.

Stedfortradere i stGdende og szerlige udvalg

§ 34. Til et regionsradsmedlem, der efter regionslovens § 15,
stk. 4, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse midlertidigt
indtraeder som stedfortraeder for et medlem af et staende eller
sarligt udvalg, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmeessigt
for den periode, hvor den pageldende er medlem af det staende
eller seerlige udvalg, jf. dog stk. 2 i denne paragraf.

Stk. 2. Regionsradet kan uanset stk. 1 beslutte, at
vederlaggelsen efter stk. 1 for deltagelse i enkelte moder i et
stdende eller saerligt udvalg efter regionslovens § 15, stk. 4, jf. § 28,
stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, pr. mgdedag ikke
kan udgere mindre end dizetsatsen for mader af ikke over 4 timers
varighed i § 4, stk. 4, 1. og 2. pkt., i denne bekendtgarelse.

Stk. 3. En stedfortraeder for et medlem af et stdende eller saerligt
udvalg modtager i funktionsperioden erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i overensstemmelse med § 33.

Konstitueret formand og naestformaend for stdende og szerlige
udvalg
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§ 35. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pa
grund af formandens eller nestformandens fravar er konstitueret
som formand eller nastformand for et stdende eller szrligt udvalg
i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden
vederlag svarende til formandens eller nestformandens vederlag
forholdsmaessigt for den pagaeldende periode. Vederlaget efter 1.
pkt. regnes fra det tidspunkt, hvor medlemmet konstitueres som
formand eller nestformand. Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en
uafbrudt periode pa 9 maneder.

Eftervederlag

§ 36. Der ydes eftervederlag til en formand for et staende
udvalg, der ophorer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt
vederlaeggelse som formand for et stdende udvalg, jf. § 31, stk. 2.

Stk. 2. Eftervederlaget udger et belgb, der for hvert pabegyndt
hele ars vederleggelse som formand for et stiende udvalg svarer
til 1 gang det sidst ydede manedlige udvalgsformandsvederlag.
Eftervederlaget forfalder til udbetaling den 1. i méneden efter, at
hvervet fratraeedes, og kan hgjst udgere 3 gange det sidst ydede
manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratradte
udvalgsformand senest pa det tidspunkt, hvor eftervederlaget
forfalder til udbetaling, jf. stk. 2, 2. pkt., tiltreeder et af folgende
hverv:

1) Formand for et stdende udvalg, hvor hvervet som
udvalgsformand ligeledes er serskilt vederlagt, jf. § 31, stk. 2.

2) Formand for et sundhedsrad.
3) Medlem af Folketinget.

4) Minister.

5) Regionsradsformand, jf. § 41.

6) Fungerende regionsradsformand, jf. § 42, stk. 3.
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7) Borgmester, magistratsmedlem eller formand for et stiende
udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse.

8) Medlem af Europa-Parlamentet.
9) Medlem af Europa-Kommissionen.

10) Hvervi en international organisation, hvortil udpegning
sker efter indstilling fra den danske stat.

11) Statsrevisor.
Stdende udvalg uden umiddelbar forvaltning

§ 37. §§ 28-36 finder tilsvarende anvendelse for en region, der i
styrelsesvedtagten har truffet bestemmelse om nedsettelse af
staende udvalg, der ikke eller kun inden for visse af deres omrader
varetager den umiddelbare forvaltning af regionens anliggender,
jf. regionslovens §§ 36 b og 36 c.

Ingen nedseettelse af staende udvalg

§ 38. Har et regionsrad fastsat i styrelsesvedtaegten, at
forretningsudvalget skal varetage den umiddelbare forvaltning af
alle de af regionens anliggender, der ikke henhgrer under
sundhedsradene, og har regionsradet undladt at nedsette stiende
udvalg, jf. regionslovens § 13 a, stk. 5, udger den samlede
udvalgspulje til formaend, nastformand og gvrige medlemmer af
regionens sarlige udvalg nedsat efter regionslovens § 13, stk. 4, jf.
§ 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse 100 pct. af regionens
pulje efter §§ 28-30 i denne bekendtggrelse.

Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt puljen
til den enkelte region efter stk. 1.

Stk. 3. Regionsradet traeffer beslutning om fordeling af vederlag
til de seerlige udvalg og om vederlag til formand og naestformaend
for de sarlige udvalg.

Stk. 4. De i stk. 3 naevnte vederlag fordeles inden for regionens
pulje efter stk. 1.
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Stk. 4. § 28, stk. 2, § 31, stk. 5, § 32, stk. 1, 2.-4. pkt., stk. 2 og
stk. 3, og §§ 33-36 finder tilsvarende anvendelse.

Kapitel 6
Regionsradets naestformand og fungerende nzestformand
Regionsradets naestformand

§ 39. Regionsradet yder efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 7, til
regionsradets forste og anden nastformand et vederlag pa 10 pct.
af regionsradsformandens vederlag, jf. § 42, stk. 1 og 2, i denne
bekendtggrelse.

Regionsradets fungerende naestformand

§ 40. Et regionsradsmedlem, der efter regionslovens § 12, stk. 1,
jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at
fungere for en naestformand, der oppebarer vederlag efter § 39 i
denne bekendtggrelse, oppebarer i funktionsperioden vederlag
svarende til den pagaldende nastformands, jf. regionslovens § 11,
stk. 1, nr. 7.

Kapitel 7
Vederlag, eftervederlag og pension til regionsradets formand
m.fl.
Definition
§ 41. Ved regionsradsformand forstas i denne bekendtggrelse:

1) Formanden for regionsradet, der er udpeget efter regionslovens §
9, stk. 2.

2) Formanden for regionsradet, der er udpeget efter regionslovens §
12, stk. 1, jf. § 7, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.

3) Formanden for regionsradet, der er udpeget efter regionslovens §
38, jf. § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 2. Ved regionsradsformand forstds i denne bekendtggrelse
endvidere:
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1) Formanden for det forberedende regionsrad for Region

stdanmark, der er udpeget efter overgangslovens § 62.

2) Formanden for det forberedende regionsrad for Region

@stdanmark, der er udpeget efter overgangslovens § 86, jf. § 7,
stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 3. Ved regionsradsformand forstds i denne bekendtggrelse

endvidere:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Formanden for regionsradet for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark, der er udpeget efter
overgangslovens § 18.
Formanden for regionsradet for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark, der er udpeget efter
overgangslovens § 39, jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4,
og § 66 ¢, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.
Formanden for regionsradet for Region Sjelland og Region
Hovedstaden, der er udpeget efter regionslovens § 9, stk. 2.
Formanden for regionsradet for Region Sjelland og Region
Hovedstaden, der er udpeget efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. §
7, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.
Formanden for regionsradet for Region Sjelland og Region
Hovedstaden, der er udpeget efter regionslovens § 38, jf. § 66 a,
stk. 4, § 66 b, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse.
Formanden for regionsradet for Region Sjelland og Region
Hovedstaden, der er udpeget efter overgangslovens § 115, jf. § 7,
stk. 3, 8 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse.

Vederlag

§ 42. Formanden for regionsradet, jf. § 41, der er udpeget efter
regionslovens § 9, stk. 2, regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 7, stk. 3,1
lov om kommunernes styrelse, eller regionslovens § 38, jf. § 66 a,
stk. 4, § 66 b, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lovom kommunernes
styrelse, oppeberer efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 6, litra a, jf.
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§ 34, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse et vederlag, der udger
1.384.514 kr. arligt.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1. april
med en reguleringsprocent, der beregnes pa grundlag af
Danmarks Statistiks lgnindeks for det samlede offentlige
arbejdsmarked (SBLON1 "Offentlig forvaltning og service”).
Arsstigningstakten i dette lgnindeks fra 4. kvartal 2 ar for
reguleringsaret til 4. kvartal i aret for reguleringsaret benyttes.
Finansministeren fastsatter arligt reguleringsprocenten. Ved
reguleringen anses det i stk. 1 anferte belgb som grundbelgb pr. 1.
april 2025.

Stk. 3. Et regionsradsmedlem, der efter regionslovens § 12, stk.
1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, eller
regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, i lovom kommunernes
styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsradet, jf.
stk. 1, oppebarer efter regionslovens § 11, stk. 1, nr. 8, jf. § 34, stk.
3, 1lov om kommunernes styrelse, i funktionsperioden vederlag
efter stk. 1, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 4. Regionsradet kan beslutte at yde vederlag efter reglerne i
regionslovens § 11, stk. 4, nr. 4, jf. § 34, stk. 4, 1lovom
kommunernes styrelse, til et medlem, der uden for de tilfaelde, der
er nevnt i stk. 3 i denne paragraf, varetager opgaver, som pahviler
formanden for regionsradet, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 5. En nastformand for regionsradet, der oppebeerer
vederlag som nastformand eller fungerende nastformand for
regionsradet efter §§ 39 og 40 i denne bekendtgerelse, kan kun
modtage funktionsvederlag efter stk. 3 og 4 i denne paragraf,
safremt den pagaldende inden for et regnskabsar har varetaget
formandens opgaver i mere end 5 uger, jf. regionslovens § 11, stk.
1, nr. 8, og stk. 4, nr. 4, jf. § 34, stk. 5, i lovom kommunernes
styrelse.

Stk. 6. Modtager et regionsradsmedlem af regionens kasse andre
vederlag, honorarer, dieter eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
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kan disse belgb sammen med de vederlag, der er nevnt i stk. 3 og 4 i
denne paragraf, og vederlaget til en neestformand og fungerende
nestformand for regionsradet efter §§ 39 og 40 i denne bekendtggrelse,
ikke inden for et regnskabsar overstige det vederlag, der tilkommer
regionsradsformanden efter stk. 1 og 2 i denne paragraf, jf. regionslovens
§ 11, stk. 1, nr. 8, og stk. 4, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 7. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller 3 i denne
paragraf, kan ikke samtidig oppebere anden gkonomisk ydelse af
regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv. Der ydes dog
godtgarelser efter regionslovens § 10, stk. 2, jf. § 8 a, 2. pkt., i lov
om kommunernes styrelse, og regionslovens § 11, stk. 1, nr. 6, litra
¢, jf. § 16, stk. 11, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, og
der kan ydes godtgerelser i henhold til reglerne i regionslovens §
11, stk. 4, nr. 2, jf. § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 8. Vaelges en regionsradsformand, jf. § 41, og oppebarer
vedkommende egenpension som tidligere regionsradsformand, jf.
§ 41, som tidligere borgmester i en kommune eller en
amtskommune, som tidligere magistratsmedlem omfattet af § 64 i
lov om kommunernes styrelse eller som tidligere formand for et
stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse,
bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den pagaeldende
fratreeder hvervet. Tilsvarende gaelder for et regionsradsmedlem,
der efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 5,1 lovom
kommunernes styrelse, eller regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, i
lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand
for regionsradet.

Eftervederlag

§ 43. En fratradt regionsradsformand, jf. § 41, har ret til
eftervederlag. For hvert pabegyndt hele ar,
regionsradsformandens sammenhangende funktionstid har varet,
har den fratradte regionsradsformand ret til et eftervederlag, der
svarer til 172 gange det sidst ydede manedlige vederlag efter § 42,
stk. 1 og 2, til en regionsradsformand. Eftervederlaget kan dog
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ikke overstige, hvad der svarer til 12 gange det sidst ydede
manedlige regionsradsformandsvederlag.

Stk. 2. I den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1,
medregnes funktionstid som regionsradsformand, jf. § 41, som
borgmester i en kommune, som magistratsmedlem omfattet af §
64 i lov om kommunernes styrelse, og som formand for et stdende
udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til det sidste ydede manedlige
vederlag efter § 42, stk. 1 og 2, til en regionsradsformand
udbetales den 1. 1 mineden efter, at hvervet fratreedes. Eventuelt
eftervederlag herudover udbetales manedsvis forud fra den 1. i
maneden efter, at eftervederlaget efter 1. pkt. er udbetalt. Hver
udbetaling af denne del af eftervederlaget svarer til det sidst ydede
manedlige regionsradsformandsvederlag. Den sidste udbetaling
kan dog udgere 1V2 gange det sidst ydede manedlige
regionsradsformandsvederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt
regionsradsformand, jf. § 41, enten umiddelbart eller i labet af
eftervederlagsperioden tiltraeder et af folgende hverv:

1) Medlem af Folketinget.
2) Minister.
3) Regionsradsformand, jf. § 41.

4) Borgmester, magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om
kommunernes styrelse eller formand for et stiende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse.

5) Medlem af Europa-Parlamentet.
6) Medlem af Europa-Kommissionen.

7) Hvervi en international organisation, hvortil udpegning sker
efter indstilling fra den danske stat.
8) Statsrevisor.

Side 24 af 49



Stk. 5. 1 hver udbetaling af det fulde eftervederlag efter stk. 3
modregnes for enhver indkomst efter lov om
arbejdsmarkedsbidrag og forskrifter udstedt i medfer heraf
(arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst),

1) som regionsradsformanden, jf. § 41, i eftervederlagsperioden
har modtaget efter fratradelsen,

2) som siden fratraedelsen overstiger det belgb, der er navnt i
stk. 6, og

3) som ikke er modregnet i tidligere eller senere udbetalinger af

eftervederlag.

Stk. 6. Der sker ikke modregning efter stk. 5 i eftervederlaget for

den i eftervederlagsperioden forst optjente
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst op til 170.572 kr. Belgbet
reguleres én gang arligt pa samme made som
regionsradsformandens vederlag, jf. § 42, stk. 2, 1. og 2. pkt.
Finansministeren udmelder arligt reguleringsprocenten, jf. § 42,
stk. 2, 3. pkt. Ved reguleringen anses de i 1. pkt. anferte beleb som
grundbelgb pr. 1. april 2025. Belgbssterrelsen i 1. pkt. gaelder
uanset lengden af eftervederlagsperioden. Der foretages ingen
regulering af belgbssterrelsen efter 1. pkt. under
eftervederlagsperioden.

Stk. 7. Undladelse af modregning efter stk. 6 og herefter
modregning efter stk. 5 sker i den forst mulige udbetaling af
eftervederlag.

Stk. 8. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er betinget
af, at den fratradte regionsradsformand, jf. § 41, inden for en frist,
der fastseettes af regionsradet, indsender en erklering om sin
forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i
eftervederlagsperioden. Erklaeringen skal vere udfyldt og
underskrevet af den fratradte regionsradsformand.

Stk. 9. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er betinget
af, at den fratradte regionsradsformand, jf. § 41, ved afslutningen
af eftervederlagsperioden inden for en frist, der fastsattes af
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regionsradet, indsender en erklaering om sin faktiske
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i eftervederlagsperioden.
Erklaeringen skal veere udfyldt og underskrevet af den fratradte
regionsradsformand.

Stk. 10. Far en fratradt regionsradsformand, jf. § 41, kundskab
om, at den fratradte regionsradsformands faktiske
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst efter fratraedelsen
overstiger den fratradte regionsradsformands hidtidige forventede
indkomst som oplyst efter stk. 8, skal den fratradte
regionsradsformand uden ugrundet ophold give oplysning herom
til regionsradet. Tilsvarende geelder, hvis en fratradt
regionsradsformand, jf. 41, far kundskab om, at den fratradte
regionsradsformands forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst efter fratreedelsen overstiger den hidtil forventede
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst som oplyst efter stk. 8.

Stk. 11. Regionsradet kan, nar regionsradet skgnner, der er anledning
hertil, forlange, at den fratradte regionsradsformand, jf. § 41, indsender
erkleringer om og dokumentation for sin faktiske eller forventede
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst efter fratraedelsen, herunder i
form af fremleggelse af en erklering fra skattemyndighederne. Retten til
eftervederlag er betinget af indsendelse af de i 1. pkt. nevnte erkleringer
og dokumenter.

Stk. 12. Har en fratradt regionsradsformand, jf. § 41, faet
udbetalt eftervederlag, som den fratradte regionsradsformand ikke
er berettiget til at modtage, er den fratradte regionsradsformand
pligtig at tilbagebetale eftervederlaget. Regionsradet kan
modregne det udbetalte eftervederlag, som den fratradte
regionradsformand, jf. § 41, ikke er berettiget til at modtage, i
eventuelt fremtidige udbetalinger af vederlag, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, eftervederlag, pension og
anden gkonomisk ydelse af regionens kasse efter denne
bekendtgorelse.

Stk. 13. Far regionsradet oplysning om, at den fratradte
regionsradsformands faktiske arbejdsmarkedsbidragspligtige
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indkomst afviger fra vedkommendes forventede
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst efter fratraedelsen, kan
regionsradet foretage en ny beregning af eftervederlaget.
Regionsradet foretager i givet fald den fornedne udbetaling eller
modregning eller det forngdne krav om tilbagebetaling af
eftervederlaget, jf. stk. 12. Den fratradte regionsradsformand, jf. §
41, skal tilbagebetale for meget udbetalt eftervederlag, jf. 2. pkt.

Stk. 14. Regionsradet kan til enhver tid foretage en ny beregning
af eftervederlaget. Regionsradet foretager den forngdne
udbetaling eller modregning eller det forngdne krav om
tilbagebetaling af eftervederlaget, jf. stk. 12. Den fratradte
regionsradsformand, jf. § 41, skal tilbagebetale for meget udbetalt
eftervederlag, jf. 2. pkt.

Stk. 15. Regionsradet foretager pa baggrund af erklaringen efter
stk. 9 om den fratradte regionsradsformands faktiske
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i eftervederlagsperioden
en samlet opgerelse for eftervederlagsperioden af det
eftervederlag, den fratradte regionsradsformand, jf. § 41, er
berettiget til at modtage. Regionsradet foretager den fornedne
udbetaling eller modregning eller det fornadne krav om
tilbagebetaling af eftervederlaget, jf. stk. 12. Den fratradte
regionsradsformand, jf. § 41, skal tilbagebetale for meget udbetalt
eftervederlag, jf. 2. pkt.

Egenpension

§ 44. En regionsradsformand, jf. § 41, er efter reglerne i §§ 45-
49 berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver tid
galdende egenpension til en tjenestemand i staten, der er
indplaceret i lanramme 40 (skalatrin 53) og har den samme
pensionsalder som regionsradsformanden.

Funktionstid og pensionsalder ved egenpension

§ 45. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid, jf. §
46, som regionsradsformand pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 3.
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Stk. 2. Pensionsalderen for en regionsradsformand, jf. § 41,
beregnes efter funktionstiden, jf. § 46, som regionsradsformand i
overensstemmelse med bilag 1, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis regionsradsformanden, jf. § 41, i labet af det forste
ar af sin funktionstid fratreeder med regionsradets tilladelse pa
grund af sygdom, der ifolge leegelig dokumentation er til hinder for
en fortsat varetagelse af regionsradsformandshvervet, eller afgar
regionsradsformanden ved deden, medregnes uanset stk. 1 og 2
hele det kalenderar, i hvilken fratraeeden eller dedsfaldet sker, i
funktionstiden.

§ 46. En regionsradsformands funktionstid, jf. § 45, stk. 1 og 2, er den
tid, hvori den pageldende regionsradsformand har varetaget hvervet som
regionsradsformand efter valg i henhold til en eller flere af falgende
bestemmelser:

1) Regionslovens § 9, stk. 2.

2) Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 7, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse.

3) Regionslovens § 38 jf. § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk.
5, i lov om kommunernes styrelse.

4) Overgangslovens § 18.

5) Overgangslovens 88§ 39 og 115, jf. 8 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b,
stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. T funktionstiden medregnes endvidere den tid, hvori den

pageldende har varetaget folgende hverv:

1) Formanden for det forberedende regionsrad for Region
@stdanmark, der er udpeget efter overgangslovens § 62.

2) Formanden for det forberedende regionsrad for Region
@stdanmark, der er udpeget efter overgangslovens § 86, jf. § 7,
stk. 3, 8 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse.

3) Formanden for regionsradet for Region Sjeelland eller for
regionsradet for Region Hovedstaden, der er udpeget efter en af
de i stk. 1 nevnte bestemmelser.
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4) Borgmester i en kommune eller en amtskommune.

5) Magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse.

6) Formand for et staende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse.

7) Formand for et forberedelsesudvalg.

8) Formand for et sammenlegningsudvalg.

Stk. 3. T funktionstiden for de i stk. 1 og 2 nevnte hverv medregnes
varetagelse af hvervene i henhold til fglgende bestemmelser:

1) Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse

2) Regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse.

3) Overgangslovens 88§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, eller 111, stk. 1, jf. § 15,
stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

4) Overgangslovens §8 39, 86 og 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 4. Funktionstiden ved varetagelse af de i stk. 1-3 nevnte hverv
sammenlaegges. Ved samtidig funktionstid i 2006 eller 2026 i flere af de
i stk. 1-3 naevnte hverv medregnes alene funktionstiden i det ene hverv. I
tilfeelde, hvor det ene hverv, jf. 2. pkt., er hvervet som formand for et
forberedelsesudvalg eller formand for et sammenlaegningsudvalg, jf. stk.
2, nr. 7 og 8, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.

Beregning af egenpension

§ 47. Egenpension til en regionsradsformand, jf. § 41, beregnes
efter det sidst ydede regionsradsformandsvederlag, jf. § 42, stk. 1
og 2, til den pagaeldende.

Udbetaling af egenpension

§ 48. Egenpension til en regionsradsformand, jf. § 41, udbetales
den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, jf. §
43, hvis den pageldende pa dette tidspunkt har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.
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Stk. 2. Hvis en regionsradsformand, jf. § 41, ved eftervederlagets
ophr, jf. § 43, ikke har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om
social pension, udbetales egenpensionen til den pagaldende den 1.
i maneden efter, at den pageldende har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Safremt den
pageldende far tilkendt fortidspension som folge af nedsat
arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme tidspunkt som
fortidspensionen.

Stk. 3. En forhenvaerende regionsradsformand, jf. § 41, der ikke
er omfattet af overgangsordningerne i § 65 om
pensionsudbetalingstidspunkter, kan valge at fa pensionen
udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra
pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag efter
de for tjenestemend i staten galdende regler, herunder det til
enhver tid geeldende cirkulaere om fortidspensionsfradrag. Hvis en
forhenvaerende regionradsformand, der er omfattet af
overgangsordningerne i § 65 om pensionsudbetalingstidspunkter,
tillige har optjent egenpension, der skal udbetales fra
folkepensionsalderen, matte valge at fa pensionen udbetalt for
folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes det i 1. pkt., neevnte
fortidspensionsfradrag af den samlede pension fra det forste
udbetalingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaeldende har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleeg
efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension.
Egenpension ydes i gvrigt efter de regler, der galder for
egenpension m.v. til tjenestemand i henhold til lov om
tjenestemandspension.

Fordeling af pensionsudgifter til egenpension

§ 49. I de tilfzelde, hvor en regionsradsformand, jf. § 41,
tidligere har varetaget de i § 46, stk. 1 og 2, navnte hverv for en
anden myndighed, fordeles udgiften til den pagaeldendes
egenpension mellem de pagaldende myndigheder i forhold til
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vedkommendes funktionstid og uden hensyntagen til pageldendes
vederlagsmaessige indplacering.

Stk. 2. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestés af den
region, hvori den pageldende sidst har varet i funktion.

Agtefaellepension

§ 50. Agtefzllen efter en regionsradsformand eller en tidligere
regionsradsformand, jf. § 41, er berettiget til segtefeellepension,
safremt den afdede regionsradsformand har opnaet en
funktionstid pa mindst 1 ar, jf. §§ 45 og 46.

Stk. 2. Egtefaellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til
egtefallen efter en regionsradsformand eller en tidligere
regionsradsformand, jf. § 41, hvis segteskabet blev indgaet:

1) for den afdede regionsradsformand var fyldt 65 ar,

2) for egenpensionen til den afdede regionsradsformand var
pabegyndt udbetalt, jf. § 20, og

3) mindst 3 maneder inden dgdsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dedsfaldet
skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut infektionssygdom
indtruffet efter agteskabets indgaelse.

Stk. 4. Agtefaellepension beregnes efter den af
regionsradsformanden, jf. § 41, optjente pensionsalder. Til
egtefaellepensionister ydes, indtil den pagaeldende har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleeg
efter reglerne i § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension.
gtefeellepension ydes pa grundlag af regionsradsformandens
egenpension og efter de regler, der i gvrigt galder for
egtefallepension i henhold til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1.
pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefallepensionen
udbetales den 1. i maneden efter den méaned, hvor der er udbetalt
efterindteegt, eller i tilfaelde af, at eegtefeellen ikke er berettiget til
efterindtaegt, den 1. i maneden efter regionsradsformandens dad.
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Stk. 5. 1 de tilfeelde, hvor en regionsradsformand, jf. § 41, har
varetaget de i § 46, stk. 1 og 2, navnte hverv for flere
myndigheder, fordeles udgiften til a&gtefeellepension mellem de
pageldende myndigheder i overensstemmelse med § 49.

Efterindtaegt

§ 51. Agtefellen efter en regionsradsformand, jf. § 41, der ved
sin dad oppebar vederlag som sadan, jf. § 42, stk. 1, er berettiget til
efterindteegt. Efterindtaegten svarer til 3 gange det manedlige
vederlag efter § 42, stk. 1 og 2, til en regionsradsformand og
forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter
regionsradsformandens dad.

Stk. 2. Agtefellen efter en regionsradsformand, jf. § 41, der ved
sin dad oppebar egenpension, jf. §§ 44 og 48, er berettiget til
efterindteegt. Efterindtaegten svarer til 3 gange den sidst ydede
manedlige regionsradsformandspension og forfalder til udbetaling
den 1. i maneden efter regionsradsformandens ded.

Stk. 3. Safremt regionsradsformanden, jf. § 41, ikke efterlader
sig aegtefelle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2
regionsradsformandens begrn under 21 ar.

Bornepension

§ 52. Sa laenge en tidligere regionsradsformand, jf. § 41,
oppeberer egenpension, jf. §§ 44 og 48, er den pagaeldendes barn
under 21 ar berettiget til barnepensionstilleeg.

Stk. 2. Nar en regionsradsformand, jf. § 41, afgar ved deden,
bliver den pageldendes born berettiget til bernepension, safremt
regionsradsformanden har opnaet en funktionstid pa mindst 1 ar,

jf. 88 45 og 46.

Stk. 3. Barnepensionstilleeg og bernepension ydes i gvrigt efter
de regler, der galder for bernepensionstilleeg og bernepension i
henhold til lov om tjenestemandspension.

Samordning af pensioner
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§ 53. En regionsradsformand, jf. § 41, der oppebaerer
egenpension efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag
og pension m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov
om vederlag og pension m.v. for de danske reprasentanter i
Europa-Parlamentet, eller fra en stilling pa tjenestemandsvilkar
eller tjenestemandslignende vilkar i en region, en kommune, et
koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed eller fra en
statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen som
regionsradsformand.

Stk. 2. Regionsradsformandspensionen med et eventuelt tilleeg
efter § 48, stk. 4, nedsattes med halvdelen af det eller de
pensionsbelab, regionsradsformanden, jf. § 41, i gvrigt har krav
pa. Nedsettelsen kan dog ikke overstige halvdelen af
regionsradsformandspensionen med eventuelt tilleeg. Safremt den
samlede egenpension med tilleeg, der herefter ville tilkomme den
pageldende, overstiger den til enhver tid hgjst opnaelige
egenpension i henhold til lov om tjenestemandspension med
eventuelt tilleeg efter § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension,
nedsettes regionsradsformandspensionen med det overskydende
belab.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret regionsradsformand, jf. §
41, lon eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension som
angivet i stk. 1, nedsattes regionsradsformandspensionen med
tilleeg efter § 48, stk. 4, 1. pkt., ligeledes efter reglerne i stk. 2, dog
saledes at lonnen eller vederlaget traeder i stedet for pensionen ved
beregningen af nedsattelsen, og saledes at pensionsgivende lgn og
vederlag sammenlagt med regionsradsformandspensionen med
tillaeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgivende
tjenestemandslen.

Stk. 4. Safremt en efterlevende agtefalle efter en
regionsradsformand, jf. § 41, har krav pa aegtefaellepension efter de
i stk. 1 naevnte regler, nedsattes aegtefeellepensionen hidrerende
fra regionsradsformandshvervet samt et eventuelt tilleeg efter § 50,
stk. 4, 2. pkt., med halvdelen af det eller de pensionsbelgb,
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egtefallen i gvrigt har krav pa. Nedsattelsen kan dog ikke
overstige halvdelen af segtefallepensionen med tilleeg. Overstiger
den samlede agtefaellepension, der herefter ville tilkomme den
pageldende, den hgjeste aegtefaellepension, der kan opnas i
henhold til lov om tjenestemandspension, samt tilleeg efter § 12,
stk. 2,1 lov om tjenestemandspension, nedsattes
egtefellepensionen hidrerende fra regionsradsformandshvervet
med det overskydende belgb.

Stk. 5. Nedsettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det
omfang, tilsvarende nedsettelse i de pensionsbelgb, som den
pageldende i gvrigt matte have krav p4, ikke foretages i henhold
til de for udbetalingen af naevnte pensionsbelab geldende
bestemmelser om pensionsbegraensning som folge af pension
hidrgrende fra regionsradsformandshvervet.

Kapitel 8
Feelles bestemmelser
Afrunding af vederlag
§ 54. Fglgende vederlag rundes opad til neermeste krone:

1) Vederlagene til nestformanden for og gvrige medlemmer af
forretningsudvalget efter § 12.
2) Vederlagene til formand, nestformend og gvrige medlemmer af
sundhedsradene efter §§ 17-19.
3) Vederlagene til formand, nestformend og gvrige medlemmer af
staende og serlige udvalg efter §8 31 og 32, jf. tillige §8§ 37 og 38.
Stk. 2. Dette geelder, uanset om brgken er mindre end 0,5, og uanset
om vederlagene overstiger regionens puljer til forretningsudvalg, jf. § 10,
og til staende og serlige udvalg, jf. § 29.

Stk. 3. Reguleringen af de i stk. 1 og 2 navnte vederlag og puljer sker
uden den foretagne afrunding efter stk. 1.

Udbetaling
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§ 55. De i stk. 2 naevnte vederlag udbetales ménedsvis forud og
ydes for hver pabegyndt kalenderméned. Ved indtraeden i et hverv
senere end den 1. i maneden ydes der dog bagud ved méanedens
udgang et forholdsmaessigt vederlag for den forste maned, som
regnes fra dagen for vedkommendes indtraeden i hvervet til
manedens udgang.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:
1) Fast vederlag for medlemskab af et regionsrad efter § 2.
2) Tillegsvederlag efter § 3.

3) Vederlag som neestformand eller medlem i gvrigt af et
forretningsudvalg efter § 12.

4) Vederlag som fungerende nastformand for et
forretningsudvalg efter § 16.

5) Vederlag som formand, naestformand eller medlem i ovrigt,
herunder som kommunalt udpeget medlem, af et
sundhedsrad efter §§ 17-19.

6) Vederlag som fungerende formand eller naestformand for et
sundhedsrad efter § 25.

7) Vederlag som formand, nastformand eller medlem i gvrigt af
et stdende eller szrligt udvalg efter §§ 31 og 32, jf. tillige §8§

37 og 38.

8) Vederlag som konstitueret formand eller neestformand for et
stdende eller saerligt udvalg efter § 35, jf. tillige §§ 37 og 38.

9) Vederlag som nastformand eller fungerende nastformand
for et regionsrad efter §§ 39 og 40.

10) Vederlag som formand for et regionsrad, jf. § 41, efter § 42,
stk. 1 og 2.

11) Vederlag som fungerende formand for et regionsrad efter §
42, stk. 3.

Stk. 3. Folgende vederlag udbetales manedsvis bagud:
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1) Vederlag som stedfortraeder for et medlem af et regionsrad
efter § 8.

2) Vederlag som stedfortraeder for et medlem af et
forretningsudvalg efter § 15.

3) Vederlag som stedfortrader for et medlem af et sundhedsrad
efter § 23.

4) Vederlag som stedfortraeder for et medlem af et staende eller
saerligt udvalg efter § 34, jf. tillige §§ 37 og 38.

Stk. 4. Fratreedes hvervet som formand for regionsradet, jf. § 41,
midt i maneden, og opherer vederlaget for dette hverv med
udgangen af den kalenderméaned, hvor den pageldende fratraeder
det enkelte hverv, jf. § 56, stk. 1 og 2, vederlaegges eventuelle andre
hverv, som er naevnt i stk. 2, fra den 1. i maneden efter
vedkommendes fratraden.

Stk. 5. Fratraedes midt i maneden hvervet som nastformand for
forretningsudvalget, der er saerskilt vederlagt efter § 12, formand
eller naestformand for et sundhedsrad, jf. §§ 17 og 18, eller
formand eller naestformand for et staende eller serligt udvalg, der
er serskilt vederlagt efter § 31, stk. 2 og 3, og ophgrer vederlaget
for dette hverv med udgangen af den kalenderméned, hvor den
pageldende fratraeder det enkelte hverv, jf. § 56, stk. 1 0g 2,
vederlaegges hvervet som nastformand eller medlem af
forretningsudvalget, der er serskilt vederlagt efter § 12,
nastformand eller medlem af et sundhedsrad, jf. §§ 18 eller 19,
eller et seerskilt vederlagt hverv som naestformand for eller
medlem af et stdende eller sarligt udvalg fra den 1. i maneden
efter vedkommendes fratraeden.

Opher ved fratraeden

§ 56. De i stk. 2 nevnte vederlag ophgrer med udgangen af den
kalenderméaned, hvor den pagaldende fratraeeder det enkelte hverv,
jf. dog stk. 4-7.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:
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1) Fast vederlag for medlemskab af et regionsrad efter § 2.
2) Tillegsvederlag efter § 3.

3) Vederlag som nastformand for eller medlem i gvrigt af et
forretningsudvalg efter § 12.

4) Vederlag som formand eller nastformand for eller medlem i
gvrigt, herunder som kommunalt udpeget medlem, af et
sundhedsrad efter §§ 17-19.

5) Vederlag som formand eller nastformand for eller medlem i
ovrigt af et stdende eller saerligt udvalg efter §§ 31 og 32, jf.

tillige §§ 37 og 38.
6) Vederlag som nastformand for et regionsrad efter § 39.

7) Vederlag som formand for et regionsrad, jf. § 41, efter § 42,
stk. 1 og 2.

Stk. 3. Folgende vederlag ophgarer straks ved funktionsperiodens
udleb:

1) Vederlag som stedfortraeder for et medlem af regionsradet
efter § 8.

2) Vederlag som stedfortraeder for et medlem af
forretningsudvalget efter § 15.

3) Vederlag som fungerende naestformand for
forretningsudvalget efter § 16.

4) Vederlag som stedfortraeder for et medlem af et sundhedsrad
efter § 23.

5) Vederlag som fungerende formand eller nastformand for et
sundhedsrad efter § 25.

6) Vederlag som stedfortraeder for et for et medlem af et stiende
eller sarligt udvalg efter § 34, jf. tillige §§ 37 og 38.

7) Vederlag som konstitueret formand eller naestformand for et
stdende eller saerligt udvalg efter § 35, jf. tillige §§ 37 og 38.
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8) Vederlag som fungerende nastformand for et regionsrad
efter § 40.

9) Vederlag som fungerende formand for et regionsrad efter §
42, stk. 3.

Stk. 4. Veelges en regionsradsformand, jf. § 41, midtien
kalenderméaned, ophgrer dennes hidtidige vederlag efter stk. 2 fra
den dato, hvor vedkommende tiltraeeder som regionsradsformand.
Den forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag som naevnt i
1. pkt., der er udbetalt forud for kalendermaneden, og som
vedrgrer perioden fra tiltreedelsen som regionsradsformand, jf. §
41, til kalenderméanedens udgang, modregnes i den pagaldendes
vederlag som regionsradsformand, jf. § 42, stk. 1 og 2.

Stk. 5. Stk. 4 geelder tilsvarende, hvis et medlem af regionsradet
midt i en kalendermaned velges til efter § 42, stk. 3, at fungere
som regionsradsformand, jf. § § 41.

Stk. 6. Vaelges midt i en kalendermaned en neaestformand for
forretningsudvalget, der er serskilt vederlagt efter § 12, en
formand eller neestformand for et sundhedsrad, jf. §§ 17 og 18,
eller en formand eller nastformand for et stidende eller seerligt
udvalg, der er saerskilt vederlagt efter § 31, stk. 2 og 3, ophgrer
dennes hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg fra den
dato, hvor vedkommende tiltreeder hvervet som udvalgsformand.
Den forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag som
medlem af dette udvalg, der er udbetalt forud for
kalendermaneden, og som vedrerer perioden fra tiltreedelsen som
udvalgsformand til kalenderménedens udgang, modregnes i den
pageldendes vederlag som udvalgsformand.

Stk. 7. Stk. 1 geelder ikke i det omfang, andet er fastsat i
lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, i lov om kommunale og regionale
valg og regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 5 0g 6, § 66 b, stk. 7 0g 8,
og § 66 c, stk. 8 og 9, i lov om kommunernes styrelse.

Ophor ved manglende varetagelse af hvervet
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§ 57. De i stk. 2 naevnte vederlag ophgrer med udgangen af den
kalendermaned, hvor den pagaldende i en uafbrudt periode pa 1
maned ikke har varetaget det pageldende hverv, indtil
medlemmet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk. 3 og 4. Er der i juli
maned ingen mgder i regionsradet, medregnes denne maned ikke
i den i 1. pkt. naevnte periode.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:
1) Fast vederlag for medlemskab af et regionsrad efter § 2.
2) Tillegsvederlag efter § 3.

3) Vederlag som neestformand for eller medlem i gvrigt af et
forretningsudvalg efter § 12.

4) Vederlag som formand eller nastformand for eller medlem i
gvrigt, herunder som kommunalt udpeget medlem, af et
sundhedsrad efter §§ 17-19.

5) Vederlag som formand eller nastformand for eller medlem i
ovrigt af et stdende eller seerligt udvalg efter §§ 31 og 32, jf.
tillige 88 37 og 38.

6) Vederlag som nastformand for et regionsrad efter § 39.

7) Vederlag som formand for et regionsrad, jf. § 41, efter § 42,
stk. 1 og 2.

Stk. 3. Nar en stedfortraeder for et medlem indtraeder i
regionsradet for en periode af mere end 7 dage, ophgrer alle
medlemmets vederlag, som er navnt i stk. 2, indtil medlemmet
genindtrader i regionsradet, jf. dog stk. 4. 1. pkt. geelder uanset, at
vederlagene ikke er ophort efter stk. 1.

Stk. 4. Ved fraveer i en sammenhangende periode pa grund af
helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, hvor
stedfortreederen af denne grund er indkaldt efter regionslovens §
12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har
medlemmet uanset stk. 1-3 ret til de i stk. 2 naevnte vederlag i
indtil 9 maneder. 9-méneders perioden regnes fra
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fraveersperiodens begyndelse. Retten til vederlag efter 1. pkt. er,
medmindre krav om dokumentation er abenbart ubegrundet,
betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt periode pa 14 dages
fraveer og herefter pa regionsradets forlangende med passende
mellemrum i resten af fraveersperioden indsender dokumentation
for retten til vederlag efter 1. pkt. Vederlaget opherer, nar
medlemmet ikke leengere er berettiget til vederlag efter 1. og 3.
pkt., medmindre medlemmet efter stk. 1 har ret til vederlag i en
leengere periode. Er vederlaget ophert, fordi medlemmet ikke har
fremlagt den pakraevede dokumentation efter 3. pkt., generhverves
retten til vederlag efter 1. pkt., nar dokumentationskravet
opfyldes. Generhvervelse af retten til vederlag efter 5. pkt. far
virkning fra begyndelsen af den periode, som medlemmet
indsender dokumentation for.

Ophor af tillegsvederlag

§ 58. Tilleegsvederlag efter § 3 ophgrer med udgangen af den
kalenderméaned, hvor barnet fylder 10 ar, eller de i § 3 naevnte
betingelser for at modtage vederlaget ikke laengere er opfyldt.

Tilbagebetalingspligt

§ 59. Har et medlem faet udbetalt vederlag for en periode, hvor
vederlaget er ophort efter §§ 56-58, er medlemmet pligtigt at
tilbagebetale vederlaget. Regionsradet kan i fremtidige vederlag
modregne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til
at modtage.

Regionsradets meddelelse af ophor

§ 60. Regionsradet meddeler medlemmet, hvornar et vederlag
er ophort efter denne bekendtgarelse, samt begrundelsen herfor.

Feriegodtgorelse

§ 61. Ud over de i stk. 2 navnte vederlag oppebarer modtageren
en feriegodtgarelse pa 1V2 pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag:
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1) Vederlag som naestformand for et forretningsudvalg efter §
12.

2) Vederlag som fungerende nastformand for et
forretningsudvalg efter § 16.

3) Vederlag som formand eller naestformand for et sundhedsrad
efter 8§ 17 eller 18.

4) Vederlag som fungerende formand eller nastformand for et
sundhedsrad efter §§ 25 eller 26.

5) Vederlag som formand eller naestformand for et stadende eller
seerligt udvalg efter § 31, stk. 2 og 3, jf. tillige §§ 37 og 38.

6) Vederlag som naestformand eller fungerende nastformand
for et regionsrad efter §§ 39 eller 40.

7) Vederlag som formand for et regionsrad, jf. § 41, efter § 42,
stk. 1 og 2.

8) Vederlag som fungerende formand for et regionsrad efter §
42, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Feriegodtgarelse efter stk. 1 og 2 udbetales pr. 1. maj for
de vederlag, der er oppebaret i det foregdende kalenderar.

Pligtmaessige vederlag

§ 62. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pageldende efter stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 geelder for folgende vederlag;:

1) Fast vederlag for medlemskab af et regionsrad efter § 2.
2) Tillegsvederlag efter § 3.

3) Diater efter § 4.

4) Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter §§
5,14, 21 0g 33.

5) Vederlag som stedfortraeder i et regionsrad efter § 8.
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6) Vederlag som naestformand eller medlem i gvrigt af et
forretningsudvalg efter § 12.

7) Vederlag som stedfortrader i et forretningsudvalg efter § 15.

8) Vederlag som fungerende nastformand for et
forretningsudvalg efter § 16.

9) Vederlag som formand, naestformand eller medlem i gvrigt,
herunder som kommunalt udpeget medlem, af et
sundhedsrad efter §§ 17-19.

10) Vederlag som stedfortraeder for et medlem, herunder et
kommunalt udpeget medlem, af et sundhedsrad efter § 23.

11) Vederlag som fungerende formand eller nastformand m.v.
for et sundhedsrad efter §§ 25 og 26.

12) Eftervederlag til en formand for et sundhedsrad efter § 27.

13)Vederlag som formand, neestformand eller medlem i gvrigt af

et stdende eller szrligt udvalg efter §§ 31 og 32, jf. tillige §8§
37 0g 38.

14)Vederlag som stedfortraeder for et medlem af et stdende eller
saerligt udvalg efter § 34, jf. tillige §§ 37 og 38.

15)Vederlag som konstitueret formand eller naestformand for et
stdende eller sarligt udvalg efter § 35, jf. tillige §§ 37 og 38.

16)Eftervederlag til en formand for et stiende udvalg efter § 36,
jf. tillige 88 37 og 38.

17) Vederlag som naestformand eller fungerende nastformand
for et regionsrad efter §§ 39 eller 40.

18) Vederlag som formand for et regionsrad, jf. § 41, efter § 42,
stk. 1 og 2.

19)Vederlag som fungerende formand m.v. for et regionsrad
efter § 42, stk. 3 og 4.

20) Feriegodtgarelse efter § 61.
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Kapitel 9
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
Almindelige ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 63. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. oktober 2026.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1326 af 13. november 2025 om
vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv
opheves den 1. januar 2028.

§ 64. Bekendtggrelsen finder anvendelse for vederlaeggelse, der
vedrorer perioden fra og med den 1. januar 2027.

Stk. 2. For vederlaeggelse, der vedrerer perioden fra den 1.
januar 2026 til og med den 31. december 2026, finder de hidtil
gaeldende regler i folgende bekendtgerelser anvendelse:

1) Bekendtggrelse nr. 1353 af 17. november 2025 om
supplerende regulering for 2026 af vederlag, diseter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

2) Bekendtggrelse nr. 1326 af 13. november 2025 om vederlag,
dieeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, i det
omfang dette folger af bekendtgorelse nr. 1353 af 17.
november 2025.

§ 65. § 48 i denne bekendtggrelse har alene virkning for
udbetaling af egenpension for funktionstid som
regionsradsformand, jf. § 41, fra og med den 1. januar 2017, jf. §
46. For udbetaling af egenpension for funktionstid som
regionsradsformand, jf. § 41, i perioden fra og med den 1. juli 2009
indtil den 1. januar 2017, jf. § 46, finder § 20 i bekendtggrelse nr.
794 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse. For udbetaling af
egenpension for funktionstid som regionsradsformand, jf. § 41,
indtil den 1. juli 2009, jf. § 46, finder § 16 i bekendtgorelse nr.
1460 af 19. december 2005 fortsat anvendelse.

§ 66. 8§ 56-60 i denne bekendtgorelse finder ikke anvendelse
for en periode, hvor et medlem ikke har varetaget regionale hverv,
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nar perioden er pabegyndt for den 15. oktober 2020. For sadant
fraveer finder § 26 i bekendtgorelse nr. 1770 af 277. december 2018
fortsat anvendelse.

Saerlige overgangsbestemmelser vedrorende tidligere
borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der den 1.
januar 2007 eller senere er valgt som regionsradsformand

§ 67. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune,
der i perioden fra den 1. januar 1994 til og med den 31. december
2006 har opnaet ret til egenpension eller oppebarer egenpension i
henhold til §§ 20-29 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, er
regionsradsformand den 1. januar 2007 eller senere, skal den
pageldendes egenpension fortsat beregnes efter § 22, stk. 3, i
bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, men i alle andre
henseender anses for omfattet af denne bekendtgorelse.

§ 68. En regionsradsformand, der valges pr. 1. januar 2007
eller et senere tidspunkt, og som har valgt at veere omfattet af
overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk.
1-3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med gkonomi- og
indenrigsministerens tilladelse fortsat modtage pension m.v. i
henhold til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratraeden, jf.
dog stk. 3 i denne paragraf.

Stk. 2. En regionsradsformand, der den 1. januar 1994 oppebar
egenpension som borgmester, kan, hvis den pageldende valges til
regionsradsformand fra den 1. januar 2007 eller et senere
tidspunkt, med gkonomi- og indenrigsministerens tilladelse
fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i §§ 5,
7,9 0og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 669 af 20.
december 1984 ved sin fratraeden, jf. dog stk. 3 i denne paragraf.

Stk. 3. Safremt der vaelges en regionsradsformand, der er
omfattet af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 ar og har haft 8 ars
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funktionstid som borgmester i en kommune eller en
amtskommune, som magistratsmedlem omfattet af § 64 i lovom
kommunernes styrelse eller som formand for et stdende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse, finder reglerne i
denne bekendtgorelse uanset stk. 1 og 2 anvendelse. Den
pageldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i
bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Saerlige overgangsbestemmelser vedrorende
regionsradsformaend, der for den 1. januar 2026 har varet valgt
som regionsrdadsformand eller borgmester m.v.

§ 69. For regionsradsformaend, jf. § 41, der er fratradt for den 1.
januar 2026, finder § 43, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, ikke
anvendelse.

Stk. 2. For en regionsradsformand, jf. § 41, en borgmester, et
magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse eller en formand for et stadende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse, der er valgt som regionsradsformand
fra den 1. januar 2026, finder § 43, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, kun
anvendelse for sa vidt angar den del af eftervederlaget efter § 43,
stk. 1, der alene er beregnet pa grundlag af funktionsperioden, der
ligger den 1. januar 2026 eller senere. Det i § 43, stk. 6, naevnte
grundbelgb finder fuldt ud anvendelse for sa vidt angar den del af
eftervederlaget efter § 43, stk. 1, der alene er beregnet pa grundlag
af funktionsperioden, der ligger den 1. januar 2026 eller senere.

Stk. 3. For en regionsradsformand, jf. § 41, en borgmester, et
magistratsmedlem omfattet af § 64 i lov om kommunernes
styrelse eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse, der er valgt som regionsradsformand
fra den 1. januar 2026, og som for den 1. januar 2026 har optjent
fuld ret til eftervederlag efter § 43, stk. 1, svarende til 12 maneder
af det sidst ydede vederlag efter § 42, stk. 1 og 2, til en
regionsradsformand, finder reglerne § 43, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-
13, ikke anvendelse.
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Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt
regionsradsformand, jf. § 41 kan uanset stk. 2 og 3 ikke overstige,
hvad der svarer til eftervederlaget efter § 43, stk. 1.

§ 70. § 43, stk. 3, finder ikke anvendelse for
regionsradsformend, jf. § 41,

1) der er fratradt for den 1. januar 2026, eller

2) som er fratradt efter den 1. januar 2026 efter at vare valgt
som regionsradsformand, jf. § 41, den 1. januar 2026 eller
senere, og som i en periode forud for den 1. januar 2026 har
veeret valgt som regionsradsformand, jf. § 41, eller som
borgmester, magistratsmedlem omfattet af § 64 i lovom
kommunernes styrelse eller formand for et stdende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse.

Stk. 2. For de i stk. 1 naevnte regionsradsformaend, jf. § 41, finder
§ 16, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 2002 af 28. oktober 2021
anvendelse.

Seaerlige overgangsbestemmelser vedrorende
regionsradsformeaend, der for den 1. januar 2017 har vaeret valgt
som regionsrddsformand, og som den 1. januar 2017 eller senere

er tiltradt som medlem af Folketinget eller som minister

§ 71. For regionsradsformaend, jf. § 41, der er fratradt for den 1.
januar 2017, finder § 43, stk. 4, nr. 1 og 2, ikke anvendelse.

Stk. 2. For en regionsradsformand, jf. § 41, der den 1. januar
2017 eller senere fratraeder, fordi regionsradsformanden tiltreeder
som medlem af Folketinget eller som minister, jf. § 43, stk. 4, nr. 1
og 2, finder § 43, stk. 4, nr. 1 og 2, kun anvendelse for sa vidt angar
den del af eftervederlaget efter § 43, stk. 1, der alene er beregnet
pa grundlag af funktionsperioden, der ligger fra den 1. januar
2017.

Stk. 3. For en regionsradsformand, jf. § 41, der den 1. januar
2017 eller senere fratraeder, fordi regionsradsformanden tiltreeder
som medlem af Folketinget eller som minister, jf. § 43, stk. 4, nr. 1
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og 2, og som for den 1. januar 2017 har optjent fuld ret til
eftervederlag efter § 43, stk. 1, svarende til 12 maneder af det sidst
ydede vederlag efter § 42, stk. 1 og 2, til en regionsradsformand,
finder reglerne i § 43, stk. 4, nr. 1 og 2, ikke anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt
regionsradsformand, jf. § 41, kan uanset stk. 2 og 3 ikke overstige
eftervederlaget efter § 43, stk. 1.

Stk. 5. Regionsradet foretager en ny beregning af eftervederlaget
efter stk. 1-4. Regionsradet foretager den forngdne udbetaling af
eftervederlaget efter stk. 1-4.

Stk. 6. Den fratradte regionsradsformand, jf. § 41, er ikke
forpligtet til at modtage eftervederlaget efter stk. 1-4.

Tidspunkter for fastszettelse af vederlag pr. 1. januar 2027

§ 72. Regionsradet skal uanset § 13 forud for den 1. januar 2027
treeffe beslutning om storrelsen af vederlag til
forretningsudvalgets nastformand og gvrige medlemmer.

§ 73. Regionsradet skal uanset § 32, stk. 1, forud for den 1.
januar 2027 traeffe beslutning om fordeling af vederlagspuljen til
hvert enkelt udvalg.

Seaerlig overgangsbestemmelse vedrorende reguleringen af
vederlag

§ 74. Den regulering, der er fastsat i § 2, stk. 2 0g 3, § 3, stk. 2, §
11, stk. 1, § 20, § 30, stk. 1, § 42, stk. 2, og § 43, stk. 6, af de i disse
bestemmelser naevnte vederlag m.v. foretages forste gang den 1.
april 2027 pa grundlag af de i disse bestemmelser naevnte
grundbelgb pr. 1. april 2025.

Okonomi- og Indenrigsministeriet, den 27. august 2026
Pia Olsen Dyhr
/Anna Nystrup
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Bilag 1

Beregning af en regionsradsformands pensionsalder

Funktionstid Pensionsalder
1 ar indtil 2 ar omregnes til 4 ar
2 ar indtil 4 ar omregnes til 8 ar
4 ar indtil 6 ar omregnes til 12 ar
6 ar indtil 8 ar omregnes til 16 ar
8 ar indtil 10 ar omregnes til 20 ar
10 ar indtil 12 r omregnes til 24 ar
12 ar indtil 14 ar omregnes til 28 ar
14 ar indtil 16 ar omregnes til 32 ar
16 ar indtil 18 ar omregnes til 34 ar
18 ar indtil 20 ar omregnes til 36 ar
20 ar og derover omregnes til 37 ar
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