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KSBENHAVYNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Len og Personale

Til BUU

Procedure for lererforflyttelsesrunden i BUF.

I lighed med alle andre personalegrupper kan overtallige lerere om-
placeres i lgbet af skoledret. Den lgbende omplacering af overtallige
lerere kombineres med en arlig lererforflyttelsesrunde i februar/marts
méned i forbindelse med planlzgningen af det nye skoledr.

Laererforflyttelsesrunden 2012

Processen for den arlige lererforflyttelsesrunden blev sat 1 gang 1 fe-
bruar 2012 samt afsluttet den 4. maj 2012. Inden iverksattelsen af
leererforflyttelsesrunden @ndrede Lgn og Personale i cirkuleret om
lererforflyttelse for 2012. De szrvilkar, der fremgik af det tidligere
cirkulare for forflyttelse af lerere, blev bragt i overensstemmelse med
de vilkar, der gelder for alle andre medarbejdere i BUF i forbindelse
med omplacering. Dette indebzrer, at der ikke l&ngere tages s@rligt
hensyn til leerere over 55 4r, tidligere forflyttede lerere, eller til sarli-
ge stillingskategorier.

Endvidere blev det i cirkularet understreget, at Lgn og Personale i
forbindelse med omplaceringen vil inddrage hvorvidt en overtallig
leerer besidder de rette faglige kompetencer i forhold til den eller de
opsléede stillinger i vurderingen. Manglende omplaceringsmuligheder
ogfeller manglende fagligt match kan medfgre, at der indstilles til af-
sked.

Dreftelser med KLF

Fgrend @ndringerne af cirkulzret havde Lgn og Personale en drgftelse
med KLF om @ndringerne i cirkulret, serligt vedrgrende forvaltnin-
gens gnske om at kunne omplacere lerere i lgbet af dret efter behov.

I den forbindelse tilkendegav KLF, at det er KLF’s overordnede syns-
punkt, at der pa skolerne ma kunne planlegges pa en sddan méde, at
det kun meget undtagelsesvis er ngdvendigt at justere den personale-
maessige tilknytning til en skole midt i et skoledr.

Det var pa denne baggrund KLFs anbefaling, at en situation og et be-
hov for forflyttelse midt i et skolear drgftes og aftales konkret.

Lgsning

Lgn og Personale orienterer og inddrager KLF i forbindelse med even-
tuelle omplaceringer i lgbet af skoleéret. Der er ikke tale om en for-
handling, men alene en orientering, hvor KLF har mulighed for at
komme med bemarkninger til de konkrete forflyttelser. Forvaltningen
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har positive erfaringer med inddragelse af KLF i sager om omplace-
ringer.

Lerernes ansa®ttelsesomrade

Der foreligger en politisk beslutning fra @konomiudvalget fra 1998,
om at alle medarbejdere i Kgbenhavns Kommune anszttes med hele
kommunen som ansattelsesomrade. Denne beslutning er udmgntet i et
cirkulere udarbejdet af @konomiforvaltningen, der fortsat er gaelden-
de.

Det fglger endvidere af KL’s lzereroverenskomst § 22, at ansttelses-
forholdet for larere er hele kommunen.

Kgbenhavns Kommune betragtes derfor som én ansazttelsesmyndig-
hed. Det fremgér af medarbejderens ansattelsesbrev, at medarbejde-
ren er ansat i Kgbenhavns Kommune med tjenestested indtil videre pa
et givet tjenestested. Det betyder, at kommunen har ret til at overflytte
en lerer til en anden passende stilling i kommunen. Det betyder sam-
tidig, at kommunen har pligt til at forspge at omplacere en larer fgr
man skrider til afskedigelse, nar afskedigelsen skyldes kommunens
forhold, herunder besparelser eller @ndring i fag og opgavefordelin-
gen pa en skole.
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