
 
   

 
Bilag 1. Forslag A: Socialudvalgets mødeplan 2026  
 

 

*Der tages forbehold for ændringer, da budgetprocessen ikke er ende-

lig.  

 

Møderne finder sted på Rådhuset, stuen, værelse 8, medmindre andet 

oplyses.  

 

Øvrige ikke-obligatoriske møder med relevans for Socialudvalget 
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Sagsnummer I F2 

2025 - 14519 

 

Dokumentnummer i F2 
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Sagsnummer i eDoc 

2025-0210950 

 

Sagsbehandler 

Johan Hedegaard Jørgensen & 

Sofie Pars Jacobsen 

 

Ledelsessekretariat og Kommunika-

tion 

Rådhuspladsen 1 

1550 København V 

 

 

 

Ledelsessekretariat og Kommunikation 
Socialforvaltningen 
  

 Notat 

 

Dato Indhold Mødetidspunkt 

14. januar   Introduktion til social-

området og Socialfor-

valtningen 

 

Konstituerende møde 

09:00 – 11.00 

(mulighed for morgenmad fra 

08.30 – 09.00)   

 

11.00 – 12.30 

21. januar  

 

Ordinært møde 16.30 – 20.00 

25-26. fe-

bruar)  

Budgetseminar og ordi-

nært møde* 

08.30-18.30 (onsdag) 

08.30 – 12.00 (torsdag) 

18. marts  Ordinært møde 

 

16.30-20.00 

22. april 

  

Ordinært møde 

2. behandling af budget 

16.30 – 20.00 

13. maj   Ordinært møde 

 

08.30-12.00 

3. juni   Ordinært møde 08.30-12.00 

24. juni   Ordinært møde m. som-

merafslutning 

16.30 – 20.00  

  
21.  august 

  

Budgetseminar og ordi-

nært møde* 

08.30-18.30 

16. septem-

ber 

  

Ordinært møde (evt. 

fællesmøde med udvalg) 

16.30 – 20.00  

7. oktober  

  

Ordinært møde (evt. 

fællesmøde med udvalg) 

16.30-20.00 

4. november  

  

Ordinært møde (evt. 

fællesmøde med udvalg) 

16.30-20.00 

9. december 

  

Ordinært møde m. jule-

afslutning 

16.30-20.00 



 

 
 

Uge Mødedag Dato Mødetidspunkt 

3 Torsdag-

fredag 

15 - 16. januar 2026 

KL Kommunaløkonomisk Forum 

(KØF) inkl. Første borgmesternet-

værksmøde i den nye kommunale 

valgperiode  

Heldagsarrange-

ment 

11 Torsdag-

fredag 

12 – 13. marts 2026 

Kommunalpolitisk Topmøde 2026 

Heldagsarrange-

ment 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


