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Navn Stilling Repraesentant for
Katharina Freud- Feellestillidsreprae- AC (ETF)
Magnus sentant
Susanne Winslgw Feellestillidsreprae- LO (FOA-SOSU)
sentant
Afbud
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Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden
2. Andring af drift af Natcaféen og Cykelvaerkstedet pa Sund-
holm
3. Indstilling vedr. fremtiden for ni kvindeherbergpladser i Bo-
centret
4. Lukning og abning af nedboliger krisecenterpladser (Fortro-
lig)
5. Sammenlagning af §79-tilbud i Autismehuset
6. Ny placering til Brobyggerne
7. Indstilling til lukning af botilbuddet Holme
8. Ny organisering af det forebyggende kriminalitetsomrade
9. Oprettelse af ny afdeling i Din Sociale Indgang Voksne - Vok-
senomradet
10. Oprettelse af to nye ledelseskonsulentstillinger i Center for

1.
12.

Referat

5.

Langerevarende Boformer
Meddelelser
Eventuelt

Sammenlagning af §79-tilbud i Autismehuset

Jacob Hess rammeseaetter punktet og har et organisationsdia-
gram inklusive ledelsesophaeng af Autismehuset til fremvis-
ning.

Jacob Hess orienterer om, at det er en SUD-sag vedr. sammen-
leegningen af tre § 79-tilbud i det nye Autismehus. Begrundel-
sen er, at der hos hvert tiloud er nogle problematikker ift. hvor
de ligger fysisk, og hvad man kan og ikke kan af aktiviteter. Der-
for giver det mening at flytte dem sammen i Autismehuset.



Derudover er der mange synergier i at samle det hele i ét hus,
hvor der ogsa vil veere andre indsatser.

Pa opfordring fra medarbejdersiden vises et organisationsdia-
gram over Autismehuset, sd man kan se hvilke indsatser og
hvilke ledere, der er tilknyttet hver enkelt indsats. Udgangs-
punktet er, at man felger ledelsesreferencen, som man har gjort
hidtil, og s& er den overordnede leder af Autismehuset Tina Kej-
ser.

Helle Haslund spgrger ind til, hvor man kan finde de gamle
CAS-tilbud som 18 under autismesgjlen? Jacob Hess svarer, at
Autismehuset ikke deekker boformerne.

Mette Vedsmand sparger til om mélgruppen der kommer der,
er belastet af autisme? Jacob Hess svarer, at det er ikke kun au-
tisme, det kan ogsé veaere andet.

Katrine Ring orienterer om, at tanken med Autismehuset er, at

man lejer en hel etage i bygningen, og at caféen ved siden af er
noget man kan dele, ikke ngdvendigvis pd samme tidspunkt, s&
man far et hgjere udnyttelsespotentiale.

Mette Vedsmand belyser, at idéen med Autismehuset ogsa har
veeret at skabe en base for faglig udvikling og styrke synergi-
erne, og derfor ma man veere opmeerksom pa, om dét at lave en
malgruppesammenblanding, sd ligesom ger op med det. Men
hvis det kan veere fysisk adskilt og kan begraenses til at man for-
holder sig til, hvornar cafeen ger brug af det ene eller det andet,
sé kan det veere hensigtsmaessigt nok. Men det har veeret den
faglige synergi der har veeret fokuseret pa.

Katrine Ring bekraefter at det har veeret det faglige, der har vee-
ret fokuseret p4, s& tanken er ikke at udvande Autismehuset,
men bade at have en bedre kapacitetsudnyttelse af de tre andre
tilbud og for dem, hvor der ogsa er autismediagnoser, s kan
der godt veere en faglig synergi.

Eughtina sperger ind til konstruktionen ift. Autismehuset og
MED - hun uddyber: er det forstaet korrekt, at alt hvad der fore-
gar pa tveers af Autismehuset fremover skal behandles pa Ho-
vedMED, hvorimod det som omhandler hver afdeling skal hand-
teres af tilbudsleder eller centerchef?

Tine Kock Nielsen oplyser, at lige nu skal alle MED-sager fra Au-
tismehuset til HovedMED, nér det er pa centerchef Britt Berg-
stedt og omradechef Tina Kejser niveau.

Mette Vedsmand naevner, at der er talt om det far, nar vi deler
adresser - det er selvsteendige organisatoriske enheder men
med et adressefeellesskab, som vi tror pa vil danne platform for



at udvikle noget. Det har vi drgftet i HovedMED fgr, og det er le-
derne meget opmaerksomme pa. Nar vi sé taler om arbejdsmil-
jedelen, s& er det vigtigt at man far lavet en struktur, s& den del
man har til feelles i Autismehuset ogsé bliver handteret, og det
er der flere af de ledere der ogséa kender til, fra andre matrikel-
feellesskaber, s& pd den méade har vi haft talt om det pd Hoved-
MED og det er givet videre til de ledere og chefer, der sidder
derude, s& de er opmarksomme p4, at det er et tema de skal
forholde sig til. Men det mé i evrigt felge, hvad vi lander pé i
MED -aftalen.

Eughtina Birkedahl sparger til om der pataenkes at ske ledelses-
reduktion af tilbuddene fordi de er sma?

Katrine Ring og Jacob Hess naevner, at det er ikke planen pé nu-
veerende tidspunkt, men oplyser, at der er en vakant stilling pt.

Der er enighed om, at nogle af tilbuddene har haft darlige ram-
mer, og at de rammer som forefindes i Autismehuset er mar-
kant bedre, end det man kom fra. Der skal selvfalgelig kigges pé
rammerne omkring det - det bliver pointeret af direktionen. Det
er ikke en sparegvelse, men derfor kan det godt veere, at vi kan
udnytte ressourcerne bedre.

Helle Haslund orienterer om, hvad der er kommet ind fra med-
arbejderside. Der er en bekymring fra et borgerperspektiv ift. ny
lokation og transportmuligheder. Bemaerkningen skal ses i lyset
af, at det vil pavirke medarbejderne, hvis det kommer til at pa-
virke borgerne.

Katrine Ring oplyser, at det altid er et vigtigt perspektiv, nar vi
samler eller flytter noget. Det er ogséd noget der optager SUD.
Eksempelvis, hvordan motiverer vi borgerne til at mede op pé
en anden matrikel, eller at g 2 km leengere, eller hvad det
kunne veere. Vi er dog samtidig ogsé i den situation, at vi ikke
kan have tilbud kerende, hvor der kommer meget fé borgere, og
derved bruger ressourcerne dérligt - det er heller ikke en lgs-
ning, pa den lange bane.

Der skal derfor findes en bedre lzsning, men det er klart, der skal
arbejdes med det ift. borgerne.

Helle Holm ger opmeaerksom p4, at vi blander to borgergrupper,
og det derfor er vigtigt at gore det s& godt som muligt, s det
ikke bliver for "skaevt” ift. at der ikke skal s& meget til, for en per-
son med en autismediagnose, ikke vil anvende tilbuddet leen-
gere.

Katrine Ring pointerer, at meningen ikke er, at borgergrupperne
skal blandes, og at de har en seerskilt opgang, som de vil gé op



af. Det kan selvfglgelig forekomme, at der er en borger someri
socialpsykiatrien, som ogsé har en autismediagnose, og derfor
kan f& gleede af at felge et af tilbuddene, der vil veere i Autisme-
huset. Det vil fortsat veere to forskellige ting, men der kan veere
nogle faglige synergier for personalet, og caféen kan udnyttes
meget bedre.

Katrine Ring afslutter punktet med at sige, at direktionen er me-
get opmeaerksomme péd de dimensioner, der er blevet bidraget
med i dag.



