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Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Hgringssvar angaende diskriminationspuljen 2008

Integrationsradet i Kgbenhavns Kommune har behandlet ovennavnte
hgring, og Integrationsradet skal i den forbindelse udtale fglgende:

”Radet finder, at det er et meget positivt arbejde, der pagar angaende
anti-diskrimination. Det fremlagte materiale er fyldt med gode
initiativer, og det er godt at se, at der afsattes penge til disse.

Integrationsradet finder dog, at materialet visse steder er uklart, og
radet savner saledes mere information om de enkelte initiativer. Radet
bemearker i den anledning, at radet gar ud fra, at der er tale om en
“appetitvaekker”, og at de konkrete initiativer saledes konkretiseres
yderligere i forbindelse med en implementering heraf.

I den forbindelse vil radet gerne opfordre til, at radet inddrages i
implementeringen og udmgntningen af disse initiativer, eventuelt
gennem deltagelse i referencegrupper eller lignende.

Endvidere skal Integrationsradet bemarke, at radet savner initiativer,
der er direkte koblet op pa den netop overstaede
nattelivsundersggelse, og radet foreslar eksempelvis, at der arbejdes
med situationtesting” i nattelivet og eventuelt kobler disse op pa den
foreslaede smileyordning. Endvidere foreslar radet, at der arbejdes
med at koble sager om diskrimination op pa sager vedrgrende
bevillinger til vertshuse og diskoteker.

Radet vil tillige gerne opfordre til, at der arbejdes med at etablere
mere lgbende samarbejde med relevante myndigheder, eksempelvis
politiet, angdende diskrimination, ligesom radet finder, at man med
fordel kan inddrage eksterne parter til at arbejde med udmgntningen
af initiativerne for at sikre en uatha@ngighed af forvaltningerne.”

Med venlig hilsen

Ayfer Baykal / Nasib Mahmud Farah
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