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Udkast til retningslinjer for tildeling af midler fra kulturel 
markeringspulje

Markeringspuljen er i 2008 på 1,0 m ill.  kr.

§  1 :

Form ålet  m ed m arkeringspuljen er at  st ille m idler t il 
rådighed for lokalt  forankrede akt iviteter der fej rer 

kulturelle, nat ionale og/ eller religiøse begivenheder i 

København.

§  2 :

Markeringspuljen kan søges af kulturhuse, 
kultur inst itut ioner under Københavns Kom m une sam t  

alm ene boligselskaber, der adm inist rerer ejendomm e i 

Københavns Kom m une.

§  3 :

Markeringspuljen finder anvendelse inden for følgende 

om råde:

• Gennem førelse af akt iviteter, hvor kulturhusene, 
kultur inst itut ionerne eller boligselskaber i 

København, i sam arbejde m ed lokale foreninger 
og/ eller bestyrelser, ønsker at  m arkere den 

kulturelle m angfoldighed i København gennem  

kulturelle eller religiøse fej r inger.

Stk. 1:

For at  kom m e i bet ragtning t il t ilskud fra puljen skal 

projektansøgninger om fat te to eller flere af følgende 

elem enter:

• Akt iviteter der synliggør at  København er en 

m angfoldig by.

• Akt iviteter der baseres på et  tværkulturelt  

sam arbejde

• Akt iviteter der er lokalt  forankret via inddragelse 

af andre lokale aktører end projektansøgeren

• Akt iviteter der er åbne for alle byens borgere

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Stk. 2:
Alle projekter skal dokumentere deres akt iviteter over 

for Beskæft igelses- og I ntegrat ionsforvaltningen i form  

af billeder, som  bliver udst illet  i forbindelse m ed

Københavns Kom m unes Markeringskam pagne.  

Stk. 3:
Projekter som  har m edfinansier ing bl.a. fra 

virksom heder vil blive prior iteret . 

§  4 : 

Der ydes t ilskud t il iværksæt telse af og gennem førelse 
af de i § 3 nævnte init iat iver. 

§  5 :

Afgrænsning. Hvad kan ikke få t ilskud?

• Enkeltpersoner

• Akt iviteter som  er afholdt

• Anlægsbyggeri – herunder renovering

• Studieture

• Uddannelse

• I ndkøb af udstyr, rekvisit ter og beklædning, der 
ikke vurderes at  finde direkte anvendelse t il brug for 

de beskrevne indsatsom råder, herunder udstyr, 

rekvisit ter og beklædning der ikke understøt ter 
Markeringspuljens formål i §§ 1 og 3.

§  6 :

Markeringspuljen har to år lige ansøgningsfr ister den 
15. m arts og 15. august 2008 kl. 12.00. t il projekter 

der søger over 30.000 kr. Der søges på et  særligt  

ansøgningsskem a. Tilskuddet  sendes t il ansøger, når 

det  reviderede regnskab er aflagt  senest  8 uger efter 

projektets afslutning. I  undtagelsest ilfælde kan der 
efter individuel aftale dog ydes a conto t ilskud. En 

eventuel individuel aftale indgås mellem  ansøger og 

Kontoret  for I ntegrat ionsservice.

§  7 :

Efter hver ansøgningsfr ist  forelægges alle ansøgninger 

over 30.000 kr. for Beskæft igelses- og 

I ntegrat ionsudvalget  t il afgørelse. Såfrem t  puljen er 
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opbrugt  for et  budgetår, vil ansøgerne blive m eddelt  
afslag på grund af m anglende m idler.

§  8 :

Beskæft igelses- og I ntegrat ionsudvalget  har delegeret  
afgørelser om  t ilskud t il ansøgninger på op t il 30.000 

kr. t il Kontoret  for I ntegrat ionsservice. Der kan i 2008

anvendes m aksim alt  500.000 kr. inden for 

Marker ingspuljen sam lede ramme t il det te formål.

Stk. 1:
Ansøgninger t il m arkeringspuljen i størrelsesordenen 0-
30.000 kr. vil fra den 1. februar kunne søges løbende 
og få bevilget  m idler adm inist rat ivt . Puljen bliver 
adm inist reret  i Kontoret  for I ntegrat ionsservice. 

Stk. 2:

For alle t ilskud bevilliget  t il kulturhuse, 
kultur inst itut ioner eller boligselskaber i henhold t il § 3, 

stk. 1 og 2 gælder, at  retningslinierne skal være 

opfyldt .

Stk. 3:
Bevillingen af t ilskud i henhold t il § 3, stk. 1 og 2,

deres form ål og anvendelse, forelægges 

Beskæft igelses- og I ntegrat ionsudvalget  t il or ienter ing i 

forbindelse m ed de to årlige ansøgningsfr ister.

§  9 :

Ved indgåelse af aftalen for t ildeling af m idler fra 

Marker ingspuljen t ræffes der konkret  aftale m ed 
ansøger om , hvor stor en del af de økonom iske m idler, 

der m å anvendes t il brug for udgifter t il lønninger og 

adm inist rat ion. I  vurderingen om  løn- og 

adm inist rat ionsudgifternes størrelse indgår en konkret  
vurdering af beløbets størrelse i forhold t il hele 

projektet .

§  1 0 :

Der ydes underskudsgarant i for afholdte akt iviteter
inden for det  bevilgede beløb, dog m aksim alt  de 

afholdte udgifter. Underskudsgarant ien ydes senest  8 

uger fra projektets afslutning, hvis andet  ikke er aftalt .   
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§  1 1 :

Regnskabsaflæggelse skal som  m inim um  indeholde 

sam m e specifikat ion som  budget tet  og skal være 

inklusiv m om s. 

§  1 2 :

Det  aflagte regnskab skal være revideret  af 
t ilskudsm odtagerens revisor, som  for ikke-kom m unale 

t ilskudsm odtagere skal være en regist reret  eller 

statsautor iseret  revisor, hvis t ilskudsbeløbet  er over 

100.000 kr.. Revisionen skal om fat te de 
revisionshandlinger der frem går af den 

revisionsinst ruks, der frem sendes sam m en m ed 

bevillingsbrevet . Hvis t ilskudsbeløbet  er m indre end 

100.000 kr.,  v il revisionens udførelse og indhold 
ligeledes fremgå af den revisionsinst ruks der er

frem sendt  m ed bevillingsbrevet .

§  1 3 :

Skem a t il evaluering udleveres ved indgåelse af aftale. 
Evalueringen skal afleveres sam t idig m ed 

regnskabsaflæggelsen – senest  8 uger fra projektets 

afslutning, hvis andet  ikke er aftalt .

§  1 4 :

Adm inist rat ion og fordeling af Markeringspuljen sker i 

henhold t il de bestem m elser og regler, som  gælder for 

den kom m unale forvaltning m ed henblik på at  sikre en 
ensartet  forvaltning af Markeringspuljens m idler sam t  

at  sikre, at  vurderingen foretages på baggrund af 

objekt ive kr iter ier inden for den fastsat te bevilling.

§  1 5 :

Beskæft igelses- og I ntegrat ionsforvaltningen er 

bem yndiget  t il adm inist rat ivt  at  afslå ansøgninger, som  

ikke lever op t il ovenstående retningslinjer. 

Retningslinierne er godkendt  af Beskæft igelses- og 

I ntegrat ionsudvalget  d. 29. novem ber 2007 

Kontoret  for I ntegrat ionsservice
Beskæft igelses- og I ntegrat ionsforvaltningen

Københavns Kom m une

Tietgensgade 31 E, 1. sal, 1592 København V

Telefon:  33 17 35 88, E-Mail:  pg53@kff.kk.dk


