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Introduktion

Formal

Formélet med denne del af Personalepolitisk Redeggrelse 2022 er at give et
overordnet overblik over vaesentlige nggletal for udvalgte faggrupper og
stillingskategorier indenfor de 15 stgrste overenskomstomrader i Kebenhavns
Kommune.

Kapitlet belyser bl.a. personalesammmensaetningen, personaleomsaetningen- og
rekrutteringssituationen, som den er i dag.

Kapitlet tegner et tvaeergdende billede af, hvordan Kgbenhavns Kommunes
medarbejdergrupper er kendetegnet i forhold til blandt andet alder og
arbejdstid, hvordan pendlermeanstre og sygefraveer er blandt nuvaerende
medarbejdere, hvordan den konkrete rekrutteringssituation ser ud, og hvor der
iseer ses udfordringer med rekruttering og fastholdelse blandt kommunens
medarbejdere.

Kapitlet redeger ogsé for lanniveauer for herigennem at bidrage til forstaelsen
af, hvordan Kebenhavns Kommune pé dette omréde er placeret seerligt set i
forhold til andre kommuner.
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Hovedbudskaber

Alder

Den samlede aldersprofil for ansatte i Kebenhavns Kommune har aendret sig i
perioden 2012-2021. Der er kommet forholdsvis flere seniorer (50+ arige) og
flere yngre ansatte. £ndringen af den samlede aldersprofil deekker over
store forskelle i aldersprofilen mellem faggrupper.

+ Kebenhavns Kommune har indenfor flere faggrupper en forholdsvis hgj
andel af seniorer, der pé kort og mellemlangt sigt kan forventes at forlade
arbejdsmarkedet. Dette geelder seerligt for ansatte indenfor social- og
sundhedsomradet, teknisk servicecomraddet og det kontoradministrative
omréde.

* | Kgbenhavns Kommune er 40 procent af social- og sundhedsassistenterne
over 50 &r og 12 procent er 60+ ar. Tilsvarende er 51 procent af social- og
sundhedshjeelperne i Kebenhavns Kommune over 50 ar og 16 procent er
60+ ar.

* Enkelte faggrupper i Kebenhavns Kommune har en yngre aldersprofil. Det
geelder blandt andet leerere og peedagoger, hvor naesten halvdelen af alle
ansatte er under 40 ér.

+ Aldersprofilen for social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjaelpere samt peedagoger i Kebenhavns Kommune svarer stort
set til aldersprofilen for de samme faggrupper i omegnskommunerne, hele
landet og 6-byerne. Laererne adskiller sig med en markant yngre aldersprofil
i Kebenhavns Kommune.

Note: Pa tveers af hovedbudskaber indgér alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob
og elever.

Personaleomsatning

Den arlige eksterne personaleomsaetning i 2021 (andel ansatte, der fratraeder
en stilling i Kebenhavns Kommune) udger 20 procent.

Der er stor forskel p& den eksterne personaleomsaetning mellem faggrupper.
Social- og sundhedsomrddet og det paedagogiske omrddet har den hgjeste
eksterne personaleomsaetning.

Deltidsansatte fratraeder i hgjere grad Kebenhavns Kommune end
fuldtidsansatte - henholdsvis 28,5 procent af de deltidsansatte og 14,8
procent af de fuldtidsansatte fratrddte i 2021.

47 procent af de ansatte i Kebenhavns Kommune fratraeeder en stilling i
kommunen indenfor to ar efter tiltreedelse.

Hver anden laerer arbejder fortsat i Kebenhavns Kommune to ar efter
tiltreedelse. Efterfalgende har leererne det laveste afgangsmenster af alle
sterre faggrupper, og 38 procent arbejder fortsat i Kebenhavns Kommune
seks ar efter tiltreedelse.

Kgbenhavns Kommune har samlet set en lavere ekstern
personaleomsaetning end i omegnskommunerne.

Intern personaleomsaetning (jobskifte indenfor kommunen) er i perioden
2017-2021 steget fra 1,5 til 2,3 procent.
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Hovedbudskaber (2)

Arbejdstid

| Kebenhavns Kommune er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for alle
ansatte steget med ca. 27 minutter per ansat i perioden 2015-2021.

| Kebenhavns Kommune arbejder 63 procent af alle fastansatte pa fuld tid.

Ansatte pa deltid har generelt en hgj ugentlig arbejdstid pa 28,8 timer i
gennemsnit.

Der er pé tveers af faggrupper stor forskel péd andelen af ansatte pé deltid
samt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Sundheds- og eeldreomradet samt daginstitutionsomradet har generelten
hoj andel af deltidsansatte. Andelen af ansatte pé deltid udger 71 procent for
fagleert social- og sundhedspersonale og 50 procent for peedagoger pé
daginstitutionsomréadet.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for udvalgte faggrupper i
Kgbenhavns Kommune indenfor velfeerdsomréderne er omkring 1 time
lavere ugentlig for de 60+ drige sammenholdt med gennemsnittet for de 50-
59 arige.

For de stegrste faggrupper indenfor sundheds- og eeldreomrédet er den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid hgjere i Socialforvaltningen end i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for de sterste faggrupperi
Kebenhavns Kommune indenfor velfeerdsomréderne svarer nogenlunde til
den tilsvarende gennemsnitlige arbejdstid i omegnskommunerne, hele
landet og 6-byerne

Sygefraveer

Det arlige sygefravaer i Kebenhavns Kommune er i perioden 2020 til 2021
steget med 1,5 fraveersdagsvaerk til 13,2.

+ Sygefraveaereti 2020 og 2021 har veeret praeget af corona.

+ Sygefraveereti Kebenhavns Kommune er, med undtagelse af enkelte
omrader, pa niveau med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.

Pendlermonstre

62 procent af Kebenhavns Kommunes ansatte har bopael i kommunen og 19
procent har bopal i omegnskommunerne.

* 50+ arige bor i hgjere grad end de yngre ansatte i @vrige kommuner (det vil
sige uden for Kebenhavns Kommune og omegnskommunerne).

+ De store faggrupper indenfor undervisningsomradet, det paedagogiske
omrade og social og sundhedsomradet pendler mindre end gvrige

faggrupper.

* 12 procent af leererne ved folkeskolen, 14 procent af paeedagogerne pa
daginstitutionsomradet og 16 procent af social- og sundhedspersonalet
(social- og sundhedsassistenter, -hjaelpere mv.) har bopeel udenfor
Kgbenhavns Kommune og omegnskommunerne.

+ 31 procent af det kontoradministrative personale og 20 procent af det
akademiske personale har bopael udenfor Kebenhavns Kommune og
omegnskommunerne.
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Hovedbudskaber (3)

Rekrutteringer

Faldende antal ansogere til stillinger i Kebenhavns Kommune

| 2021 var der 28 ansggere i gennemsnit pr. jobopslag i Kebenhavns
Kommune. Dette er et fald pa 29 procenti forhold til 2018.

| 2021 var der 43 procent faerre ansegere pr. opslag til paeedagogstillinger og
39 procent feerre ansggere pr. opslag til fagleert social- og
sundhedspersonale end i 2018.

Opslag til syge- og sundhedsplejerskestillinger har det laveste
gennemsnitlige antal ansggere, med 2,9 ansggere i gennemsnit pr.
jobopslagi 2021.

Mere end hver fjerde jobopslag i Kebenhavns Kommune resulterede i 2021
ikke i en ansaettelse.

Mere end 40 procent af jobopslagene til peedagogstillinger og syge- og
sundhedsplejerskestillinger resulterede ikke i en anseettelse i 2021.

Elever
Andelen af elever i Kebenhavns Kommune udger 3,2 procent af alle ansatte.

* Andelen af elever er faldet, men der er en tendens til en stigning fra 2018 og
frem. Kgbenhavns Kommune ligger pé niveau med det kommunale omrade
samlet set.

* | Kebenhavns Kommune udger elever inden for social- og
sundhedsomrédet klart den sterste elevgruppe.

Lon

Kebenhavns Kommune aflonner de store faggrupper indenfor
velfeerdsomraderne pa niveau med eller hgjere end i omegnskommunerne.

* Gennemsnitslgnnen for alle de store medarbejdergrupper indenfor
velfeerdsomréderne er hgjere i Kebenhavns Kommune end i hele landet og
6-byerne samlet set.

* Kgbenhavns Kommune er generelt lanferende pa undervisningsomréadet og
det paedagogiske omrade.

+ Den gennemsnitlige nettodrslgn for laerere ved folkeskolen i Kebenhavns
Kommune er 12.700 kr. hgjere arligt end i omegnskommunerne samlet set.

+ Den gennemsnitlige nettoérslgn for peedagoger i Kebenhavns Kommmune er
11.800 kr. hgjere arligt end i omegnskommunerne samlet set.
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Introduktion til ansatte i Kebenhavns
Kommune

Antal ansatte i Kebenhavns Kommune
Der er 47.222 ansatte (per september 2021), svarende til 38.742 arsveerk.

Heraf udger:

« Timelgnnede 5.954 personer (1.611 arsveerk )

* Fleksjob 844 personer (416 arsveerk)

« Ekstraordineert ansatte 449 personer (206 arsveerk)

+ Elever1.810 personer (1.760 arsveerk)

Ansatte fordelt blandt kommunens 7 forvaltninger:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen 2.099 ansatte (1.993
arsveerk)

Berne- og Ungdomsforvaltningen 19.114 ansatte (15.456 arsveerk)
Kultur- og Fritidsforvaltningen 1.800 ansatte (1.447 arsveerk)
Socialforvaltningen 7.998 ansatte (6.535 arsveerk)

Sundhedsforvaltningen- og Omsorgsforvaltningen 10.508 ansatte (8.138
arsveerk)

Teknik- og Miljgforvaltningen 2.346 ansatte (2.185 arsveerk)
@konomiforvaltningen 3.328 ansatte (2.959 arsveerk)

Note: Ansatte udenfor forvaltningsstruktur (Borgerradgivning og Intern Revision ) udger 29 ansatte og 29 arsveerk.

Kilde: KRL. Alle ansatte. Sept. 2021. Datatraek pr. 16. marts 2022.

Figuren viser yderligere fakta omkring de ansatte i Kebenhavns Kommune.

N
/KDe ansatte i Kebenhavns Kommune er yderligere kendetegnet ved, at:

69,4 procent er kvinder

30,6 procenter meend
gennemsnitsalderen er 44,1 ar

62,1 procent bor i Kebenhavns Kommune

de igennemsnit har veeret ansat i 8,5 ar i Kebenhavns
Kommune

19,9 procent fratrddte deres stilling i Kebenhavns Kommune i
2021

Kilde: KRL. Alle ansatte eksklusiv timelznnede, fleksjob, ekstraord. ansatte og elever. Sept. 2021. og Opus Len og
Personale. Alle ansatte eksklusiv timelgnnede, fleksjob, ekstraord. ansatte og elever
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Fordeling af ansatte pa hovedomrader

Figuren viser Kebenhavns Kommunes ansatte fordelt pa de 5 kommunale hovedomrader. Antal arsvaerk

Padagogisk omrade;
Teknisk samt 11.490
service;
3.865

Kilde: KRL. Alle ansatte. Sep. 2021

Omradefordelingen af ansatte i Kebenhavns
Kommune

Det peedagogiske omrade er det stgrste
hovedomrdde og udger samletset 11.490 arsveerk.
Indenfor omradet er peedagoger (4.129 arsveerk)
og paedagogmedhjeelpere (2.777 arsveerk) de
storste faggrupper.

Indenfor eldre-, sundheds- og handicapomréadet
er det social- og sundhedspersonale (social- og
sundhedsassistenter, -hjeelpere m.v.) der udger
den sterste faggruppe med 5.444 &rsveerk.

Sterste faggruppe indenfor
undervisningsomradet er leerere i folkeskolen og
specialskoler med 3.506 arsveerk.

Indenfor det administrative omrédet er
akademikere og kontoradministrativt personale de
storste faggrupper med 4.123 0og 2.697 arsvaerk
henholdsvis.

Sterste faggruppe indenfor teknisk
serviceomradet er rengerings-
/kokkenmedhjeelpere med 1.796 &rsveerk.
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Udvikling i antal ansatte i Kebenhavns
Kommune

Figuren viser udvikling i antal ansatte i Kebenhavns Kommune. Arsvaerk og personer.

Stigende antal ansatte i Kebenhavns Kommune

I Personer
Antal B Arsveerk .
* | perioden 2012-2021 er der samlet set sketen
stigning i antallet af ansatte i Kebenhavns
47.000 |- 47222 Ib<ommune péd 2.840 personer svarende til 1.999
arsveerk.
* Deterenstigningiantallet af ansatte péa 6,3
45.000 | o
procent eller 5,4 procent opgjort i arsveerk.
44.382
43.000 |
41.000 |
39.000
38.742
37.000 | /\
36.743

35.000

Sep. 2012 Sep. 2013 Sep. 2014 Sep. 2015 Sep. 2016 Sep. 2017 Sep. 2018 Sep. 2019 Sep. 2020 Sep. 2021

Kilde: KRL. Alle ansatte. Sep. 2012-2021



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Alder
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Aldersfordeling i Kobenhavns
Kommune

Flere yngre og flere &ldre ansatte i Kebenhavns Kommune
« Aldersprofilen for ansatte i Kebenhavns Kommune har rykket sig i perioden

2012-2021.

* | perioden er der sket en stigning i andelen af yngre ansatte, ligesom der er
sket en stigning i andelen af seniorer(i denne nggletalsrapport omfatter
seniorerne 50-59-4rige og 60+ érige.)

Stigende gennemsnitsalder i Kebenhavns Kommune
* Gennemsnitsalderen har over en 10-arig periode veeret stigende for de fleste
medarbejdergrupper i Kebenhavns Kommmune.

* Gennemsnitsalderen i Kebenhavns Kommune er 44,1 ar.

+ Gennemsnitsalderen er forholdsvis hgj for en raekke ansatte i Kebenhavns
Kommune. Fx er gennemsnitsalderen for social- og sundhedspersonale 48
&rog 47,6 ar for rengerings- og kekkenmedhjaelpere mv.

A) Figuren viser udvikling i aldersfordeling for alle ansatte i Kebenhavns Kommune. Antal 12
Antal

1200 r M 2012
M 2021

1000

800 |

600

400

200

Oo~—mm|\c\‘—mmr\o~—mmn\o~‘—mm:\o‘—mmrxc»‘—mm+A|der
vNNNNNmmmmm\"qq-qq-mmmmm‘ooooo'\l\l\R
B) Figuren viser udvikling i gennemsnitsalder for udvalgte faggrupper. Alder
M 2012

@vrigt peedagogisk personale i daginstitutioner, fritidsklubber mv| . 2021
@vrigt social- og sundhedspersonale, ufagleert

Socialradgivere

@vrigt paedagogisk personale pa degn-/specialomradet

Ergo- og fysioterapeuter

Akademikere

Leerere ved folkeskoler og specialskoler

Paedagoger i daginstitutioner, fritidsklubber mv.

Socialpaedagoger

Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)

Sygeplejersker, sundhedsplejersker mv.

Rengerings-/kekkenmedhjeelpere

Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter og -hjaelpere

mv)

Kontoradministrativt personale

Teknisk Service og specialarbejdere

0 10 20 30 40 50

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2012-2021. Alder
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Pensionsudfordring pa kort og
mellemlang sigt

Forskel i andel af ansatte over 50 ar mellem faggrupper

* Der erserligtindenfor omraderne teknisk service , sundhed og a&eldre samt
det kontoradministrative omrade en stor andel af ansatte, der star overfor at
gé pa pension pa kort og mellemlangtsigt.

* Blandt fagleert social- og sundhedspersonale er 49 procent over 50 ar.

* Blandt laerere ved folkeskolen samt peedagoger pd daginstitutionsomrédet
er hhv. 26 og 28 procent over 50 ar.

Udfordringer pa kort sigt

* Blandt Teknisk Service og specialarbejdere er 22 procent over 60 éar.
Indenfor det kontoradministrative personale er 19 procent over 60 ar.

* Blandt fagleert social og sundhedspersonale er 17 procent over 60 éar.

P& de felgende slides uddybes alderssammensaetningen for udvalgte
faggrupper.

13

Figuren viser andelen af ansatte som er mellem 50-59 ar samt over 60 ar for udvalgte faggrupper.
Procent

B s0-59ar
B >¢0ér

Teknisk Service og specialarbejdere

Kontoradministrativt personale

Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter og -hjeelpere
mv)

Sygeplejersker, sundhedsplejersker mv.
Rengerings-/kekkenmedhjeelpere
Vejledere/undervisere (beskaftigelsesomradet)
Socialpaedagoger

@vrigt social- og sundhedspersonale, ufagleert
Pzedagoger i daginstitutioner, fritidsklubber mv.

Leerere ved folkeskoler og specialskoler

@vrigt peedagogisk personale pa degn-/specialomradet
Akademikere

Ergo- og fysioterapeuter

Socialradgivere

@vrigt peedagogisk personale i daginstitutioner, fritidsklubber
mv

0 10 20 30 40

Procent

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021.



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Seniorer pa social- og
sundhedsomradet

Blandt social- og sundhedshjzlpere i Kebenhavns Kommune er:

* 51 procentover 50 ér.

+ 16 procent 60+ &r. Det er lidt lavere end i kommunerne under ét, hvor deter
18 procent, men pé niveau med 6-byerne.

* 20 procentunder 40 &r. | omegnskommunerne er det 23 procent.

Blandt social- og sundhedsassistenterne i Kebenhavns Kommune er:

* 40 procent over 50 ér.
* 12 procentover 60 ér.
+ 32 procentunder 40 ar.

+ Aldersprofilen nogenlunde tilsvarende aldersprofilerne i
omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.

A) Figuren viser aldersprofil for Social- og sundhedshjalpere i Kebenhavns Kommune
sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Procent. 14

Procent

40

20 |

10

20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar >=60 ar

m Kgbenhavns Kommune  mOmegnskommuner mHele Landet mé6-byerne

B) Figuren viser aldersprofil for Social- og sundsassistenter i Kebenhavns Kommune sammenholdt
med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Procent

Procent

40

30

20

10

20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar >=60 ar

mKgbenhavns Kommune  ®Omegnskommuner ®Hele Landet m6-byerne

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. Timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2012-2021
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Aldersprofil pa berne- og ungeomradet

Blandt laererne i Kebenhavns Kommune er:

* 48 procentunder 40 ér.
» 26 procent over 50 ér.

+ Aldersprofilen markant yngre sammenlignet med omegnskommunerne,
gvrige kommuner og 6-byerne. Blandt alle kommuner under ét er 35
procent under 40 &r mod 48 procent i Kebenhavn. Tilsvarende er 33 procent
af leererne i hele landet over 50 &r, men kun 26 procent i Kgbenhavn.

Blandt paeedagogerne i Kebenhavns Kommune er:

* 45 procentunder 40 &r. Det er en hgjere andel end i de gvrige kommuner,
hvor 41 procent er under 40 ar.

+ 28 procent over 50 &r. Det svarer nogenlunde til aldersprofilen for gvrige
kommuner.

A) Figuren viser aldersprofil for leerere ved folkeskoler og specialskoler i Kebenhavns 15
Kommune sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Procent.

Procent

40 ¢

30

20

20-29 30-39 40-49 50-59 >=60

m Kgbenhavns Kommune  mOmegnskommuner mHelelandet m6-byerne

B) Figuren viser aldersprofil for paedagoger i Kebenhavns Kommune sammenholdt med
omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Procent

Procent
40

20-29 30-39 40-49 50-59 >=60

m Kgbenhavns Kommune mOmegnskommuner mHelelandet m6-byerne

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. Timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2012-2021
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Personaleomsatning
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Ekstern personaleomsatning i
perioden 2017-2021

Dette kapitel gennemgar personaleomsaetning i Kebenhavns Kommune.
Ekstern personaleomsaetning er andel ansatte, der fratreeder stillingeri
Kgbenhavns Kommune. Intern personaleomsaetning er jobskifte indenfor
kommunen, hvor den ansatte aktivt har segt en stilling.

Ekstern personaleomsaetning

* Den eksterne personaleomsaetning udgeri 202119,9 procent mod 17,6
procenti 2017.

* Den eksterne personaleomsaetning er faldende i perioden fra 2018 til 2020
men stigerigen fra 2020 til 2021 fra 18,1 procent til 19,9 procent.

Alder og ekstern personaleomsatning

* Den eksterne personaleomsaetning for ansatte under 30 areri 2021 pa 41,7
procent. Det er markant hgjere end for gvrige aldersgrupper.

* Den hgje eksterne personaleomsaetning blandt ansatte under 30 &r skal ses i
lyset af, at aldersgruppen har en hgj andel af ufagleerte stillinger, hvor
personaleomsaetningen generelt er hgj.

* De 50-59 érige, har i perioden 2017-2021 den laveste personaleomsaetning
(12,4 procenti 2021).

* De 60+ éarige, har en stigning péa 5,1 procentpoint i ekstern
personaleomsaetning i perioden 2017-2021.

A) Figuren viser ekstern personaleomsatning for ansatte i Kebenhavns Kommune perar 17
2017-2021. Procent.

Ekstern

Procent personaleomsaetning

25

20,3 19,9 19,9

20 |
O 17/ \18,1/

2017 2018 2019 2020 2021

B) Figuren viser ekstern personaleomsaetning fordelt pa alder for ansatte i Kebenhavns Kommune
per ar 2017-2021. Procent.

Procent
60 r
49,2
50
41,7
40 |
30
211
221
20 [ 153 — 20,4
15,1 ———— e ———— — 145
L
12,4
0
2017 2018 2019 2020 2021
e \Jnder 30 ar 30-39 ar  emm——40-49 4r ~ om—50-59 ir e— 50+ ar

Kilde: Opus Len og Personale. Alle ansatte ekskl. timelennede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. 2017-2021.
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Kgbenhavns Kommune i 2021. Procent.
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Kilde: Opus Len og Personale. Alle ansatte ekskl. timelennede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever. 2017-2021.
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Ekstern personaleomsatning sammenlignet
med hele landet og 6-byerne

Figuren viser ekstern personaleomsaetning i Kebenhavns Kommune, hele landet og 6-byerne for udvalgte faggrupper i 2021. Procent.

19
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Note: KRL har en anden opggrelsesmetode end Kgbenhavns Kommune for personaleomsaetning. Tallene for Kebenhavns Kommune, pa naerveerende slide, afviger derfor fra
tal for personaleomsaetning, hvor data stammer fra Opus Len og Personale. Faggrupperne 'Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)’ udgar, da denne kun anvendes i
Kgbenhavns Kommune. Tilsvarende udgér faggruppen ‘Rengerings-/kekkenmedhjeaelpere’, da denne stort set kun anvendes i Kebenhavns Kommune og
omegnskommunerne.

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordineert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021.
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Ekstern personaleomsatning
sammenlignet med
omegnskommunerne

Lavere ekstern personaleomsaetning end omegnskommunerne

* Der eren lavere ekstern personaleomsaetning i Kebenhavns Kommune i
2021 end i omegnskommunerne for ni ud af 14 faggrupper.

* Den eksterne personaleomsaetning er markant lavere for ufagleert social- og
sundhedspersonale (-5,9 procentpoint) og socialrddgivere (-5,5
procentpoint) i Kebenhavns Kommune sammenlignet med
omegnskommunerne.

20

Figuren viser ekstern personaleomsatning i Kebenhavns Kommune og omegnskommunerne for
udvalgte faggrupper i 2021. Procent.
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Note: KRL har en anden opggrelsesmetode end Kebenhavns Kommune for personaleomseetning. Tallene for
Kebenhavns Kommune, pa naervaerende slide, afviger derfor fra tal for personaleomsaetning hvor data stammer fra
Opus Len og Personale. Faggrupperne ‘Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)’ udgar, da denne kun
anvendes i Kgbenhavns Koommune.

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021
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Andel som fortsat arbejder i
Kobenhavns Kommune 1-6 ar efter
tiltraadelse

| Kebenhavns Kommune sker de fleste fratraedelser indenfor to ar efter
tiltraedelse

* Toér efter tiltreedelse i kommunen er 53 procent fortsat ansat. Knap en
tredjedel af de ansatte arbejder fortsat i Kebenhavns Kommune seks ér efter
tiltreedelsen. Der er en markant lavere personaleomsaetning for de
medarbejdere, der forst har vaeret ansat i to ar eller mere.

* Forallefaggrupper sker den storste afgang inden for to ar efter tiltreedelse.
Fratraedelsesmegnstre varierer mellem faggrupper

* Socialrddgivere er den faggruppe, hvor den hgjeste andel, svarende til 42
procent, fortsat arbejder i Kebenhavns Kommune seks ar efter tiltraedelse.

* 30 procent af syge- og sundhedsplejerskerne er fortsat ansat seks ar efter
tiltreedelse. Tallet daekker dog over, at 51 procent af sundhedsplejerskerne
fortsat er ansat efter seks ar, mens det for sygeplejersker kun er 29 procent.

* Q@vrigt peedagogisk personale pd dagtilbudsomréadet, avrigt peedagogisk
personale pa specialomradet, samt ufagleert social- og sundhedspersonale,
har en markant lavere andel som fortsat er ansat i Kebenhavns Kommune
seks ar efter tiltreedelse, henholdsvis 21, 21 og 15 procent. Det er samtidig

disse faggrupper, der har sterst ekstern personaleomsaetning.

Blandt @vrigt paedagogisk personale pa specialomradet er 21 procent fortsat
ansat efter seks ar. Tallet deekker dog over, at 45 procent af peedagogiske
assistenter fortsat er ansat efter seks ar. Blandt paeedagogmedhjeelpere
geelder det for kun 19 procent.

A) Figuren viser andelen af ansatte som fortsat arbejder i Kebenhavns Kommune 1-6 ar 21

efter tiltraeedelse. Procent
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B) Figuren viser andelen af ansatte som fortsat arbejder i Kebenhavns Kommune seks ar efter
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Note: Figurerne viser samlede tal for nyansatte i 2012-2016. Tallene er opgjort pa kalenderar, hvor tiltreedelsesaret
teeller som ar 1ien seksarig periode

Kilde: Opus Lan og Personale. Alle ansatte ekskl. timelznnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever. 2012-
2017,2013-2018, 2014-2019, 2015-2020, 2016-2021
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Kgbenhavns Kommune efter tiltraedelse inden for det paedagogiske omrade og undervisningsomradet. Procent
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* Paedagogmedhjeelpere har en sterre afgang end ufagleert peedagogisk

o . o o o B) Figuren viser andelen af ansatte, som fortsat arbejder i Kebenhavns Kommune 1-6 ar efter
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Note: Figurerne viser samlede tal for nyansatte i 2012-2016. Tallene er opgjort pé kalenderar, hvor tiltraedelsesaret
teeller som ar1ien seksarig periode

Kilde: Opus Len og Personale. Alle ansatte ekskl. timelennede, ekstraordineert ansatte, fleksjob og elever. 2012-2017,
2013-2018, 2014-2019, 2015-2020, 2016-2021
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Kgbenhavns Kommune efter tiltraedelse inden for det administrative omrade. Procent.
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* Inden for teknisk serviceomrédet, ses der en lidt starre afgang det farste ar 70
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Note: Figurerne viser samlede tal for nyansatte i 2012-2016. Tallene er opgjort pé kalenderar, hvor tiltraedelsesaret
teeller som ar1ien seksarig periode

Kilde: Opus Len og Personale. Alle ansatte ekskl. timelennede, ekstraordineert ansatte, fleksjob og elever. 2012-2017,
2013-2018, 2014-2019, 2015-2020, 2016-2021
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Intern personaleomsatning

Stigning i intern personaleomsaetning

* | perioden 2017-2021 har der vaeret en stigning i den interne
personaleomsaetning blandt ansatte i Kebenhavns Kommune.

* Stigningen ses pa tveers af alder, ken og arbejdstid. Tilsvarende ses en
stigning i intern personaleomsaetning inden for 14 ud af 15 faggrupper.

* Intern personaleomsaetning er stgrst blandt de 30-39 arige. Det er ogséa den
gruppe hvor stigningen har veeret sterst i perioden 2017-2021 (+1,0
procentpoint).

* Intern personaleomsaetning er mindst i aldersgruppen 60+ ar. Det er ogsa
den gruppe, hvor stigningen har vaeret mindst i perioden 2017-2021 (+0,2
procentpoint).

Store forskelle i intern personaleomsatning mellem faggrupper

* Sterstintern personaleomsaetning ses for ergo- og fysioterapeuter,
socialrddgivere, syge- og sundhedsplejersker, samt for paedagoger.

* Intern personaleomseaetning er sterst blandt ergo- og fysioterapeuter. Det er
ogsé den gruppe hvor stigningen har veeret sterst i perioden 2017-2021
(+3,1 procentpoint).

A) Figuren viser intern personaleomsatning for medarbejdere i Kebenhavns Kommune 24
i perioden 2017-2021. Procent.
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B) Figuren viser intern personaleomsaetning for faggrupper i Kebenhavns Kommune i 2021.
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Teknisk Service og specialarbejdere

Note: Intern personaleomsaetning daekker over medarbejdere som aktivt har segt en stilling et andet sted inden for
Kgbenhavns Kommune. Flyt af stillinger, fx ifm. organisationsaendringer, er ikke inkluderet i opgerelsen.
Kilde: Opus Len og Personale. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. 2017-2021.
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Arbejdstid

1 ud af 3 fastansatte i Kebenhavns Kommune arbejder pa deltid

+ 63 procent af de ansatte i Kebenhavns Kommune arbejder pé fuldtid, mens
37 procent arbejder pé deltid.

3 ud af 4 deltidsansatte har en relativ hgj deltidsbeskaeftigelse

« Afde deltidsansatte er naesten halvdelen ansat pa 32-36 timer om ugen,
mens naesten 3 ud af 10 er ansat pa 28-31 timer per uge.

* Ansatte pé deltid har dermed generelt en hgj ugentlig arbejdstid pa 28,8
timer i gennemsnit.

« Der erstor forskel pa, hvor stor en andel af de enkelte faggrupper, der
arbejder pé deltid.

Figuren viser gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, antal (personer) og andel ansatte i Kebenhavns
Kommunei 2021.

11 pct
47 pct 20-27 timer

32-36 timer

Note: Andelen af deltidsansatte samt andelen af deltidsansatte fordelt pa timetal er baseret pa ansaettelsesbroken i
ansaettelsesbrevet. En fuldtidsstilling er pa 37 timer ugentlig.
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede , fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever. Sep. 2021.
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Deltidsansatte har en hgj gennemsnitlig

ugentlig arbejdstid

Sundheds- og @eldreomradet samt paedagoger har en hgj andel af ansatte pa
deltid.

Der er en hgj andel af deltidsansatte inden for sundheds- og eeldreomrédet
samt det peedagogiske omrade. Andelen péa deltid udger 71 procent for
fagleert social- og sundhedspersonale og 50 procent for peedagoger pa
daginstitutionsomradet.

Inden for det kontoradministrative omrade, teknisk serviceomradet samt
leerere er der generelt en lavere andel af deltidsansatte. Andelen pé deltid
udger 16 procent for leerere, 20 procent for det kontoradministrative
personale og 13 procent for Teknisk Service og specialarbejdere.

Hovedparten af de deltidsansatte har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa mellem 28-36 timer.

95 procent af de deltidsansatte peedagoger pé daginstitutionsomradet har
en ugentlig arbejdstid pad 28-36 timer. Det samme ger sig geeldende for 91
procent af deltidsansat fagleert social og sundhedspersonale og for 90
procent af sundheds- og sygeplejersker pé deltid.

27

A) Figuren viser andelen af deltidsansatte samt den gennemsnitlige arbejdstid i 2021 inden for

udvalgte faggrupper. Procent og timer/uge - Deltid
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B) Figuren viser fordeling af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte i 2021
inden for udvalgte grupper i Kesbenhavns Kommune. Procent
Proce

Paedagoger i daginstitutioner, fritidsklubber mv.

Ergo- og fysioterapeuter

Sygeplejersker, sundhedsplejersker, mv.

@vrigt paedagogisk personale i daginstitutioner, fritidsklubber mv.
Socialpadagoger

Socialradgivere

Akademikere

Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)
Kontoradministrativt personale

Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter og -hjaelpere mv.)
Rengerings-/kekkenmedhjeelpere

@vrigt paedagogisk personale pa degn-/specialomradet

Leerere ved folkeskoler og specialskoler

@vrigt social og sundhedspersonale, ufagleert

Teknisk Service og specialarbejdere

nt

m32-36 timer/uge m28-31timer/uge ®20-27timer/uge ®O0-19timer/uge

Note: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er inklusive eventuelt merarbejde i perioden. Andelen af
deltidsansatte samt andelen af deltidsansatte fordelt pa timetal er baseret pa anseettelsesbrgken i ansaettelsesbrevet.
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. Timelgnnede, ekstraordineert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021.
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A) Figuren viser udviklingen i gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for alle ansatte i Kebenhavns

Kommune. Timer mmm Arb.tid gns.

Timer uge
36
Stigning i gennemsnitlig ugentlig
35 brud i 2014 ved fiernelse af
arbejdstid ot 20 o
34,3
34 \ 33,9
Stigning i gennemsnitlig arbejdstid i Kebenhavns Kommune \—"
* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i Kebenhavns Kommune er 33,9 3T
timeri 2021.
* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i Kebenhavns Kommune er steget 32 w o - - - - - - - -
med ca. 27 minutter per ansat i perioden 2015-2021. Det svarer til ca. 3 2012 2018 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2050 2051

a rbe] dsda ge mere per ansatom dreti 2021 end i 2015. B) Figuren viser udvikling i gennemsnitlig arbejdstid for udvalgte stillingskategorier i perioden

2015-2021. Timer

Arbejdstiden er steget inden for sundheds- og eeldreomradet ‘ M 205
Tlg;er_ . 2021
* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er steget for de sterste faggrupper 387 36,
36 | 7> 35,

indenfor sundheds- og aeldreomréadet. 348 347 34,9 351

35
+ Den sterste stigning i arbejdstid ses hos social- og sundhedshjselperne, som 4
i 2021 i gennemsnitarbejder 1,3 timer mere om ugen end i 2015. o3
* Leerere og paedagoger har oplevet et mindre fald i gennemsnitlig arbejdstid i 32
perioden 2015-2021. 34
30
© o o S Q &
5. g g of 3 8
% O Be o 5 a2 3
229 8 & 53 °3 )
S . = 5t 9% &
* © .© o @ n =< >
T O 8 0w c 'g n
¢g & E 3
o v S 0
5 7]
8

-
Note: | august 2014 blev 8-timers graensen fjernet, hvilket medferte en aendring i definitionen af timelennede. Det betyder
at ansatte, der er ansat til mere end én maneds beskaeftigelse fra og med august 2014, er defineret som manedslgnnede
uanset hvilket timetal, de er ansat pé. Derfor ses et fald fra 2014 til 2015 i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er inkl. evt. merarbejde i perioden.
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. Timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksiob og elever. Arsarundlaa sep. 2012-2021
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Gennemsnitlig arbejdstid inden for velfaerdsomraderne
:all,nmenlignet med omegnskommunerne, hele landet og
-byerne

Figuren viser den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 2021 for udvalgte stillingskategorier i Kebenhavns Kommune sammenholdt med

omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Timer.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for

stillingskategorier inden for velfaerdsomraderne er

-
e forholdsvis ens pa tvaers af det kommunale landskab

38
* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
37 t udvalgte stillingskategorier i Kebenhavns
Kommune indenfor velfeerdsomréderne svarer
nogenlunde til den tilsvarende gennemsnitlige

36
35,4 g arbejdstid i omegnskommunerne, hele landet og
35,2 3%
’ 6-byerne.
35 34,7 34,7
* | Kebenhavns Kommune har peedagoger en
» gennemsnitlig arbejdsuge, der er ca. 44 minutter
I leengere end pé det kommunale omréde samlet
set.
33 .
* | Kgbenhavns Kommune har socialpseedagogerne
32,0 32,0 321 en gennemsnitlig arbejdsuge, der er en time
32 31,6 leengere end i omegnskommunerne.

31
30
Leerere ved folkeskoler Paedagoger Socialpsedagoger Sygeplejersker Social- og Social- og
og specialskoler sundhedsassistenter sundhedshjaelpere
u Kgbenhavns Kommune ® Omegnskommuner m Hele landet m 6-byerne

Note: Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid er aftalt arbejdstid inkl. merarbejde
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordineert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021.



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Forskeli itl dstid pa
tveurs af forvattninger AP

Forskel i andel ansatte pa deltid mellem forvaltninger

* Andelen af deltidsansatte for de sterste faggrupper inden for sundheds- og
aeldreomrédet er hgjere i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen end i
Socialforvaltningen.

* 73 procent af alle social- og sundhedsassistenter i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen er ansat pé deltid. | Socialforvaltningen er andelen 47
procent.

De storste stillingskategorier indenfor sundheds- og aeldreomradet arbejder i
gennemsnit faerre timer om ugen i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen end i
Socialforvaltningen.

* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for social- og sundhedsassistenter,
social- og sundhedshjeelpere samt sygeplejersker er hgjere i
Socialforvaltningen end i Sundheds- og omsorgsforvaltningen.

* Social- og sundhedsassistenter arbejderi gennemsnit 1,4 time mindre om
ugen i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen end i Socialforvaltningen.

30

A) Figuren viser forskellen i andelen af deltidsansatte i hhv. SUF og SOF for udvalgte
stillingskategorier inden for sundheds- og aeldreomradet. Procent. [ Andel pa deltid
SOF
Ti Andel pé deltid
'gz)er_ u SUF

73,2 73,8

70

60

50

40

30

20

10

Social- og sundhedsassistenter Social- og sundhedshjeelpere Sygeplejersker

B) Figuren viser forskellen i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i hhv. SUF og SOF for
udvalgte stillingskategorier inden for sundheds- og ldreomradet. Timer.

. Arb.tid gns
uge SOF
Timer Arb.tid gns
uge SUF
37 r
36
35 | 34,5

34

33

32

31

30

Social- og sundhedsassistenter Social- og sundhedshjeelpere Sygeplejersker

Note: Figur A: Andelen af deltidsansatte samt andelen af deltidsansatte fordelt pa timetal er baseret pa ansaettelsesbrgken i
ansattelsesbrevet. Deltidsansatte omfatter derfor her r medarbejdere, som er ansat til under 37 timer om ugen. Dette geelder
ogsa for medarbejdere, der arbejder aften- og/eller nattevagter, for hvem anseettelsen i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
ofte vil vaere pa 28 timer. Eigur B: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er inklusive eventuelt merarbejde.

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. Timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021.



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Alder og gennemsnitlig arbejdstid

Figuren viser den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opdelt pa aldersintervaller for udvalgte stillingskategorier i Kesbenhavns Kommune i 2021.

Timer.
Timer
37 r
36
—~—
35 | —
34 |
33
32
31
30
20-29 30-39 40-49 50-59 >=60
= | 2rere ved folkeskoler og specialskoler Social- og sundhedsassistenter
Social- og sundhedshjeelpere Paedagoger

— Sygeplejersker

Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021

Socialpsedagoger

31

Seniorer har lavere gennemsnitlig arbejdstid

* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
udvalgte stillingskategorier i Kebenhavns
Kommune indenfor velfeerdsomraderne er lavere
for seniorer.

* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
omkring en time lavere ugentlig for de 60+ arige
sammenholdt med gennemsnittet for de 50-59
arige.

* Ved den nuvaerende sammenhaeng mellem alder
og gennemsnitlig arbejdstid, vil en foregelse af
andelen af seniorer medfere en lavere
gennemsnitlig arbejdstid.

* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
sygeplejersker falder markant for 58+ arige
sygeplejersker.
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Sygefravaer
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Sygefravaret i Kebenhavns Kommune

Figuren viser sygefravaer i 2020 og 2021 indenfor udvalgte faggrupper i Kebenhavns Kommune.
Dagsvaerk

Stigning i sygefravaeret 2020-2021 M 2021
B 2020

* 12021 udgjorde sygefraveereti Kebenhavns Kommune 13,2 dagsveerk i
gennemsnit per fuldtidsansat. Det er en stigning pé 1,5 fraveersdagsveerk i
forhold til 2020. Paedagoger i daginstitutioner, fritidsklubber mv.

Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter...

@vrigt paedagogisk personale i daginstitutioner,...

* Sygefraveeret er steget for 14 ud 15 faggrupper fra 2020 til 2021.

Socialpaedagoger

* Faggrupperinden for det peedagogiske omrade og sundheds- og @vrigt peedagogisk personale pa dagn-...
aldreomrédet har det hgjeste sygefraveer. Sundhedsplejersker, sygeplejersker mv.

Teknisk Service og specialarbejdere

@vrigt social- og sundhedspersonale, ufagleert
Rengerings-/kekkenmedhjaelpere

Kgbenhavns Kommune i alt

Leerere ved folkeskoler og specialskoler
Socialrddgivere

Ergo- og fysioterapeuter

Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)
Kontoradministrativt personale

Akademikere

0 5 10 15 20

Note: Sygefravaeret er opgjort i gennemsnitlig fravaersdagsveerk per fuldtidsansat. Sygefraveeret i 2020 og 2021 er
atypiske ar, hvor mange ansatte har vaeret hjemsendt/arbejdet hjemmefra med tilsvarende ekstraordinaert lavt
sygefraveer. Modsat har der veeret mange faggrupper som har vaeret betydelig eksponeret - seerligt i 2021 - og hvor

fravaeret dermed har veeret hgijt.
Kilde KRl Alle ancatte akelkl +timelannede eketranrdinaert ancatte flakciobh oA elever Sern 2020-2021
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Sygefravaret sammenlignet med
omegnskommunerne, hele landet og 6-
byerne

Sygefravaeret inden for det paedagogiske omrade og undervisningsomradet

* @vrig paedagogisk personale pé dagtilbudsomrddet og paedagoger har et
betydelig hojere sygefraveer end omegnskommunerne, hele landet og 6-
byerne i 2021 . Forskellen er dog noget mindre for peedagoger
sammenlignet med omegnskommunerne.

* Sygefraveeret for socialpsedagoger er lavere end niveauet hele landet i 2021.

For evrigt paedagogisk personale pd degn/specialomrédet er sygefravaeret
lavere end bdde omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne i 2021.

* For leerere ved folkeskoler og specialskoler er sygefravaeret i Kebenhavns
Kommune hgjere end omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.

Sygefravaeret inden for social- og aeldreomradet
* Bade fagleert og ufagleert social- og sundhedspersonale har et lavere
sygefraveer i 2021 sammenlignet med omegnskommunerne, hele landet og

6-byerne.

* Syge- og sundhedsplejersker har et markant hgjere sygefraveer i 2021
sammenlignet med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.

A) Figuren viser sygefravaret i 2021 for faggrupper inden for det paedagogiske omrade 34
og undervisningsomradet i Kebenhavns Kommune, omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.
Dagsveerk.

Dagsveerk
20 ¢
15
10
5
0
@vrigt peedagogisk Peedagogeri Socialpaedagoger @vrigt paedagogisk Laeerere ved folkeskoler
personale i daginstitutioner, personale péa degn- og specialskoler
daginstitutioner, fritidsklubber mv. /specialomradet

fritidsklubber mv.
m Kgbenhavns Kommune mOmegnskommuner ®mHelelandet m6-byerne
B) Figuren viser sygefravaeret i 2021 for faggrupper inden for sundheds- og ldreomradet i
Kebenhavns Kommune, omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Dagsvaerk

Dagsveerk

Social- og Sundhedsplejersker, @vrigt social- og Ergo- og fysioterapeuter
sundhedspersonale sygeplejersker mv. sundhedspersonale,
(SOSU-assistenter og - ufagleert

hjaelpere mv.)

mKgbenhavns Kommune ®Omegnskommuner m®mHelelandet m6-byerne

Kilde KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021
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Sygefravaret inden for Teknisk
Service og specialarbejdere og det
administrative personale

Sygefravaeret inden for teknisk service omradet

* Teknisk Service og specialarbejdere har et lidt hgjere sygefraveer end
rengerings-/kekkenmedhjeelpere.

* Indenfor omradet har Teknisk Service og specialarbejdere i Kebenhavns
Kommune et hgjere sygefraveer sammenlignet med omegnskommunerne,
hele landet og 6-byerne. Renggrings-/kekkenmedhjaelpere har et hojere
sygefraveer sammenlignet med omegnskommunerne, men er pd samme
niveau som 6-byerne, og har et lavere sygefravaer sammenlignet med hele
landet.

Sygefravaeret inden for det administrative omrade

* Socialrddgivere ligger markant under omegnskommunerne men pa niveau
med hele landet og 6-byerne.

* Kontoradministrativt personale ligger cirka pa niveau med

omegnskommunerne, men 1,3 dagsveerk hgjere end i de gvrige kommuner.

* Akademikere ligger under omegnskommunerne og hele landet, men pé
niveau med 6-byerne.

A) Figuren viser sygefravaret i 2021 for faggrupper inden for teknisk serviceomradeti 35
Kebenhavns Kommune, omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Dagsvaerk

Dagsvaerk

20

10

Teknisk Service og specialarbejdere Rengerings-/kekkenmedhjeelpere

m Kgbenhavns Kommune m Omegnskommuner m Hele landet m 6-byerne

B) Figuren viser sygefravaeret i 2021 for faggrupper inden for det administrative omrade i
Kebenhavns Kommune, omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne. Dagsvaerk

Dagsveerk
20 r

Socialradgivere Kontoradministrativt personale Akademikere

m Kgbenhavns Kommune B Omegnskommuner m Hele landet W 6-byerne
Kilde KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Sep. 2021
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Bopael for ansatte | Kebenhavns
Kommune

Storstedelen af kommunens ansatte bor i Kebenhavns Kommune
* 62 procent af de ansatte bor i Kebenhavns Kommune.

* 19 procent bor i en af omegnskommunerne.

* Kun seks procent af de ansatte er bosat uden for Region Hovedstaden.

Seniorer bor i hgjre grad uden for Kebenhavns Kommune

* Seniorer bori hgjere grad end yngre ansatte i koomnmuner uden for
Kebenhavn og omegnskommunerne.

* 70 procent af ansatte under 30 &r bor i Kebenhavns Kommune.

* Blandt 60+ arige bor lidt mere end halvdelen i Kebenhavns Kommmune, mens

ca. hver fjerde bor uden for Kgbenhavn og omegnskommunerne.

A) Figuren viser hvilke kommuner de ansatte i Kebenhavns Kommune er bosati, i 2021. 37
Procent.

Procent

7,8

- 6,0

m Kgbenhavn
m Omegnskommune
@vrige kommuner Storksbenhavn
@vrige kommuner Region Hovedstaden
® @vrige kommuner i Danmark

B) Figuren viser hvilke kommuner de ansatte i Kebenhavns Kommunes er bosat i fordelt pa
alderskategorieri 2021. Procent.

Procent

80 r
69,6
70
60
50
40
30

20

Kebenhavn Omegnskommune @vrige kommuner

m20-29 &r m30-39 ar m40-49 ar 50-59 ar m>60ar
Note: Figur A: Omegnskommuner er Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Redovre, Hvidovre og Tarnby Koommune.
@vrige Kommuner Storkgbenhavn: Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Glostrup, Heje-Taastrup, Ishgj, Lyngby-Taarbaek,
Vallensbaek . @vrige Kommuner Region Hovedstaden er: Allerad, Bornholm, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg,
Gribskov, Halsnees, Helsinger.
Figur B: ‘@vrige kommuner’ daekker over alle gvrige kommuner i Danmark udenfor Kebenhavn og omegnskommunerne.
Kilde: Opus Lan og Personale. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksiob oqg elever. Nov. 2021.
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Bopael for ansatte fordelt pa
faggrupper

Figuren viser bopaelskommuner for udvalgte faggrupper i Kebenhavns Kommunes i 2021. Procent.

Kobenhavns Ansatte inden for velfaerdsomraderne pendler

Kommune .
Omegnskommuner  mindre
- @vrige Kommuner

* Q@vrigt peedagogisk personale pa

@vrigt paedagogisk personale i daginstitutioner, fritidsklubber mv. 71,6 18,2 10,2 dagtilbudsomrédet, lerere samt paedagoger
Leerere ved folkeskoler og specialskoler 68,4 19,2 12,4 er de faggrupper, hvor feerrest bor uden for
Paedagoger i daginstitutioner, fritidsklubber mv. 66,6 19,9 13,5 Kgbenhavn og omegnskommunerne.
@vrigt social- og sundhedspersonale, ufaglaert 69,7 16,7 13,6 * 13,5 pproce nt af IOa-Z‘dagOger og 12,4 proce nt af
) , ) leererne bor i kommuner uden for Kgbenhavn
Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter og -hjeelpere mv.) 64,8 19,0 16,1
og omegnskommunerne.
Rengerings-/kekkenmedhjeelpere 66,7 15,4 17,9
_ * 13,6 procent af ufagleert og 16,1 procent af
Akademikere G 2.0 12,0 fagleert social- og sundhedspersonale bor i
@vrigt paedagogisk personale pé degn-/specialomradet 64,8 15,3 19,8 kommuner uden for Kgbenhavn og
Socialradgivere 62,3 17,7 20,0 omegnskommunerne.

Sygeplejersker, sundhedsplejersker mv. 56,7 23,3 20,0 ¢ Kontoradministrativt personale er den gruppe

, med den klart starste andel, som bor uden for
Socialpeedagoger 59,1 19,9 20,9

Kgbenhavn og omegnskommunerne.
Ergo- og fysioterapeuter 54,9 22,8 22,2
Vejledere/undervisere (beskaftigelsesomradet) 57,4 19,7 22,9
Teknisk Service og specialarbejdere 57,0 18,2 24,8
Kontoradministrativt personale 471 21,8 31,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

Note: '‘Ovrige kommuner’ daekker over alle kommuner i Danmark udenfor Kebenhavn og omegnskommunerne.
Kilde: Opus Len og Personale. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever. Nov. 2021.
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A) Figuren viser udvikling i antal jobopslag og ledige stillinger i Kebenhavns Kommune 40

Kebenhavns Kommune e A
Antal = Ledige stillinger
Opsl
14000 pslag
12000 |

Udvikling i antal jobopslag og antal 10000
ansagel'e 8000

6000
Stor stigning i antal jobopslag og antal ledige stillinger 4000
2000

* | perioden 2018-2021 steg antallet af jobopslag med 1.291 svarende til 19,7
procent. 0

* Antal ledige stillinger steg i takt med antal jobopslag mellem 2018 og 2021.
Antal ledige stillinger per jobopslag har dermed veeret stabilti perioden.

Fald i antal ansegere og stigning i jobopslag uden ansaettelse

/ 12082

/ 7818

9744

6527

2018 2019 2020 2021

B) Figuren viser udvikling i gennemsnitlig antal ansegere per jobopslag og andel jobopslag uden
ansaettelse i Kebenhavns Kommune 2018-2021. Antal og andel (procent).

Andel opslag uden

* 12018 var der ca. 40 ansggere i gennemsnit per jobopslag. | 2021 var tallet A g recer ansttelse

faldet med 29 procent til ca. 28 ansggere i gennemsnit per jobopslag. S

* 12021 resulterede mere end hver fjerde jobopslag ikke i en ansaettelse - en 40
stigning pa 3,1 procentpoint siden 2018. 35
30

25

20

15

Gns. antal
ansggere

39,7

28,2

/ 259

22,8

2018 2019 2020 2021

Note: Der kan vaere kan veere flere ledige stillinger i et jobopslag. | figur A er antal ledige stillinger’ baseret pa antal
registrerede ledige stillinger i jobopslagene.

Kilde: Talent Recruiter. Alle lukkede stillingsopslag ekskl. elevstilling, stillinger til stottet beskeeftigelse,
plejefamilier/aflastningsfamilier, studentermedhjeelperstillinger, fritidsjobs. 2018-2021.
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Antal ansogere rer jobopslag i 2018 og

2021 fordelt pa faggrupper

Figuren viser gennemsnitlig antal ansegere per jobopslag inden for udvalgte faggrupper i 2018 og 2021. Antal
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@vrigt social- og sundhedspersonale,
Leerere ved folkeskoler og specialskoler

Socialpsedagoger

Socialradgivere

Ergo- og fysioterapeuter

Paedagoger i daginstitutioner,

fritidsklubber mv.

Social- og sundhedspersonale (SOSU-

assistenter og -hjeelpere mv.)

M 2018
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Sygeplejersker, sundhedsplejersker

mv.
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Fald i antal ansegere per jobopslag for flere
faggrupper

Der er et generelt fald i gennemsnitlig antal
ansggere per jobopslag for alle faggrupper.

For niud af 14 faggrupper er faldeti gennemsnitlig
antal ansggere per opslag fra 2018 til 2021 p& 30
procent eller mere.

Sterst fald i gennemsnitlig antal ansggere ses for
gvrig peedagogisk personale pé degn-
/specialomradet (44 procent), peedagoger (42
procent) og fagleert social- og sundhedspersonale
(39 procent).

Faerrest antal ansegere per jobopslag

Jobopslag for peedagoger, fagleert social- og
sundhedspersonale samt syge- og
sundhedsplejersker havde gennemsnitlig feerrest
ansggere bade i 2018 og 2021.

Jobopslag til syge- og sundhedsplejersker havde i
2021 2,9 ansggere i gennemsnit.

Note: "Administrative medarbejdere” daekker over stillingsopslag for faggrupperne "Akademikere”, "Kontoradministrativt personale” og "Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)”. “Akademikere” daekker over stillingsopslag hvor

"chefkonsulent”, “specialkonsulent” og/eller "akademisk”, "AC" eller lignede adresseres i projekttitlen.

Kilde: Talent Recruiter. Alle lukkede stillingsopslag ekskl. elevstilling, stillinger til stattet beskaeftigelse, plejefamilier/aflastningsfamilier, studentermedhjaelperstillinger, fritidsjobs. 2018-2021.
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Andel jobopslag

og 2021 fordelt pa faggrupper

uden ansaettelse i 2018

Figuren viser opslag uden ansattelser fordelt pa udvalgte faggrupper i 2018 og 2021. Andel.

Procent
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Note: "Administrative medarbejdere” daekker over stillingsopslag for faggrupperne "Akademikere”, "Kontoradministrativt personale” og "Vejledere/undervisere
(beskeeftigelsesomradet)”. "Akademikere” daekker over stillingsopslag hvor “chefkonsulent”, “specialkonsulent” og/eller "akademisk”, "AC" eller lignede adresseres i

projekttitlen.

Kilde: Talent Recruiter. Alle lukkede stillingsopslag ekskl. elevstilling, stillinger til stottet beskaeftigelse, plejefamilier/aflastningsfamilier, studentermedhjaelperstillinger,

fritidsjobs. 2018-2021.
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Generel stigning i andelen af jobopslag som ikke
resulterer i ansaettelse

+ Samletsetresulterede 22,8 procent af
jobopslagenei 2018 ikke i en anseettelse. | 2021 var
tallet steget til 25,9 procent.

* For12 ud af 14 faggrupper var der en stigning i
andelen afjobopslag, der ikke resulteredeien
ansaettelse, fra 2018 til 2021.

Stor andel jobopslag uden ansattelse pa
berneomradet og social- og seldreomradet

« Paedagoger, fagleert social- og sundhedspersonale
samt syge- og sundhedsplejersker havde i badde
2018 og 2021 den hgjeste andel af jobopslag, som
ikke resulterede i en ansaettelse. 42,3 procent af
jobopslag til peedagogstillingeri 2021 resulterede
ikke i en anseettelse.

* 42,0 procent af jobopslag til syge- og
sundhedsplejerskestillingeri 2021 resulterede ikke
i en anseettelse.

« 36,7 procent af jobopslag til stillinger som fagleert
social- og sundhedspersonalei 2021 resulterede
ikke i en anseettelse.
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Erhvervsuddannelseselever i Kebenhavns Kommune,
omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne

Figuren viser hvor stor en andel elever udger af alle ansatte i Kebenhavns Kommune, omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne, i perioden 2012-
2021. Procent.

Procent

5

b4

Fald i antallet af elever i Kebenhavns Kommune

sep. 2012 sep. 2013 sep. 2014 sep. 2015 sep. 2016 sep. 2017 sep. 2018 sep. 2019 sep. 2020 sep. 2021

e Kgbenhavns Kommune e Omegnskommuner e Hele landet e 6-byerne

Note: Figuren viser andelen af elever eksklusiv studerende béade i lannet og ulgnnet praktik.
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. overenskomstansatte, timelgnnede, ekstraordinaert ansatte og fleksjob. Sep. 2021

| september 2021 er der i Kebenhavns Kommune
ansat 1.503 elever fra erhvervsuddannelserne. Det
svarer til 3,2 procent af det samlede antal ansatte.

| perioden 2012-2021 er andelen af elever faldet
0,9 procentpointi Kebenhavns Kommune. Det
svarer til et fald pd 22 procent. Dog ses der fra
2018 og frem en tendens til en stigning i antallet af
elever.

Samme udvikling ses i omegnskommunerne, hele
landet og 6-byerne.

Note: Elever fra erhvervsuddannelser er: Administration og it mv, Equ-
elever/Lgu-Praktikanter, praktikaftaler, Handveerkere og IT-supportere m.fl,,
Paeedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter, Social- og
sundhedspersonale, Syge- og Sundhedspersonale, Tandklinikassistenter og
Teknisk Service.
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Udvikling i ansaettelser af
erhvervsuddannelseselever i
Kebenhavns Kommune

Hovedparten af erhvervsuddannelseseleverne er ansat inden for sundheds-
og eeldreomradet

* Elever fra social-og sundhedsuddannelserne udger den klart sterste gruppe
af elever i Kebenhavns Kommmune. De udger med den gaeldende
dimensionering 84 procent af alle elever i Kebenhavns Kommune.

Markant stigning i antallet af elevansattelser som social- og
sundhedsassistent

* Der ses en markant stigning i antallet af elevanseettelser som social- og
sundhedsassistent.

* |lgbetaf de seneste &r er dimensioneringen for social- og sundheds-
hjeelperelever blevet kraftigt reduceret og @get for social- og sundheds-
assistentelever. Dette er sket for at tilpasse uddannelsestilgangen til de
a&ndrede kompetencebehovi kommuner og regioner.

A) Figuren viser elevansattelseri 2021 pa erhvervsuddannelserne i Kebenhavns 45
Kommune. Antal.
Antal
400, - . Antal

elevanseettelser
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500 |
400 |
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200 |
100 | 80
B - -
. [ | [

Social- og Social- og Paedagogisk Kontorassistent @vrige
sundhedsassistent sundhedshjaelper assistent

B). Figuren viser elevansattelser i perioden 2018-2021 pa erhvervsuddannelserne i Kebenhavns
Kommune. Antal.
Antal
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300 —

200 | /

100

2018 2019* 2020 2021

e S ocial- 0og sundhedshjeelper e Social- og sundhedsassistent
e Paedagogisk assistent Kontorassistent
— O)\rigE

Note: Opgerelsen daekker elevanseettelser i forvaltningerne, men er eksklusiv elevansaettelser ifglge sociale klausuler
i de kommunale selskaber. "@vrige” er en samlebetegnelse for elever pa erhvervsuddannelserne, som i Kebenhavns
Kommune er faiantal. *| 2019 blev der afsat ekstra midler til elevanseettelser pa de ikke-dimensionerede
uddannelser (dvs. ikke SOSU og PAU) i budgetaftalen.

Kilde: Uddannelse Kgbenhavn.



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Elever inden for social og
sundhedsomradet

Gennemforelsen pa de to uddannelser varierer

* Pasocial- og sundhedshjelperuddannelsen er gennemferelsen steget. 79
procent af eleverne gennemforte i 2020 uddannelsen, hvilket er en stigning
pé 12 procentpointift. 2019.

* Péasocial- og sundhedsassistentuddannelsen er gennemfgrelsen faldet ift.
de seneste ar. 59 procent af eleverne gennemferte i 2020 uddannelsen,
hvilket er et fald pa& 6 procentpointift. 2019.

Lidt over halvdelen af social- og sundhedshjalper og -assistenteleverne i
Kobenhavns Kommune ansattes i kommunen efter endt uddannelse

* Andelen af feerdiguddannede elever, der anseettes i Kebenhavns Kommune
efter endt uddannelse, er faldet i perioden 2019 til 2020 for badde social- og
sundhedshjeaelper og social- og sundhedsassistenteleverne.

* 12020 ansatte Kebenhavns Kommune 57 procent af eleverne pé
hjeelperuddannelsen og 59 procent pé assistentuddannelsen. Det er hhv. et
fald pa 8 procentpoint og 18 procentpointiforhold til 2019.

A) Tabellen viser den samlede gennemforelse blandt elever, med normeret 46
gennemforelse af uddannelse i 2019 og 2020

Social- og sundhedshjaelper Social- og sundhedsassistent
Andring o Andring
2019 2020 ,449.2020 2019 2020 5019-2020
Antal elever 136 187 +51 51 284 +233
Antal elever der 91 147 +56 33 168 +135
har gennemfert
ﬁ\ndel elever der 67% 299% +12 . 65% 59% -6 _
ar gennemfert procentpoint procentpoint

Note: *Der var ingen Social og sundhedsassistent-elever med normeret slutdato i ferste halvar af 2019. Dette
skyldes overgangen mellem gammel og ny uddannelsesordning pd uddannelsen. Opgerelsen daekker perioder,
hvor omréadet har veeret steerkt praeget af corona, og hvor tallene skal se si lys af dette.

Kilde: Eduadm og SAP bearbejdet af Uddannelse Kgbenhavn

B) Tabellen viser udviklingen i antal elever inden for social- og sundhedsomradet der anseettes i
Kebenhavns Kommune efter gennemfort uddannelse.

Social- og sundhedshjaelper Social- og sundhedsassistent

/Andring /ndring
2019 2020 5019.2020 2019 2020 449.2020
Antal elever der har 80 19 +39 52 197 +145
gennemfort
Antal elever ansat 52 68 +16 40 16 +76

efter endt uddannelse

Andel elever ansat

e emal veklenmelee 65% 57% -8 procentpoint 77%  59% -18 procentpoint

Note: Datagrundlaget for 2020 er elever der har gennemfert deres uddannelse i andet halvar af 2019 og ferste
halvar af 2020. Fro 2019 er datagrundlaget elever der har gennemfert deres uddannelse i andet halvar af 2018 og
ferste halvar af 2019. Mélingstidspunktet er sat sa eleverne har veeret uddannede i 6-12 maneder ved
treekningstidspunktet. Opgerelsen daekker perioder, hvor omradet har vaeret steerkt praeget af corona, og hvor
tallene skal se si lys af dette.

Kilde: Eduadm og SAP bearbejdet af Uddannelse Kebenhavn
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Lonniveau for ufagleaerte og fa pper
med erhvervsfaglig uddanlglelgegm

Gennemsnitslennen for social- og sundhedsassistenter i Kebenhavns
Kommune ligger pa niveau med omegnskommunerne

+ Den gennemsnitlige arslen for social- og sundhedsassistenter i Kebenhavns
Kommune ligger pé niveau med omegnskommunerne.

+ Den gennemsnitlige arslen for social- og sundhedshjeelpere er 7.000 kr.
hgjere i Kebenhavns Kommune end i omegnskommunerne.

+ Den gennemsnitlige arslen for peedagogiske assistenter i Kebenhavns
Kommune ligger pé& niveau med omegnskommunerne.

Gennemsnitslennen for ufaglaerte faggrupper indenfor velfaerdsomraderne i
Kobenhavns Kommune er pa niveau eller hgjere end i omegnskommunerne

+ Den gennemsnitlige rslen i Kebenhavns Kommune for ikke-uddannet
social- og sundhedspersonale og peedagogmedhjeelpere ligger pa niveau
med omegnskommunerne.

+ Den gennemsnitlige rslgn for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere i
Kebenhavns Kommune er 14.000 kr. hgjere end i omegnskommunerne.

Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser).
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever.

A) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) i 2021 for udvalgte 48
stillingskategorier i Kebenhavns Kommune sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet
og 6-byerne.

(1.000 kr.)
400
371 369
357 363
350
300
250
200
Paedagogiske assistenter Paeedagogiske assistenter Social- og Social- og
(dag) (degn) sundhedsassistenter sundhedshjaelpere

m Kgbenhavns Kommune  mOmegnskommunerne  mHelelandet m6-byerne

B) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) for udvalgte stillingskategorier i
Kobenhavns Kommune sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.

(1.000 kr.)
350 r

885

298 298
300 295

250

200

Omsorgs- og Paedagogmedhjeelpere Social- og sundhedspersonale,
paedagogmedhjeelpere ikke-udd.

HKgbenhavns Kommune  mOmegnskommunerne EHelelandet mé-byerne

Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser).
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever.



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Lonniveau for de storste faggrupper
med mellemlang uddannelse

Gennemsnitslennen for laerere og padagoger er hgjere i Kebenhavns
Kommune end i omegnskommunerne, 6-byerne og hele landet samlet set.

Den gennemsnitlige &rslan for leerere ved folkeskolen i Kebenhavns

Kommune er 12.700 kr. hgjere arligt end i omegnskommunerne samlet set.

Den gennemsnitlige &rslgn for paedagoger i Kebenhavns Kommune er
11.800 kr. hgjere arligt end i omegnskommunerne samlet set

| den samlede gennemsnitslgn er der ikke taget hgjde for forskel i
anciennitet. Ansatte med hgj anciennitet oppebaerer gennemsnitligt en
hgjere lon end ansatte med lav anciennitet. Andelen af henholdsvis
nyuddannede og erfarne ansatte, vil derfor pavirke den samlede
gennemsnitslgn. Sammenhaeng mellem lzn og anciennitet for udvalgte
faggrupper vil fremga i senere oversigt.

Gennemsnitslennen for sygeplejersker og fysio-/ergoterapeuter i
Kobenhavns Kommune er pa niveau med omegnskommunerne

Den gennemsnitlige arslen for sygeplejersker og fysio-/ergoterapeuter i
Kebenhavns Kommune ligger p& niveau med omegnskommunerne og
hgjere end i hele landet og 6-byerne samlet set.

Gennemsnitslennen for sundhedsplejersker er lavere i Kebenhavns
Kommune end i omegnskommunerne.

Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser).
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever.

A) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) i 2021 for udvalgte 49
stillingskategorier i Kebenhavns Kommune sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet
og 6-byerne.
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B) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) i 2021 for udvalgte
stillingskategorier i Kesbenhavns Kommune sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet
og 6-byerne..

(1.000 kr.)
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449
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Fysioterapeuter

Sundhedsplejersker Sygeplejersker
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Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser).
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever.
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Lonniveau for sundhedspersonale
opgjort efter anciennitetsintervaller

Erfarne social- og sundhedsassistenter i Kebenhavns Kommune har en
gennemsnitlig hgjere lon end i omegnskommunerne

+ Den gennemsnitlige arslen for social- og sundhedsassistenter i Kebenhavns
Kommune med under 3 ars anciennitet (antal ars anseettelse som social- og
sundhedsassistent) er pa niveau med omegnskommunerne.

+ Den gennemsnitlige arslen for social- og sundhedsassistenter med mere
end 12 &rs ancienniteter 9.200 kr. hgjere i Kebenhavns Kommune end i
omegnskommunerne.

Erfarne sygeplejersker i Kebenhavns Kommune afleannes gennemsnitligt lidt
hajere end erfarne sygeplejersker i omegnskommunerne

+ Den gennemsnitlige arslen for sygeplejersker i Kebenhavns Kommune med
under 3 ars anciennitet ligger pa niveau med den gennemsnitlige arslan for
sygeplejersker med tilsvarende ancienniteti omegnskommunerne.

« Den gennemsnitlige arslgn for sygeplejersker med mere end 3 ars
anciennitet er hgjere i Kebenhavns Kommune end i omegnskommunerne.

Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser).
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever.

A) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolen (1.000 kr.) for social- og sundhedsassigénter
opdelt i anciennitetsintervaller sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.

(1.000 kr.)
450 r
406397
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369 5,363 365
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355 355 344 62350356
333,325
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ialt <3ar 3-5ar 6-8ar 9-1ar 12+ ar

HKgbenhavns Kommune  mOmegnskommunerne mHelelandet mé6-byerne

B) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) for sygeplejersker opdelt i
anciennitetsintervaller sas mmenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne
(1.000 kr.)

500 r

465

450

400

350

300

250

200
lalt <3ar 3-5ar 6-8ar 9-1ar 12+ ar

mKgbenhavns Kommune  ®Omegnskommunerne  MHelelandet m6-byerne
Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser).
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever.
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Lonniveau for lerere og padago%::
opgjort efter anciennitetsintervaller

Erfarne laerere aflennes forholdsvis hgjere end nyuddannede laerere i
Kebenhavns Kommune sammenholdt med omegnskommunerne

+ Den gennemsnitlige arslen for leerere ved folkeskolen med under 3 ars
anciennitet (antal &rs anseettelse som leerer) er 9.000 kr. hgjere i Kebenhavns
Kommune end i omegnskommunerne.

* Forskelleni gennemsnitslgnnen for laerere ved folkeskolen mellem
Kebenhavns Kommune og omegnskommunerne udger over 20.000 kr.
arligt for leerere med mere end 5 ars anciennitet.

Paedagoger med kort og mellemlang erfaring afloennes forholdsvis hojere i
Kobenhavns Kommune end paedagoger med lang erfaring

+ Den gennemsnitlige arslgn for peedagoger pa daginstitutionsomradet med
under 3 ars anciennitet er 13.900 kr. hgjere i Kebenhavns Kommune end i
omegnskommunerne.

+ Den gennemsnitlige arslgn for peedagoger pd daginstitutionsomradet med
3-8 &rs anciennitet er mere end 18.000 kr. hgjere i Kebenhavns Kommune
end i omegnskommunerne.

+ Den gennemsnitlige arslen for peedagoger péd daginstitutionsomréddet med
mere end 12 ars anciennitet er 8.000 kr. hojere i Kebenhavns Kommune end
i omegnskommunerne.

Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og sarydelser). Opgjort efter anciennitet.
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever.

A) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) for laerere ved folkeskolen opdlelt i
anciennitetsintervaller og sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne.
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B) Figuren viser den gennemsnitlige arlige nettolon (1.000 kr.) i 2021 for paedagoger opdelt i

anciennitetsintervaller og sammenholdt med omegnskommunerne, hele landet og 6-byerne
(1.000 kr.)
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Note: Arsgrundlag 2021. Nettolgn (lgn ekskl. pension og saerydelser). Opgjort efter anciennitet.
Kilde: KRL. Alle ansatte ekskl. timelgnnede, ekstraordinzert ansatte, fleksjob og elever.



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Metode, data og
malgruppe

52



Personalepolitisk Redeggrelse 2022 - Nggletal for ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Metode og data

Pa de felgende sider praesenteres dataafgraensninger, datagrundlag,
definitioner og begrebsforklaringer samt malgruppeafgreensning for den ferste
del af Personalepolitisk Redegerelse 2022.

Dataafgraensninger

Akademikere indgar som en samlet faggruppe.
Kontoradministrativt personale indgar som en samlet faggruppe.

Ansatte péa selvejende tilbud/institutioner, der har driftsoverenskomst med
Kebenhavns Kommune og anvender Ignsystemet i Kebenhavns Kommune
indgér i opgerelsen p&d Sundheds- og Omsorgsforvaltningens omréade.

Ansatte pé selvejende tilbud/institutioner i Berne og Ungdomsforvaltningen
(f.eks. selvejende daginstitutioner) og Socialforvaltningen* indgér ikke i
datagrundlaget. Der er foretaget afgraensning af leerere, sé leerere ved
ungdomsskoler, leerere ved sprogcentre, ungdomsskoler, specialundervisning
for voksne samt leerere ved degninstitutioner med intern skole
(Socialforvaltningen) ikke indgar i datagrundlaget.

Datagrundlag

Den primaere datakilde til udarbejdelsen af nggletal for ansatte i Kebenhavns
Kommune til den Personalepolitiske Redeggrelse 2022 bygger pé lokale
landata fra Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL), personaledata
fra kommunens rekrutteringssystem, Talent Recruiter og Opus Len og
Personale.

Note: * | opgerelsen af en raekke negletal har det pd omrader ikke vaeret muligt at udskille den forholdsvis lille andel
at ansatte pa selvejende tilbud/institutioner i Socialforvaltningen, der anvender lznsystemet. Populationen er
imidlertid sa lille, at det ikke pavirker resultaterne.
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Datagrundlaget fra KRL eller Talent Recruiter og Opus Lgn og Personale, er
analyseret og bearbejdet for at kunne illustreres i de enkelte figurer. Dereri
enkelte tilfeelde anvendt andre datakilder, hvor det ikke har vaeret muligt at

tilvejebringe data fra KRL, Talent Recruiter eller Opus Len og Personale .

| materialet sondres mellem alle ansatte i Kebenhavns Koommune og udvalgte
malgrupper (for definition af udvalgte malgrupper se slide 56 og 57).

For de afsnit der er med til at give et overordnet billede af alle ansatte i
Kebenhavns Kommune er datagrundlaget KRL, alle ansatte per september
2021.

For de afsnit der er med til at give et billede af ansatte inden for udvalgte
faggrupper er datagrundlaget alle ansatte, eksklusiv timelgnnede, fleksjob,
ekstraordinaert ansatte og elever per september 2021. Undtagelse herfor er
afsnittet vedrerende elever, hvor datagrundlagetinkluderer elever.

De kapitler, der behandler rekrutteringssituationen og personaleomsaetningen,
er baseret pd KRL, Talent Recruiter og Opus Lan og Personale.

| 2020 blev hele verden savel som det danske samfund pavirket af coronakrisen.
Dette har naturligt pdvirket seerligt sygefraveeret. Men ogsé personale-
omsaetningen og andre nggletal, eri et vist omfang praeget af den
ekstraordinaere situation.

Som naevnt er de fleste data baseret pa tal for september 2021 med undtagelse
af pendlermeanstre, som er opgjort per november 2021. Lenredegerelsen samt
sygefraveer er baseret pé arsstatistik for 2021.
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Datagrundlag rekrutteringer

Datagrundlag for rekrutteringer omfatter alle lukkede stillingsopslag i
kommunes feelles rekrutteringssystem, Talent Recruiter, for perioden 2018-
2021 (n=27.415).

Stillingsopslag vedrgrende “elev og praktikjobs”, “Integrations- og
opleeringsjobs”, og "Studenterjob/fritidsjob”, samt stillingsopslag til stottet
beskaeftigelse indgar ikke i datagrundlaget.

Der er et generelt forbehold mht. data fra Talent Recruiter, da varierende
registreringspraksis i forvaltningerne udger en generel fejlkilde i data.

Derudover er der felgende dataforbehold og opmaerksomhedspunkter:

— Deter kun stillingsopslag som kan afgraenses til én konkret faggruppe, der
indgér i faggruppekategorierne. Undtagelsen herfor er stillingsopslag for
faggrupperne "Akademikere”, "Kontoradministrativt personale” og
"Vejledere/undervisere (beskaeftigelsesomradet)”, hvor disse er
kategoriseret som "administrative medarbejdere”.

— Ca. 10 procent af datagrundlaget er jobopslag indenfor social-, sundheds-
eller det peedagogiske omréde, hvor opslaget ikke kan isoleres til én konkret
faggruppe. Eksempler er jobopslag som sager efter “sundhedsfaglig
medarbejder” eller "psedagog eller peedagogmedhjaelper
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Definitioner og begrebsforklaringer

Sygefravaer

Sygefraveeret opgeres i gennemsnitligt antal fravaersdagsveerk per
fuldtidsansat. 2020 og 2021 er atypiske ar, hvor store medarbejdergrupper har
veeret hjemsendt/arbejdet hjemmefra og har haft tilsvarende ekstraordineert
lavt sygefraveer. Modsat har der vaeret mange grupper (seerligtinden for
velfeerdsomréderne) som har vaeret betydeligt eksponeret for smitte - seerligt i
2021 - og hvor fraveeret har veeret hgijt.

Opgerelse af sygefraveer i den Personalepolitiske Redegerelse 2022 adskiller
sig fra opgerelsen af sygefraveereti “Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns
Kommune 2021", som er forelagt @konomiudvalget. Det skyldes blandt andet,
atiopgerelsen af sygefraveaeret i "Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns
Kommune 2021 medtages elever i opgerelsen af sygefraveeret. Elever indgér
ikke i sygefraveeret i Personalepolitisk Redeggrelse 2022. Sygefraveeret i
Personalepolitisk Redegerelse 2022 er baseret p& KRL-lokale Igndata.
Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns Kommune 2021 er baseret pé
Ledelsesinfo Personale for Kebenhavns Kommunes sygefraveer. Dette medfarer
en mindre forskel i opgerelsen af sygefraveeret.” | data fra KRL er det ikke muligt
at adskille fravaer som folge af corona fra evrigt fraveer.
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Definitioner og begrebsforklaringer (fortsat)
Benchmarkinggrundlag

| det omfang det er relevant benchmarkes Kgbenhavns Kommune. Der
benchmarkes primeert til omegnskommuner, hele landet og 6-byerne. |
afsnittet vedrgrende personaleomsaetning er benchmarkinggrundlaget
udvidet til ogsd at omfatte kommunerne i hele Region Hovedstaden. Der
forekommer enkelte undtagelser ifm. benchmarking. For rengerings-
/kakkenmedhjeaelpere kan der ikke sammenlignes med 6-byerne og hele landet,
da overenskomsten ikke omfatter kommuner udenfor hovedstadsomradet.

Faggruppen vejledere/undervisere indenfor beskaeftigelsesomradet indgér
ikke i et sammenligningsgrundlag, da overenskomsten alene anvendes i
Kgbenhavns Kommune

Lan

De viste gennemsnitslgnninger er baseret pé foreliggende lgnstatistik i
KRL.Gennemsnitslgnningerne er baseret pé arsstatistik for 2021. Herved tages
hgjde for udsving i udbetalinger hen over dret mv. (fx engangstilleeg mm.).

Sammenligningsgrundlaget er nettoleannen. Nettolennen er fast lan samt
engangstilleeg/resultatlon ekskl. pension, arbejdstidsbestemte saerydelser og
overarbejde. | opggrelsen indgédr mdnedslgnnede ekskl. timelgnnede,
ekstraordineert ansatte, fleksjob og elever. Der er ikke korrigeret for forskel i
stedtilliegsomrdde/omradetillaag. Omegnskommunerne indgér i samme
stedtilleegsomréde, hvorfor detingen betydning har for
sammenligningsgrundlaget for Omegnskommuner. Stillingskategorierne i
Kgbenhavns Kommune, der sammenlignes med tilsvarende stillingskategorier i
andre kommuner, er alene baseret pd kategorisering efter
overenskomst/Ignklasse. Det betyder, at der ikke tages hgjde for forskelle i
arbejdsomrader mv.
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Beregningsmetode af andel ansatte som fortsat arbejder i Kebenhavns
Kommune 1-6 dr efter tiltreedelse

Datagrundlaget for beregning af andel ansatte som fortsat arbejder i
Kgbenhavns Kommune 1-6 ar efter tiltreedelse, er alle ordineert ansatte (ekskl.
timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever), som tiltraddte stillinger
i Kebenhavns Kommmune i d&rene 2012-2016. Data er opgjort per kalenderér,
hvor tiltraeedelsesaret teeller som &r 1i perioden pé de seks ar.

For at sikre et stort datagrundlag, er data for fem seksarsperioder (2012-2017,
2013-2018, 2014-2019, 2015-2020, 2016-2021) slaet sammen til ét dataseet.
Data er kontrolleret for fratrddte medarbejdere som er genansat indenfor
samme fagomrade i perioden.

Begreber

Arsveerk: Antal arbejdstimer omregnet til fuldtidsstillinger. Et &rsvaerk svarer til
1924 timer per ar. Det betyder, at en ansat pé fuldtid er lig med et &rsvaerk.

Ekstern personaleomseetning: Andel ansatte, der fratreeder en stilling i
Kgbenhavns Kommune.

Intern personaleomsaetning: Intern personaleomsaetning er jobskifte indenfor
kommunen, hvor den ansatte aktivt har segt en stilling
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Malgruppe

Hvilke medarbejdere er omfattet af den forste del af den Personalepolitiske
Redegorelse 2022?

I negletallene redegeres for et bredt udsnit af faggrupper pa tveers af
Kgbenhavns Kommune. Faggrupperne er udvalgt efter input fra
forvaltningerne ift. at fokusere péa, hvor der i Kebenhavns Kommmune opleves de
storste rekrutteringsudfordringer. Malgruppen er afgraenset til ordinaert
ansatte med et supplement af nedslag péd de vigtigste nggletal for eleveri
Kebenhavns Kommune. Mélgruppen for delrapport 1b og 1c er afgraenset til
udvalgte grupper af medarbejdere fra omréderne sundhed/zeldre, barne/unge
og socialomradet.

Nogletal for ansatte i Kebenhavns Kommune

* Personalesammensaetning

* Rekrutteringssituationen og _
personaleomsaetningen

* Lenredeggrelse -

Udbud og eftersporgsel

+ Delrapport1b En undersggelse eksisterende Afgreenset
fremskrivninger g malgruppe

+ Delrapportic En analyse af udbud af og efterspargsel
efter arbejdskraft specifikt for Kebenhavns Kommune.

Note: Méalgruppen indeholder de vaesentligste stillingskategorier indenfor de 15 starste overenskomstomrader i
Kgbenhavns Kommune. Dette svarer til ca. 86 pct. af alle ansatte i Kebenhavns Kommune. Der indgar medarbejdere
fra alle forvaltninger, og der er mulighed for at foretage nedslag i bestemte og relevante faggrupper.

Analyserne af udbud og efterspgrgsel anvender en afgraeenset malgruppe. med en yderligere afgraensning til de
fagleerte medarbejdere i malgruppen.
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\gruppe

Tabellen giver en detaljeret afgraensning af malgruppen, herunder hvilke stillingsbetegnelser og overenskomstomrader, der definerer de 15 udvalgte faggrupper.

57

. n . . Primaer
Gruppering / faggrupper Overenskomstomrade Stillingskategori Kort betegnelse forvaltning
1 |Akademikere Akademikere, KL Akademikere Akademikere Alle
2 |[Kontoradministrativt personale IAdministration og it mv., KL Kontoradministrativt personale Kontoradministrativt personale Alle
3 [Rengerings-/kekkenmedhjeelpere Ikke-fagleerte ansatte ved rengering mv. Rengerings-/kekkenmedhjeelpere Rengerings-/kekkenmedhjeelpere Alle
Teknisk Service Parkeringsvagter/kontrollgrer ) ) Alle
Teknisk Service
4 [Teknisk Service og specialarbejdere Tekniske servicemedarbejdere
Specialarbejdere mv., KL Specialarbejdere Specialarbejdere Alle
5 |Vejledere/undervisere (beskeeftigelsesomradet) Vejledere/undervisere indenfor besk.omr. \Vejledere/undervisere \Vejledere/undervisere BIF
Ergoterapueter
6 [Ergo- og fysioterapeuter Ergo- Fysio- og Jordemeadre, basis KL Ergo- og fysioterapeuter SUF, SOF
Fysioterapeuter
1 |Leerere ved folkeskoler og specialskoler Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. Leerere, grundlen Leerere BUF
Laerere, komb.lgn
2 |Paedagoger i daginstitutioner, fritidsklubber mv. Peed. pers., daginst./klub/skolefr. Paedagoger Paedagoger BUF
@vrigt peedagogisk personale i daginstitutioner, fritidsklubber Paed. pers., daginst./klub/skolefr. KlubaSS|st'enter/s'koIepaed., ikke-udd. Burigt paedagogisk personale pa BUF
3 mv. Paeedagogmedhj. og paeedagogiske assistenter Paedagogiske assistenter dagstilbudsomradet
)- Padagogmedhjalpere
8_ 4 [Socialpsedagoger Socialpaedagoger og paed.pers.degninst.mv. Socialpaedagoger Socialpaedagoger SOF
Q
- ] O - d dhjeel i i 3
= 5 |@vrigt paedagogisk personale pa degn-/specialomradet Oms.- og ped.medhj. samt pzed. ass., KL msorgs- og pedagogmedhjEipere QV”?tIPi‘?fgotg'Sk personale pa SOF
(2] Paedagogiske assistenter speclalomrade
°©
£ 6 [Socialradgivere Socialradg./socialformidlere, KL Socialradgivere Socialradgivere SOF, BIF
© Hj hjeel
. [ . jemmehjeelpere
8 Social- og sundhedspersonale (SOSU-assistenter og -hjeelpere Social- og sundhedspersonale, KL __ :
93 mv.) Plejehjemsassistenter
8) 7 Social- og sundhedsassistenter Fagleert social- og sundhedspersonale SUF
=
< Social- og sundhedshjeelpere
Sygehjaelpere
8 |@vrigt social- og sundhedspersonale, ufagleert Social- og sundhedspersonale, KL Social- og sundhedspersonale, ikke-udd. Ufagleert social- og sundhedspersonale SUF
. . ~ : Sygeplejersker
9 Sygeplejersker, sundhedsplejersker mv. Syge- og Sundhedspersonale, basis KL Syge- og sundhedsplejersker SUF
Sundhedsplejersker

Note: | méalgruppen for nggletal indgar ledere ikke. | nogle forvaltninger har chefkonsulenter ledelsesansvar, men disse er ikke frasorteret. | datagrundlaget indgar ordineert ansatte manedslgnnede (dvs. timelgnnede, ekstraordinaert ansatte, fleksjob og elever indgar ikke).
Ansatte pa selvejende tilbud/institutioner, der har driftsoverenskomst med KK og anvender lgnsystemet i KK indgér i opgerelsen pa SUF's omrade. Ansatte pa selvejende tilbud/institutioner i BUF (f.eks. selvejende daginstitutioner) og i SOF (f.eks. selvejende botilbud)
indgér ikke i datagrundlaget. Der er foretaget afgreensning af leerere, sé laerere ved ungdomsskoler, laerere ved sprogcentre, ungdomsskoler, specialundervisning for voksne samt leerere ved degninstitutioner med intern skole

(SOF) ikke indgar i datagrundlaget.



