Vedtaegter for bestyrelsen ved 2700Kultur

Kap. 1. Bestyrelsens arbejdsomrade.

Bestyrelsens arbejdsomrdde omfatter 2700Kultur, som er Brgnshgj Bibliotek, Husum Bibliotek,
Kulturhuset Pilegarden og Bgrnekulturhuset Pilegarden.

Kap. 2. Bestyrelsens sammensatning.

Bestyrelsen ved 2700Kultur bestar af mindst 8 repraesentanter:

1. 4-6 repraesentanter vaelges pa et borgermgde blandt 2700Kultur’s brugere
eller potentielle brugere.

2. 1 repraesentant med saerlig interesse for kultur og fritid udpeges blandt
medlemmerne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg.

3. 2 personalerepreaesentanter uden stemmeret vaelges blandt 2700Kultur’s
fastansatte personale.

4. Chefen og/eller lederen af 2700Kultur er repraesenteret uden stemmeret,

dog med vetoret omkring gkonomi og juridisk lovlighed
Kap. 3. Valg til bestyrelsen.

Brugerne: Valg til bestyrelsen afholdes hvert &r senest d. 1. oktober pd det ordinaere borgermgde.
Brugerrepraesentanterne samt suppleanter til bestyrelsen vaelges for 2 kalenderar.
I forste valgperiode vaelges halvdelen for 2 &r og gvrige for 1 3r, sdledes at hele
bestyrelsen ikke udskiftes samtidig.
Lokaludvalgets repraesentant samt suppleant vaelges af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg.
Safremt en brugerrepraesentant varigt udtraeder af bestyrelsen, indtreeder suppleanten for
resten af perioden.

Personale: Personalerepraesentanterne vaelges for 1 ar pa et fzelles personalemgde i 2700Kultur.

Kap. 4. Bestyrelsens opgaver og kompetencer

2700Kultur vil levere kulturoplevelser til borgere i Branshgj-Husum, understgtte kultur- og foreningslivet
og bidrage til kommunens samlede kulturtilbud.

2700Kultur skal veere bydelens samlede indgang til eksisterende kulturtilbud samt vaere igangseetter af

og vejviser til nye oplevelser.

Det er bestyrelsens overordnede opgave at sikre denne vision sgges opfyldt indenfor rammerne af den
for Kgbenhavns Kommunes til enhver tid gaeldende vedtagne kulturpolitik.

Bestyrelsen forpligter sig til i forhold til bade Kultur- og Fritidsforvaltningen samt det politiske niveau at
arbejde aktivt for bedre vilkar for udvikling og drift af 2700Kultur.

Bestyrelsen skal i konstruktivt samarbejde med ledelsen fastlaegge strategiske mal for udvikling og drift
samt fastlaegge rammerne for en samlet kulturprofil.

Bestyrelsen har hgringsret vedr. budget og regnskab.

Bestyrelsen kan ikke tegne 2700Kultur gkonomisk og kan pd ingen made haefte for 2700Kultur’s
underskud eller andre udgifter.

Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpelt flertal og i tilfaelde af stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Bestyrelsen afholder minimum 4 8rlige mgder.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 15. september 2010



