
Vedtægter for bestyrelsen ved 2700Kultur

Kap. 1.  Bestyrelsens arbejdsområde.

Bestyrelsens arbejdsområde omfatter 2700Kultur, som er Brønshøj Bibliotek, Husum Bibliotek, 
Kulturhuset Pilegården og Børnekulturhuset Pilegården.

Kap. 2. Bestyrelsens sammensætning.

Bestyrelsen ved 2700Kultur består af mindst 8 repræsentanter:

                     1. 4-6 repræsentanter vælges på et borgermøde blandt 2700Kultur’s brugere
eller potentielle brugere.

2. 1 repræsentant med særlig interesse for kultur og fritid udpeges blandt 
medlemmerne af Brønshøj-Husum Lokaludvalg.

3. 2 personalerepræsentanter uden stemmeret vælges blandt 2700Kultur’s 
fastansatte personale.

4. Chefen og/eller lederen af 2700Kultur er repræsenteret uden stemmeret,
  dog med vetoret omkring økonomi og juridisk lovlighed

Kap. 3. Valg til bestyrelsen.

Brugerne: Valg til bestyrelsen afholdes hvert år senest d. 1. oktober på det ordinære borgermøde. 
Brugerrepræsentanterne samt suppleanter til bestyrelsen vælges for 2 kalenderår. 
I første valgperiode vælges halvdelen for 2 år og øvrige for 1 år, således at hele 
bestyrelsen ikke udskiftes samtidig.
Lokaludvalgets repræsentant samt suppleant vælges af Brønshøj-Husum Lokaludvalg.
Såfremt en brugerrepræsentant varigt udtræder af bestyrelsen, indtræder suppleanten for 
resten af perioden.

Personale: Personalerepræsentanterne vælges for 1 år på et fælles personalemøde i 2700Kultur.
.

Kap. 4. Bestyrelsens opgaver og kompetencer

2700Kultur vil levere kulturoplevelser til borgere i Brønshøj-Husum, understøtte kultur- og foreningslivet 
og bidrage til kommunens samlede kulturtilbud. 
2700Kultur skal være bydelens samlede indgang til eksisterende kulturtilbud samt være igangsætter af 
og vejviser til nye oplevelser.

Det er bestyrelsens overordnede opgave at sikre denne vision søges opfyldt indenfor rammerne af den 
for Københavns Kommunes til enhver tid gældende vedtagne kulturpolitik.

Bestyrelsen forpligter sig til i forhold til både Kultur- og Fritidsforvaltningen samt det politiske niveau at 
arbejde aktivt for bedre vilkår for udvikling og drift af 2700Kultur.

Bestyrelsen skal i konstruktivt samarbejde med ledelsen fastlægge strategiske mål for udvikling og drift 
samt fastlægge rammerne for en samlet kulturprofil.

Bestyrelsen har høringsret vedr. budget og regnskab.

Bestyrelsen kan ikke tegne 2700Kultur økonomisk og kan på ingen måde hæfte for 2700Kultur’s
underskud eller andre udgifter.

Bestyrelsens beslutninger træffes ved simpelt flertal og i tilfælde af stemmelighed er formandens 
stemme afgørende.

Bestyrelsen afholder minimum 4 årlige møder.

Vedtaget på bestyrelsesmøde den 15. september 2010


