Center for Policy
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Til Berne- og Ungdomsudvalget: Status pa pilotforseg
med styrket foraeldreindflydelse, samt orientering om
dialogproces vedr. foraeldreinddragelse

| dette notat orienteres Bgrne- og Ungdomsudvalget om status pa
pilotforseg med styrket foraeldreindflydelse samt om den kommende
dialogproces om foreeldreinddragelse.

Status pilotforseg med styrket foreeldreindflydelse

Borne- og Ungdomsudvalget godkendte den 31. august 2016, i
forbindelse med en sag om styrket foreeldreindflydelse i klyngerne, at
der skulle igangseettes et eller flere pilotforseg med det formél, at
undersgge, om der skulle &ndres i organiseringen eller fordelingen af
kompetencerne i foraeldrerad og bestyrelser i de kommunale dagtilbud.

Forvaltningen har lgbende veeret i dialog med institutionslederne, de
faglige organisationer samt Kebenhavns Foraeldreorganisation (KFO)
og Brug Folkeskolen for at afdeekke interessen for at deltage i
pilotforsegene fra klynger og foraeldre.

Forvaltningen orienterede udvalget om dette den 7. juni 2017, hvor det
fremgik at forvaltningen fortsat ville forsgge, at fa deltagere til
pilotforsgget og vende tilbage og orientere BUU om en status pa dette.

Det har vist sig ikke at veere muligt for nogen klynger eller
foreeldrebestyrelser at afse tiden til det, og derfor igangseettes der ikke
pilotforsag.

Orientering om dialogproces med fokus pa foreeldreinddragelse og
foreeldreindflydelse

Lederforeningen i LFS har ijanuar 2020 henvendt sig til Barne- og
Ungdomsforvaltningen med @nsket om at saette fokus pé, hvordan
ledernes arbejde med foreeldreindflydelse og foreeldresamarbejde kan
styrkes.

Med BUUS strategi 'Vores Bgrn - Faelles Ansvar’ og BUU's beslutning
om styrket opfelgning pa tilsyn og @get abenhed d. 19. juni 2019 er der
sat yderligere fokus pa vigtigheden af at inddrage bade foreeldrerad,
bestyrelser og den brede foreeldregruppe i institutionernes arbejde.
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Ligeledes er inddragelse et af de fire greb i BUU-strategien.
Udgangspunktet er, at det skaber bedre Igsninger, nér borgerne
engageres og inddrages.

Lederne pa det kommunale omrade peger p4, at det undertiden er en
udfordring at fa engageret foraeldrene i rads- og bestyrelsesarbejdet -
dvs. det kan vaere sveert overhovedet at fa nogen til at stille op til valg.
Lederne giver udtryk for at mangle viden og redskaber til at inddrage
foreeldrene pa en meningsfuld made. Nar det kommer til
foreeldresamarbejdet, er det seerligt kommunikationen med og
inddragelsen af foreeldregruppen i de situationer, hvor en institution
har udfordringer, der er sveer. Fra forvaltningens dialog med KFO og
diverse foreldrerepraesentanter bliver det udtrykt, at foreeldrene fgler,
at det er sveert at gennemskue og udfylde deres opgaver og
kompetencer i foreeldrerédd og foreeldrebestyrelser.

Det er finti trdd med de udfordringer som blev beskrevet tidligere i
forbindelse med @nsket om at igangseette pilotforseg med styrket
foreeldreindflydelse jf. ovenfor.

Institutionerne, forvaltningen og foreeldreorganisationerne har arbejdet
med at lgse udfordringerne gennem flere &r. Som det ser ud nu, er der
en raekke vejledninger, redskaber, dialogveerktgjer osv. til radighed for
arbejdetirad og bestyrelser, men der skal fortsat arbejdes med
konkrete indsatser, hvis kommunikationen til, samarbejdet med og
inddragelsen af foreeldrene, skal blive bedre.

Forvaltningen igangseetter derfor en dialog- og udviklingsproces, med
henblik pa at fa formuleret forslag til hvordan foreeldreindflydelsen og
foreeldresamarbejdet i kommunale dagtilbud kan styrkes. Ligeledes skal
processen give input til, hvordan foreeldresamarbejde og
kommunikation kan indgé i en eventuel kommende ledelsesuddannelse
pa dagtilbudsomréadet.

Hensigten er, at der skal ses pé foreeldresamarbejde i dagtilbud og
KKFO'er (0-9 ar). Forvaltningen er i dialog med BUPL om, hvordan de
kan og gnsker atindgé i processen.

De spergsmal som dialogprocessen skal give svar p4, er:

e Hvad er udfordringerne ift. foreeldreindflydelse og
foreeldresamarbejdet?

e Hvad eridealsituationerne, og er der forhold i lovgivning, kultur,
BUF's struktur, eller kompetencer, der stér i vejen for at na
disse?

e Hvordan kan vi understgtte foreeldreindflydelsen inden for den
nuveerende ramme (materialer, kompetenceudvikling mv.) og
hvilke eendringer kunne det veere ngdvendigt at gennemfgre?

e Erdernogetlederne mangler, som kan kleede dem bedre pa til
opgaven?
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e Hvordan kan foreeldrene (og KFO) spille en starre rolle i den
konstruktive udvikling af omradet?

Processen skal dbne for en bredere dialog, der ogsé involverer
erfaringer udenfor dagtilbud, med det formal at fa nye tanker og ideer i
spil i forhold til at kunne formulere nye tiltag eller forandringer, som kan
styrke indflydelsen og samarbejdet med foreeldrene.

Dialogen skal munde ud i, at der bliver udarbejdet en rackke
anbefalinger til styrket foraeldreindflydelse og foreeldresamarbejde,
som BUU vil blive praesenteret for i foraret 2021.

Processen kommer til at se sdledes ud (der skulle oprindeligt have
veeret afholdt workshops i efteraret 2020, men pga. den aktuelle
situation med Corona, er de blevet udskudt til februar 2021):
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